ESTADO DE SAQ PAULO

EDITAL N.° 030/99
DE 2% DE OUTUBRO DE 1999

“Dispde sobre a estruturacio do
Plano de Empregos e Carreiras da
Prefeitura Municipal de Guararema,
estabelece normas gerais de
enquadramento, institui nova tabela
salarial e d& outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA
E EU PROMULGO A SEGUINTE IEI:

LET N.° 1951
DE 29 DE OUTUBRC DE 1999

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 12. © Plano de Empregos e Carreiras da Prefeitura

Municipal de Guararema obedece ao regime celetista e.

estrutura-se em um quadro que se compde de:

I - Parte Permanente, com o0s respectivos grupos ocupacionais e
classes de enmpregos;

II - Parte Suplementar, com os respectivos empregos em
extincdo.

Artigo 2%, Para os efeitos desta Lei sédc adotadas as
sequintes definigdes:

I - quadro de pessoal é o conjunto de empregos de carreira ou
isolados e fungbes de confianca existentes na Prefeitura
Municipal de Guararema;

IT - servidor piblico é toda pessoa fisica legalmente investida
em emprego publice de provimento efetivo;
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ITII - emprego publico é o conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei,
com denominag&o propria, numero certo e saldrio especifico;

IV - classe de empregos é ¢ agrupamento de empregos da mesma
natureza funcional e grau de responsabilidade, mesmo nivel
salarial, mesma denominagdo e substancialmente idéntico gquanto
ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio;

V - carreira é a série de classes do mesmo grupo ocupacional,

semelhantes quanto & natureza do trabalho e hierarquizadas

segqundo © grau de complexidade e responsabilidade de suas
tarefas;

VI - classe isclada é a classe de empregos que ndo constitui
carreira;

VII - grupo ocupacional é o conjunto de classes de empregos com
afinidades entre si guanto & natureza do trabalho ocu ao grau de
escolaridade exigide para seu desempenho:;

VIII - nivel ¢é o simbolo atribuide ao conjunto de classes
equivalentes quanto ao grau de dificuldade, responsabilidade ou
escolaridade, visando determinar a faixa salarial
correspondente;

IX - faixa salarial é a escala de padrdes de salarios
atribuidos a um determinadc nivel; '

X - padrdo salarial é a letra que Iidentifica o saléario
percebido pelo servidor dentro da faixa salarial da classe que
ocupa; :

XI - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor se habilite & progressdac ou a
promogdao;

XII - progressdo é a passagem do servidor de seu padréo
salarial para outro, imediatamente superior, dentro da faixa
salarial da classe a que pertence, pelo critéric de
merecimento, observadas as normas estabelecildas no Capitulo III
desta Lei e em regulamento especifico;
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XIT - promogdc €& a passagem do servidor para a classe
imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da mesma
carreira, observadas as normas estabelecidas no Capitulo IV e
as normas estabelecidas no Anexo V desta Lei e em regulamento
especifico.
Artigo 3°. As classes de empregos da Parte Permanente do
Cuadro de Pessoal, com a carga horéaria, 0s
quantitativos e niveis salariais, estao distribuidos por grupos
ocupacionals no Anexo I desta Lei.

Paragrafo 1. Os empregos de que trata o caput deste Artigo
integram os seguintes grupos ocupacionais:

I - grupo Tecnico-Administrative, Contabil e Financeiro:
II - grupo Servicgos Gerais;

IITI - grupo Fiscalizacao;

IV - grupo Servigcos de Saude;

V - grupo Servigos de Apoio & Educacio;

VI - grupo Atividades Culturais, Turismo, Esporte e Lazer:;
VII - grupo Transporte e Manutengdo de Veiculos;

VIII - grupo Obras e Servigos Urbanos;

IX - grupo Nivel Superior.

Paragrafo 22. As classes da Parte Suplementar do Quadro de
Pessoal sdo as constantes do Anexo II desta Lei.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

Artigo 42. Os empregos previstos nesta Lel s&o de provimento
efetivo.

Artigo 5°. 0s empregos de provimento .efetivo, constantes do
Anexo I desta Lel, serdo providos:
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endquadramento dos atuais servidores, conforme as
normas estabelecidas no Capitulo X desta Lei;

II - por nomeacdo, precedida de concurso publico, nos termos do
inciso II do Artigo 37 da Constituigdo Federal, tratando-se de
emprego inicial de carreira ou isolado:

III - por promogdo, tratando-se de classe de empregos
intermediarios ou final de carreira;

IV - pelas demais formas previstas em lei.

Artigo 6°. Para provimento dos empregos efetivos seréao

rigorosamente observados os requisitos basicos e
especificos, a natureza e complexidade estabelecidos para cada
classe, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno
direito, n&@o gerando obrigacido de espécie alguma para o
Municipio de Guararema ou qualquer direito para ¢ beneficiario,
além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Paragrafo 1°. Sao requisitos basicos para provimento de emprego
publico: ‘

I - ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;
IT - gozar dos direitos politicos;

III - estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino, e as eleitorais;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos:;

V - possulr aptiddo fisica e mental, comprovada em prévia
inspecdao médica oficial, admitida a incapacidade fisica
parcial, na forma dos Artigos 14 e 15 desta Lei e

regulamentagdo especifica;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do

emprego;
VII - habilitagéo legal para exercicio de profisséao
regulamentada.

Paragrafo 2°. O Municipio de Guararema estabelecera através de
Lei especifica o0s requisitos para ingresso de estrangeiros no
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Servr¢o Publico Municipal, observadas, no que couber, as normas
da Legislagdo Federal.

Artigo 7°. O provimento dos empregos integrantes do Anexo I
desta Leil serd autorizado pelo Prefeito Municipal de Guararema,
mediante solicitacdo das chefias interessadas, desde que haja
vaga e dotagdo orgamentaria para atender as despesas.

Paragrafo 12. Da solicitacdo deverdoc constar:

I - denominagio e nivel salarial da classe:

IT - quantitativo de empregos a serem providos;

IITI - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitacdo de provimento.

Paragrafo 2°. O provimento para classe inicial de carreira ou

isoclada s6 se verificard apdés o cumprimento do preceito
constitucional que o condiciona & realizacdc de concurso

publico de provas ou de provas e titulos, de acorde com a

natureza e a complexidade de cada emprego, observados a ordem
de classificagdo dos candidatos e o prazo de validade do
CONCurso.

Artigo B82. Na realizacédo do concurso publico poderdo ser

aplicadas provas escritas, orais, tebricas ou
praticas, conforme a natureza e a complexidade do emprege a ser
provido.

Artigo 92. O concurso publico terad validade de até 2 (dois)
anos, podendo esta ser prorrogada, uma unica vez,
por igual periodo.

Artigo 10. O prazo de validade do concurso publico, as

condigdes de sua realizagdao e o0s requisitos para
inscrigdo dos <candidatos serdo fixados em edital e em
regulamento que sera divulgade de modo a atender ao principio
da publicidade.

Artigo 11. A aprovagao em CONCurso publico nao gera

direito a nomeacdo, a dqual se dara, a exclusivo
critério da Prefeitura Municipal de Guararema, dentro do prazo
de validade do concurso e na forma da lei.
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12. Nio se realizard novo concursc publico enquanto

houver candidato aprovado em concursco anterior, com
prazo de validade ainda ndo expirado, para ©0s mesmos empregos.

Artigo 13. E vedado, a partir da data de publicagdo desta
Lei, o provimento dos empregos em extingdo que integram a
Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Guararema, estabelecidos no Anexo II desta Lel.

Artigo 14. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia
o percentual de 5% (cinco por cento} dos empregos

publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Guararema. '

Paragrafo 12. O disposto neste Artigo nado se aplica aos
empregos para os quais a lel exija aptidao plena.

Paragrafo 22. Nido serdo reservadas vagas' acs portadores de
deficiéncia quando o gquantitativo do emprego a Ser provido for
inferior a 5 (cinco).

Artigo 15. A Prefeitura Municipal de Guararema estimulara a

criacdc e o desenvolvimento de programas de
reabilitacdo ou readaptagdo profissional para os servidores
portadores de deficiéncia fisica, mental ou limitagdo
sensorial.

Artigo 16. A deficiéncia fisica, mental e a limitagdo sensorial

ndo servirdo de fundamento a concessao de
aposentadoria, salve se adquiridas posteriormente ao ingresso
no servigo publico, observadas as disposigles legais
pertinentes.

Artigo 17. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de
provimento dos empregos da Prefeitura Municipal de

Guararema.

Paragrafo Unico. O ato de provimento devera, necessariamente,
conter as seguintes indicacgdes, sob pena de nulidade:

I - fundamento legal;
II - denominagdo do emprego;

IITI - forma de provimento;
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ivel salarial do emprego;
V - nome completo do servidor;
VI - indicagdc de que o exercicio do emprego se fara

cumulativamente com outro empregc ou cargo, se for o caso,
obedecidos os preceitos constitucionais, se for o caso.

Artigo 18. Os empregos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal

gue vierem a vagar, bem comc os que forem criados,
sb poderdo ser providos na forma prevista neste Capitulo e em
Lei Municipal especifica.

Paragrafo Unico. Excetua-se das formas de provimento previstas
no caput deste Artigo a contratagdo por tempo determinado, para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
puiblico municipal, nos termos do Artige 37, inciso IX da
Constituicgdo Federal.

capituro 111
DA PROGRESSAQO

Artigo 19. As progressdes ocorrerdo no més de maio, para os
servidores que tiverem cumprido o intersticio minimo
estabelecido no inciso I do Artigo 21 desta Lei.

Artigo 20. Os critérios referentes a concessdo da progressdo
serdo previstos em regulamento especifico.

Artigo 21. Para fazer Jjus a progressdo, o servidor deveré,
cumulativamente:

I - cumprir o intersticic minimo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no padrdo salarial em que se encontre;

II - obter, pelo menos, o grau minimo na média de suas duas
ultimas avaliagdes de desempenho apuradas pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional a que se refere o Artigo 32 desta Lei
e de acordo com as normas previstas em regulamento especifico.

Paragrafo 12, 0Os servidores gque tenham ingressado ou que
venham a ingressar no Quadro Permanente da Prefeitura Municipal
de Guararema, apds a vigéncia da Emenda Constitucional n® 19,
de 04 de junho de 1998, para fazerem Jjus a progressao, terao
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a4 ter cumprido o estidgic probatdério de 3 (trés) anos,
conforme o disposto no caput do Artigo 41 da Constituigéao
Federal.

Paragrafo 22. Para obter o grau minimo indicado no inciso II
deste Artigo, o servidor deverd receber, minimamente, 70%

(setenta por cento} do total de pontos em sua avaliagdo de
desempenho funcional.

Artigo 22. 0 merecimento ¢é adquirido durante a permanéncia do
servidor em um mesmo padrdo salarial.

Artigo 23. A avaliacdo de desempenho serd apurada em formuléarioc
de Avaliacdo de Desempenho Funcional analisado pela
Comissdc de Desenvolvimente Funcional.

Paragrafo 12. O Formulario a gque se refere o caput deste Artigo
deverd ser preenchido, anualmente, tanto pela chefia imediata
quanto pelo servidor avaliado e enviado a Comissao de
Desenveolvimento Funcional para apuracgéo, objetivando a
aplicacdo dos institutos da progressadc e da promogdo definidos
nesta Leil.

Paragrafo 2°. Caberd a chefia imediata dar ciéncia do resultado
da avaliacdo ac servider,

Paragrafo 32. Havendo, entre a chefia e o servidor divergéncia
em relacdo ao resultado da avaliagado, o servidor devera
recorrer a Comissao de Desenvolvimento Funcional que
solicitara, da chefia imediata, nova avaliagéo.

Paragrafo 42. Ratificada, pela chefia, a primeira avaliacgéo
cabera a Comissdo pronunciar-se a favor de uma delas.

Paragrafo 52. As chefias e os servidores deverao enviar,
sistematicamente, ao ©&rgao responsavel pela manutengado dos
assentamentos funcionais dos servidores, os dados e informacdes
necessarios a avaliacgdo do desempenho.

Paragrafo 6°. Os servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Guararema que se encontrarem cedidos
a outros oOrgdos da Administragdo Federal, Estadual ou
Municipal, terdo seu merecimento avaliado formalmente pela
Comissao de Desenvolvimento Funcional prevista nesta Lei,
ouvido o érgdo requisitante.
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Paragrafo 7°. Na avaliagdo a que se refere o paragrafo anterior
deste Artigo, poderdo ser considerados os mesmos critérios da
avaliacdoc aplicada aos demais servidores.

Artigo 24. Havendo disponibilidade financeira, o servidor dque
cumprir os regquisitos estabelecidos no Artigo 21
desta Lei passard automaticamente para o padrédo salarial
seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagdo de
ocorréncias para efelto de nova apuragdoc de merecimento.

Artigo 25. Caso ndo alcance o0 grau de merecimento minimo, ©
servidor permanecera no padrdc salarial em que se encontra,
devendo cumprir o intersticio exigido de efetivo exercicio
nesse padrao, para efeito de nova apuragdc de merecimento.

Artigo 26. Os efeitos financeiros decorrentes das progressodes
previstas neste Capitulo vigorardo a partir do
primeiro dia do més subseqlente a sua concessao.

Artigo 27. Somente podera concorrer a progressido servidor
que estiver no efetivo exercicio de seu emprego,
ressalvada a hipétese do Paradgrafo 62 do Artigo 23 desta Lei.

CAPITULO IV
DA PROMOGCAO

Artigo 28. A promogao se processaréa a critério da

Administracdo, quando for de interesse do trabalho,
e dependerd sempre de existéncia de vaga e disponibilidade
financeira.

Paragrafo unico. As linhas de promogdo estao representadas
graficamente no Anexo V desta Lei.

Artigo 29. Para concorrer a promogdo, o servidor devera,
cumulativamente:

I - cumprir o intersticio minimo indicade para a classe
correspondente, previsto no Anexo VI desta Lei;

II - ter obtido, pelo menos, grau minimo na média de suas duas
wltimas avaliagdes de desempenho funcional, apuradas pela
Comissiao de Desenvolvimento Funcional, a que se refere o Artigo
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32 desta Lei e de acordo com as normas previstas em regulamento
especifico.

Paragrafo 12, O grau minimo a que se refere o inciso II deste
Artigo é aquele definido no Paragrafo 2° do Artigo 21 desta
Lei,.

Paragrafo 22, Terd preferéncia para promo¢do, em caso de empate
na avaliagdo, o servidor gque contar maior tempo de servigo
publico municipal e, permanecendo o empate, ¢ mais idoso.

Artigo 30. O servidor promovido ocupard o padrdo salarial
inicial do nivel correspondente & faixa salarial da nova
classe.

Artigo 31. Somente poderd concorrer a promogdo o servidor que
estiver no efetivo exercicio de seu emprego.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Artigo 32. Fica criada a Comissédo de Desenvolvimento Funcional

constituida por 05 (cinco) membros designados pelo
Prefeito Municipal de Guararema, com a atribuigdo de proceder a
avaliacao especial de desempenho dos servidores em estagio
probatério nos termos do Paragrafo 4% do Artigo 41 da
Constituigdo Federal e a avaliacdo periédica de desempenho,
conforme o disposto neste Capitulc e em regulamento especifico.

Paragrafo 12. 0O Presidente da Comissdo de Desenvolvimento
Funcional ser& o Secretario Municipal de Administragdoc ou do
6rgdo equivalente. '

Paragrafo 2°. Integrardo a Comissdo um membro da Procuraderia
Juridica, o responsadvel pelo o6rgdc de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Guararema e dois representantes dos servidores.

Paragrafo 32. Os servidores entregardo ao Secretario Municipal
de Administracdoc 5 (cinco) nomes de representantes eleitos,
entre os servidores estaveis, cabendo ac Prefeito, a designacdo
de 2 {dois) deles para integrar a Comissao.

Artigo 33. 0 mandato dos representantes dos servidores na

>
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Comissao de Desenvolvimento Funcional sera de 2 {dois) anos,
observados 0s critérios fixados em regulamentag¢do

especifica para a substituigdo de seus participantes e o
disposto neste Capitulo.

Paragrafo Unico. Nas hipéteses de saida ou impedimento de algum
dos representantes dos servidores, proceder-se-a a
substituicdo, de acordo com o estabelecido no Paragrafo 32 do
Artigo 32 desta Lei.

Artigo 34. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional tera sua
organizacdo e forma de funcionamento regulamentadas
por Decreto do Prefeito Municipal de Guararema.

Artigo 35. Os fatores a serem utilizados na avaliagdo especial
de desempenho em estagio probatério seréo
estabelecidos por Decreto do Prefeito Municipal de Guararema.

Artigo 36. A Comissdoc de Desenvolvimento Funcional, apds a
realizacdo da avaliagdo especlal de desempenho do

estagio probatério, emitira parecer favoravel ou desfavoravel a

confirmacdo do servidor no emprego para © qual foi nomeado.

paragrafo 1°. Se o parecer for contrario a confirmagido do
servidor dar-se-lhe-& conhecimento, para efeitoc de apresentacao
de defesa escrita no prazo de 10 ({(dez) dias, a contar da data
em que o servidor atestar o recebimento da notificagao.

Paragrafo 22 B Comissdo encaminhara o parecer, bem como a
defesa, quando houver, ao prefeito Municipal, que decidira
sobre a exoneracdo ou manutengado do servidor.

Artigo 37. A Comissao se reunira nas seguintes épocas:

I - para coordenar a avaliacdo de merecimento dos servideres,
com base nos fatores constantes dos Formularios de Avaliacgdo de
Desempenho Funcional, objetivando a aplicagdo do instituto da
progressdo, sempre dJue houver disponibilidade financeira do
Municipio;

II - para coordenar a avaliacdo de merecimento dos servidores,
com base nos fatores constantes dos Formularios de Avaliacgao de
Desempenho Funcional, objetivando a aplicagao do instituto da
promogao, sempre due existirem vagas para serem preenchidas e
disponibilidade financeira do Municipio;
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III - quando houver servidores em cumprimento de estagio

probatério em época de serem avaliados;

IV - extraordinariamente, por convocaGic do seu Presidente.

caPITULO VI
DO SALARIO E DA REMUNERAGAO

Artigo 38. Os salarios dos ocupantes dos empregos publicos sao
irredutiveis, conforme © disposto no inciso XV do
Artigo 37 da Constituicgao Federal.

Artigo 39. A remuneragao dos ocupantes de empregos € fungdes
publicas da Prefeitura Municipal de Guararema e OS proventos,
pensoes cu outra espécie remuneratéria, percebildos
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessocais ou de
qualquer outra natureza, nao poderdo exceder o subsidio mensal,
em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, nos
termos do inciso XI do Artigo 37 da Constituigdo Federal.

Artigo 40. As classes de empregos de provimento efetivo do

Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Guararema estdo hierarquizadas por niveis, conforme consta no
Anexo III desta Leil.

Paragrafo 12. A cada nivel corresponde uma faixa salarial,
composta de padrées salariais designados alfabeticamente,
conforme a tabela salarial constante do Anexo IV desta Lei.

Paragrafo 22, Cs aumentos salariais respeitarao,
preferencialmente, a4 politica de remuneragao definida nesta
Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos
percentuais entre oS niveis e padrdes.

Artigo 41. A revisao geral dos salarios estabelecidos para O©s

empregos de provimento efetivo, deverad ser efetuada
anualmente, por leil especifica, sempre na mesma data e sem
distincdo de indices, conforme o disposto no Artigo 37, inciso
¥ da Constituicdo Federal.

Artigo 42. Sempre Jue S€ reajustar a remuneragao dos servidores
em atividade, o reajuste serd estendido aos inativos
e pensionistas na mesma proporgac € na mesma data, de acordo
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com O disposto no Parigrafo 8¢ do Artigo 40 da Constituigéaoc

Federal.

Artigo 43. O Poder Executivo publicaréd anualmente os valores da

remuneracac dos empregos publicos da Prefeitura
Municipal de Guararema, conforme dispde o Paragrafo 6° do
Artigo 39 da Constituigdoc Federal.

capiTUuLO VII
DA LOTAGAO

Artigo 44. A 1lotagdo representa a forga de trabalhce, em seus

aspectos gualitativos e quantitativos, necessaria ao
desempenho das atividades gerais e especificas da Prefeitura
Municipal de Guararema.

Artigo 45. O Secretdrio Municipal de Administracdac ou do drgao

equivalente, anualmente, estudara com OS demais
6rgios da Prefeitura Municipal de Guararema, & lotagdo de todas
as unidades em face dos programas de trabalho a executar.

Paragrafo tnico. Partindoe das conclusdes do referido estudo, o
secretario Municipal de Administragado ou do 6rgdo equivalente
apresentara ao Prefeito Municipal de Guararema proposta de
lotacdo geral da Prefeitura Municipal, da qual deverao constar:

I - a lotacdo atual, relacionando as classes de empregos COR
os respectivos quantitativos existentes em cada unidade
organizacional;

II - a lotagado proposta, relacionando as classes de empregc com
0S respectivos quantitativos efetivamente necessarios ao
pleno funcionamento de cada unidade organizacional;

III - relatério indicando e Jjustificando o provimento ou
extingido de empregos vagos existentes, bem como a criagdo de
novas classes de empregos indispensaveis ao servico, se for o
caso.

Artigo 46. As conclusbes do estudo, deverdo ser efetuadas com a
devida antecedéncia para que se preveja, na proposta
orcamentaria, as modificacgdes sugeridas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA
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O afastamento de servidor do érgaoc em que estiver
lotado, para ter exercicio em outro, 36 se
verificard mediante prévia autorizagdo do Prefeito Municipal de
Guararema para fim determinado e POor prazo certo.

Paragrafo Unico. Atendido sempre o© interesse do servicgo, o
Prefeito Municipal de Guararema poderd alterar a lotagdo do
servidor, ex-officio ou a pedido, desde que nio haja desvio de
fungdo ou reduc¢do salarial do servidor.

CAPITULO VIII
DA MANUTENGCAO DO QUADRO

Artigo 48. Novas classes de empregos poderdo ser incorporadas a
Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura

Municipal de Guararema, observadas as disposicdes deste
Capitulo.

Artigo 49. As Secretarias e 0s Orgéos de igual nivel

hierdrquico poderdc, quando da realizagdo do estudo
anual de sua lotagdo, propor a criacdo de novas classes de
empregos, Ssempre gue necessario.

Paragrafo 1°. Da proposta de criagdo de novas classes de
empregos deverdo constar:

I - denominagdo das classes que se deseja criar;

II - descrigdo das respectivas atribuicdes e requisitos de
instrucdc e experiéncia para provimento;

III - quantitativo dos empregos da classe a ser criada:
IV - nivel salarial das classes a serem criadas;
V - justificativa pormenorizada de sua criacdo.

Paragrafo 22. 0 nivel salarial das classes deve ser definido
considerando-se os seguintes fatores:

I - grau de complexidade e responsabilidade das atribuicdes
descritas para a classe;

IT - grau de instrugdo requerido para o desempenho da classe;
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IIT - experiéncia exigida para o provimento da classe.

Paragrafo 3°. A definigdo do nivel salarial devera resultar da
analise comparativa dos fatores das classes a serem criadas com
os fatores das classes 7Jj& existentes na Parte Permanente do
Quadro de Pessocal da Prefeitura Municipal de Guararema.

Artigo 50. Cabe ao responsavel pelo Orgdo de Pessoal analisar a
proposta e verificar:

I - se ha dotagdo orcamentédria para a criacdoc da nova classe:

II - se suas atribuigdes estdo implicitas ou explicitas nas
descrigdes das classes ja existentes.

Artigo 51, De acordo com as conclusdes da analise, ©

responsavel pelo Orgido de Pesscal encaminharad a
proposta ao Secretario Municipal de Administracdc ou do 6érgio
equivalente para apreciacgéao.

Paragrafo 1°. Se a apreciagdc for favoravel, a proposta serd
enviada ao Prefeito Municipal, que, se estiver de acordo, a
encaminhara, em forma de Projeto de Lei, & Camara Municipal,
para aprovagao. '

Paragrafo 22, Se o parecer for desfavoravel pela inobservincia
de qualquer dos incisos do Artigo anterior, o Secretario
Municipal de Administragdo ou do 6rgdo equivalente encaminhara
copia da proposta ao Prefeito Municipal, com relatdédrio e
justificativa do indeferimento.

Artigo 52, Aprovada a criagao das novas classes, deverdo essas

ser incorporadas & Parte Permanente do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Guararema.

CAPITULO IX
DO TREINAMENTO

Artigo 53. Fica instituida como atividade permanente na
Prefeitura Municipal de Guararema ¢ treinamento de
seus servidores, tendo como objetivos:
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I -"criar e desenvolver h&bitos, valores e comportamentos

adequados ao digno exercicio da funcao publica;

II - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes
especificas, orientando-¢ no sentido de obter os resultados
desejados pela Administracdo;

IITI - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes
propicias ao constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no
exercicio de suas atribuigdes, as finalidades da Administracioc
como um todo.

Artigo 54. Serdo trés os tipos de treinamento:

I - de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no
ambiente de trabalho, atraves de informacgdes sobre a
organizagdo e o funcionamento da Prefeitura Municipal de
Guararema;

IT1 - de formagdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos
e técnicas referentes as atribuigdes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-c para a execugdo de
tarefas mais complexas, com vistas ao desenvolvimento
funcional;

IIT - de adaptagao, com a finalidade de preparar o servidor
para o exercicic de novas fungdes quando a tecnologia absorver
ou tornar obsoletas aguelas gue vinha exercendo até o momento.

Artigo 55. O treinamento terd sempre carater objetivo e pratico
e serd ministrado, direta ou indiretamente, pela
Prefeitura Municipal de Guararema:

I - com a utilizagdo de monitores locais;

II - mediante o encaminhamento de servidores para curscs e
estagios realizados por instituigdes especializadas, sediadas
ou nao no Municipio:

III - através da contratagac de especialistas ou instituicgdes
especializadas, mediante <convénio, observada a legislagéao
pertinente.

Artigo 56. As chefias de todos 0s niveis hierarquicos
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partIciparao dos programas de treinamento:

I - identificando e analisando, no ambito de cada orgdo, as
necessidades de treinamento, estabelecendo programas

prioritdrics e propondo medidas necessarias ao atendimento das
caréncias identificadas e & execugao dos programas propostos;

IT - facilitando a participagdc de seus subordinados nos
programas de treinamento e tomando as medidas necessarias para
que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ac
funcicnamento regular da unidade administrativa;

III - desempenhando, dentro dos programas de treinamento
aprovados, atividades de instrutor:

IV - submetendo-se a programas de treinamento relacionados as
suas atribuigdes.

Artigo 57. 0O Secretario Municipal de Administracgdo ou do 6rgao
equivalente, através do Orgdao de Pessoal, em

colaboragdo com os demais brgdos de igual nivel hierarquico,

elaborard e coordenard a execucdo de programas de treinamento.

Paragrafo Unico. Os programas de treinamento serdo elaborados,
anualmente, a tempo de se prever, na proposta orgamentaria, os
recursos indispensaveis a sua implementacgédo.

Artigo 58. Independentemente dos programas previstos, cada

chefia desenvolvera, com seus subordinados,
atividades de treinamento em servigo, em consondncia com o©
programa de treinamento estabelecido pela Administracdao,
através de:

I - reunides para estudo e discussdo de assuntos de servigo;

II - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos
ao trabalho e orientacdc quanto ao seu cumprimento e a sua
execugao;

III - discussioc dos programas de trabalho do &rgao que chefia e
de sua contribui¢do para o sistema administrativo;

IV - utilizacido de rodizio e de outros métodos de treinamento
em servico, adequados a cada caso, desde que nao implique
desvio de funcgao.
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CAPITULO X
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Artigo 59. Os servidores ocupantes dos empregos de provimento

efetivo da Prefeitura Municipal de Guararema seriao
automaticamente enquadrados nos empregos previstos no Anexo I,
cujas atribuigdes sejam da mesma natureza e mesmo grau de
dificuldade e responsabilidade dos empregos que estiverem
ocupandc na data de vigéncia desta lLei, observadas as
disposicgbes deste Capitulo.

Paragrafo Unico. Os servidores referidos no caput deste Artigo
que tenham sido desviados de suas fungbes originais de ingresso
na Prefeitura Municipal de Guararema terd3o sua situagdes
funcionais revistas gquando do engquadramento previsto neste
Capitulo, permanecendo na parte suplementar, até gue tenham
suas situacgdes regularizadas. '

Artigo 60. Os servidores estabilizados pelo Artigo 19 do Ato

das Disposicdes Constitucionais Transitdérias - ADCT
-, permanecerao na parte suplementar prevista no Anexo II, até
gue sejam aprovados em concurso, para fins de efetivacgdo.

Artigo 61. O Prefeito Municipal de Guararema designara Comissdo

de Enquadramento, constituida por 5 (cinco) membros,
gue serd presidida pelo Secretdrio Municipal de Administragdo,
da qual farad parte, também, um representante da Procuradoria
Juridica, o responsavel pelo Orgdo de Pessoal e dois
representantes dos servidores. -

Paragrafo unico. Para a definigdo dos representantes dos
servidores, estes entregardc ao Secretario Municipal de
Administracdo ou do oérgdo equivalente, 5 (cince) nomes de
representantes eleitos, entre os servidores estaveis, cabendo
ao Prefeito a designacio de 2 (dois) deles para integrar a
Comissdo.

Artigo 62, Caberd a Comissdo de Enquadramento:

I - elaborar normas de enquadramento e submeté-las a aprovagdo
do Prefeito Municipal de Guararema;

II - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e
encaminha-las ao Prefeito Municipal de Guararema.
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Paragrafo uUnico. Para cumprir o dispesto no inciso II deste

Artigo, a Comissdo se valerd dos assentamentos funcionais
dos servidores e de informagdes colhidas junto as chefias dos
drgdos onde estejam lotados.

Artigo 63. Do enguadramento nao podera resultar redugao
salarial, salvo nos casos de desvio de fungdao, né&o
acolhidos por esta Lei e pela Constituigdo Federal.

Paragrafo 12, Q servidor enquadrado ocupard, dentro da faixa
salarial da classe do novo emprego, o padrdc cujo salario seja

igual ac do emprego que estiver ocupando na data da vigéncia
desta Lei.

Paragrafo 22. Nio havendo coincidéncia de salarios, 0 servidor
ocupara o padradc imediatamente superior dentro da faixa
salarial da classe.

Paragrafo 32. N3o sendo possivel encontrar na faixa salarial
valor equivalente ao saléario percebide pelo servidor, este
ocupard o ultimo padrado da faixa salarial do emprego em que for
enquadradec e terad direito a diferenga a titulo de vantagem
pessoal.

Paragrafo 4°2. Sobre a diferenca objeto do paragrafo anterior,
gue serdo incorporadas para fins de aposentadoria, incidirao

todos os reajustes concedidos pelo governo municipal.

Paragrafo 52. Nenhum servidor sera enquadrado com base em
emprego gue ocupa em substituigdo. ‘

Artigo 64. No processo de enquadramento serdc considerados oS
seqguintes fatores:

I - atribuictes realmente desempenhadas pelo servidor na
Prefeitura Municipal de Guararema;

II - a nomenclatura e descrigdo das atribuicgbtes do emprego
para o qual o servidor foi admitido ou reclassificado, se for o
caso;

III - nivel salarial do emprego;
IV - experiéncia especifica;

Vv - grau de escclaridade exigido para o exercicio do emprego;

PREFEITURA MUNICIPAL DE GIIARAREMA
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¥ -  habilitagdo legal para o exercicioc de profisséo
regulamentada.

Paragrafo 1°. Os requisitos a que se referem os incisos IV e V
deste Artigo serdc dispensados para atender unicamente a

situagdes preexistentes a4 data de vigéncia desta Lei e somente
para fins de enquadramento.

Paragrafo 2°. Nao se inclui na dispensa objeto do Pardgrafo 1°2
deste Artigo o requisito de habilitagdo legal para o exercicio
de profissdo regulamentada previstq no Inciso VI deste Artigo.

Artigo 65. Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados

através de Decreto, sob a forma de listas
nominais, de acordo com © disposto neste Capitulo, pelo
Prefeito Municipal de Guararema, até 60 (sessenta) dias apds a
data de publicacgdo desta Lei.

Artigo 66. O servidor que entender que seu enquadramento tenha

sido feito em desacordo com as normas desta Lei
podera, no prazo de 10 (dez) dias tuteis, a contar da data de
publicagdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao
Prefeito Municipal peticdo de revisdo de enquadramento
devidamente fundamentada e protocolada.

Paragrafo 12, O Prefeito Municipal, apés consulta a Comissio de
Enguadramento a que se refere o Artigo 61 desta Lei, devera
decidir sobre o requerido, nos 10 (dez) dias uUteis que se
sucederem ao recebimento da petigdo, encaminhando o despacho ao
responsavel pelo Orgio de Pessoal.

Paragrafo 22. Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel
pelo Orgdo de Pessocal dara ao servidor conhecimento dos motivos
do indeferimento, bem como solicitard sua assinatura no
documento a ele pertinente.

Paragrafo 232. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do
Prefeito Municipal de Guararema deverd ser publicada em Jjornal
de grande circulagac no Municipio, de forma a atender o
principio da publicidade, no prazo méximo de 10 (dez) dias
teis a contar do término do prazo fixado no Paridgrafo 12 deste
Artigo.

Artigo 67. Os empregos vagos existentes antes da data de
vigéncia desta Lei e os que forem vagandoc em razao

i
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do =S "énquadramento previsto neste Capitulo ficardo
automaticamente extintos.

CAPITULO XI
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo €68. Os candidatos que tiverem sido aprovados em concurso

piblico realizado em data anterior a vigéncia desta
Lei, com prazo de validade ainda nao expirade, serdo nomeados
pdara os empregoes que se compatibilizem com o estabelecido nos
Anexos I e VI desta Lei, se for o caso.

Artigo 69. A despesa com pessoal ativo e inativo nao poderéa

exceder o limite estabelecido em Lei complementar
Federal.

Artigo 70. Para cumprimento do disposto no Artigo anterior, o
Municipio adotard as seguintes providéncias:

I - reducdc em pelo menos 20% (vinte por centoc) das despesas
com fungdes de confianga;

IT - exoneragdo dos servidores ndo estiveis.

Paragrafo 12. Se as medidas adotadas com base no caput deste
Artigo ndo forem suficientes para assegurar o cumprimento
da determinagdo da Lei complementar referida neste Artigo, o
servidor estdvel poderéd perder o emprego, desde que o ato
normative motivado pelo Prefeito Municipal especifique a
atividade funcional e o érgdo ou unidade administrativa objeto
da redugac de pessoal, conforme o disposto no Parégrafo 4° do
Artige 169 da Constituicdo Federal.

Paragrafo 22. 0O servidor que perder o emprego na forma do
paragrafo anterior fard Jjus a indenizagdo correspondente a um
més de remuneragdo por anco de servigo.

Paragrafo 32. O emprego objeto das redugdes previstas nos
paragrafos anteriores serad considerado  extinto, vedada a
criagdo de emprego ou funcdo com atribuicgdes igquais ou
assemelhadas pelo prazo de 4 (quatro) anos.

Artigo 71. As despesas decorrentes da implantac¢do da presente

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA
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*Oorrerdo a conta de dotacdc prépria do orgamento vigente,
suplementada se necessario.

Paragrafo dnico. A implantagdo da presente Lei devera observar
o disposto no Artigo 169 e seus paragrafos da Constituicio
Federal.

Artigo 72. Dentro de 90 (noventa) dias a contar da vigéncia
desta Lei, o Prefeito Municipal regulamentari, por
ato préprio, a progressdo e a promogdo.

Artigo 73. Os salarios previstos “na tabela do Anexo IV serdo
devidos a partir da publicacdo dos atos coletivos de

enquadramento referidos no Artigo 65 desta Lei.

Artigo 74. S3co partes integrantes da presente Lei os Anexos I
a VI que a acompanham.

Artigo 75. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposig¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 29 DE OUTUBRO DE 1999.

CONCEICAO APAREC VINO DE SOUZA
PREFEITA MUNICIPAL

Registrado na Secretaria da Prefeitura e publicado na Portaria
Municipal na mesma data.

CLARA ASSUMPGCAO LES FREIRE NUNES
SECRETARIA DA PREFEITURA
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ANEXO 1

CLASSES DO QUADRO PERMANENTE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA - SP

AUXILIAR E TECNICO

GRUPO OCUPACIONAL CLASSES NIVEL N°DE CARGA
SALARIAL EMPREGOS HORARIA
SEMANAL

8 - TECNICO- Agente Administrativo [ v 15 40 horas
‘égg{,fzgg‘éﬂ‘wo' Desenhista \' 01 40 horas
FINANCEIRO Técnico de Contabilidade I v 02 40 horas
Agente Administrativo II Vi 10 40 horas

Agente Administrativo I11 VII 05 40 horas

Técnico de Contabilidade 11 VII 02 40 horas

SUPERIOR

GRUPO OCUPACIONAL CLASSES NIVEL NeDE CARGA
SALARIAL EMPREGOS HORARIA
SEMANAL

1 - NIVEL SUPERIOR | Administrador [ I 01 40 horas
Administrador I II 01 40 horas

Administrador HI III 01 40 horas

Arquiteto Urbanista | I 01 40 horas

Arquiteto Urbanista I I "M 40 horas

Arquiteto Urbanista I11 nI 01 40 horas

Assessor Juridico I I 02 40 horas

Assessor Juridico 11 1 01 40 horas

Assessor Juridico III 111 01 40 horas

Assistente Social I I 01 40 horas

Assistente Social II I 01 40 horas

Assistente Social 111 m 01 40 horas

Auditor I l 01 40 horas

Augditor IT I 01 40 horas

Auditor I1I 11 01 40 horas

Cirurgifo-Dentista I 03 20 horas

Cirurgido-Dentista I I 02 20 horas

Cirurgido-Dentista I1I 1 ot 20 horas

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA
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ANEXO 1

CLASSES DO QUADRO PERMANENTE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA - SP

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA

AUXILIAR E TECNICO
GRUPO OCUPACIONAL CLASSES NIVEL NYDE CARGA
SALARIAL EMPREGOS HORARIA
SEMANAL
1- OBRASE
SERVICOS URBANOS Ajudante de Obras e Manutengdo I 40 44 horas
Ajudante de Servigos Publicos | ! 10 44 horas
Coveiro I 04 44 horas
Jardineiro I 04 44 horas
Eletricista HI 01 44 horas
Pedreiro 1l 04 44 horas
Operador de Maquinas Pesadas v 03 44 horas
2 - SERVICOS Auxiliar de Servigos Gerais I 27 44 horas
GERAIS
3 - TRANSPORTES E | Mecinico de Veiculos 111 01 44 horas
m%{lggc“o DE Motorista de Ambulincia 11l 04 44 horas
Motorista de Veiculos Leves ¢
Pesados Il 15 44 horas
4-SERVICOSDE | Merendeiro I 35 44 horas
APOIO A EDUCACAO | \1onivor de Educagdio Infami I 35 44 horas
Secretdrio Escolar v 05 40 horas
5 - SERVICOS DE Auxiliar de Consultério Dentario I 03 30 horas
SAUDE Auxiliar de Enfermagem III 05 30 horas
Técnico de Enfermagem A 04 30 horas
6 - ATIVIDADES Agente de Programas Culturais, A" 01 44 horas
CULTURAIS, Turisticos, Esporie ¢ Lazer
TURISMO, ESPORTE
E LAZER
7-FISCALIZACAO  |Fiscal de Meio Ambiente ) 01 44 horas
Fiscal de Obras VI 02 44 horas
Fiscal de Posturas V1 03 44 horas
Fiscal Sanitirio VI 01 44 horas
Fiscal Tributério Vi 02 44 horas
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CLASSES DO QUADRO PERMANENTE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA - SP

SUPERIOR (coxnt.)
GRUPQ OCUPACIONAL CLASSES NIVEL N2DE CARCA
SALARIAL EMPREGOS HORARIA
SEMANAL
Contador I I 01 40 horas
Contador It I 01 40 horas
Contador III 11} 01 40 horas
Enfermeiro 1 I 03 30 horas
Enfermeiro 11 II 02 30 horas
Enfermeiro II1 HI 01 30 horas
Engenheire Agrénomo 1 I 01 40 horas
Engenheiro Agrénomo I U8 01 40 horas
Engenheiro Agronomo IIT I 01 40 horas
Engenheiro Civil I | 01 40 horas
Engenheiro Civil I1 i )] 40 horas
Engenheiro Civil 11 it 01 40 horas
Médico 1 I 09 20 homas
Meédico IT II 06 20 horas
Meédico II1 I 03 20 horas
Nutricionista I | 01 40 horas
Nutricionista IT I 01 40 horas
Nutricionista {11 11 01 40 homas
Psicologo 1 I 01 30 horas
Psicologo 11 I 01 30 horas
Psicdiogo 111 1 01 30 horas

PREFEITURA _MUNICIPAL DE GUARAREMA
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ANEXO I
CLASSES DO QUADRO SUPLEMENTAR DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA - SP

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA

CLASSES NIVEL SALARIAL
Trabalhador Bragal RS 837,72
Coveiro RS 862,98
Lixeiro RS 837,72
Motorista R$ 1.153,01
Auxiliar de Coveiro R$ 837,72
Pedreiro R$ 1.153,01
Calceteiro R$ 1.153,01
Servente de Pedreiro R$ 862,98
Operador de Maguina R$ 1.153,01
Mecanico RS 1.351,08
Operador de Pa Carregadeira RS 1.153,01
Operador de Motoniveladora RS$ 1.351,08
Encarregado de Garagem R$ 1.351,08
Escriturario R$ 1.153,01
Merendeiro R$ 669,97
Zelador R$ 669,97
Continuo R$ 862,98
Desenhista Técnico R$ 1.351,08
Langador R$ 2.128,17
Auxiliar de Langadoria R$ 1.478,40
Assistente Juridico R$ 1.500,00
Motorista Executivo R$ 1.351,08
Subcontador R$ 2.285,28
Contador R$ 2.519,25
Atendente de Enfermagem R$ 669,97
Meédico R$2.519,25
Dentista R$2.519,25
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_ ANEXO I
HIERARQUIZACAO DAS CLASSES DO QUADRO PERMANENTE
AUXILIAR E TECNICO
NivEIs SALARIAIS CLASSES
| Ajudante de Obras e Manuiencgo, Auxiliar de Servigos Gerais
E Ajudante de Servigos Publicos, Coveiro, Jardineiro, Merendeiro
m Eletricista, Pedreiro, Mecinico de Veiculos, Motorista de Ambulincia, Motorista de
Veiculos Leves e Pesados, Monitor de Educacio Infantil, Awxliar de Consultério
Dentdrio, Auxiliar de Enfermagem
IV Operador de Maquinas Pesadas
Vv Secretario Escolar, Agente de Programas Culturais, Turisticos, Esporte e Lazer, Técnico
de Enfermagem, Agente Administrativo I, Desenhista, Técnico de Contabilidade I
vi Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas, Fiscal Sanitdrio, Fiscal
Tributdrio, Agente Administrativo II _
v Agente Administrativo 111, Técnico de Contabilidade 11
SUPERIOR
NIVEIS SALARIAIS CLASSES
I Administrador I, Arquiteto Urbanista I, Assessor Juridico 1, Assistente Social I, Auditor
I, Cirurgido-Dentista I, Contador 1, Enfermeiro I, Engenheiro Agronomo 1, Engenheiro
Civil I, Médico I, Nutricionista I, Psicologo I
11 Administrador II, Arquiteto Urbanista II, Assessor Juridico II, Assistente Social II,
Auditor II, Cirurgido-Dentista I, Contador II, Enfermeiro II, Engenheiro Agrénomo
11, Engenheiro Civil II, Médico II, Nutricionista II, Psicélogo II
m Administrador III, Arquiteto Urbanista I1I, Assessor Juridico III, Assistente Social III,

Auditor IIL, Cirurgido-Dentista II1, Contador 111, Enfermeiro I, Engenheiro Agronomo

I11, Engenheiro Civil III, Médico ITI, Nutricionista ITI, Psicologo 111
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA

ESTADO DE SAQ PAULO

ANEXO
PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
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