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EDITAL N.° 042/99
DE 21 DE DEZEMBRO DE 1999

"Dispde sobre o Estatuto e o Plano de Carreira
e Remuneracgdo do Magistério Publice Municipal
de Guararema e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIP DE GUARAREMA APROVA
E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI: :

LEI N.° 1963
DE 21 DE DEZEMBRO

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO DO MAGISTERIO

Artigo 1°. Fica instituido o Estatuto e Plano de Carreiras e
Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Guararema, na
forma da Lei Federal n.® 9,394, de 20 de dezembro de 1996 e
da Lei Federal n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996.

Artigo 22, 0 Estatuto e o Plano de Carreiras e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal de Guararema tem por cbjetivo
precipuoc incentivar a formacao, a atualizacido, o
aperfeicoamento e a especializagdoc do pessoal do Quadro do
Magistério Publico Municipal.

Artigo 32, O exercicio do Magistério inspirar-se~&4 nos
sequintes principios e valores:

I - respeito acs direitos humanos;

IT - amor a liberdade;

III - reconhecimentc do significado social e econémico
da educagdo para o desenvolvimento do pais;

IV - empenho pelo desenvolvimento do educando;
V - respeito a personalidade do educando;

VI - auto-aperfeigoamento como forma de realizacdo
pessoal e profissional.
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO QUADRO DO MAGISTERIO

Artigo 4°. Entende-se por pessoal do Quadro do Magistério
Piblico Municipal o conjunto de servidores que, nas unidades
escolares e demais ¢érgaocs da estrutura da Secretaria
Municipal de Educagdo ou 6érgido equivalente ministra aulas e
administra, assessora, dirige, supervisiona, coordena,
inspeciona, orienta, planeja e avalia as atividades inerentes
ao ensino e a educagdo do Municipic e que, por sua condigdo
funcional, estd subordinado as normas pedagbgicas e aos
regulamentos desta Lei,

Artigo 5°. Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as
seguintes definigdes:

I - quadro de pessoal - & o conjunto de empregos de
carreira ou isolados e fung¢des de confianca;

ITI - servidor publico - & a pessoa fisica legalmente
investida em emprego publico de provimento efetivo;

III - emprego publicc - é o conjunto de atribuicdes,
deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico,
criado por lei, com -denominagdo prdopria, numero certo e
salério especifico;
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IV - classe de empregos - é o agrupamento de empregos da
mesma natureza funcional e grau de responsabilidade, mesmo
nivel salarial, mesma denominagdo e substancialmente idéntico
quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu
exercicio;

V - carreira - é a série de classes do mesmo grupo
ocupacional, semelhantes quanto a natureza do trabalho e
hierarquizagdo segundo a complexidade e responsabilidade de
suas tarefas;

VI - classe isolada - & a classe de empregos que néo
constitui carreira; :

VII - grupo ocupacicnal - ¢ ¢ conjunto de classes de
empregos com afinidades entre si quanto & natureza do
trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu
desempenho;

VIII - intersticio - é ¢ lapso de tempo estabelecido
como 0 minimo necessdrio para que o servidor se habilite a
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IX - progressdo funcional - é a percepcdo, por parte do
servidor do Magistério, de saléario superior ao gque vinha
recebendo, em decorréncia de aplicagic, ao salario-base de
seu emprego, de percentual estabelecido em Lei por nova
titulagdo ou habilitacdo e avaliagdo de desempenho,
observadas as normas estabelecidas nesta Lei.

Artigo 6°. O Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal de Guararema estrutura-se em um gquadro gque se
compde de:

I - Parte permanente, com 0©s respectivos grupos
ocupacionais e classes de empregos;

II - Parte Suplementar, com cos respectivos empregos em
extingao.

Artigo 7°. A Parte Permanente do Quadro de Pessocal do
Magistério Piblico Municipal de Guararema é constituida pelos
empregos constantes do Anexo I desta Lei que seréao
preenchidos, na medida das necessidades, por Professores e

Especialistas de Educacgdoc habilitados, todos aprovados em '

concurso publico.

Artigo 8°. As classes de empregos da Parte Permanente do
Quadro de Pesscal do Magistério Piblico Municipal compreendem
as seguintes categorias funcionais:

I - docente: servidor encarregado de ministrar ensino e
educagdc ao aluno em quaisquer atividades, &reas de estudo e
disciplinas constantes da grade curricular do Municipio:

II - especialista: servidor que executa tarefas de
administracao, assessoramento, planejamento, programac¢ao,
supervisao, coordenagdo, acompanhamento, controle, avaliagdo,
orientacdo, inspegdo e pesquisa no Aambito das unidades
escolares e dos 6rg3os especificos da Secretaria Municipal de
Educacgdo ou 6rgdo equivalente. -

caPITULO IIX
DAS ATRIBUICOES DO PESSOAL DO MAGISTERIOQ

Artigo 92. Ao Professor compete, segundo sua habilitacéo, as
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tarefas de reger turmas, planejar e ministrar aulas em
disciplinas ou Areas de estudo e desenvolver outras
atividades educacionais, como orientar alunos na realizagio
de pesquisas escolares, elaborar programas e planos de aula,
realizar pesquisas na A&rea educacional, participar da
elaboragdo da proposta pedagégica do Sistema Municipal de
Ensino, controlar e avaliar o rendimento escolar do corpo
discente, estabelecendo estratégias de recuperagdo para
alunos de menor rendimento.

Artigo 10. Ao Especialista de Educacdo compete, sequndo sua
habilitacé&o:

I - em Administracdo Escolar, planejar, organizar,
coordenar, controlar e avaliar as atividades educaciocnais
desenvolvidas pelo corpo técnico-pedagégico nas unidades
escolares ou na Secretaria Municipal de Educagio ou érgio
equivalente,

II - em Orientagdc Educaciocnal, o trabalho de
planejamento, orientagdo, acompanhamento e avaliaci3o junto ao
corpo técnico-pedagégico, ac aluno, & familia e a comunidade,
visando criar condigdes favordveis a sua participagdo no
processo ensino-aprendizagem, conforme legislacdo especifica,
nas unidades escolares ou na Secretaria Municipal de Educacio
ou 6rgic equivalente.

III - em BSupervisdc Escolar, planejar, orientar,
acompanhar e avaliar as atividades educacicnais Jjunto ao
corpo técnico-pedagégico das unidades escolares orientando a
integragdo entre atividades, é&reas de ensino e disciplinas
que compdem a grade curricular, bem como o continuo
aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem, nas unidades
escolares ou na Secretaria Municipal de Educagdc ou oOrgdo
equivalente.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

Artigo 11. Os empregos do Magistério Publice Municipal sdo de
provimento efetivo.
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Artigo 12. Os empregos de provimento efetivo, constantes do
Anexo I desta Lei, serdo providos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme
as normas estabelecidas no Capitulo VIII desta Lei;

II - por nomeagdo, precedida de concurso publico de
provas e titulos, nos termos do Inciso II do Artigo 37 da
Constituigdo Federal;

IIT - pelas demais formas previstas em lei.

Artigo 13. Para provimento dos empregos efetivos serio
rigorosamente observados os requisitos basicos e especificos
indicados no Anexo IV desta Lei, sob pena de ser o atoc de
nomeagao considerado nulo de pleno direito, n#c gerando
obrigagdc de espécie alguma para o Municipic, nem qualquer
direito para o] beneficiario, além de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa.

Paragrafo 12. S3do requisitos bésicos para provimento de
emprego publico:

I - ser brasileirc ou estrangeirc na forma da lei;
II - gozar dos direitos politicos;

ITI - estar em dia com as obrigagdes militares, se do
sexo masculino, e as eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do
emprego;

V - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;:

VI - possuir aptidido fisica e mental, comprovada em
prévia inspegdo de junta médica oficial, admitida a
incapacidade fisica parcial, na forma dos Artigos 21 e 22
desta Lei e regulamentacdo especifica.

Paragrafo 22, O Municipio de Guararema estabelecerd através
de lei especifica os requisitos para ingresso de estrangeiros
no servigo publico municipal, observadas, no que couber as
normas da Legislagao Federal.

Artigo 14. O provimento dos empregos integrantes do Anexo I
desta Leil seréd autorizado pelo Prefeito Municipal, mediante
solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagdo ou oérgao
equivalente, desde que haja vaga e dotagdo orgamentaria para
atender &s despesas.
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Paragrafo 1°. Da solicitag¢dc deverdo constar:

I - dencminag¢do e saldrio da classe;
IT - gquantitativo dos empregos a serem providos;
IIT - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitagdo de provimento.

Paragrafo 2°. O provimento referido no caput deste Artigo sé
se verificard apds o cumprimento do preceito constitucional
que o condiciona a realizagdo de concurso publico de provas e
titulos, de acordoc com a natureza e a complexidade do
empreqgo, observados, rigorcsamente, a ordem de classificagdo

e 0 prazo de validade do concurso.

Artigo 15. Na realizacgdo do concurso publico serdo aplicadas
provas escritas, podendo ser utilizadas, ftambém, provas
praticas ou pratico-crais, conforme as caracteristicas do
emprego a ser provido e as especificagdes constantes do
edital.

Pariagrafo Gnico. As provas para os empregos de Professor e de
especialista em Educagdo serdo direcionadas para as areas de
atuacdo estabelecidas no Anexo I desta Lei, conforme as
necessidades do Sistema Municipal de Ensino de Guararema.

Artigo 16. A validade do concurso puiblico serd de até 2
(dois) anos, podendo ser prorrogada, uma Unica vez, por igual
periodo.

Artigo 17. QO prazo de validade do concurso, as condigbes de
sua realizagido e o0s requisitos para inscrigdo dos candidatos
serdo fixados em edital e em regulamento que serd divulgado
de modo a atender ao principio da publicidade.

Artigo 18. A aprovacgdo em concurso plblico ndc gera direito
a nomeagdo, a qual se dard, a exclusivo criterio da
Prefeitura Municipal de Guararema, dentro do prazo de
validade do concurso e na forma da lei.

Artigo 19. Ndo se realizard novo concurso publico enquanto
houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de
validade ainda ndo expirado, para 0s mesmos empregos.

Artigo 20. Fica reservado as pessoas portadoras de
deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) dos empregos
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publicos do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal
de Guararema.

Paragrafo 12. O disposto neste Artigo ndo se aplica aos
empregos para 0s quais a legislagdoc exija aptiddo plena.

Paridgrafo 22. Nio serdo reservadas vagas aos portadores de
deficiéncia quando o quantitativo do emprego a ser provido
for inferior a 5 (cinco).

Artigo 21. A Prefeitura Municipal de Guararema estimulard a
criagcdo e o desenvolvimento de programas de reabilitagdo ou
readaptagdo profissional para os servidores portadores de
deficiéncia fisica, mental ou limitacgdo sensorial,

Artigo 22, A deficiéncia fisica, mental e a limitagdc
sensorial nao servirdo de fundamento & <concessdo de
aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso
no servico piblico, observadas as disposigdes legais
pertinentes.

Artigo 23. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de -
provimentoc dos empregos pulblicos do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal de Guararema.

Paragrafo (nico. Os atos de provimento acs quais se refere o
caput deste Artigo deverdo, necessariamente, conter as
seguintes indicacdes, sob pena de nulidade:

I - fundamento legal;

IT - denominagdo do emprego;
II1I - forma de provimento;

IV - salario do emprego;

V - nome completo do servidor;

VI - indicac3o de que o exercicio do emprego se fara
cumulativamente com outro emprego ou cargo, se for o caso,
obedecidos os preceitos constitucionais.

Artigo 24. Os empregos da Parte Permanente do Quadro de
Pessoal do Magistério que vierem a vagar, bem como 0s que
forem criados, s6& poderdc ser providos na forma prevista
neste Capitulo.

Paragrafo Gnico. E permitida a contratagdo por tempo
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determinado, para atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse piblico municipal, nos termos do Artigo
37, Inciso IX da Constituicg3o Federal.

)
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CAPITULO V
DA HABILITAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ

Artigo 25. A formagdo de docentes para atuar na educagdo
basica far-se-a& em nivel superior, em curso de licenciatura,
de gradua¢do plena, em universidades e institutos superiores
de educagdo, admitida, como formacdo minima para o exercicio
do magistério na Educagdo Infantil e nas quatro primeiras

séries do Ensino Fundamental, a oferecida em nivel médio,
modalidade Normal.

na
Artigo 26. Exigir-se-a do Especialista de Educag¢ao formagéo
em curso de graduagdo em Pedagogia ou em nivel de pos-
graduagdo, a critério da instituicdoc de ensino,

acrescido de
2 (dois) anos de experiéncia docente minima.

capituro vI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 27. A progressdc funcional é aplicavel aos servidores

da Parte Permanente do Quadro de Pessocal do Magistério
Piblico Municipal de Guararema.

Artigo 28. As progfessées funcionais serdc efetuadas
anualmente, no més de abril, se houver candidato que preencha
todos os requisitos estabelecidos no Artigo 29 desta Lei.

Artigo 29. Para fazer jus & progressdo funcional o servidor
devera, cumulativamente: '

I - cumprir o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio na classe em que se encontra;

II - obter, pelos menos, 70% (setenta por cento) da soma
total dos fatores avaliados na média do resultado das duas
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®lds avaliag¢des no Boletim de Avaliagdo de Desempenho
Funcional;

‘ I1I - obter, em instituicgdes credenciadas, as
habilitagdes ou titulacées especificadas nos Artigos 32 e 33

desta Lei,.

Paragrafo Gnico. Os servidores que tenham ingressado ou que
venham a ingressar no Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal de Guararema, apbs a vigéncia da Emenda
Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998, para fazerem
jus a progressdo, terdo que j& ter cumpride o estégio
probatério de 3(trés) anos, conforme o disposto no caput do
Artigo 41 da Constituicio Federal.

Artigo 30. A avaliagdo de desempenho serd apurada em Boletim
de Avaliagdo de Desempenho Funcional analisado pela Comissio
de Desenvolvimentc Funcional do Magistério, e por ela
coordenada, observadas as normas estabelecidas em regulamento
especifico, bem como os dados extraidos dos assentamentos
funcicnais do servidor.

Pardgrafo 1°. O Boletim de Avaliagdo de Desempenho Funcional
deverd contemplar, entre outros fatores:

I - dedicagdo exclusiva ao emprego no Sistema Municipal
de Ensino;

II - tempo de servigo na funcdo docente;

IIT - conhecimentos na 4rea pedagbgica e na Aarea
curricular em que o Professor exerce a docéncia.

Paragrafo 22, O Boletim a que se refere o caput deste Artigo
devera ser preenchido, anualmente, pela chefia imediata
quanto pelo servidor avaliadc e enviado a Comissdo de
Desenvolvimento do Magistério para apuragéo.

Paragrafo 3°. Caberd a chefia imediata dar ciéncia do
resultado da avaliacgdc ao servidor.

Paragrafo 4°%. Havendo, entre a <chefia e o servidor
divergéncia em relagdc ao resultado da avaliacgdo, o servidor
deverd recorrer a Comissdo de Desenvolvimento Funcional do
Magistério que solicitard, da chefia imediata, nova
avaliagao.

Paragrafo 52. Ratificada, pela chefia, a primeira avaliacdo,

=

caberid a Cocmiss&o pronunciar-se a favor de uma delas.
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Artigo 31. A Secretaria Municipal de Educagao ou oérgao
equivalente deverd enviar, sistematicamente, ao érgdo de
recursos humanos da Prefeitura, os dados e informagdes

necessarios a afericdo do desempenho do pessoal do
Magistério.

Artigo 32. Preenchidos os requisitos estabelecidos no Artigo
29, e independentemente de sua Area de atuacdc, o Professor
que possuir as habilitacdes ou titulagdes adiante
relacionadas fard jus aos seguintes percentuais calculados
sobre o salério-base do emprego:

I - 5% {(cinco por cento) - habilitacdo especifica de
nivel médio, na modalidade Normal, com duracdo de 3 (trés)
anos, acrescida de cursos adicionais que totalizem o minimo
de 100 {cem) horas, voltados & 4rea de Educacido;

IT - 10 % (dez por cento) - habilitacdo especifica de
nivel médio, na modalidade Normal, com duracdo de 3 (trés)
anos, acrescida de cursos adicionais que totalizem o minimo
de 300 (trezentas) horas, n&oc computande os cursos ja
totalizados no inciso I deste Artigo, voltados & &area de
Educacio;

IITI - 20% (vinte por cento) - habilitacdo especifica de
nivel médio, na modalidade Normal, com duragac de 3 (trés)
anos, acrescida de ensino superior com curso de Licenciatura,
de gradua¢do plena, com habilitagdes especificas em A&rea
propria ou formagdc superior em area correspondente e
complementagdo nos termos da legislagdo vigente;

IV - 25% (vinte e c¢inco por cento) - habilitagéo
especifica de nivel médic, na modalidade Normal, com duracgdo
de 3 (trés} anos, acrescida de ensino superior com curso de
Licenciatura, de graduagaoc plena, com habilitagdes
especificas em A4rea prébpria ou formagdoc superior em Aarea
correspondente e complementagdo nos termos da legislagao
vigente acrescido de curso de pds-graduagdo lIato sensu com
duracdc igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas;

V - 35% (trinta e cinco por cento) - habilitagéo
especifica de nivel médio, na modalidade Normal, com duragdo
de 3 (trés) anos, acrescida de ensino superior com curso de
Licenciatura, de graduagdo plena, . com habilitagdes
especificas em &rea proépria ou formagdo superior em area
correspondente e complementagdc nos termos da leglslagdo
vigente acrescido de curso de pbds-graduagdo stricto sensu em
nivel de Mestrado em Aareas estreitamente relacionadas a
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Paragrafo wnico. A percepgdc de qualquer dos percentuais
estabelecidos neste Artigo ndo da, ao Professor, o direito de
atuar em area diferente daquela para a qual foi concursado,
conforme disposto no Anexo 1I.

Artigo 33. Preenchidos 0s requisitos estabelecidos no Artigo
29, e independentemente de sua Area de atuagao, o'
Especialista de Educagd3c que possuir as habilitagdes ou
titulagbes adiante relacionadas fara jus aos seguintes
percentuais calculados sobre o salario-base do emprego:

I - 10% (dez por cento) - habilitacdo especifica em
cursc de nivel superior em Pedagogia, acrescida de curso de
pés graduagdo lato sensu com duracdo igual ou superior a 360
{trezentos e sessenta) horas, na &area de Educacgio;

II - 20% (vinte por cento)} - habilitagdo especifica em
curso de nivel superior em Pedagogia, acrescida de curso de
pds graduagdo stricto sensu em nivel de Mestrado em Areas

-

estreitamente relacionadas & Educacio.

Artigo 34. Os percentuais aos quais se referem os Artigos 32
e 33 desta Lei ser3o calculados sobre o salario-base de
Professor e de Especialista de Educac¢do do Quadro de Pessoal
do Magistério Publico Municipal de Guararema.

Paragrafo 1°. S6 fard jus & percepcdo imediata do percentual
correspondente a cada habilitagdo ou titulagdo o servidor
aprovado em concurso para ¢ qual seja ela exigida.

Paragrafo 2°. O servidor aprovado em concurso para o qual se
exija habilitagdo ou titulagdo inferior aquela que possua
deverd cumprir intersticio minimo de 3 (trés) anos no
emprego, a partir da nomeagdo, periodo necessdrio para ser
submetido ao processo de avaliagio de desempenho relative ao
estagio probatério e fazer jus, caso preencha os requisitos,
a percepgdc do percentual correspondente & sua habilitacio ou
titulagao.

Artigo 35. O servidor que preencher os requisitos estabeleci
dos no Artigo 29 passara, automaticamente, a receber o
percentual correspondente a sua nova situagdo de acordo com ©
Artigo 32, se Professor, e com o Artige 33, se Especialista
de Educacgdo, adicionado ao valor do vencimento-base de seu
emprego efetivo.
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Artigo 36. O comprovante de curso que habilita o servidor a
receber qualquer dos percentuais a que se referem os Artigos
32 e 33 desta Lei é o diploma expedido pela instituicgdo
formadora, registrado e acompanhado do respectivo histérico
escolar ou os certificados de cursos, na hipétese do Inciso I
do Artigo 32, na forma da legislacdo em vigor.

Artigo 37. Caso ndo alcance o g¢grau minimo de desempenho,
mesmo que preenchido o requisito de habilitagdoc ou titulacgdo,
0 servidor permanecerd na situagioc em que se encontra
devendo, novamente, cumprir intersticio de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio, para efeito de nova apuragdo de
merecimento.

Artigo 3B. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes
neste Capitulo vigorardo a partir do primeiro dia do més
subseqiilente & sua concessio.

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO MAGISTERIO

Artigo 39. Fica «criada a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional do Magistério, constituida por 5 (cinco) membros
designados pelo Prefeito Municipal de Guararema, com a
atribuigdo de proceder a avaliagdo especial de desempenho do
servidor em estdgio probatério, nos termos do Paragrafo 42 do
Artigo 41 da Constituigdo Federal, e a avaliagdo peridédica de
desempenho, conforme o disposto neste Capitulo e em
regulamento especifico.

Paragrafo 12. O Presidente da Comissdo de Desenvolvimento
Funcional do Magistério serd o Secretario Municipal de
Educacdo ou do érgdo equivalente.

Paragrafo 2°. Integrarido a Comissdo (1) um representante da
Secretaria Municipal de Administrag¢do, (1) um representante
da Procuradoria Juridica, (1) representante do o6rgdo de
Pesscal e (2) representantes dos membros do Magistério
Publico Municipal de Guararema. '

Paragrafo 32. 0Os servidores entregardc ao Secretario
Municipal de Educacdo ou 6érgdo equivalente 5 (cinco) nomes de
representantes eleitos, entre os servidores estéaveis, cabendo
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a0 Prefeito Municipal, a designacgio de 2 (dois) deles para
integrar a Comissao.

Paragrafo 42, Sendc um dos representantes dos membros do
Magistéric candidato habilitado a progressao funcional, sera
este substituido por outro representante escolhido pelo mesmo
Processc.

Paragrafo 5°. A Comiss3o de Desenvolvimento Funcional do
Magistério terd sua organizagcdo e forma de funcionamento
regulamentadas por decreto do Prefeito Municipal de
Guararema.

Paragrafo 6°. 0Os fatores a serem utilizados na avaliacgao
especial de desempenho mencionada no caput deste Artigo serdo
estabelecidos por Decreto do Prefeito Municipal.

Artigo 40. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional do
Magistério, apds a realizagdo da avaliagdo especial de
desempenho do estégio probatério, emitira parecer favoravel
ou desfavoravel a confirmagdo do servidor no emprego para o
qual foi ncomeado.

Paradgrafo 12, Se o parecer for contrario a confirmacdo do
servidor, ser—-lhe-4 dado conhecimento, para efeito de
apresentagdo de defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, a
contar da data em que o servidor atestar o recebimento da
notificacéao.

Paragrafo 2°. A Comissdo encaminhard o parecer, bem como a
defesa, quando houver, ao Prefeito Municipal, que decidira
sobre a exoneracdo ou manutengdoc do servidor.

Artigo 41. A alterndncia dos membros da Comissdc de
Desenvolvimento Funcional do Magistério verificar-se-4 a cada
2 {dols) anos de participacdo, observados os critérios
fixados em requlamentagido especifica.

Paragrafo dnico. Nas hipdteses de saida ou impedimento de
algum dos representantes dos servidores, proceder-se-a a
substituigdo de acordo com o estabelecido no Paragrafo 4.° do

Artigo 39 desta Lei.

Artigo 42. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional do
Magistério se reunird nas seguintes épocas:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA

&



ESTADO DE SAQ PAULO

I - para coordenar a avaliacd3o de merecimento dos
servidores, com base nos fatores constantes dos Formulérios
de Avaliacdo de Desempenho Funcional, objetivando a aplicacéao

do instituto da progressio, sempre que houver disponibilidade
financeira do Municipio;

ITI -~ gquando houver servidores em cumprimento de estagio
probatério em época de serem avaliados;

III - extraordinariamente, por convocagdo do seu
Presidente.

CAPITULO VIII
DAS NORMAS GERAIS DO ENQUADRAMENTO

Artigo 43. Os servidores da Secretaria Municipal de Educacao
ou 6rgdo equivalente, ocupantes dos empregos de provimento
efetivo serdo automaticamente enquadrados nos empregos
previstos no Anexo I, cujas atribuigdes sejam da mesma
natureza e mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos
empregos que estiverem ocupando na data da vigéncia desta
Lei, observadas as disposigdes deste Capitulo.

Pardgrafo 1%. Os servidores referidos no caput deste Artigo
que tenham sidc desviados de suas fungdes originais de
ingresso na Prefeitura Municipal de Guararema terio suas
situagdes funcionais revistas quando do enquadramento
previsto neste capitulo, permanecendo na parte suplementar,
até que tenham suas situag¢des reqularizadas.

Paragrafo 2°2. 0Os servidores estabilizados pelo Artigo 19 do
Ato das Disposi¢bdes Constitucionais Transitérias (ADCT)
permanecerdo na parte suplementar prevista no Anexo II, até
que sejam aprovados em concurso, para fins de efetivacéo.

Artigo 44. O Prefeito Municipal designard Comissdo de
Enquadramento do Magistério, constituida por 5 (cinco)
membros e presidida pelo Secretédrio Municipal de Educacdo, &
qual caberé:

I - elaborar normas gerais de enguadramento e submeté-
las & aprovagdo do Prefeito Municipal;
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II - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadra
mento e encaminhd-las ac Prefeito Municipal.

Paragrafo 1°. A Comissdo de Enquadramento do Magistério sera
constituida ainda por (1) um representante da Secretaria
Municipal de Administracio, (1) um representante da
Procuradoria Juridica e (2) representantes da classe dos
servidores do Quadro do Magistéric Publico Municipal de
Guararema.

Paragrafo 28, Para a definig3o dos representantes dos
servidores, estes entregardoc ac Secretario Municipal de
Educagdo ou érgao equivalente 5 (cinco) nomes de representan-
tes eleitos, entre os servidores estaveis, cabendoc ao
Prefeito Municipal a designagioc de 2 ({(dois) deles para
integrar a Comissdo.

Pardgrafo 3°. Para cumprir o disposto no Inciso II deste
Artigo a Comissdc basear-se-4 nos assentamentos funcionais do
pessoal do Quadro do Magistério e nas informagdes colhidas
junto acs servidores e & chefia do 6rgdoc ou unidade escolar
onde estejam lotados.

Artigo 45. No processo de enquadramentoc serio considerados os
seguintes fatores:

I - atribuigdes realmente desempenhadas pelo servidor na
Secretaria Municipal de Educagédo;
ITI - nivel salarial do emprego;
III - experiéncia especifica; _
IV - grau de escolaridade exigido para o exercicio do
emprego;
v - habilitacéo' legal para o exercicio de profissao
regulamentada;

VI - nomenclatura e descrigdo das atribuicgdes do emprego
para o qual o servidor fol admitido ou reclassificado, se for
0 caso. '

Artigo 46. Do enquadramento‘ ndo poderd resultar redugédo
salarial, salvo nos casos de desvio de fungado, ndo acolhidos
por esta Lei e pela Constituicdo Federal.
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Paragrafo 12, O servidor enquadrado ocupara, dentro da faixa
salarial da classe do novo emprege, o© padrdao cujo salario
seja igual ao do emprego que estiver ocupando na data da
vigéncia desta Lei.

Paragrafo 2°. Nido havendo coincidéncia de salarios, o
servidor ocupard o padrdo imediatamente superior, . dentroc da
faixa salarial da classe.

Paragrafo 32. Nio sendo possivel encontrar, na faixa

salarial, wvalor equivalente ao saldrio percebido pele
servidor, este ocupard o Ultime padrdo da faixa salarial do
emprego em que for enquadrado e terid direito A diferenca, a
titulc de vantagem pessoal.

Artigo 47. Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados
através de Decreto, sob a forma de listas nominais, de acordo
com o disposto neste capitulo, pelo Prefeito Municipal de
Guararema, até 60 (sessenta) dias ap6s a data da publicacio
desta Lei.

Artigo 48. O servidor que entender que seu enquadramento
tenha sido feito em desacordo com as normas desta Lei podera,
no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da data de
publicagdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao
Prefeito Municipal petigdo de revisdo de enquadramento
devidamente fundamentada e protocolada.

Paragrafo 1°. O Prefeito Municipal, apés consulta & Comissdo
de Enquadramento do Magistério, devera decidir scbre o
requerido nos 10 (dez) dias tteis que se sucederem & data de
recebimento da peticéo, encaminhando o despacho ao
responsavel pelo érgdo de Pessoal.

Paragrafo 22. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do
Prefeito deverd ser publicada em jornal de grande circulagido
no Municipio, de forma a atender o principio da publicidade,
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar do término do
prazo fixado no Pardgrafo 1° deste Artigo.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO
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Artigo 49. A jornada normal de trabalho do Professor do
Quadro de Pessocal do Magistério Publico Municipal de
Guararema sera de 30 (trinta) horas semanais para o docente
que atua em Educac¢do Infantil, Educagdo Especial, Supléncia e
Alfabetizagdo de jovens e adultocs.

Parigrafo lGnico. Da jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais, 20 (vinte) horas serdo destinadas a efetiva
atividade em sala de aula e 10 (dez) horas reservadas ao
estudo, planejamento de aulas, avaliagdo de alunos e
desenvolvimento profissional do Professor.

Artigo 50. A jornada normal de trabalho do Professor do
Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de
Guararema serad de 30 (trinta) horas semanais para o docente
gue atua em Ensino Fundamental.

Paragrafo Gnico. Da jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais, 25 (vinte e cinco} horas serdo destinadas a efetiva
atividade em sala de aula e 5 (cinco) horas reservadas ao
estudeo, planejamento de aulas, avaliacdo de alunos e
desenvolvimento profissional do Professor.

Artigo 51. A jornada de trabalho de Professor, diferente da
referida nos Artigos 49 e 50 desta Lei, corresponderd sempre
ao numerco de horas de efetiva atividade em sala de aula,
acrescido, pelo mencs, de 25% (vinte e cinco por cento),
referentes a horas de estudo, planejamento de aulas,
avaliagao de alunos e desenvolvimento profissional do
Professor.

Artigo 52. A jornada de trabalho do Especialista de Educagédo
que atua em unidade escolar serada de 40 (quarenta) horas
semanais.

Artigo 53. O salério—base dos empregos de Professcor e de
Especialista de Educagdc sera proporcional a sua jornada de
trabalho.

cAPITULO X
DO SALARIO E DA REMUNERAGAO
Artigo 54. Os salarios dos ocupantes dos empregos piblicos

sdo irredutiveis, conforme o disposto no Inciso XV do Artigo
37 da Constituicgdo Federal.
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Artigo 55. A remuneracdc dos ocupantes de empregos e funcdes
piblicos da Secretaria Municipal de Educagdo ou do érgao
equivalente da Prefeitura Municipal de Guararema e os
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidos
cumulativamente ou ndo, ndo poderdo exceder o subsidic men-
sal, em espécie, do Prefeito Municipal.

Artigo 56. A revisao geral dos salédrios estabelecidos para os
empregos de provimento efetivo, deverd ser efetuada
anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices, conforme o disposto no Artigo 37,
incisc X da Constituigdo Federal.

Artigo 57. Sempre que se reajustar a remuneracdo dos
servidores em atividade, o reajuste serda estendido aos
inativos e pensionistas na mesma proporgcdo e na mesma data,
de acordo com o disposto no Pardgrafo 82 do Artigo 39 da
Constituigdo Federal.

Artigo 58, 0O Poder Executive publicara, anualmente, os
valores da remuneracdo dos empregos pliblicos da Secretaria
Municipal de Educagdo de Guararema ou o6rgdo equivalente,
conforme dispde o Paragrafo 6® do Artigo 39 da Constituigao
Federal.

CAPITULO XI
DA LOTAGAO

Artigo 59. A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus
aspectos qualitativo e quantitativo, necessaria ac desempenho
das atividades do Magistério Publico Municipal de Guararema.

Artigo 60. A lotagio das unidades escolares e dos demais
6rgdos da Secretaria Municipal de Educagdo ou 0Orgédo
equivalente sera estabelecida anualmente, por Decreto do
Prefeito Municipal.

Artigo 61. A proposta de lotacgdo serd elaborada, anualmente,
pela Secretaria Municipal de Educagdc ou 6rgdo equivalente,
tendo em vista as necessidades. do Ensino Publico Municipal, e
dela deverido constar: :

I - a lotacdo atual do Quadrc de Pesscal do Magistério,
relacionandc as classes de empregos com o0s respectivos
quantitativos existentes em cada unidade escolar, bem como na
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SeCretaria Municipal de Educa¢io ou 6rgdo equivalente;

II - a lotagdo proposta, relacionando as classes de
empregos com o©s respectivos quantitativos efetivamente
necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade de ensino
e da Secretaria Municipal de Educagdo ou do érgéo
equivalente, levando em consideracdo a grade curricular
desenveolvida pelc Municipio;

III - relatdrio indicando e justificando o provimento ou a
extingdo de empregos vagos existentes, bem como a criacdc de
novas classes de empregos indispensaveis ao desenvolvimento
das atividades da Secretaria, se for o caso.

Paragrafo f(nico. A proposta referida no caput deste Artigo
devera ser encaminhada a Secretaria Municipal de
Administragdo ou 6érgdc equivalente para fazer parte da
proposta de lotagdo geral da Prefeitura, a ser aprovada pelo
Prefeito. '

Artigo 62. O servidor do Quadro de Pessoal do Magistério
Piblico Municipal serd lotado:

I - em unidade escclar, se Professor;

I - em unidade escolar ou na Secretaria Municipal de
Educagdc ou 6rgdo equivalente, se Especialista de Educagio.

Paragrafo 1wnico. O Professor que for designado para o
exercicico de fungdo gratificada poderéd, também, ser lotado na
Secretaria Municipal de Educacgic ou dérgdo equivalente.

Artigo 63. Quando o ocupante de emprego do Magistério tiver
exercicio em mais de uma unidade escolar, considerar-se-~a
lotado naquela em que cumprir maior numero de horas de
trabalho. :

Artigo 64, E vedada a designagido de pessoal do Quadro do
Magistério Publico Municipal para o exercicio de fungodes
alheias 4 Educagéo.

Paragrafo Udnico. A cessdo de pessoal do Quadrc do Magistério
Publico Municipal para o exercicio de outras fungdes fora do
sistema de ensino sd serd admitida sem 6nus para o sistema de
origem do integrante da carreira do Magistério.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA

ESTADO DE SAQ PAULO

CAPITULO XII
DA REMOGCAO E DA PERMUTA

Artigo 65. Remogdo é a transferéncia de pessoal do Quadro de
Pessoal do Magistério de uma para outra unidade escolar,
atendendo as necessidades do servigo ou aos interesses do
servidor, sem alteracdo de sua situagdo funcional.

Artigo 66. Permuta é a transferéncia simultédnea de dois
membros do Quadro de Pessoal do Magistério de modo que cada
um passe a ter exercicio na unidade escolar em que atuava o
cutro, sem alteracgdo de sua situagdo funcional.

Artigo 67. A transferéncia de membro do Magistério de uma
unidade escolar para ter exercicic em outra ocorrera por
remogac ou por permuta, mediante requerimento dos
interessados encaminhado a Secretaria Municipal de Educagao
ou 6rgdo equivalente, no encerramento do ano letivo, para ter
efeito no inicio do ano escolar subsegqiiente, desde que:

I - ndo traga prejuizo ao funcionamento da unidade
escolar para a qual fora designado;

II - exista vaga na unidade escolar para a qual requeira
a transferéncia;

ITI - exista interesse reciproco pela transferéncia;

IV - o servidor tenha concluido o estagio probatérioc.

Pariagrafo Gnico. Serd atribuida prioridade, na transferéncia,
ao servidor que, na seguinte ordem:

I - tiver maior tempo de servigo no Municipio;
II - tiver maior numero de filhos;
III - residir mais proéximo a escola & qual se candidata;

IV - tiver obtidoc ¢ melhor resultado no Boletim de
Avaliacdo de Desempenho Funcional.

CAPITULO XIII
DA SUBSTITUIGAO
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68. Substituicdoc ¢é o exercicio temporarioc das
atribuicbes especificas de emprego de Professor durante a
auséncia do respectivo titular.

Artigo 69. Nos casos de regéncia a substituicdo sera
exercida, cbrigatoriamente, por Professor da mesma
disciplina, area de estudo ou atividade especializada.

Artigo 70. A autoridade esceclar que fizer substituicdc em
desrespeito ao disposto neste Capitulo responderé
administrativamente peloc seu ato, sujeitando-se, ainda, ao
ressarcimento dos prejuizos dele decorrentes.

CAPITULO XIV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

Artigo 71. Sao direitos do pessoal do Magistério Piablico
Municipal, além dos previstos na Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT:

I - a possibilidade de habilitacgdo, capacitagdo,
aperfeigoamento ou especializagdc profissional em o&rgaos
legalmente reconhecidos, mantidos ou ndc pelco Municipio;

II - a escolha, respeitadas as diretrizes gerais da
legislacdo competente, dos processos e métodos didaticos, bem
como dos instrumentos de avaliagéo da aprendizagem;

III - a disponibilidade, no &ambito do trabalho, de
instalagdes e material didatico suficientes e adequados;

IV - a participacdo na elaboracdo da proposta pedagégica
do estabelecimento de ensino em que esteja lotado, no
planejamento de programas e curriculos, bem como em reunides,
conselhos ou comissdes escolares;

V - a possibilidade de participar de programas de
treinamento para sua formagdo, aperfeigoamento, especializa
¢ao ou atualizagédo; _

VI - o aperfeicoamento profissional continuado, inclusive
com licenciamento periédico remunerado para esse fim;

VII - periodo reservado a estudos, planejamento, preparagao
e avaliacdo do trabalho didatico, colaboragae com a
administracdo da escola, participagdoc em reunides
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pedagogicas, articulagdo com a comunidade e aperfeigoamento
profissional, incluido na carga horéria de trabalho e
cumprido em local, hor&rio e atividades constantes do projeto
pedagdgico da unidade escolar em que esteja lotado;

VIII - piso profissional de salario:

IX - progressdc funcional baseada na habilitagdo ou
titulagdo e na avaliagdo do desempenho.

Artigo 72. Havendo disponibilidade financeira, poderdo ser
concedidas bolsas de estudo aos membros do Magistério Publico
Municipal para freqilentar programas regulares de habilitacgdo,
atualizagdo, aperfeigoamento e especializac@o reconhecidos,
programados ou autorizados pela Secretaria Municipal de
Educacgdo ou érgdo equivalente.

Paragrafo Gnico. Os critérios para concessdo de bolsas de
estudo serdo estabelecidos peloc Conselho Municipal de
Educagdo e aprovados pelo Prefeito Municipal.

Artigo 73. Poderd ser concedido, desde que haja disponibili
dade financeira e interesse da Administracdo, auxilio ou
patrocinio para ©publicagdc de trabalho considerado de
relevante valor para o ensino e para a Educagio.

Paragrafo tUnico. Os critérios para concessdo de auxilio ou
patrocinio serd@o estabelecidos pelc Conselho Municipal de
Educag¢do e aprovados pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO XV
DOS DEVERES

Artigo 74. Além dos deveres previstos na Consolidagao das
Leis do Trabkalho - CLT, o pesscal do Magistério tem o dever
de considerar a relevancia social de suas atribuicgdes,
mantendo conduta moral e funcional adequada & dignidade
profissional, em razaoc .do que devera:

I - conhecer e respeitar a lei;

II - preservar os principios, as idéias e as finalidades
da educacdo brasileira;

III - esforcar-se em prol da formagdo integral de aluno:

IV - incumbir-se das atribuig¢bes, das fungbes e dos
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do Magistério, estabelecidos em regulamentos

proprios;

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade e executar as tarefas com eficiéncia e presteza;

VI ~ avaliar o processo ensino-aprendizagem e empenhar-se
pelo seu constante aprimoramento;

VII - cooperar com a comunidade escolar na solucio dos
problemas da escola;

VIII - freqientar efetivamente, com aproveitamento, cursos
regulares planejados, indicados ou autorizados pela
Secretaria Municipal de Educagdo ou 6rgdo equivalente,
destinados a sua formagdo, atualizagido e aperfeigoamento;

IX - manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a
comunidade escolar;

X - acatar os superiores hierarquicos e tratar com
urbanidade 0s colegas e os usuarios dos servigoes
educacionais;

XI - comunicar a autoridade competente as irregularidades
de que tiver conhecimento na sua area de atuacdo;

XII - zelar pela economia e conservagio de material de
ensino confiado a sua guarda e uso:

XIITI - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de
seus assentamentes junteo aocs érgdos da Administracgdo;

XIV - participar das atividades programadas e das reunides
para as quais for convocado;

XV - cumprir o calendario escolar;
XVI - guardar sigilo profissicnal;

XVII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacdo da classe:;

XVIII - zelar pelos direitos da crianga e do adolescente.

CAPITULO XVI
DAS PROIBIGOES

Artigo 75. Ac pessoal do Magistério é expressamente vedado:

I - praticar discrimina¢do por motivo de raga, condigao
social, nivel intelectual, sexo, credo ou convicgdo politica;
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- 1mpor castigo fisico ou humilhante ao aluno;

III - praticar agdo ou omiss3o que traga prejuizo moral ou
intelectual ao aluno;

IV - alterar quaisquer resultados de avaliacdo, ressal-
vando-se os casos de erro manifesto, por ele declarado ou
receonhecido;

V - retirar, sem prévia autorizac¢lo superior, documentos
ou objetos do local de trabalho;

V1 - valer-se do emprego para proveito pesscal, indevido
ou ilicito; ‘

VII - coagir ou aliciar subordinados ou alunos com
objetivo politico-partidério;
VIII - praticar a usura;

IX - receber propinas, comissdes, presentes ou favores de
qualquer natureza, em razdo do emprego ou da funcdo docente;

X - passar a estranhos, fora dos casos previstos em lei,
o desempenho de empregos que lhe competir;

XI - omitir, por malicia:
a) a decisdo dos assuntos gue lhe forem encaminhados;

b) a apresentagdo, ao superior hierarquico, das queixas,
denuncias, representac¢des, peticdes ou recursos que lhe forem
entreques, se a solug¢do dos casos ndo estiver entre as suas
competéncias;

¢) o cumprimento de ordem legitima;

~

XII - faltar a verdade no exercicic de suas fungoes;

XIII - propor transagao ou negdcio a superiores, subordina
dos e alunos, com ¢ objetivo de lucro;

XIV - concorrer paré ¢ nado cumprimento de ordem superior
ou empenhar-se no retardamento de sua execucgdo;

XV - ingerir bebida alcoélica no local e no horario de
trabalho;

XVI - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia das
unidades da Secretaria Municipal de Educacdo ou do érgdo
equivalente, fora do horario de expediente, sem portar ordem
escrita da autcridade competente;

XVII - fazer uso de viaturas, eguipamentos e materiais do
servigo publico municipal em proveito préprio;
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= distribuir, no recinto de trabalho, textos escritos
que atentem contra a moral e a disciplina;

XIX - praticar atos que importem em comprar, vender, usar,
remeter, ceder, preparar, transferir, produzir, fabricar,
oferecer, depositar, portar, guardar, ministrar ou entregar,
por qualquer forma, para consumo, substancias entorpecentes
ou que determinem dependéncia psiquica ou fisica.

CAPITULO XVII
DAS FERIAS, DAS LICENGAS E DOS AFASTAMENTOS

Artigo 76. Acs docentes em exercicio de regéncia de classe
nas unidades escolares deverdo ser assegurados 45 (quarenta e
cinco) dias de férias anuais distribuidos nos periodos de
recesso, conforme o interesse da escola, fazendo 3jus, os
demais integrantes do Magistério, a 30 (trinta) dias de
férias por ano.

Paragrafo tinico. A fixagdo das férias dependerz do calendéario
escolar, tendo em vista as necessidades didaticas e
administrativas da Secretaria Municipal de FEducacdo ou do
brgao equivalente e as caracteristicas do Municipio de
Guararema.

Artigo 77. O Diretor Escolar terd direito a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias anuais a serem usufruidos segundo
escala elaborada pela Secretaria Municipal de Educagido ou
pelo ¢érgdo equivalente e dentro do periodo de férias
escolares.

Artigo 78. E vedada aos membros do Magistério Publico
Municipal de Guararema a acumulagdo de férias.

Artigo 79. O afastamento de membro do Magistéric do seu
emprego ou fungdo poderad ocorrer, em regime de autorizacgéio
especial do Prefeito Municipal, com base em parecer do
Conselho Municipal de Educagdo, para participar, como docente
ou discente, de curso de pds-graduacgao late sensu e mestrado,
nas areas relacionadas a Educagio.

Artigo 80. Sera concedida, ainda, autorizacdo de afastamento
do exercicic do emprego ao membrc do Magistério Publico
Municipal, com prazo certo e fim determinado:
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~ 1 - para integrar comissdc especial ou grupo de
trabalho, estudo ou pesquisa para o desenvolvimento de
projetos especificos da Aarea educacional, na Secretaria
Municipal de Educagd3o ou no 6rgdo equivalente ou no Conselho
Municipal de Educacgéo;

I1 - para participar de congressos, seminarics, simpésios
ou outros eventos similares, desde gque se refiram & &rea
educacional e nao prejudiquem as atividades docentes por ele
desempenhadas;

III - por tempo necessario para conclusdc de curso de
habilitac¢do, atendida a conveniéncia do ensino municipal.

Artigo Bl. O afastamento de membro do Magistério, com Onus,
para freqientar cursos, somente serd autorizado nos casos de
real interesse para o Sistema Municipal de Ensino, ficando-
lhe assegurados ¢ saldrio-base e as vantagens permanentes.

Paragrafo 12. Quando afastado com &énus, fica o servidor do
Magistério obrigado a prestar servigos a Secretaria Municipal
de Educagido ou 6rgdoc equivalente, por um prazo correspondente
ac dobro do periodo de afastamento, sob pena de restituir aos
cofres ©ptiblicos o©o que tiver recebido quando de seu

afastamento.

Paragrafo 22. 0 ato concedendo a autorizacdo de afastamento
somente sera publicado apés o compromisso expresso do membro
do Magistério interessado quanto ao cumprimento da exigéncia
prevista no Paragrafo anterior.

Artigo 82. O pessoal do Magistério removido quando em gozo de
férias regulamentares nd3o serd obrigado a apresentar-se antes
de seu término.

Artigo 83. Nao serd levada & conta de férias qualquer falta
ao trabalho. :

CAPITULO XVIII
DA APOSENTADORIA

Artigo 84. Os ocupantes de empregos do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal de Guararema serao aposentados
conforme o Regime Geral da Previdéncia Social.

Artigo 85. Os percentuais a que se referem os Artigos 32 e 33
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desta Lei serdo incorporados ao salério do servidor deo Quadro
de Pessoal do Magistério para efeito de calculo dos proventos
de aposentadoria, respeitados os limites do Regime Geral da
Previdéncia Social.

CAPITULO XIX
DO APERFE ICOAMENTO

Artigo 86. Entende-se por aperfeigoamento a capacitacdo do
servidor em cursos de formagdo, especializagdo, ou outros, em
instituigdes autorizadas e reconhecidas pelo Conselho
Estadual de Educagao competente.

Artigo 87. Fica instituido, como atividade permanente na
Secretaria Municipal de Educagdo de Guararema ou brgao
equivalente, ¢ aperfeigoamento dos servidores do Quadro do
Magistério, tendo como objetivos:

I - estimular o desenvolvimento funcional, criando
condigbes proprias para © aperfeigoamentoc constante de seus
servidores e a melhoria do ensino e do Sistena Municipal de
Ensino;

IT - propiciar a associagdo entre teoria e préatica;

III - possibilitar o aproveitamento da formagdo e das
experiéncias anteriores em instituigdes de ensino e em outras
atividades;

IV - integrar os cbjetivos de cada membro do Magistério
3s finalidades do Sistema Municipal de Ensino;

Vv - criar e desenvolver hébitos, valores e comportamen-
tos adequados ao digno -exercicio de suas atribuigdes;

VI - promover a valorizagao dos profissionais da Educa
¢ao;

VII - capacitar o servidor no desempenho de suas atribui
cdes especificas, orientando-o no sentido de obter oS

*

resultados desejados pelo Sistema Municipal de Ensino.

Artigo 88. O aperfeigoamento serda de 3 (trés) tipos:

I - de integragdo, tendo como finalidade integrar o
servidor no ambiente de trabalho, através de informagées
sobre a organizagdo e O funcionamento da Secretaria Municipal
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de Educacdo ou do drgdo equivalente e transmisséo de técnicas
de relagdes humanas;

II - de formacdo, objetivando dotar o servidor de conheci
mentos e técnicas referentes as atribui¢des de seu emprego;

III - de atualizacdo, objetivando manter o servidor perma
nentemente atualizado e preparando-o para melhor desempenho
de suas fungdes.

Artigo 89. O aperfeigoamento tera carater objetivo e préatico
e serd ministrado:

I - sempre que possivel, diretamente pela Secretaria
Municipal de Educagao ou Orgac equivalente, utilizando
servidor de seu quadro e recursos humanos locais;

IT - através da contratacdo de especialistas ou institui
cdes especializadas, mediante convénios entre os entes
federados, observada a legislagao pertinente;

ITI - mediante o encaminhamento de servidores a organiza
gbes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

IV - através da realizagio de programas de capacitagdo para
todo professor em exercicio utilizados também, para tal fim,
os recursos da educagdo a distancia.

Paridgrafo Gnico. Os cursos € programas realizados, direta ou

indiretamente, pela Secretaria Municipal de Educagdo ou 6rgédo
equivalente deverdo visar prioritariamente:

I - a habilitag&o;
II - a complementac¢do pedagégica;
III - a atualizacdo e o aperfeigoamento;
IV - as &reas curriculares carentes de professores;

Vv - os professores com mais tempo de exercicio a ser
cumprido no Sistema.

Artigo %0. As atividades de aperfeigoamento serdo programadas
preferencialmente para épocas de recesso escolar.

Artigo 91. Os programas de . aperfeigoamento do pessoal do
Magistério serao elaborados e organizados, anualmente, em
articulagéo com a Secretaria Municipal de Administragao, a
tempo de se prever, na proposta orcamentaria, O0S recursos
indispensaveis a sua implementacao.
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previstos, devem-se constituir em atividades permanentes da
Secretaria Municipal de Educagdo ou do érgdoc equivalente:

I - reunides para estudo e discussdo de assuntos
pedagédgicos:;

IT - encontros para divulgagido e exame de leis, normas
legais e aspectos técnicos relativos & educagdo e a
orientagdo educacional, para seu cumprimento e execucio.

Artigo 93. £ dever do Professor e ‘do Especialista de Educacgéc
diligenciar por seu constante aperfeigoamento profissicnal,
técnico e cultural, fregientando cursos de habilitacdc, de
especializagdo e de aperfeigoamento profissional para os
quais sejam designados, convocados ou autorizadeos pela
Secretaria Municipal de Educagao, exceto no periodo de suas
férias regulamentares.

Paragrafo 12, A Secretaria Municipal de Educagdo ou 6rgio
equivalente proverd os recursos financeiros necessérios ao
pessoal do Quadro do Magistério gque, convocade ou designado
expressamente para atender ao disposto no caput deste Artigo,
tenha necessidade de locomover-se e manter-se afastado do
Municipio para freqilentar cursos ou quaisquer modalidades de
aperfeicoamento que visem a consecugdo dos objetivos do
Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo 2°. Os membros do Magistério, devidamente autoriza
dos pelo Prefeito, poderdo afastar-se, com cu sem dnus para 0O
Poder Publico, para freqlentar cursos nas Aareas relacionadas
a Educagdo, no Pais, resguardados seus direitos como se em
efetivo exercicio estivessem.

caPITULO XX
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Artigo 94. Ficam criadas, na Secretaria Municipal de Educa
cdo ou 6rgdo equivalente, as fungdes gratificadas de Diretor
Escolar e Coordenador Escolar, constantes do Anexo ITI.

Artigo 95. Para o exercicio das fungdes de Diretor Escolar e
Coordenador Escolar serao nomeados, preferencialmente,

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA
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ocupantes do emprego de Especialista de Educagédo, com
experiéncia docente.

Paragrafc 12. Na impossibilidade de nomeagdo de ocupante de
emprego de Especialista de Educagio para exercerem as fungoes
de Diretor Escolar e Coordenador Escolar, a escolha podera
recair em ocupante de emprego de Professor.

Paragrafo 2°. Sdo ainda requisitos para exercerem as fungdes
de Diretor Escolar e Coordenador Escolar:

I - ter 4 (quatro) anos de experiéncia docente no
Municipio:

II - ter obtide 80% (citenta por cente) do total de

pontos na média das 2 (duas) (Gltimas avaliagdes de
desempenho.

Artigo 96. Sobre o saldrio do professor designado para
exercer as fun¢des de Diretor Escolar serdo aplicados, com
base no nimerc de salas de aula da unidade escolar para a
gual tenha sido designado, 0s seguintes percentuais:

I - 15% (quinze por cento) - até 4 {quatrco) salas de

aula;

II - 20% {(vinte por cento}) - de 5 (cinco) a 8 (oito)
salas de aula;

ITE - 30% (trinta por cento) - de 9 (nove) a 12 ({(doze)
salas de aula;

IV - 40% (quarenta por cento) - acima de 12 (doze) salas
de aula.

Paragrafo Unico. 0Os percentuais estabelecidos no caput deste
Artigo serdo aplicados sobre o saldrio-base do Professor ou
Especialista de Educagao.

Artigo 97. Sobre o salario do professor designado para
exercer as fungdes de Coordenadcr Escolar serdo aplicados,
com base no nimero de salas de aula da unidade escolar para a
qual tenha sido designade, os seguintes percentuais:

I - 10% (dez por cento) - até 4 (quatro) salas de aula;

II - 15% {(quinze por cento} - de 5 ({cinco) a 8 (oito)
salas de aula;

ITI - 20% (vinte por cento) — de 9 (nove) a 12 (doze)
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aula;

IV - 30% (trinta por cento) - acima de 1?2 (doze) salas de
aula.

Paragrafo Gnico. Os percentuais estabelecidos no caput deste
Artigo serdo aplicados sobre o salario-base do Professor ou
Especialista de Educacio.

Artigo 98, Compete ao Diretor Escolar:

I - planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades educacionais desenvolvidas na unidade escolar;

II - zelar pela divulgac¢io e cumprimento da legislagéo de
ensino em vigor;

ITI - orientar a formulagioc e fazer executar a proposta
pedagdgica da unidade de ensino que dirige;

IV - propiciar, através da educagido, o pleno desenvolvi
mento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania
e sua qualificag¢do para o trabalho;

V - transmitir e executar normas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagio;

VI - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e
financeiros;
VII - realizar, de forma continua e produtiva, o entrosa

mento da escola com a comunidade, visandc sua participacdo na
vida escolar;

VIII - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
docente; '

IX - assequrar o cumprimentc dos dias letivos e horas-
aula estabelecidos;

X - responder pelo rendimento escolar dos alunos da
unidade escolar; :

XI - prover meios para a recuperacic dos alunos de menor
rendimento;

XII - zelar pelo patrimdnio escolar e manter em dia regis-
tros e controles, submetendo relatério escrito bimestral a
Secretaria Municipal de Educagdc ou 6érgio equivalente, e
trimestral, & comunidade escolar;

XIII - executar outras tarefas correlatas.
Artigo 99. Compete ac Coordenador Escolar:

I - planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as
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dades educacionais desenvolvidas na unidade escolar;

II - propiciar, através da educagdo, o pleno desenvolvi
mento do educando, seu preparo para o eXercicio da cidadania
e sua qualificagdo para o trabalho;

III - transmitir e executar normas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagio ou érgdo equivalente;

IV - realizar, de forma continua e produtiva, o entrosa
mento da escola com a comunidade, visando sua participacdo na
vida escolar;

V - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
docente;

VI - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-
aula estabelecidos;

VII - responder pelo rendimento escolar dos alunos da
unidade escolar sob sua direcédo;

VIII - prover meios para a recuperacdo dos alunos de menor
rendimento;

IX - executar outras tarefas correlatas.

Artigo 100, Extinto qualquer érgdo ou funcdo da atual estrutu
ra administrativa, automaticamente extinguir-se-~& a fungao

gratificada correspondente & sua direcdo, a sua chefia ou ao
seu assessoramento.

Artige 101. As designagdes para as fungdes de direcio e
chefia obedecerdo a seguinte ordem hierarquica:

I - o Secretario Municipal de Educagdo ou érgéo equiva
lente serd designado pelo Prefeito:

IT - os dirigentes das unidades organizacionais ou de
ensino que constituem a Secretaria Municipal de Educacgdc ou
6rgdao equivalente serdo designados pelo Prefeito, por
indicagdc do Secretdrio Municipal de Educacdc ou &rgio
equivalente.

Artigo 102. Fica vedado conceder gratificacbes para exercicio
de atribuigdes inerentes ao desempenho de emprego efetivo.

CAPITULO XXI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Artigo 103. Os empregos vagos existentes, bem como os gque
Vierem a vadgar em razao do enquadramento previsto nesta Lei,
ficardo automaticamente extintos.

Artige 104. Os salarios estabelecidos no Anexo 1 serdo
devidos aos servidores efetivos apenas a partir da publicacdo
dos atos coletivos de enquadramento referidos no Artigo 47
desta Lei.

Artigo 105, Serd considerado ponto facultativo para todos os
que exercem atividades do Magistério Publico Municipal o dia
15 (quinze) de outubroe, Dia do Professor.

Artigo 106. Sado partes integrantes da presente Lei os Anexos
I a IV que a acompanham.

CAPITULO XXII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 107. Qualquer cidaddc habilitado com a titulag#o
propria poderd exigir a abertura de concurso publico de
provas e titulcs para emprege de docente de instituigao
piblica de ensino que estiver sendo ocupado, por mais de 6
(seis) anos, por professor ndo concursado, ressalvados os
direitos assegurados pelos Artigos 41 da Constituigdoc Federal
e 19 do Ato das Disposicgdes Constitucionais Transitédrias.

Artigo 108. BAs despesas decorrentes da implantagdo do
presente Plano de Carreira e Remuneragdc do Magistério
Pliblico Municipal de Guararema correrdo a conta de dotagéao
prépria do orcamento vigente, suplementada, se necessario.

Artigo 109. De acordo com o Artigo 169 e seus Paragrafos, da
Constituigdo Federal, a despesa com pessoal ativoe e inativo
da Secretaria Municipal de Educagio da Prefeitura Municipal
de Guararema ou do 6rgdoc equivalente n3o poderad exceder os
limites estabelecidos em lei complementar. :

Paragrafo 12, A concessdo de gqualquer vantagem ou aumento de
remuneragdo, a cria¢do de empregos e fungdes ou a alteragdo
de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo
de pessoal, a qualquer titulo, pela Secretaria Municipal de
Educacidc ou 6rgdo equivalente, so poderdo ser feitas:
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- se houver prévia dotagio orgamentiria suficiente para
atender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes;

IT - se houver prévia autorizacdo especifica na lei de
diretrizes orgamentarias.

Paragrafo 2%, Os servidores nio estdveis e ndo concursados
serdo exonerados caso a despesa com pessoal ultrapasse o
limite estabelecido em lei federal complementar a
Constituigdo Federal.

Paragrafo 32. Se as medidas adotadas com base no caput deste
Artigo ndo forem suficientes para assegurar o cumprimento da
determinagdo da lei complementar referida no parégrafo
anterior, o servidor estavel poderad perder ¢ emprego desde
que at¢e normativo motivado pelo Poder Executivo Municipal
especifique a atividade funcicnal e o  drgdo ou unidade
administrativa objeto da redugido de pessoal.

Paragrafo 42, O servidor estével que perder © emprego na
forma do pardgrafo anterior fara Jjus a indenizagéo
correspondeate a 1 (um) més de remuneragido por anc de
servigo.

Paragrafo £2. O emprego objeto das redugdes previstas nos
paragrafos anteriores serd considerado extinto, vedada a
criacdo de emprego ou fungdc com atribuigdes iguais ou
assemelhadas pelo prazo de 4 (quatro) anos.

Artigo 110. Esta Lei entrarad em vigor na data de sua publica
¢ao, revojgadas as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 21 DE DEZEMBRO DE 1999.

CONCEICAO APARECIDA ALVINO DE SOUZA
PREFEITA MUNICIPAL

Registrado na Secretaria da Prefeitura e publicado na
Portaria Municipal na mesma data.

L
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA

ESTADO DE SAQ PAULO

ANEXO II - PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL DO
MAGISTERIO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA - SP

VALOR
DENOMINACAO SALARIO-BASE
Professor R$ 1.153,00
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ANEXO III

FUNGOES GRATIFICADAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA - SP

DENOMINACAO QUANTITATIVO siMBOLO
Diretor Escolar 08 DE
Coordenador Escolar 04 CE

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA

ESTADO DE SAQ PAULO
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1. Classe: PROFESSOR

2. Descrigdo sintética: compreende os empregos gue se
destinam a regéncia de classe de Creche, Educacgao Infantil,
Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacgio Especial,
Supléncia e Alfabetizacdo de jovens e adultos, bem como a
execugdao de trabalhos relativos a implementacdo das grades
curriculares e a coordenagdo de disciplinas.

3. Atribuigdes tipicas:

- participar da elaboragdoc da proposta pedagdgica de sua
unidade escolar;

- cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica
de sua unidade escolar;

- elaborar programas e planos de aula, relacionande e
confeccionande material didatico a ser utilizado, em
articulacdo com a equipe de orientacdo pedagégica;

— ministrar aulas, repassando aos alunos o©os conteldos
definidos nos planos de aula:;

~ orientar os alunos na formulagic e 1implementagdo de
projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecgdo,
leitura e wutilizacdo de textos literédrios e didéticos
indispensévelis ac seu desenvolvimento;

— elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos
usuais de avaliagdo para verificacdo do aproveitamento dos
alunos e da eficédcia dos métodos adotados;

— controlar e avaliar ¢ rendimento escolar dos alunos;

- estabelecer estratégias de recuperacgdo para alunos de menor
rendimento; ‘

— elaborar e encaminhar os relatdérios bimestrais das
atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em
que esti lotado;

- colaborar na organizagio das atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade;
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— participar de reunides com pais e com outros profissionais
de ensino;

- participar de reunides e programas de aperfeicoamento e
outros eventos, quando solicitado;

—~ participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem
e ao seu desenvolvimento profissional;

— realizar pesquisas na area de educacgdo;

- exXecutar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrucgio

— habilitacdo especifica oferecida em nivel médioc, na
modalidade Normal, com duragdc de 3(trés) anos, para
atuacdo na Educacgdo Infantil e nas quatro primeiras séries
deo Ensino Fundamental;

- habilitagdo especifica de ensinc superior em curso de
Licenciatura de graduagdo plena, com habilitacdes
especificas em area prépria;

habilitacgdo especifica de nivel superior em Area
correspondente e complementagdo nos termos da legislagdo
vigente.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico
especifico para cada area de atuagdo.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressdo funcional, de acordo com o Artigo 27 desta Lei.
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1. Classe: ESPECIALISTA DE EDUCACAO

2. Descrigdo sintética: compreende os empregos que se
destinam a planejar, coordenar, executar, avaliar e orientar
trabalhos pedagdgicos para garantir a qualidade do processo
educacional; assegurar a regularidade da articulacio das
unidades escolares do Municipio, com os demais o6rgaos
educacionais; conduzir o aconselhamento vocacional,
integrando escola, familia e comunidade, com o objetivo de
solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias apresentadas
pelo aluno e possibilitar seu desenvolvimento.

3. Atribuigdes tipicas:

- orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas
atividades profissionais, através de assessoria técnico-
pedagégica;

— colaborar na elaboragdo de grades curriculares, adaptacgao
de programas e organizagdo de calendAirio escolar;

— elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser
utilizado nas unidades escolares;

~ avaliar o trabalho pedagdégico das unidades educacionais, a
fim de propor solugdes que visem tornar o ensino mais
eficiente;

— orientar e supervisionar a aplicagdo de métodos, técnicas e
procedimentos didaticos, bem como a execugdo dos planos e
programas estabelecidos;

- elaborar programas de habilitacdo e aperfeigoamento dos
recursos humanos na area de ensino e, uma vez aprovados,
orientar, coordenar e controlar sua implantagao;

— participar de reunides com pais, professores e demais
profissionais de ensino; .

- colaborar na busca e selegdo de materiais didaticos
indispensaveis 4 realizagd3c dos planos de ensino,
juntamente c¢om a diregdoc das escolas;
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— promover conferéncias, debates e sessdes sobre temas
pedagdgicos, visando o aperfeicoamento e a reformulagao das
técnicas aplicadas;

— avaliar o] processo ensino-aprendizagem, examinando
relatdérios ou participando de conselhos de classe para
aferir a eficédcia dos métodos de ensino empregados e
providenciar as reformulag¢des adequadas;

— orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em
grupo, tendo em vista o desenvolvimento integral e
harndénico de sua personalidade;

- implantar sistemas de sondagem de interesses, aptidbes e
habilidades dos educandos;

— participar do processo de composigdo, caracterizagido e
acompanhamento das classes, buscando © desenvolvimento do
curriculo adequado A&s necessidades e as possibilidades do
educando;

- participar do processo de avaliagdo e recupera¢do dos
alunos;

— proporcionar &s escolas 0s recursos técnicos de orientagao
educacional, possibilitando aos alunos a melhor utilizagdo
possivel de seus recursos individuais;

— estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos
criticos identificados no processo de orientag¢do, mantendo
informados os pais e atualizados os respectivos registros;

~ elaborar, orientar a aplicagdo ou aplicar testes e
questiondrios;

— promover a integracgéo escola-familia-comunidade,
organizando reunides com pais, professores e demais
profissionais de ensino;

- proceder a avaliagac e ao diagnéstico da crianga, valendo-
se de jogos, exercicios pedagdégicos, conversas informais e
outros recursos especificos, a fim de descobrir
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potencialidades e detectar &reas defasadas do alunoc para
definir e desenvolver o atendimento adequado;

— preceder a leitura do prontuario do aluno {anamnese},
verificando e analisando 0s dados e informacgdes
relacionados, para possibilitar melhor conhecimento e
entendimento dos problemas e dificuldades ©por ele
apresentados;

~ prestar atendimento pedagégico ao aluno, através de desenho
livre, exercicios psicomotores, blocos 16gicos, além de
outras técnicas especializadas, a fim de promover seu
desenvolvimento;

— preparar material pedagégico, confeccionando jogos com
material de sucata, elaborando textos e adaptando recursos
didaticos, para aplicar no atendimento especifico da
crianga;

- participar de discussdo e estudos de caso, debatende com
outros profissionais problemas e situagdes apresentados,
trocando informa¢des técnicas, visando a prestagdo de um
atendimento amplc e consistente ao aluno;

— manter contato com os pais, orientando-os e explicando os
objetivos do trabalho desenvolvido junte & crianga, para
que colaborem e participem adequadamente do desenvolvimento
do filho; '

- elaborar relatérios sobre o aluno e o atendimentc prestado,
relacionando todos os dados e informag¢des, resultados e
conclusdes, a fim de registrar as etapas do trabalho
desenvolvido e o resultado obtido;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas e entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacgdo, desenvolvimento ou
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacio;

— participar das atividades administrativas de controle e de
apoic referentes & sua area de atuacgéo;
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- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento
do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recurscs humanos em sua &rea
de atuacéao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacio de
diretrizes, planos e programas de trabalho;

- executar outras atribuigdes afins.
4. Requisitos para provimento:
Instrug¢do minima:

— curso de graduagdo em Pedagogia.

5. Recrutamento:

¢ Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico,
de acordo com a area de atuacdo.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Progressao funcional, de acordo com o Artigo 27 desta Lei.



