mmﬂm FRAUNICIPAL DE GHMMREMA

ESTADO DE SAQ PAULD

EDITAL N.° 65/2000
de 20 de dezembro de 2000

“Dispde sobre a estrutura administrativa
B da Prefeitura Municipal de Guararema e
d4d outras providéncias.”

A CAMARA MﬁNICIPAL DE GUARAREMA APROVA
" E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

LEI N.° 2038
DE 20 DE DEZEMBRC DE 2000

CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

‘Artigo 12 - A administracdc publica direta do Municipio de -
' Guararema, bem como as agbes do Governo
Municipal, em obediéncia aos ‘principios de legalidade,
,impessoalidade, moralidade e publicidade, se orientarido no
sentldo do desenvolvimento do Mun1c1plo e de aprimoramento

dos servigos prestados a populacao, medlante o] planejamento
# de suas atividades. ©% UhelELLUTa LR 2 s

Paragrafo 12 - Q planejamento das at1v1dades da Admlnlstragao
Municipal sera feito através da elaboragao e
manutencgio atuallzada dos seguintes instrumentos:
I ~ Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal:
II - Plano Plurianual;
“III - Diretrizes Org¢amentéarias;
IV - Orgamento Anual;

v - Planos e Programas Setoriais.

Paragrafo 22 - A elaboracido e a execugdo do planejamento das
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deverao guardar - estrelta ‘consonancia
.com os plancs e programas do Governo do Estado e dos érgdos
da Admlnlstragao Federal.

”ﬂatividades municipais:

Artlgo 22 - O3 Desenvolvimento

Municipal resultardo do conhecimento objetivo da
realidade do Municipico de Guararema, em termos de problemas,
limitacgdes, possibilidades e potenc1a11dades, e compor-se-30
de diretrizes gerais de desenvolv1mento, definindo objetivos,
Administracéio

politicas setoriais

Municipal.

Plurianual
objetivos e metas da

instituir
estabeleceria as diretrizes,
-Administragdo Municipal para as despesas de capital e outras
decorrentes
duragao continuada.

Artlgo 32 -A

relativas programas

'OrCamentérias .estabelecera .
fdawAdmlnrstragao “Municipai,

1nvest1mentos B :
“orientara "%

dlspora't‘sobre

Artlgo 42 - A .Lei de Diretrizes:
metas e prlorldades
programas . -

subsequente[

'Aincluindol
financeiro.
Orcamentaria -
legislagdo tributéria.

‘exercicio
e;abqragéd
' “alteracdes
"Artigo 52 - A Lei Orcamentaria Anual compreendera:

I - o orgamento fiscal;

II - o orgamento das empresas e das entldades instituidas
mantidas pelc Municipio;

abrangendo
da Administracao

III - o or¢amento da seguridade social
entidades e 6rgdos a ela vinculados,
dlreta e indireta, bem comc os fundos lnStltUldOS pelo Poder

Artlgo 62 — Os planos e programas setoriais definirio
estratégias de agao do Governo Mun1c1pal no campo
i ' - prioridades e

e&tde‘*DesenvolVLmentojﬁf

. dos - servigos publlcosv*
. § ,
#' metas fixadas' nos*'Planos*“de _Govern
Municipal.

"Artigo 72 - Os orcamentps previstos no Artigo 52
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serdo compatibilizados com o Plano Plurianualf e as

+Diretrizes Orgamentérias, ev1denc1ando 0SS  programas e
lpolltlcas do Governo Municipal.

"Artigo 8% - A elaboracédo e a execugdo dos planos e programas
o : do Governo Municipal . 'ter@c acompanhamento e
,avaliagdo permanentes, de modo a garantlr O seu éxito e
assegurar a sua continuidade.

- Artigo 92 - As atividades ‘-d,,rfAdministragéo Municipal,

e especlalmente :aviexe :dos. planos ;.e. programas

Wide acées governamentais o Sy el

' .coordenacac, em todos’ os B ea atuagao das
dlreqoes e chefias e a reallzagao 51stematlca de reunloes ‘de
"“trabalho. o '

ﬂ%rtigo 10 - 0 Prefeito deve, . através do Conselho de

Planejamento Municipal, . conforme o dispostc na -

A . o ,

-Segdo  Unica deste Capitulo,. conduzir o processo de
planejamento e induzir, o comportamento administrativo da
Prefeitura para a consecugdo dos seguintes objetivos:

I - coordenar e integqgrar a acio local com a do Estado e a
da Unido;

IT - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal,
compatibilizando metas," objetivos,” planos e programas
setoriais e globais de trabalho, bem como orcamentos anuais e
plancs plurianuais;
a

III - acompanhar e avallar a .

efet1v1dade dos*

ef1C1en01a, eficacia e a
‘Artigo 11 - Todos"os orgaos :
ac1onados permanentemente, ‘no- sentldo de:-

—
1

conhecer os problemas e as demandas da populacdo;

-* 11 - estudar e propor alternativas e solugdes soclal e
‘ economicamente compativeis com a realidade local;

III - definir e operacionalizar objetivos de agao
governamental; '

IV - acompanhar a execugdo de programas, projetos e

MEBNEC!PM DE GHARAREMA

permanentej
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ESTADO DE SAG PAULO

-atividades que lhes sio afetos;
. . V.- avaliar periodicamente o resultado de suas acdes;

VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos,

-,

Artigo 12 - pPlanejamento municipal .deverad adotar como

principios basicos a democracia e a transparéncia
No acesso as informacgdes disponiveis.
Artigo 13 - 0 Municipio buscara, por todos os meios ao

_ alcance, a cocperacdo de assocclagdes
representativas no planejamento municipal.

seu

%
SEGCAO UNICA
DO CONSELHO DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL

“Artigo 14 - O Conselho de Planejamento Municipal tera as
' sequintes funcdes: '

.

I - integrar os objetivos e agdes dos varios setores da
Prefeitura;

II - coordenar a elabcragdo e execugdo dos planos e
orcamentos publicos de forma integrada;

ITI -~ coletar e interpretar dados e informagdes sobre

broblemas do Municipio e formular objetivos para a agao
governamental;

IV - identificar solucses que permitam a adequada alocacgio

dos recursos municipais entre os diversos programas e
atividades;

_j$' V - definir as ac®es a serem desenvolvidas pelos diferentes
i orgéos no  sentido de cumprir oS objetivos
governamentais; o

VI - levantar dados e informacdes sobre a execucao das acdes
N programadas, avalii-las e definir medidas corretivas:;
. .

VII - sintonizar os planos setoriais com as politicas de acao
comunitaria adotadas pelo Municipic.

Paragrafo tnico - O Conselho de Planejamento Municipal serd

4.
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;. -constituido:

.

I - pelo Prefeito, que ¢ presidira e o convocara;

IT - pelos Secretéarios Municipais e titulares de érgidos
' equivalentes. '

. Artigo 15 - Competird a Secretaria Municipal de Planejamento
e Fazenda assessorar e coordenar as atividades do
o Conselho de Planejamento Municipal.

Paragrafo Gnico - O Conselho de Planejamento Municipal terd
regulamentagdo propria, a ser baixada por

Decreto do Chefe do Poder Executivo, no prazo de 60

(sessenta) dias, a contar da data de publicacéo desta Lei.

| capfTuro 1T
k. DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

Artigo 16 - A atuacio do Mun1c1plo~emléreas assistidas pela

atuagdo do Estado ou da Unido sera supletiva e,
sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis. '

Artigo 17 - A acé&o do Governo Municipal serd norteada pelos
seguintes principios basicos:

I - valorizagado dos cidaddos do Municipio de Guararema,
cujo atendimento deve constituir meta prioritaria da
Administragdo Municipal;

II - aprimoramento permanente da prestagdc dos servigos
publicos de competéncia do Municipio;

ITTI - entrosamento com o Estado e a Unidc para a obtengic de
melhores resultados na prestacdoc de servigos de
competéncia concorrente;
¥ IV - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da
' Administrac8o Municipal, principalmente através de
medidas, visando: N '

a) a simplificagdoc e o aperfeigoamento de normas,
métcdos e processos de trabalho;
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A

contexto da regidoc em que esta 51tuado,

MUNICIPAL DE mmmmm

ESTADO DE SAO PAULO
de esforgos das

*preFETUS

b} a coordenagdic e a integracio
atividades de administracgio centralizada e
scentralizada;
funcional dos servidores piblicos

c} o envolvimento
municipais;
‘d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a
alocacgdo de recursos e a reallzagao de dlspendlo na

dmlnlstragao Munlc1pal
do

‘administrativo-
no

V - desenvolvimento sociél,aeconomlco e

Municipio, com wvistas ao fortalec1mento de seu papel
VI - disciplina criteriocsa no uso do solo urbano, visando a
sua ocupagdo equilibrada e. harmdnica e a obtengdo de

'”melhor qualidade de vida para‘oé:habitaptes do Municipio;

“ gseraoc agrupados em.v;

- .politico-administrativa

VII - integragdo da populagdo a vida -
através . 'da participacdo  de grupos
e debate dos

do Municipio,
comunitéarios no processo de levantamento
problemas sociais. A
CAPITULO III

DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA
de Guararema,

Artige 18 - Os 6rgdocs da Prefeitura Municipal
dlretamente subordlnados ao Chefe do Executlvo,

de

- Ea

:a”'responsabllldade

I - érgaos de assessoramento ﬁ~com“
assistir ao Prefeito’ e' dlrlgentes de alto nivel
hieradrquico noe planejamento, ‘na organizacdo, na coordenagdo e
. no acompanhamento & controle’ .dos servigos piblicos
S municipais; : o -
¥ ‘ S
’i ‘II - érgacs auxiliares - s&o aqueles qpe'-executam tarefas
administrativas e financeiras, c¢om a finalidade de
consecugdo de ' seus objetivos

apoiar aos demais na

institucionais;
III - bérgfos de administragdo especifica — tém a seu cargo

a




execugdo ™

dos

- ESTADO DE SAQ PALLO

servicos considerados finalisticos

da

* Administracdo Municipal.

JArtigo 19 - A Prefeitura Municipal de Guararema,

do Municipio,

para a

execugde de obras’ e servicos de responsabilidade

em observéncia ao disposto no Artigo anterior,

¢ constituida dos seguintes 6rgdos:

I - Orgaos de assessoramento

IIT -

- Gabinete do Prefeito
Procuradoria Juridica

Orgdos auxiliares

.+ Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Fazenda

- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
Secretaria Municipal de Administracao-

Orgdos de administracio especifica

Secretaria Municipal de Educacio

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esportes
e Lazer ' ; T

Secretaria Municipal de Satide

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Secretaria Municipal de QObras

Secretaria Municipal de Servicos Publicos

Secretaria Municipal de

Seguranga Publica

Orgéaos colegiados de assessoramento

. Conselho
. Conselho
Conselho
Conselho
Conselho
Conselho
Conselho
Conselho
Conselho
Conselho
Conselho
Conselho

Adolescente

de Desenvolvimento Municipal

de Planejamento Municipal '

do Fundo Social de Solidariedade
Municipal de Protecgdo ao Consumidor
Municipal de Defesa dos Direitos do Cidadio
Municipal de Educagdo - g
Municipal de Alimentacdc Escolar
Municipal de Cultura e Turismo
Municipal de Esportes e Lazer
Municipal de Saude , .
Municipal de Assisténcia Social

Municipal dos Direitos da " Crianca e do
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. Conselho Municipal de Meio Ambiente-
Conselho Municipal de Transportes Coletivos
Conselho Municipal de Seguranca

Conselho Tutelar S

Paridgrafo UGnico - Serio vinculados por linha de coordenacdo:

I - ao Prefeito, os Conselhos .de Desenvolvimento

Municipal, de Planejamento Municipal, do Fundo Social

de Solidariedade, de Protecdo ao Consumidor e de Defesa dos
Direitos do Cidaddo; k

IT1 - ao Secretario Municipal. ‘de Educagdo, os Conselhos
Municipais de~Educagéole;ge1Alimentdcéo-Echlar; -
III - ao SecretériO'Municipal'dgapultura; Turismo,'ESPQrte e
' Lazer. os Conselhos Muniicipais de Cultura e Turismo e
de Esportes e Lazer; v o '
IV - ao Secretario Municipal de Satde, o Conselho Municipal
de Saude; -

V - ao Secretdric Municipal . de “-Assisténcia ‘Social, os
Conselhos Municipais’ de -Assisténcia Social, dos
Direitos da Crianca e do Adolescente e o Conselho Tutelar:

VI - ao Secretario Municipql de_Obras, 0 Conselho Municipal
de Meio Ambiente; '

VII - ao  Secretadrio Municipal ~de Servigos Piblicos, o
Conselho Municipal de Transportes Coletivos.

VIII - ao Secretdrio Municipal de- Seguranga Publica, o
Conselho Municipal de Seguranga. .

-+ carirtuLo vt
DAS COMPETENCIAS DOS OR
- SEGAO I

DO GABINETE DO PREFEITO

GAOS: -

Artigo 20 - 0O Gabingte do Prefeito tem por finalidade:

1 - prestar assisténcia ao Chefe do - ExXecutivo em suas

- . . . .- . o . e R e R et
BT . LI . . = -

At

[TURA MUNICIPAL DE GUARAREMA




'ESTADO DE SAO PAULO

_ politico-administr
~entidades publicos e privad

o .

ativas com os municipes, orgios e
08 e associacgfes de classe;

“ II - assistir pesscalmente ao_Prgﬁeito,

bem como preparar .e
expedir a sua correspondéncia; '

£

p - 11T - preparar, registrar, pubiicarfé?@expedir,'¢s atos -do
Prefeito; B L I ‘
IV - organizar, numerar e manter'sob’ sua responsabilidade

_ originais de leis, deéretos, portarias e outros atos
normativos Pertinentes ao Executivo Municipal;

: V - responsabilizar-se pela - execugdo das atividades de
expediente e de apoio administrativo do Gabinete;

VI - executar atividades de assessoramento legislativo,
acompanhando a tramitagéo_na Cémara dos projetos de
leis de interesse do Executivo, e manter contatos com

liderangas politicas ¢ parlamentares do Municipio, quando
autorizado pelo Prefeito;

VII - desenvolver atividades de'zimprensa, cerimonial e

relagbes publicas, divulgando atividades internas e
-externas da Prefeitura; o

VIII - promover e supervisionarraiexegu¢éo das atividades de
i protegéo-aoecbnsumidorueﬁdéﬁdéﬁQSa?CiVil”a carge do
Municipio; ' A -

IX - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Gnico - O . Gabinete do Prefeito nao apresenta

subdivisio interna em sua estrutura
administrativa._ :
SECAO IT -
DA PROCURADORIA JURIDICA
Artigo 21

- A Procuradoria Juridica tem por finalidade:

I ~ defender e Tepresentar, em +juizo

ou fora dele, os
direitos e interesses do Municipio;

s

.
i
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0 Prefeito e aos

1 _ drg&os municipais da Prefeitura, sempre que
- Necessario;

S o Prestar assessoramento Juridico ac

IIT - promover a cobranga amigavel e/ou judicial da Divida -

Ativa do Municipio ou ‘de quaisquer outras dividas que
nac forem liquidadas nos Prazos legais:

IV - redigir projetos de leis, justificativas de vetos,

decretos, regulamentos, contratos, pareceres e outros
documentos de natureza juridica;

V - elaborar mensagens do Prefeito a Camara, bem como
eéncaminhar anteprojetos de' lei ao referido dérgio; -

VI - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a

desapropriacio, alienacido e agquisicao de imbéveis pela

‘Prefeitura e nos contratos em geral;

f ey e e e e

# VII - representar e assessorar® o~Municipio em todo e
qualquer litigio sobre questées,fundiarias;

VIII - assistir AJuridicamente ao Prefeito - nas atividades

relativas 4as licitagodes, bem como orientar a Comissao
de Licitacéo;

IX - instaurar e participar de inquéritos administrativeos e
dar-lhes orientacao juridica conveniente;

X - manter atualizada a coleténea de leis municipais, bem

como a legislacao federal e do Estado de interesse do
Municipio;

XI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnico - A Procuradoria Juridica compreende a

. Procuraderia Adjunta.da Divida Ativa em sua
estrutura interna.

i ' C - ﬂﬁﬁf&;b§ﬁ
i . sEgho 1z  ALEY
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FAZENDA

Artigo 22 - A Secretéria Municipal de Planejamento e Fazenda
tem por finalidade:

10
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: I - prestar assessoramento ao
Ll

" planejamento, coordenacgao,
atividades desenvolv1das pela Prefel

Prefeito em mateéeria de

controle e avaliacdo das
tura;
II - elaborar, atudlizar e promover 4 eXecugao dos

rlanos
municipais de desenvolv1mento,

IITI - elaborar, em coordenacio  com 0s demais &rgacs da
Prefeitura, as diretrizesg* orgamentarlas, a proposta

orgamentaria anual € o Plano Plurlanual ~de acordo com  as
polltlcas estabelec1das pelo Gove plcipalal

e

IV - executar a pq;itica fiscal fazendéria do Muﬂicipid;

oo . .
V - cadastrar, langar e arrecadar as receltas e rendas
municipais e exercer a fiscalizacgdo tributéria;

VI - fornecer informagées, documentos e o cadastro de

devedores & Procuradoria - ‘Adjunta da Divida Ativa,
para que seja efetuada a cobranga da- d1v1da ativa;

VII - processar a despesa- e 'manter o registro e os

controles contabeis da admlnlstragao financeira,
orcamentédria e patrimonial do MunlClplO,

=

VIII - preparar os balancetes, bem como ‘0 balango géral e as

prestacdes de contas de recursos transferldos para o
Municipio por outras esferas de governo,

IX - fiscalizar e fazer a tomada de .contas dos

admlnlstragao centrallzad ;
vmov1mentagao de- dlnhelro e’ valores,_

«

obrgdcs de
~encanregados_'_ ~-.da

. X - receber, pagar; guardar é"hov;menfar o dinheiro e
' outros valores do Municipio;

XI - identificar e cadastrar as fontes de recursos para

desenvolvimento municipal e
captacdo desses recursos:

0
elaborar projetos de

XII ~ promover a. realizagdo de programas de fomento a
indastria, ao comércio, & prestagio de servicos e a

todas as demais atividades produtivas e propor politicas e
estrateglas para o desenvolvimento das atividades

11
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*‘industriais, comerciais e de Servigos, nas &reas urbanas e
rurals do Municipio;

4

3“ XIII - incentivar e orientar-a. 1nstalacao e a- locallzacao de

indastrias que utilizem' os “insumos disponiveis. no
Municipio, sem prejuize ao meio amblente,

XIV - promover a articulacéo com diversos brgaos, publlcos
ou privados, visando o aproveitamento de incentivos e
recurscs para a economla do Muhicipio; -

XV - promover a utilizacio e a divulgacio de novas
tecnologias em articulacao com orgdos de pesquisa de
outras esferas de governo e nao governamentais;

XVI - promover estudos sobre a vocagao econdmica do
Municipio;

XVII - promover estudos de viabilidade econdmica para micro
€ pequenas empresas, propondo convénios com &rgdos de
outras esferas de governo e- nao governamentais;

XVIII - organizar e manter: cadastro . relativo aos
o : estabelec1mentos _;1ndustr1als e comerc1als do
T = - A .L..,-—". U .

- Municipio; _ _ ‘f”“'

XIX - obter informacdes de natureza socloeconémica a
respeito do Municipio e manter atualizado um sistema
de registro de dados estatisticos das informacdes colhidas;

XX - desempenhar outras atividades afins.
Pardgrafo dnico - A Secretaria Mun1c1pal de Planejamento e
' Fazenda apresenta a sequinte estrutura
" interna:
I - Divis3o de Programacdo e Orgamento;

II - Divisdo de Tributos;

ITII - Divisdo Financeira.

12
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‘é;III -~ apoiar o Sécretériol Mun c pa‘

., VII - promover a utlllzacao"

ﬁoutras esferas de governo e nao governament

ESTADO DE SAQ_ PAULO

__— . SE(;AO v

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Artlgo 23 - A Secretarla Mun1c1pal -de" Desenvolvimento
Econdmico  tem por flnalldade

I - promover a elaboragao do Plano-de Trabalho Anual da

Secretaria e a avallacao dos resultados alcangados no
ano anterior; :

II - identificar e cadastrar as fontes de recursos para o

desenvolvimento mun1c1pal e__elaborar rrojetos de
captacdo desses recursos, oot T -

"Fazenda no mapeamento ‘des nformaqoes;é na elaboragao
dos planos. de governo,ﬁestrateglcos, _ E i
setorlals, em'. artlculacao com oS emals orgaos da Prefeltura,

Iv - promover a realizagéd dé programas de fomento
indistria, ao comerc1o,ra ‘prestacdo de servicos e
tedas as demais atividades produtlvas € proper politicas e
estrateglas . para 0 desenvolv1mento' das . atividades

1ndustr1als, comerc1als e de serv1¢os, nas &reas urbanas e
rurais do Mun1c1plo,

po P

V - incéntivar e orlentar a lnstalagao e a locallzagao de -

indistrias que utilizem -os. 1nsumos dlsponlvels no
Municiplo, sem prejulzo ao meio amblente,

VI - promover a articulagao com dlversos O0rgdos, publicos

ou prlvados, visando o aproveltamento de incentivos e
recursos para a economia do Muricipio;

dlvulgagao de novas

tecnologlas em - artlculagao“ rg

{ VIII - promover: estudos sobre a  vocagido - econdmica do

Municipio;
IX - promover estudos de viabilidade econdmica  para micro e

peéquenas empresas, propondo convenlos com oOrgdos de
outras esferas de Governo e nio governamentals,

13
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X - organizar e  manter cadastro relativo aos

!estabelec1mentos (urbanos e rurais) industriais e comerciais
.do Municipio; C

XI - elaborar, atualizar e promover a execug¢do dos planos
municipais de desenvolVLmento,, bem como- elaborar,

projetos, estudos .e pesqulsas; ecessarlas .20. . desenvolv1mento
B das politicas estabelec1das ‘ ] S

b
i
H
b

XII - obter informagées deF” natureza - sociocecondmica a
respeito do Municipio e manter atuallzado um sistema
de registros de dados estatlstlcos das 1nformagoes colbldas,

XIII - desempenhar outras at1v1dades afins.
Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econbmico compreende a DlVlsaO de. Captacio
de Recursos em sua estrutura interna. -

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Artigo 24 - A Secretaria Mun1c1pal de Admlnlstragao tem por

finalidade:
I - executar atividades relatlvas QO recrutamento, a.
- selecgdo, a- avallagao “do-Hmérito, #a o**51stema de

'carrelras, aos .planos :de- lotagao)e a'}demals ‘atividades de
natureza tecnlca da admlnlstragao de re,ursos humanos,

II - executar atividades ‘relativas ‘aos direitos e deveres,
' acs registros funcionais e controle de freqgiéneia, 2
elaboragdo das - folhas de pagamento e aos demais assuntos
“relacionados aocs prontuarlos dos servidores municipais;
IIT - executar. atividades relativas a¢ bem-estar dos
servidores municipais;

IV - promover 05 servigos de inspegdo de salde dos
servidores municipais para fins de admissao, licencga,
aposentadoria e outros fins;

promover e acompanhar a realizagdo de licitag®es para

i4




de materlals,. obras.- as

executar atividades Erélatix‘ras ‘a padronlzagao,
aquisigio, guarda, dlstrlbulgao e controle do material
utilizado na Prefeitura;

VII - executar atividades relatlvas a’ tombamento, registro,
inventério, protegidc e conservagao dos bens moveis,
_1movels e semoventes da Prefeltura

oy

VIII - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar
©s papéis e documentos de- uso geral da Prefeitura:
IX - conservar, interna e externamente, prédios, " méveis,
" instalagdes, maquinas de escritério e equipamentos
leves da Prefeitura; ‘

X - promover as atividades de limpeza, .zeladoria, copa,

portaria, telefonia & - reprodugac “'de papéis e.
docunentas da‘P:efeitura;_ ' S e )

ﬁ . BT {

i~ XI - promover, " ‘‘drgdnizar e

f

: ;-adm;nlsttarfgos_Sérvibosrde
informética da'P:efeitura{ A ' ‘
XIT - desempenhar outras at1v1dades aflns

Paragrafo dnice - A  Secretaria Mun1c1pal de: Administracio
apresenta a segu1nte estrutura interna:

I - Divisdo de Recursos Humanos;:
II - Divis&o dée Material. e Patriménib; ,
IIT - Divisdo de Servigos Auxiliares.
SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAI, DE EDUCACAO

Artlgo 25 - A Secretaria Municipal de 'Educégaé tem  por
flnalldade.,_ ‘ ‘ ‘

LT

£ I -~ formular a-‘béiiffca de’ educacio- dOtvMun1c1plo,~em
coordenacgao com o Conselho Municipal de Educacgdo;

13
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_ II propor a implantacdo da politica - educacional do
#* Munlclplo, levando em conta os ObjethOS de desenvolVLmento
'~ cecondmico, politico e social;

IITI - promover a gestédo do .ensino publico municipal,
assequrando o seu padrao de’ qualldade,
IV - elaborar planos, programas e prOJetos de educacdo, en
articulacido com os. orgaos estaduals da area;
V - garantir 1gualdade de condlgoes para 0 acessq e
' permanenc1a do aluno na”escola,' ' '

VI - garantlr educagao espec1 pessoas :pdrtadoras
de def1c1enc1a que efetlvamente nde possam. acompanhar
as classes regulares,,_ . _% ﬂ‘-"

VII - garantir a gratuldade'5: > ensino ‘publico  em
estabelecimentos of1c1als do Mun1c1plo.

VIII - garantir o ensino fundamental e obrlgatorlo,

inclusive para os que na & tlveram. acesso na 1dade
propria; ' o

IX - instalar, manter e administrar os estabelecimentos
escolares a cargo do Municipio;: '

X ~ oferecer o servigo de creches .2 educacdo infantil,
coordenando ‘a sua administracaor '

XI - desenvelver a orlentagao tecnlco -pedagdgica junto aos

estabelec1mentos munlclpals demeducagao 1nfantll e do-
en51no fundamentalj;- .- - :

XII

S HduT s adeqliada
H .- ‘.:’:f - -V‘- . [ W ‘.- - .
-XIII - organizar os serv1gos de merenda. escolar, de material

didatico e outros destinades - & ga551stenc1a - a0
educando; :

XIV - promover o aperfeigoamentc e a atualizagdo dos

professores, supervisores e outros'especialistas em
educacgio; .

16




gt ESTADO.DE SAO PAULO ' S
- aplicar, anualmente, no minimo 25% (vinte e cinco por
cento) da. receita resultante de- .impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias, exclusivamente na manutencio,
e desenvolvimento do ensino pﬁblicd’municipal;
% xvr - promover 'e 5§upervisipﬁ§r; a\iégeéggéoj'dos'gervigos
P relatiVOS'ao”Fundo?Mpn}Cipa;;deaEdﬁcacéo, bem como ao
** "Fundo de Manutencdo e Desenﬁél?imentq'do Ensino Fundamental e
de Valorizagdo do MagiStéqu;KFQNDEFL;,
XVII - elaborar e desenvolver;programgs esportivoes Jjunto &
clientela escolar; =~ =~ = -
XVIII - promover programas de educégéo'para_o transito;
XIX - desempenhar cutras atividades afins."
Paragrafo unico - A Secretaria’ ‘'Municipal de Edﬁcagéo
apresenta a seguinte estrutura interna:
I Conselho Municipal de EducaCéo;
II - Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar;
III - Fundo Municipal de Educagio; -
QFIV FuﬁdofrdeizMahuféﬁQéd?u_ : QgiﬁlmentQ;de?Enéinéﬁhﬁ”
il Fundamental‘e”de“Valbriééﬁaojd@ MagiétéiiéiiFUNDEF);
V - Divisdo de Educagdo Infantil;. -
V1 - Divis#io de Ensino Fundamental;
VII - Divisdc de Programas Especiais.
SEGAO VII ‘
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, : ToE g
> TUR];SMO . ESPORTE E LAZER :
Artigo 26 - A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, ‘ o
Esporte e Lazer tem por finalidade: "
) promover o desenvolvimento cultural “do Municipio,
o 17
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ESTADO DE sAO PAULO

atraves dc estlmulo ao cultlvo das. ciéncias; das artes e das

letras,

IT

proteger o patriménio cultural artistico e histérico
do Municipio;

IIT - promover as ‘atividades ' ~de. fomento ao turismo no
Municipio;
IV - promover, com regularldade, a. execucgdo de programas
culturais e artlSthOS de 1nteresse para a populagdo;
]
V - elaborar planos, programas e projetos de cultura e
turismo, em ° artlculagao com. ‘08 Orgdos estaduais da
drea; : :
VI - plane]ar, organizar e controlar as agdes esportivas no
Mun1c1plo, " .
VII - promover;“com regularidade;:ia’. éxeclu¢do . de programas
eSportivos, recreativos e de lazer de interesse para a
populacdo; St ' '
VIII - elaborar planos, programas e projetos de esportes e

lazer em artlculagao com os oOrgdos estaduais da Area;

IX - desempenhar outras atividéd@s afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Mun1c1pal de Cultura, Turismo,

estrutura interna:

I

IT

t

Esporte e Lazer apresenta a seguinte

_Conselho Municipal de Cultura e Turismo;

Divisdo de Cultura e Turismo:.

Conselho Municipal de Esportes e Lazer;

Divisdo de Esportes e Lazer.

: SECAO VIII _—
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ‘SAUDE.

Artigo 27 - A Secretaria Municipal de - Saide tem por

18
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I - planéjar, organizar e controlar as agdes e oOs servigos

de -saunde do Municipio, bem como Jgerir e executar os
serv1gos publlcos de saude a cargo da Prefeltura,

IT - proceder a estudos e formular a polltlca de

Municipio, em coordena

de Saﬂdeie de A851stenc1a Soci

saude do

gdo:com os Conselhos Munlclpals ' ’
i 1

ﬁ‘promover campanhas prev iy deducagao sanltarla e
2 de-vacinacdo em massa da populagao local;

desenvolver e’ executar ag@gSﬁdépvigiléncia a2 saide;

V - participar da formulagao de, initicas_-de " saneamento

ba31co,

VI - fiscalizar o cumprlment‘
referentes ao poder
piblica e ao saneamento;

oriitdas posturas mun1c1pals
de pollc1a apllcado a higiene

. VII - executar agbes dirigidas ao controle de zoonoses no.

‘Municipio, bem como jde* vetores. e. roedores, em
 colaboragao Com organismos federals e estaduals,
VIII - definir uma politica;'municipal de saﬁde ‘para o

trabalhador, a mulher, a crianga, -o -
deficiente, con51derando a realldade do MunlClplO,

idoso e o

ﬂ# IX - reallzar a 1nspegao de sa
P para g :
© outros fins:

. X - propor, quando for o caso, a lnStltUlQaO de consdrcios

administrativos municipais na- drea de salde publica;

XI - administrar as unidades de aSSlstenc1a médica e . e
odontologlca, sob responsabllldade do Mun1c1p10, : , e

XII - coordenar a execugdo de programas mun1c1pals de saude,
decorrentes de contratos e convénios com Orgacs

. %
~ estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas para A
a saude da populagéo;

n
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ESTADO DE SAO PALLO

no ambito de acdo do Municipio, contratos e

brestadoras de servigos privados de
_ 1§%15aﬁde, bem como contrclar e avallar sua execugao,

XIV - normatizar complementarmente as agdes e os servicos
publicos de satde, no seu ambito de atuacio;

XV - promover e Supervisionar a eéxecugdo 'das atividades
: relativas ao Fundo Municipal de Saide;

XVI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnico - A Secretaria Municipal de Saude apresenta a
seguinte estrutura interna:

I - Conselho Municipal de Saude;

IT

Fundo Municipal de Satde;
IIT - Divisdo de Satde;

IV - DlVlsaO de Vlgllanc1a Sanltarla“ it b S
2 -ebn Ulesladdoras ode OE prie Lt
o e aua?exeeh&p'r

SEGAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Artlgo 28 - B Secretaria Municipal. de A551stenc1a Sccial tem
por finalidade:

I -~ promover, em articulacgio com a Secretaria Municipal

de Obras, a regqularizagdo * de Areas ocupadas por
pPopulacdo de baixa renda, passiveis de urbanizagio;

II - promover, em articulacio com os drgios competentes, o

reassentamente da populacgéo desalojada, devido a

desapropriacidc de &rea habitacional decorrente de obra
publica ou da desocupacio de area de risco;

IIT - orientar o acesso a lotes minimos dotados de infra-

estrutura basica e servidos por transportes

coletlvos, em artlculacao com a ,Sec:et%;iﬁquunicipal de
goras; :

i IV - desenvolver "a ‘consciéncia politica da populacio,

20
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ESTADO DE SAQ PALLO

visando. o fortaleC1mento das organizacgdes comunitirias, como

forma dos direitos do cidadao;

V - executar as atividades relativas a prestacdo de

servigcos socials e ao desenvolv1mento comunitdrio a
cargo do Municipio;

VI - executar programas - municipais decorrentes de
convénios' com 6rgdos publicos e privados que
1mplementam politicas voltadas para a assisténcia e o bem-

. estar da populagio;

VII - assistir, tecnlca e materlalmente, as sociedades de

bairros e outras formas .de - assoc1agao que tenham como
objetivo a melhoria ‘das condlgoes de v1da dos habltantes,

VIII - pronunciar-se sobre as-: solicitagées de recursos e
fiscalizar a sua aplicagadc .quando destinados a
instituig¢des de cariter social; :

IX - promover - as atividades de levantamento e

cadastramente atualizado da <forga de trabalho do

Municipio, bem como as atividades de integracido da mio-de-
obra disponivel ao mercado local;

X - elaborar projetos e programas visando a valorizacao
da agdo comunitéria,. de modo a buscar solugdes de

emprego e aumento de renda do trabalhador;
XI - receber necessitados que procuram a Prefeitura enm
busca de ajuda . individual, tomando as medidas

- cabiveis em cada caso;

XII - apoiar o’ trabalho das“entldades 5001als“do Munlclplo,
atraves de repasse“de“subvengoes,?‘ “

CLth . AP ﬂa—v-ﬁ- L

\....L. -

XIII - coordenarr as agdes dos;;orga05' publicos- ©~ e das
entidades privadas que visem®solucionar os problemas
soclials da comunidade urbana e rural; '

X1V - propiciar alternativas para -a solucao dos
atendimentos, através de maior integracidc aos

equipamentos comunitarios existentes;

XV - receber e orientar a populacdo migrante de Dbaixa

21
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renda, dando-lhe O ‘apoio necessario;
© - XVI - prestar apoio ao portador de deficiéncia e ao idoso;

" XVII - promover o atendimento as negessidédes da crianca e
dc adolescente, conforme as::politicas tragadas:pelo-
reitosfda“Crianga e do Adolescente;

'XVIII - colaborar com as entidadeé"qué visem a protegdo e a

‘III —‘Conselho_Tutelar;

educagéo da crianca_e,do;a@dléécente;

XIX - promover e supervisionmar a execugdo das atividades
relativas ao Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XX - desempenhar outras atividades afins.
Paragrafo tinico - A Secretaria - Municipal de. Assisténcia
' Social apresenta a sequinte. estrutura

interna:

I - Conselho Municipal de Assisténcia Sccial;

II ~.Conseth-Municipal dos Diréitos da Crianca e do

#

" Adolescente;

[P M L

v - Fundo-Muﬁicipaiﬁdé“ﬁgéiéﬁé:.J

V - Divisdo de Assisténcia Social! = -

"SEGAO.X '
DA SECRETARIA MUNICIEAL*DE CBRAS
Artigo 29 - A Secretaria Muhicipél‘def@bras tem por finalida
' de: S

I - promover e acompanhar as atividades -de edificacdes,
construgdce e manutencidc de obras publicas;

II - promover e supervisionar os servicos de construgédo de
estradas vicinais, obras de aterro e terraplenagem;

“III - executar as ativgdades de pavimentagéo,;qalgamento de

22
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v1as e logradouros e obras de saneamento ‘basico a cargo do
Mun1c1plo,

IV - conservar, manter e administrar a frota de veiculos e
midquinas da’ Prefeitura, bem como responsabilizar-se
por sua guarda, distribuicdo e controle de utilizagdc de

combustivel e lubrificantes;

V - promover as atividades: relativas a ‘execugdo de estudos
e projetos urbanisticos e ao’ controle urbanistico do
Mun1c1plo,

VI - manter atualizada a plaﬁfa;cadastral do Municipic;

VII - procéder a fiscalizacdo das' obras particulares no
Municipio; - R

VIII - promover . a, ,
 recursgsg: 2L
Municipio;

IX - verlflcar 0 cumprlmento das normas ‘de " controle dos
dlversos tlpos de polulgao ou contaminagac do meio
ambiente; L
X - desempenhar outras atividé@es;?fins.
Paridgrafo tnico - A Secretaria Mun1c1pal de Obras apresenta a
segulnte estrutura 1nterna"

I - Conselho Municipal de Meio'Ambiente;

II - Divisdo de Obras, Urbanismo e Méio;Ambiente:

a) - Setor de Obras Pﬁblicas'é §oddviérias;
b) - Setor Encarregado de -  Pesscal e da Garagem
Municipal. : R

Artlgo 30 - A Secretaria Municipal de Serv1gos Piblicos tem
por flnalldade T

I - executar os servigos de coleta de lixo e sua

23
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destinagéd fiﬁal de caplna,

varricio e limpeza das ruas e
logradouros publicos;

IT - empreender estudos técnicos, visando

a melhoria dos
servicos

de limperza publlca & destinacdo final do
lixo; :

IIT - fiscalizar as posturas munlClpalS no seu éambiteo de
atuagao,

Sl

IV - conservar eipaqﬁe s°do 'Municipio;

V - supervisionar a admlnlstragao do cemlterlo munlclpal

propondo medidas para ‘a -sua.. utlllzagao racional, de
modo a evitar problemas de saturacdo; .
VI - regulamentar 0s servicos funerarios existentes no
Municipio; : :

. -
o

VII - fiscalizar 0s servigos-;‘ﬁﬁblicos . concedidos ou
permitidos pelo Municipio;

VIII

orlentar & Supervisionar as atividades relatlvas ao
_ licenciamento e a flscallzagao do parcelamento do solo
urbano e de construcdes partlculares, de acordo com - as normas
municipais, com ¢ apoio da Secretarla Mun1c1pal de Obras;

IX - orientar e superv1sionar'aS';atividades relativas ao
licenciamento para localizacd® e funcionamento das
atividades industriais, comerciais. e- de. serv1¢os,_de acordo
. COm as normas munlclpals, FCom o“apo 3 '
*de Planejamento’ e’ Fa enda,Q‘ i

5

X - orientar e supervisionar aSA'at1v1dades relativas a
fiscalizacéo do cumprlmento das normas municipais;

XI - desempenhar outras at1v1dades aflns.

Paragrafo Unico — A Secretaria Mun1c1pal de Servigos Publlc05'
apresenta a seguinte estrutura 1nterna:

I - Conselho Munlclpal de Transportes Coletivos;

CIT - Divisdo de Servicos Urbanos e Transportes Internos: o 1
a) — Setor de Limpeza Publica e Parques e Jardins. C
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?{IIIf— Divisé&o de Fiscalizacéo.

S

sr::cAo XII"".
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANQA PUBLICA

Artigo 31 - A Secretarla Mun1c1pal de Seguranga Pablica tem
por flnalldade

I - executar os servigos - dé ' transito, sob  a
respensabilidade do Municipio, em coordenacgdo com oS
bérgdos competentes do Estado; -

Il - realizar reunides com empreséarios, .proprietarios de

tédxis e outros agentes de transportes urbanos, Vlsando
melhorar o transitoc no Mun1C1plo,

ITT - prOpor projetos de trafego adequados ao funcionaménto
de Municipio;

v - propor prOJetos necessarios-+ac:
E ‘ ordem do tran51to no“Mun1c1plo

disciplinameqtg"e. a

V - programar, em artlculagafg_bomafo drgdo . estadual
competente, . a organlzagao do tranSLto no perlmetro
urbano; 1 e e

VI - articular-se com o 6rgdo estadual competente, no
sentidoc de precmover a fiscalizagdo do cumprlmento das
normas de transito & trafego no Mun1c1plo,

VII - promover a vigiléncia deS' logradodros publicos,
juntamente com as equipes de Seguranga terceirizadas
e/ou ndo, e a policia civil e militar lotadas no Municipio;

VIII - promover a vigilancia dos préoprios  do Municipio,
Juntamente com as equipes de Sseguranga terceirizadas
-e/ou ndo, e a policia civil e militar lotadas no Municipio;

. IX - promover a viqilancia das A4reas de preservacao do

‘ patrimdénio natural e cultural do Mun1c1plo, juntamente
com as equipes de- 'seguranga tercelrlzadas
&p011c1a civil e mllltar iotadas no- Mun1c1plo

S oa
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X - colaborar com a fiscalizagéb na aplicacéo da
legislacdo relativa ac exercicio do poder de policia
administrativa do Municipio; -

XI - articular-se juntamente . com - o brgao estadual
competente, no sentido de captar recursos humanos para
policia civil e militar no Municipio;

XII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Seguranca Publica
apresenta a sequinte estrutura interna:

I - Conselho Municipal de S?guranéé;ﬁ‘
. s e N . o &

Operacionais. % i’

SEGAO XIII :
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE ASSESSORAMENTO
Artigo 32 - 0s 6rgios colegiados de assessoramento a que se
refere o inciso IV do Artigo 19 desta Lei
reger-se-ao por legislacio . especifica e regulamentacao
propria. ' o

caPiTULO V
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGAGCAO
E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Artigo 33 - O Prefeito, os Secretdrios e dirigentes ‘de igual

nivel hieradrquico, salvo hipbéteses expressamente
contemplados em lei, ‘deverio permanecer livres de funcdes
meramente executédrias e da pratica de atos relativos & rotina
administrativa  ou, 'que. indiguem,. uma,

RS

Ve

B

-Paragrafo Gnico — O encaminhaments de processos e outros

expedientes as auteoridades mencionadas _ i
neste Artigo, ou a avocacido de qualguer caso por essas
autoridades, apenas -se dard quando:

I - o assunto se-relacione com ato praticadoc pesscalmente
pelas citadas autoridades;
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IT - se enquadre simultaneamente na competenc1a de varios
_ 6rgdos subordinados diretamente ac Secretério ou ndo se
“enquadre precisamente na de nenhum deles;

das relagdes da
outras esferas ~de

"III - incida ao mesmo tempo
. Prefeltura com a Camara
-Governo, Lo Lt

IV - for para reexame de aﬁos manlfestamente ilegais ou
contrarios ao lnteresse publlco,ﬂ- o

Vv - a decisac im];jortar"’e'm't p;ecedente que modifique a
pratica vigente no Municipio. '

Artigo 34 - Ainda com © objetivo ‘de reservar -~ as autoridades

superiores as = fungdes .de .  planejamento,
crganizacgéo,. cocrdenacgéo, controle = e supervisao, e de
acelerar a tramitagdo administrativa, serdc observados, no
estabelecimen to de rotinas de. trabalho e de exigéncias
processuais, entre outros principios racionalizadores, o0s
seguintes:

I - todo assuntce serd decidido no . nivel -hierarquico ‘mais
baixo possivel, para isso: - =~

a) as cheflas 1medlatas*:que?wse _51tuam na base da
w nai ‘“'sonm. de " poderes
dec1sorlos, pr1nc1palmente em relagao 23 assuntos roblnelros,
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b} a autoridade competeﬁpéwpéré:proferir a decisioc ou

ordenar ‘a ‘agdc deve: ser’-a‘que se encontre no ponto

mais préximo aquele em que a informacdo se complete ou em que

todos os meios e formalidades requeridos por uma operagdo se
concluam. '

II - a autoridade .competente nado poderd . escusar-se de

decidir, protelando por qualquer4"forma o seu

funcionamento ou ‘encaminhando ¢ caso a cqnsideragéo superior
ou de outra autecridade;

III - os contatos entre os 6rgdos da Administracgdo Municipal,
para fins de  instrugdo de processo, far-se—-do
diretamente de orgado para 6rgéo.
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S "~ capituro vi
: DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artlgo 35 - A estrutura admlnlstratlva estabelec1da nesta Lei
entrara em func1onamento gradativamente; & medida
que 0s 4Grgdos que a compdem forem sendo implantados, segundo

as conveniéncias cta Admlnlstracao e as dlsponlbllldades de
recursos.

Paragrafo Unice — 2 1mplantagao dos érgaos' constantes da

presente Lei, far se- a atraves da efetlvagao das
segulintes medidas: -

PR 'y

I - elaboracédo e aprovagao do Reglmento Interno da Prefeitu
rar

IT - provimento das respectlvas dlrecoes e cheflas,

i IIT - dotacaordos:" i
co a0 seu func1onamento.

Artigo 36 - Quando for aprovado o Reglmento Interno da Prefei
tura prev1sto nesta Lel e prov1das as respectlvas
diregdes e chefias, os dérgdos. da.'atual estrutura administrati

va, cujas fungdes cofrespondem- .as dos orgaos 1mplantados,
ficardo automaticamente extlntos.

CAPITULO VII
DO REGIMENTQO INTERNO

Artigo 37 - O Regimenfo Interno da. Prefeitura sera - aprovado
per Decreto do Prefeito Mun1c1pal no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data de vigéncia desta Lei.

" Pardgrafo dnico - O Regimento Interno explicitara:

I - as atrlbu1goes gerais dos dlferentes orgaos e unidades
admlnlstratlvas da Prefeitura; :

'as‘atribﬁiéo
investidos na:

ungoes ‘de dlregar

IIT - as ncocrmas de trabalho que, por sua natureza, nao devem
' constituir dlSpOSlgoes em separado"‘j”‘
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IV - outras disposigées julgadas necessarias.

Artigo 38 - Através do Regimento Interno o Prefeito podera

delegar competéncia .-as .diversas diregdes e
chefias para proferir despachos - decisdrios, podendo a
qualquer momento, no entanto, .avocar a si,. segundo seu Gnico
critério, a ccmpeténcia delegada.

CAPITULO VIIIf

Artigoc 39 - Parafefe ) € .'Secretérios’ ‘Munici
pais, . Assessor s de Governo ‘e o© Procurador
Juridico da Prefeltura sdo con51derados Agentes- Politicos
Municipais, nomeados pelo P:efe;to e por ele  exonerados
gquando assim julgar conveniente,. ndo se wvinculando, salvo o©s
casos previstos na legislacio. previdenciédria, a qualquer -
regime e nem se lhes aplicaﬁdo os direitos e as vantagens

estabelecidas na legislagdo estatutaria do Mun1c1plo ou na
legislagdo trabalhista.

Artigo 40 - Os subsidios dos Sécretérios Municipais, do Asses

sor de Governo e do Procurador Jurldlco serdo
fixados em RS 3.000,00 (trés mil .reais), assegurada rev1sao
geral- anual, na mesma data e “sem ‘distincic de indices

remuneratérios dos demais servidores do quadro permanente da
Prefeitura.

“Artigo 41 - Os servidores celetistas'da‘Prefeitura atualmente

‘ provendo. ..cargos em comlssao passam 'g. ocupar
: fungdes de confiant s St eTmd s br ey, fnasiconsolidacio
“das Leis do Traba; o) LR

‘Artigo 42 - Ficam ‘criadas as Fungoes de Conflanca, ordenadas

, por SlmbOlOS e niveis de remuneragao, constantes
"do Anexo I, desta Lei.

Artigo 43 - Extinto o drgdo da atual estrutura administrati
va, automaticamente ext1ngu1r se a o© carge em
" comissdo correspondente & sua diregédo ou .& sua chefia.

e

Artigo 44 - O servidor celetista dos quadros da Prefeitura
designado para fungio de confianga recebera, sob
. a forma de gratificagdo, a diferenca entre o padrao salarlal
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de seu emprego de natureza permanente e o salarico da fungdo
de confianga.

para -efelto algum ncorporada' ao: .salario
base do servidor, que somente a percebera enquanto estiver no
exercicio da fung¢ido de confianga.

Pardgrafo 22 - O servidor que vier a exercer cumulativamente

o cargo de Secretario Municipal ‘e uma funcdo de
confianca ou, ainda, duas fungées de confianga recebera,
apenas, o valor correspondente. ao cargo de malor remuneragao.

Paragrafo 3° - Regressando ac seu emprego de origem, o servi

dor voltard a perceber o saldrico base correspon
dente ao mesmo.

Artigo 45 — Ao .servidor celetista que recuse vincular-se ao

estabelecido no Artigo anterior, sera oferecida
a opcdo de escolha pela remuneragdc de seu emprego permanente
ou pelo saldrio da fungdo de confianga correspondente.

Paragrafo unico - De retorno ao seu emprego de origem o
7 : _ serv1dor“ voltara remuneragao do
‘mesmo, ~sem . direitd 3 '
financeira acessoria,
de confianga.

Artigo 46 - As fungdes de confianga estabelecidas nesta Leil
destinam-se, exclusivamente, as atribuicgbes de

direcdo, chefia e assessoramento. = ,

Artigo 47 - As nomeagoes de Agentes Politicos .‘e as designa
¢des para as fungdes de dlregao e chefia, cobedece

rdo aos seguintes critérias:

I - os Secretdrios Municipails, o Assessor de Governo e O
Procurador Juridico sido de livre nomeagdc € exoneragaoc
~do Prefeito Municipal;

II - os dirigentes de unidades de nivel hierdrquico inferior

ac de Secretaria ou equivalente, bem’ como os demais
ocupantes de fungdes de confiancga, serao ~designados pelo
Prefeito, podendo ser por indicagdo do respectivo Secretario
ou tltular de orgao de-lgual escalao hlerarqulco. '
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oo ) CAPITULO. IX .
o DISPOSI(;OES FINAIS

" Artigo 4B - Fica o Prefeito Mun1c1pal;autorlzado ‘a proceder

no orgamente da Prefeitura aos ajustamentos que

se fizerem necessarios em decorrenc1a desta Lei, respeitados
03 elementos de despesa e as fungoes de Governo.

Artige 49 - As despesas decorrentes desta LEl correrdo por
conta das dotagoes proprlas do orgamento.

Artige 50 - 0Os Anexos ‘1 e Ii?-sapf partes' integrantes da

' presente Lel. AR '

? _ ' gao,:revogando’s

si‘
v

PREFEITA' MUNICiPAi.

‘Registradc na Secﬁetaria da Pfgfeitura e publicado na
-Portaria Municipal na'mesma data. ' :

CLARA" ASSUMPC.A EROLES FREIRE: NUNES
"' SECRETARIA PREFEITURA - :
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Conselho de Desenvolvimento

o Municipal

¥ ANEXOII . SERVICOS de Planejamento
ORGANOGRAMA P R E F E IT O Municipal

DA PREFEITURA - Conse[hso cllcé an;odSocial de

olidariedade
MUNICIPAL DE MUNICIPAL
[ Conselho Municipal de
3 GUARAREMA - - “ | Protegiio ao Consuridor
. ' o | ! : : -

Ty Q‘; : ot Consetho.Municipal de Defesa
'{ L dos Direitos do Cidaddo
14

S.M.DE GABINETEDO| **'| .. .| PROCURA-
'DESENV. " PREFEITOD ‘ —{ . DORIA
ECONOMICO , B B JURIDICA
S.M. DE
PLANEJA-
N o MENTO E
S.M. DE ‘ PR o FAZENDA
ADMINIS- * || : : ‘ .
TRAGAO
Censelho Municipal de Cultura
- SM.DE e Turismo
v CULTURA, *
! - —|  TURISMO,
S.M. DE | Consetho Municipal de. . .| _ESPORTEE -
AR : Educacdo N o - LAZER g -
EDUCAQAO S s - © Conselho Municipal de
L———4  Conselho Municipal de .. - 1 Co Esportes e Lazer
Alimentagde Escolar b ,
N Ty sy
o o *|-h¥% Conselho Munici ' -
L - Gl I e pal de REON ) .
S.M. DE - 24| T Assisténcla Sacial - i S.M.DE . -
v SAUDE Conselho Municipa! de Salde o - ASSISTENGIA
L . . — . =i = Consetho Municipal dos ™ : ~™SOCIAL
nrewe ot e " _Direitos da Crianga e do - -
e : ' Adolescente .
' Conselho Tutelar
I : . I A |
S.M. DE ) : S.M.DE : ‘ S.M.DE
OBRAS [~ Conselho Municipal de Obras | | SEGURANGA SERVICOS
| PUBLICA PUBLICOS
]
. Caonselho Municipal de
Conselho "
Municipal de Transportes Coletivos

Seguranga
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LET N.° Mowm‘_ DE 20 DE DEZEMBRO DE 2000

"ANEXO _
mdzoomm DE CONFIANGA, OWUMZPU.Nwm wow siMBOLOS m NIVEIS DE NNZGZMNWO;PO
_ucznho m=<_m0_|0 SALARIO
N i . - : MENSAL :ﬂ&
.| Gabinete do Prefeito Secretério da .Eam do- mmE_oo Militar 1200,00
_u_.on:..mno:m Juridica Procurador Adjunto.da Divida Ativa 1800,00
: B Chefe da Divisao de _uﬁouﬂmamnmo e Oamam:ﬂo 1800,00
Chefe da Divis&d'de Tributos: , 1800,00
Chefe da Divisdo Financeira - 1800,00
. mz_ de ammm=<o_<_5¢=3 mnozos_no Chefe da Divisdo dé Captacio de Recursos | 1800,00
- | SM.de Administragdo Chefe da Divisdo de Recursos Humanos , 1800,00
e R iy - -} Chefe da Divisdo de Material e Patriménio . 3 s 1800,00
| Chefe da Divisdo de Servicos Auxiliares o 1800,00
ottt o e o | Chefe da Divisdo'de Educagdo Infantil “ 1800,00
: : . __ Chefe da Divisao am Ensino Fundamental _ 1800,00
& - - % 7| Chefe da Divisdo de.Programas Especiais 1800,00
_.03.....3 da Divisao de: Cultura e-Turismg 1800,00
Chefe da Divisdo dé Esportes e Lazer 1800,00
Chefe da Divisdo de-Satde 1800,00
ok Chefe da Diviséo de Vigildncia Sanitaria 1800,00
4 TM de >mm_m~m=n_m Social Chefe da Divisdo de Assisténcia Social 1800,00
[ SM.de OE.mm Chefe da Divisdo de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente 1800,00
% Chefe do Setor dé Obras Publicas e Rodoviarias 1400,00
[T Chefe do Setor Encarregado de Pessoal e da Garagem Municipal 1400,00
"+ SM de Seguranga Piblica Chefe da Divisdo de Tréansito e Planejamentos Operacionais 1800,00
= -| SM de Servigos Pablicos Chefe da Divisio de-Servigos Urbanos e Transportes Intemos 1800,00
: Lan Chefe do Setor de Limpeza Pulblica e Parques e Jardins 1400,00
1800,00

Chefe da Divisdo de Fiscalizag&o

e
oomomHn>o APARECI
 PREFEITA MUNICIPAL

VINO DE SOUZA _ET

CLARA ASSUMPCAO

Bt

v

@V

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 20 DE DEZEMBRO DE 2000

BGLES FRETRE NUNES
- PREFE.ITURA
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