: :mﬁwm MAUNICIPAL DE GUARAREMA

ESTADO DE SAD PAULO

EDITAL N° 02
de 03 de fevereiro de 2003

“Dispde sobre alteracdo da estrutura interna
da Secretaria Municipal da Seguranga
Pablica e dia outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA E
EU PROMULGO A SEGUINTE LEI: ‘ '

LEI N° 2187 :
de 03 de fevereiro de 2003

Artigo 12 - A Secretaria Municipal de Seguranga Piblica,
criada através da Lei n2 2.038, de 20 de dezembro de 2000,
passa a apresentar a seguinte estrutura interna, de forma a
alterar o paragrafo Gnico do Art. 31 da referida Lei:

"paragrafo finico - A Secretaria Municipal de
Seguranga Piblica apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Conselho Municipal de Segurahca;

II - Divis3o de Tringito e Transportes, que Se
" divide em:
a) Setor de Engenharia e Sinalizagao;

b) Setor de Fiscalizagdo, Tréfego e Administracio;

¢) Setor de Educacdo e Controle - de Andlises e
Estatisticas de Tr&nsito.”

Artigo 22 - A Divisdc de Triansito e Transportes tem por
objetivo a execugio das atividades relativas ao planejamento
da acdo do Municipic com respeito ao transito e ao trafego
" nas &reas urbanas, bem como a fiscalizacic dos servigos de
transportes concedidos ou permitidos pelo Governo Municipal,
competindo as seguintes atribuigdes:




ESTADO DE SAQ PAULO -

I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de
trinsito;

II - planejar, projetar, regulamentar e operar o trénsito de
veiculos, de pedestres e de animais, e promover .o
degsenvolvimento da circulac¢do e da seguranga de ciclistas;

III - implantar, manter e operar © sistema de sinalizac8o, os
dispositivos e os equipamentos de controle viario;

IV - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os
acidentes de tradnsito e suas causas;

V - estabelecer, em conjunto com os Orgaos de policia

ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento
ostensivo de transito;

VI - executar a fiscalizac8o de tr@nsito, autuar e aplicar as
medidas administrativas cabiveis, por infragdes de
circulacgdo, estacionamento e paradas previstas no Cédigo de
Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia
de Transito; '

VII - fazer aplicar as penalidades de adverténcia por
escrito e multa, por infragdes de circulacdo, estacionamento
e paradas previstas no Coédigo de TrAnsito Brasileiro,
notificando og infratores e arrecadando as wmultas que
aplicar; '

VIII - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas
administrativas cabiveis relativas a infragdes por excesso de
peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem como notificar e
arrecadar as multas que aplicar;

IX - fiscalizar due nenhuma obra ou evento gue possa
perturbar ou interromper a circulaciio de veiculos e
pedestres, ou gque cologue em risco sua seguranga, seja
iniciada sem permissdc prévia do oOrgac ou entidade de
transito com circunscrigdc sobre a via, aplicando as
penalidades e arrecadando as multas previstas no Cédigo de
Transito Brasileiro;

X - implantar, manter e operar sistema de estacionamento
rotativo pago nas vias;
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XI - arrecadar valores provenientes de estada e remocd3o de

veiculos e objetos, e escolta de veiculos de cargas
superdimensioconadas ou perigosas;

XII -~ credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e
adotar medidas de seguran¢a relativas aos servigos de remocao
de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

XIII - integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema
Nacional de Trédnsito para fins de arrecadagdo e compensagdo
de multas impostas na Area de sua competéncia, com vistas &
unificagdo do licenciamento, & simplificacdo e a celeridade
das transferéncias de wveiculos e de prontudrios dos
condutores de uma para outra unidade da Federagéo;

XIV - implantar as medidas da Politica Nacional de Trédnsito e
do Programa Nacional de Trénsito;

XV - promover e participar de projetos e programas de
educagdo e seguran¢a de transito de . acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo CONTRAN;

XVI - planejar e implantar medidas para a redugaoc da
circulagdo de veiculos e reorientagdao do  tréfego, com o
objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes;

XVII - registrar e licenciar, na forma da legiglacgao,
ciclomotores, veiculos de tragdo e propulsdo humana e de
tragdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades
e arrecadando multas decorrentes de infracgdes;

XVIII - conceder autorizagdo para conduzir veiculos de
propulsdo humana e de tragac animal;

' XIX - articular-se com os demais érgdos do Sistema Nacional
de Trénsito no Estado, sob cocrdenagdo do respectivo CETRAN;

XX - fiscalizar © nivel de emiss3o de poluentes e ruidos
produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, além

de dar apoio as agdes especificas de &rgdo ambiental 1local,
quando solicitado;

XXI - vistoriar veiculos que necessitem de autorizagao
especial para transitar e estabelecer os regquisitos técnicos
a serem observados para a circulagdoc desses veiculos;
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XXII - desempenhar outras atividades afins.
Artigo 32 - Compete ao Setor de Engenharia e Sinalizagdo:

I - planejar, elaborar projetos, bem como coordenar
‘estrategicamente os estudos do sistema viario;

IT - planejar o sistema de circulacdo viaria do Municipio;

III - proceder os estudos de viabilidade técnica para a
implantacdo de projetos de transito;

IV - integrar com os diferentes Orgdos piblicos para
realizar estudos sobre o impacto no sistema viario na
aprovagdo de novos projetos;

V - controlar estatisticamente a frota circulante do
Municipio;

VI - controlar os veiculos registrados e licenciados 1o
Municipio;

VIT - controlar a implantagdo, manutengdo e durabilidade da
sinalizagao;

' VIII - elaborar projetos de engenharia de trafego, atendendo
os padrdes a serem praticados por todos os 6rgdos e entidades
do Sistema Nacional de Trénsito, conforme normas do CONTRAN
DENATRAN, CETRAN E DETRAN;

IX - elaborar estudos sobre eventos e obras dque possam
perturbar ou interromper a livre circulacdo dos usuarios do
gistema viario;

X - acompanhar a implantagdo dos projetos, a serem
1mplantados, bem como avaliar os resultados decorrentes, com
base nos dados estatisticos sobre acidentes de transitos;

XI - responsabilizar-se pelas dreas de ginalizagao
vertical, horizontal e sinalizagao semaférica, bem como pela

coordenagido desses setores;

XIT - desempenhar outras atividades afins.
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Artigo 42 - Compete ao Setor de Fiscalizagdo, Trafego e
Administragdo: '

I - administrar, sobre controle de utilizagsio dos taldes de

multa, processamentos dos autos de infragcio e cobrangas das
regpectivas multas;

II - administrar as multas aplicadas por equipamentos
eletrBnicos;
IITI - responsabilizar-se pelas &reas de operagdo de campo,

fiscalizacdo e administragdo do patio e veiculos;
IV - operar a seguranga das escolas;
V - operar as rotas alternativas;

VI - operar a travessia de pedestres e locais de emergéncia
- sem a devida sinalizag¢ao;

VII - operar escolas de veiculos especiais;
VIII - operar eventos;

IX - operar a sinalizagdo, verificando se existem
deficiéncias na sinalizagao;

X - desempenhar outras atividades afins.

Artigo 52 - Compete ao Setor de Educagdo e Controle de
Andlises e Estatisticas de Transito:

I - promover a educagdo de transito junto & rede municipal de
ensino, por meio de planejamento e agdes coordenadas entre os
érgios e entidades do Sistema Nacional de Tran51to,

II - promover campanhas educativas €& O funcionamento de
escolas pitblicas de transito nos moldes e padrdes

estabelecidos pelo CONTRAN;

IIT -~ coletar dados estatisticos para elaboracao de estudos
sobre ac1dentes de tr8nsito e suas causas;

IV - desempenhar outras atividades afins.
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estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Seguranca Piblica estabelecida nesta Lei entrara
em funcionamento gradativamente, & medida gue as novas
unidades que vierem a compor forem sendo implantadas, segundo

as conveniéncias da Administragdo e as disponibilidades de
recursos.

Artigo 72 - A implantagdc das unidades constantes da presente
Lei, far-se-a através da efetivagdo das seguintes medidas:

I - elaboracio do Decreto contendo as atribui¢les dos
Chefes da Divis&oc e dos Setores;

II - provimento das respectivas chefias;

IIT - dotac3o dos recursos humanos e materiais indispensaveis
ao seu funcionamento.

Artigo 82 - Ficam criadas as seguintes funcdes de confiancga,
ordenadas por simbolos e niveis salariais:

I - 01 (um) Chefe da Divis3c de Tréansito e Transportes,

simbolo FC-1, com saladrio mensal de R$ 1.800,00 (um mil e.
oitocentos reais) ;

TTI - 01 (um) Chefe do Setor de Engenharia e Sinalizagdo,
simbolo FC-2, com salédrio mensal de R$ 1.400,00 (um mil e
quatrocentos reais);

IIT - 01 (um) Chefe do Setor de Fiscalizagdo, Tréfego e
Administracdo, simbolo FC-2, com saldrio mensal de RS

1.400,00 (um mil e guatrocentos reais) ;

IV - 01 (um) Chefe do Setor de Educagéo e Controle de
Analises e ©Estatisticas de Trénsito, simbolo FC-2, com
gsalario mensal de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentcs reais) .

Pardgrafo Onico - As atribuigdes das fungdes de confianga sédo
aquelas inerentes a Divis@o de Trénsito e Trangsporte ¢ a cada
Setor criado na estrutura da Secretaria Municipal de
Seguranga Pidblica.
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servidores dos gquadros da Prefeitura, que receberdo, sob a
forma de gratificagdo, a diferenga entre o padrido salarial de

geu emprego de natureza permanente e o saldrio da fungdo de
confianga.

§ 12 - A gratificag8o a que se refere este Artigo para efeito
algum serd incorporado ao saldrio base do servidor, que
somente a perceberd enquanto estiver no exercicio da funcgao
de confianga. '

§ 22 - O servidor que vier a exercer cumulativamente o cargo
de Secretdrio Municipal e uma fungdo de confianga ou, ainda,
duags funcdes de confianga recebera, apenas, o valor
correspondente & malor remuneracdo.

§ 32 - Regressando ao seu emprego de origem, o servidor

voltard a perceber o salario base correspondente ac mesmo.

Artigo 10 - Com a criagdo da nova estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica fica extinta a
Divis3co de Transito e Planejamentos Operacionais e,

automaticamente, a funcdo de confianga correspondente a sua
Chefia.

Artigo 11 - Fica criado o emprego de Agente de Fiscalizag&o

de Transito, a ser regido pela Consclidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, com o total de 16 (dezesseis) vagas, que
integrard a Parte  Permanente do Quadroc de Pessoal da
Prefeitura, constante da Lei n? 1.951, de 29 de outubro de
1999,

§ 1° - O provimento do emprego de Agente de Fiscalizagdo de
Transito se dar& por concurso piblico, nos termos do inciso
II, do Artigo 37 da Constituigi@o Federal.

§ 22 - As - atribuig¢des, reguisitos para provimento,
perspectiva de desenvolvimento funcional estd3o previstas no
Anexo Unico desta Lei.

§ 32 - A classe do emprego de Agente de Fiscalizagdo de
Transito deverda enquadrar-se no nivel V da tabela salarial,
sendo o seu saldrio inicial de R$ 840,41 (oitocentos e
quarenta reais e guarenta e um centavos), para uma carga

horaria semanal de 44 {(quarenta e gquatro) horas.
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Artigo 12 - O Poder Executivo fica autorizado a repassar o
correspondente a 5% (cinco por cento) da arrecadacdo das
multas de trdnsito para o fundo de ambito nacional, destinado

4 seguranga e educagio de transito, nos termos do Cédigo de
Transito Brasileiro.

Artigo 13 - As despesas com a éxecucgdo desta Lei correrido por
conta de dotagdes préprias da Secretaria Municipal de
Seguranga Piblica, as quais serdo suplementadas de acordo com
a autorizagdo expressa no Artigo 42, III, da Lei Municipal n®
2.174, de 12 de dezembxro de 2002. :

Artigo 14 - Fica incluide no Plano Plurianual do Municipio de
Guararema para o pericdo de 2002 a 2005, aprovado pela Lei nf
2.107, de 05 de dezembro de 2001, o seguinte programa:

PROGRAMA ‘ OBJETIVOS
Instituigdo da Divisdo de Execucdo das atividades
Transito e Transgportes, relativas ao planejamento
subordinada & Secretaria do Tré@nsito de Veiculos e
Municipal de Seguranca Transporte no Municipio,
Publica. inclusive fiscalizacgdo,

atuagdo e outras ativida-
des correlatas.

Artigo 15 - Fica incluido nas Diretrizes Orcamentarias para o
Exercicio Financeiro de 2003, aprovadas pela Lei n® 2.147, de
08 de julho de 2002, o seguinte programa:

PROGRAMA OBJETIVOS
Institui¢&o da Divisdo de Execugdo das atividades
Trédnsito e Transportes, relativas ao planejamento
subordinada a. Secretaria do Transito de Veiculcs e
Municipal de °~ Seguranca Transporte no Municipio,
Publica. inclusive fiscalizag3o,

atuagdo e outras ativida-
des correlatas.
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- Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicag3o, revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 03 DE FEVEREIRO DE 2003

~ L
CONCEIGAO APARE VINO DE SOUZA
' PREFEITA MUNICIPAL

Registrado na Secretaria de Administragédo e publicado na
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ANEXO UNICO

1. Classe: AGENTE DE FISCALIZAGAO DE TRANSITO

2. Descrigdo sintética: compreende o emprego que se destina a

fazer cumprir a Legislagdoc Nacional de Trénsito no ambito do
Municipio.

3. Atribuigbes tipicas:

- orientar os motoristas quanto & forma correta de conduzir
os veiculos; :

- fiscalizar o uso de cintos de seguran¢a objetivando dimi
nuir o nimero de mortes derivadas de acidentes de transito;

- aplicar multas de transito aos motoristas que infringirem a
legislagdo em vigor; ,

- impedir o estacionamento de veiculos em calcadas e vias
piblicas para que o fluxo de pessocas e veiculos n3o seja
interrompido;

- mandar rebocar veiculos estacionados em locais inadequados;
- desviar o tréansito, segundo orientagd3o superior, para
evitar tumultos, engarrafamentos ou facilitar o socorro de
vitimas em caso de acidente;

- providenciar socorro aos individuos vitimas de acidentes;

- comunicar a seu superior qualquer irregularidade, desde que

as providéncias a serem tomadas ndo estejam nos limites das
suas atribuigdes;

- executar outras atribuig¢des afins.

4, Requisitos para provimento:
Instrugdo - ensino médio completo e carteira de habilitacgdo
de motorista, no minimo categoria “D”*.

5. Recrutamento: :
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Pergpectivas de desenvolvimento funcional:

Progress8o - para o padrdo salarial imediatamente superior na
classe a que pertence.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 03 DE FEV_'EREIRO DE 2003

&

CONCEIGAO APAREC INO DE SoUuza
PREFEITA MUNICIPAL

Registrado na Secretaria de

Administracio e publicado
Portaria Municipal na mesma dat

na
a.

. MART2
SECRETARIA MUNY
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