PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA

ESTADO DE SAQ PAULD

EDITAL N2 46
ke ‘ de 10 de dezembro de 2003

“DispBe sobre alteragioc da estrutura
. interna das Secretarias Municipais
| de Desenvolvimento Econdmico, Obras
e Servigos Publicos e da& outras
providéncias.” '

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA
APROVA E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

LEI N2 2244
de 10 de dezembro de 2003

Artigo 12 A Secretaria . Municipal de Desenvolvimento
Econdmico passa a apresentar a seguinte estrutura interna, de
forma a alterar o paragrafo tnico do Art. 23 da Lei n2 2.038,
de 20 de dezembro de 2000:

“Paragrafo tnico -~ A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico apresenta a seguinte estrutura
interna:

I - Divisdo de Captagdo de Recursos;

ITI - Agéncia do Banco do Povo.*

Artigo 22 A Secretaria Municipal de Obras passa a

apresentar a seguinte estrutura interna, de forma a alterar o

pardgrafo unico do art. 29 da Lei n? 2.038, de 20 de dezembro
de 2000:

“Parégréfo tnice - A Secretaria Municipal de Obras
apresenta a seguinte estrutura interna:
I - Conselho Municipal de Meio Ambiente;
I1 - Diviséo de Urbanismo e Meic Ambiente;
IIT - Divis@o de Obras Publicas e Rodoviarias:

a) Setor Encarregado de Pessoal;

b) Setor da Garagem Municipal.”
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Artigo 32 A Secretaria Municipal de Servigos Publicos passa a
apresentar a seguinte estrutura interna, de forma a alterar o

pardgrafo Unico do Art. 30 da Lei n2 2.038, de 20 de dezembro
de 2000:

"Pardgrafo tdnico - A Secretaria Municipal de
Servigos Publicos apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Conselho Municipal de Transportes Coletivos;
I1 - Divisdo de Servi¢os Urbanos:
a) Setor de Transportes Internos;
b) Setor de Limpeza Piblica e Parques e Jardins.
III - Divisdo de ﬁiscalizacéo."

Artigo 42 A implantag¢d3o das unidades constantes da presente
Lei, far-se-4 através da efetivagdo das seguintes medidas:

I - elaboracdo do . Decreto contendo as atribuicdes dos
Chefes da Divisdo e dos Setores;

II - provimento das respectivas chefias;

ITT ~ dotagdo dos recursos humanos e materiais indispenséveis
ao seu funcionamento.

Artigo 52 Ficam criadas as seguintes fungdes de confianca,
ordenadas por simbolos e niveis salariais:

I - 01 (um) Agente de Crédito, simbolo FC-3, com saldrio

mensal de RS 1.380,00 {(um mil e trezentos e oitenta
reais);

II -~ 01 {(um) Chefe da Divisdo de Urbanismo e Meic Ambiente,
simbolo FC-1, com saldrio mensal de RS 2.070,00 (dois
mil e setenta reais);

IIT - 01 {um) Chefe da Divigdo de Obras Publicas e
Rodovidrias, simbolo FC-1, com saldrio mensal de
R$ 2.070,00 (dois mil e setenta reais);

IV - 01 (um) Chefe do Setor Encarregado de Pessoal, simbolo
FC-2, com saldrio mensal de RS 1.610,00 (um mil e
seiscentos e dez reais});
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V - 01 (um) Chefe do Setor da Garagem Municipal, simbolo

FC-2, com saldrio mensal de R$ 1.610,00 (um mil e
seiscentos e dez reais); ‘

VI - 01 (um) Chefe da Divis&o de Servicos Puiblicos, simbolo

FC-1, com salédrio mensal de R$ 2.070,00 (dois mil e
setenta reais);

VII - 01 (um) Chefe do Setor de Transportes, simbolo FC-2,

com salario mensal de RS 1.610,00 {um mil e seiscentos
e dez reais).

Paragrafo unico. As atribuig®es das fungdes de confianca sdo
aquelas inerentes & fungdo de cada Divisdo e/ou de cada

Setor.
Artigo 62 Aprovada a atual estrutura da Secretaria
Municipal de Obras, fica extinta a Divisdo de Obras,

Urbanismo e Meio Ambiente, o Setor de Obras Publicas e
Rodoviarias e © Setor Encarregado de Pessoal e da Garagem

Municipal e, automaticamente, as funcdes correspondentes as
suas Chefias.

Artigo 72 Aprovada a atual estrutura da Secretaria
Municipal de Servigos Publicos, fica extinta a Divisdo de
Servigos Urbanos e Transportes Internos e, automaticamente,

x

as fungdes correspondentes & sua Chefia.

Artigo 82 As fungSes de confianga serdo exercidas por
servidores dos quadros da Prefeitura, que receberdo, sob a
forma de gratificagdo, a diferenca entre o padr&o salarial de
seu emprego de natureza permanente e o saldrio da fungdo de
confiancga.

§ 1° A gratificagdo a que se refere este artigo para efeito
algum serad incorporado ao saldrio base do servidor, que
somente a perceberd enquanto estiver no exercicio da fungdo
de cenfianca.

§ 22 0 servidor que vier a exercer cumulativamente o cargo
de Secretdrio Municipal e uma funcio de confianca ou, ainda,
duas fungdes de confianca receberd, apenas, o valor
correspondente a maior remuneracdo.
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§ 32 Regressando ao seu emprego de origem, o servidor
voltard a perceber o saldrio base correspondente ao mesmo.

Artigo 92 Fica criadec o emprego de Professor de Educagio

Fisica, a ser regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho-

'CLT, com o total de 05 {cinco) wvagas, que integraré a Parte

Permanente do Quadro de Pessocal da Prefeitura, constante da
Lei n2 1.951, de 29 de outubro de 1999, ' ‘

§ 12 O provimento do emprego de Professor de Educagéo
Fisica se dard por concurso publico, nos termos do inciso IT,
do Artigo 37 da Constituigdo Federal.

§ 22 As atribuicdes, regquisitos para provimento,
perspectiva de desenvolvimento funcional estao previstas no
Anexo Unico desta Lei.

§ 32 A classe do emprego de Professor de Educagdo Fisica
deverd enquadrar-se no nivel V da tabela salarial, sendo o
seu salaric inicial de R$ 966,47 {novecentos e sessenta e
seis reais e quarenta e sete centavos), para uma carga
hordria semanal de 40 {quarenta) horas.

Artigo 10. As despesas com a execugdo desta Leil correrdo por
conta das dotacdes préprias or¢amentdrias.

Artigo 11. Fica incluido no Plano Plurianual do Municipio de
Cuararema para o periodo de 2002 a 2005, o programa:

PROGRAMA OBRJETIVOS

Criacdo de cinco empregos de Dar melhores condigBes
Professor de Educa¢do Fisica, com administrativas para
nivel V da Tabela Salarial, regidos Secretarias Municipais
pela CLT e criagdo das seguintes e na Aarea esportiva
fungdes de confianca: Agente oferecer aos municipes
Crédito - FC3 (uma}; Chefe da a pratica adeguada com
Divisdo de Urbanismo e Meio professores especiali-
Ambiente - FC1l (uma); Chefe da zados.

Divisdo de Obras Puiblicas e Rodo-
viarias - FC1 {(um); Chefe do Setor
Encarregado de Pessoal - FC2 (um);
Chefe do Setor da Garagem Municipal
- FC2 (um); Chefe da Divisdo de
Servicos Publicos - FCl (um); Chefe
do Setor de Transportes - FC2 (um).
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Artigo 12 - Fica incluido nas Diretrizes Orgamentéarias para o
exercicio de 2004, o seguinte programa:

Lo ' PROGRAMA ' OBJETIVOS
Criagdo de cinco empregos de Dar melhores condigdes
Professor de Educacio Fisica, com administrativas para
nivel V da Tabela Salarial, regidos Secretarias Municipais
pela CLT e criagdo das seguintes e na Area esportiva
fungdes de confianga: Agente oferecer aos municipes
Crédito - FC3 (uma); Chefe da a pratica adecquada com
Divisédo de Urbanismo e Meio professores especiali-
Ambiente - FC1 (uma); Chefe da zados.

Divis&o de Obras Publicas e Rodo-
vidrias - FCl (um); Chefe do Setor
Encarregado de Pessoal - FC2 (um);
Chefe do Setor da Garagem Municipal
- FC2 (um); Chefe da Divisdo de
Servigos Piblicos - FCl (um); Chefe
do Setor de Transportes - FC2 (um).

Artige 13 -~ Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢Bes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 10 DE DEZEMBRO DE 2003

CONCEIGAO umc:ﬁ&vmo DE SOUZA
PREFEITA MUNICIPAL

Registrado na Secretaria de Administracdo e publicado na
Portaria Municipal na mesma data.




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA

ESTADO DE SAQ PAULD

ANEXO UNICO

1. Classe: PROFESSOR DE EDUCAGAO Fisica

2. Descrigédo sintética: compreende o emprego gue se destina a
promover a pratica da gindstica e outros exercicios fisicos e
de jogos em geral, ensinande os principios e as regras

técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugéo
das mesmas.

3. Atribuigdes tipicas:

- estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos,
atentando para a compleicdo orgénica dos mesmos, aplicando
exercicios de verificag¢do do tono respiratério e muscular ou
examinande fichas médicas, para determinar um programa
esportivo adequado;

- elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se
na comprovacdo de necessidades e capacidade e nos objetivos
visados, para ordenar a execucdo dessas atividades;

- instruir os alunos sobre ¢os exercicios e jogos programados,
inclusive sobre a utilizac¢do de aparelhos e 1instalagdes de
esportes, fazendo demonstra¢des e acompanhando a execugdo dos
mesmos pelos alunos, para assegurar o maximo aproveitamento e
beneficios advindos desses exercicios;

- efetuar testes de avaliacido fisica, cronometrando, apéds
cada série de exercicios e jogos executados pelos alunos, os
problemas surgidos, as solug¢Bes encontradas e outros dados
importantes, para permitir o controle dessas atividades e
avaliacdo de seus resultados;

- executar ocutras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento: _
Instrucdo - licenciatura plena em Educagdo Fisica e
registrado no Conselho Regional de Educag¢do Fisica

5. Recrutamento:
Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Peraspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrdo salarial imediatamente superior na
classe a que pertence.
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