PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL N° 27
DE 05 DE AGOSTO DE 2005

“Dispboe sobre a Estrutura Organizacional da
Administragdo Direta e da outras providéncias.”

~ A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA
. APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

LEI N° 2309
De 05 de agosto de 2005

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Segdo |l
Dos Objetivos e Principios

Art.12 - A Administragao Direta Municipal tem como objetivo permanente a busca
do desenvolvimento econdmico, politico e social sustentade do Municipio, visando
a melhoria das condi¢gbes de vida de. sua popula(;ao com inclusdo social e
respeito ao meio ambiente.

Art.22 - Para cumprimento do objetivo previsto no artigo anterior, em consonancia
com suas obriga¢des legais e constitucionais, a Prefeitura de Guararema dispora
de unidades organizacionais integradas de acordo com os programas de governo
definidos nas Leis do PPA - Plano Plurianual, da LDO - Lei de Diretrizes
Orgamentarias e da LOA - Lei Orgcamentaria Anual.

Art.32 - A execugio das agdes governamentais da Administracdo Direta Municipal
obedecera aos principios propugnados nas legislagdes vigentes, nos ambitos
federal, estadual e municipal, estimulando a participagdo popular de modo a
contribuir para o aprimoramento efetivo da consciéncia cidada da populagdo do
Municipio de Guararema.

Art. 42 - O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito Municipal.
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Se¢aol
Da Classificacdo das Unidades Organizacionais da
Administragdo Direta Municipal

Art. 5% - A estrutura organizacional da Administragdo Direta da Prefeitura do
Municipio de Guq_rarq-ma € composta pelos seguintes tipos de Unidades:

.. Orgéos — sdo unidades cujas atribuigoes se destinam a subsidiar o Prefeito
. Municipal em todo o processo de planejamento governamental, bem como a
- gestdo da execugdo dos servigos publicos planejados, no ambito da

Administragdo Direta Municipal, sejam eles de carater finalistico ou de apoio
administrativo-financeiro.

Il. Unidades de Assessoramento — sdo unidades cujas atribuigbes estio
voltadas a assisténcia direta ao Prefeito e aos Orgaos da Administracdo

Direta Municipal, nas a¢des de planejamento e no acompanhamento de seus
resultados.

lll. Unidades Colegiadas Deliberativas — sao unidades com atribuigbes
estabelecidas em lei especifica, com a fungao de definir as linhas mestras
das politicas pUblicas em seu ambito de atuagso.

IV. Unidades Administrativas — s&o unidades subordinadas aos Orgaos; com as
atribuigéés  voltadas a subsidiar todo o processo de planejamento
. governamental e a execugac dos servigos publicos planejados no ambito da
. Administracédo Direta Municipal, sejam eles de carater finalistico ou de apoio
" administrativo-financeiro.

V. Unidades Colegiadas Consultivas — sdo unidades com a fungao de dar

suporte técnico ou politico as agbes e programas desenvolvidos pelos érgaos
da Administragao Direta.

’ CAPITULO Il i
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ATRIBUIGOES

Secao |
Da Estrutura Organizacional

Art. 62 - A estrutura organizacional da Administracdo Direta, subordinada ao
Prefeito Municipal, € composta pelos seguintes Orgaos:

A
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|.. Gabinete do Prefeito;
Il. Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
Ill. Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e Fazenda;
IV. Secretaria Municipal de Indistria, Comércio, Turismo e Agricultura;
V. Secretaria Municipal de Educacéo; o
VI. Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Lazer:
V. Secretaria Municipal de Saude:
VIl Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

IX. Secretaria Municipal de Obras, Habitagdo, Meio-ambiente e Servigos de
Infra-estrutura.

Art. 72 - O Gabinete do Prefeito, tera as seguintes unidades subordinadas:

|. Unidades de Assessoramento:
a. Assessoria Técnica
b. Conselho de Planejamento Municipal
c. Conselho do Fundec Social de Solidariedade

Il. Unidades Colegiadas Deliberativas
a. Conselho Municipal de Seguranga Publica

IIl. Unidades Administrativas:
a. Junta do Servigo Militar

Art. 82 - A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, tera as seguintes unidades
subordinadas :

[. Unidades Administrativas:
a. Procuradoria de Execugdes Fiscais
b. Procuradoria Judicial

Art. 92 - A Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e Fazenda, tera
as seguintes unidades subordinadas:

A
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I. Unidades Colegiadas Deliberativas:
a. Comissédo Permanente de Licitagdes
b. Comissado Processante Permanente

Il.  Unidades Administrativas:
a. Divisao de Administragao da Receita, organizada em:
a.1-Setor de Cadastro Fiscal
a.2-Setor de Fiscaliza¢ao e Langamento de Tributos
a.3-Setor de Divida Ativa

+b. Divisdo de Fazenda, Planejamento e Controle interno, organizada em:
b.1-Setor de Administragéo Financeira’
b.2-Setor de Elaboragao e Controle da Execugao Orgamentaria
b.3-Setor de Gestdao Contabil
b.4-Setor de Controle Interno

c. D:wsao Administrativa, organizada em:
‘ c.1-Setor de Arquwo Protocolo e Atendimento ao Cidadao
¢.2-Setor de Almoxarifado
c.3-Setor de Recursos Humanos
c.4-Setor de Inspegao e Seguranga no Trabalho
¢.5-Setor de Comunicagéo, Jornalismo e Divulgacéo

d. Divisdo de Suprimentos e Bens Patrimoniais, organizada em:
d.t-Setor de Compras
d.2-Setor de Controle de Bens Mdveis e Imébveis

Art. 10 - Secretaria ‘Municipal de Inddstria, Comércio, Turismo e Agricultura, com
as seguintes unidades subordinadas:

. Unidades de Assessoramento:
a. Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico
b. Conselho Municipal de Turismo

ll.  Unidades Administrativas: :
a. Setor de Fomento a Inddstria, Comércio e Turismo
b. Setor de Balcdo de Empregos e Banco do Povo
c. Setor de Agricultura e Abastecimento

Art. 11 - A Sécretaria Municipal de Educagao, tera as seguintes unidades
subordinadas:
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I.  Unidades Colegiadas Deliberativas:
a. Conselho Municipal de Educacio
b. Conselho Municipal de Alimentagao Escolar

Il. Unidades Administrativas:
a. Divisdo de Educagéo Infantil
b. Divisao de Ensino Fundamental e Especial
¢. Divisado de Alimentagao Escolar
d. Divisao de Administracao e Infra-estrutura

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Lazer, tera as seguintes
unidades subordinadas:

I.  Unidades de Assessoramento:
a. Conselho Municipal de Esportes e Lazer
b. Conselho Municipat de Cultura

II.  Unidades Administrativas:
a. Divisao de Cultura, composta pelos Setores:
‘a.1-Setor de Formagéo e Eventos Culturais
a.2-Centro Cultural e Teatro
b. Setor de Esportes
c. Setor de Recreacdo e Lazer

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Saudde, terd as seguintes unidades
subordinadas:

[.  Unidades Colegiadas Deliberativas:
a. Conselho Municipal de Salde

Il Unidades Administrativas:
a. Divisdo de Atengéo a Saude, composta pelos setores: -

a.t-Setor de Atencdo Primaria
a.2-Setor de Atengao Secundaria
a.3-Centro de Saude Unidade |
a.4-Centro de Saude Unidade 1
a.5-Centro de Salude Unidade Il
a.6-Centro de Salude Unidade IV
a.7-Central de Vagas
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b. Divisdo de Vigilancia a Satide, composta pelos setores:
b.1-Setor de Vigilancia Epidemiolégica
b.2-Setor de Vigilancia Sanitaria
b.3-Setor de Controle de Zoonoses

c. Setor Administrativo e Financeiro

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania tera as
seguintes unidades subordinadas;

I, Unidades de Assessoramento:
a. Conselho Municipal de Prote¢ao ao Consumidor
b. Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Cidadao
c. Conselho Municipal Anti-drogas

Il.  Unidades Colegiadas Deliberativas:

Conselho Municipal do Idoso

Conselhc Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Conselho Municipal Tutetar

Conselho Municipal de Assisténcia Social

aocow

Ill.  Unidades Administrativas:

Geréncia de Integracdo Social

Divisdo de Promocao da Assisténcia Social 4 Familiae a
Comunidade, composta pelos setores:

b.1-Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
b.2-Setor de Cadastramento da Comunidade

c. Setor de Agoes e Projetos Socio-Educativos

d. Casa do Abrigo da Crian¢a e do Adolescente.

oo

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Obras, Habitagdo, Meioc Ambiente e Servigos
de Infra-estrutura tera as seguintes unidades subordinadas:

l. Unidades de Assessoramento:
' Defesa Civil
Conselho Municipal de Transportes Coletivos

oo

Il Unidades Colegiadas Deliberativas:
a. Conselho Municipal de Meio Ambiente
b. JARIs — Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes

Hl. Unidades Administrativas:

(R
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a. Geréncia de Obras, Habitagdo e Meio Ambiente, organizada em:
a.1-Divisdo de Obras Particulares
a.2-Divisdo de Obras Publicas
a.3-Divisao de Fiscalizagdo de Obras e Posturas
a.4-Divisao de Urbanismo, Meio Ambiente, Habitagdes Populares e
Assentamentos Subnormais.

b. Geréncia de Servigos de Infra-estrutura, organizada em:
b.1-Divisao de Transportes, composta pelos setores:
b.1.1-Setor de Manutengdo do Sistema Viario e de Drenagem
b.1.2-Setor de Transportes Publicos
b.1.3-Setor de Frota Municipal
b.2-Divisao de Transito, composta pelos Setores:
b.2.1-Setor de Engenharia e Sinalizagao do Transito
b.2.2-Setor de Fiscalizagao de Trafego e Administragao
b.2.3-Setor de Educagao e Controle de Andlises Criticas
b.3-Divisao de Manutengéo de Locais Publicos e Proprios Municipais,
composta pelos Setores:
' b.3.1-Setor de Limpeza Publica
b.3.2-Setor de Manutencao de Areas Publicas

Secaolll .
Das Atribui¢des dos Orgaos

Art.16 - Sao atribuigbes comuns a todos os Orgdos da Administra¢do Direta do
Municipio de Guararema:

l. promover, em conjunto com os demais Orgdos da Prefeitura, a
execugao dos planos municipais de desenvolvimento;

Il supervisionar a gestdo dos contratos administrativos sob
responsabilidade de suas unidades administrativas:

1. contribuir para a formulagao e execu¢do de programas de acdo da
Administragdo Direta Municipal;

V. estabelecer diretrizes para a atuagdo do 6rgao, tendo como principal
objetivo a instalaglo de processo de melhoria continua na gestio de todos
os programas desenvolvidos pela Administragdo Direta Municipal, e, em
especial, naqueles sob seu dmbito de atuagao, acompanhando e avaliando
os resultados alcangados em relagido as metas e indicadores oriundos de
agbes de planejamento;

){ i
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promover cultura organizacional de integragao permanente com todos
0s orgaos da Administracdo Direta Municipal, estimulando o servidor

publico a desempenhar o papel de agente multiplicader dos principios desta
integracgao;

estruturar e articular as relagbes com as entidades da sociedade civil
cujas atividades sao afetas as respectivas areas de atuagdo para o

planejamento, execugdo e avaliagdo de programas de interesse do
Municipio; .

coordenar a ai"ticulagéo com outras esferas de governo para o
estabelecimento de convénios e consércios na busca de solugbes para
problemas municipais e metropolitanos:

adequar a prestacdo dos servigos municipais as diretrizes de governo,
respeitada a legislagdo vigente;

administrar suas respectivas unidades administrativas:

participar das agbes de atendimento ao publico, desenvolvidas pela
Administragao Direta Municipal, acompanhando e avaliando a eficiéncia e
eficacia dos servigos publicos prestados pelo érgao;

assessorar o Prefeito e 0s 6rgdos da Administragao Direta Municipal
em assuntos administrativos em seu campo de atuagao;

participar, com os demais érgdos da Administragdo Direta Municipal,
da elaboragédo de planejamento estratégico, visando subsidiar a elaboragao
dos projetos de lei voltados ao PPA - Plano Plurianual, a8 LDO - Lej de
Diretrizes Orgamentarias e a LOA - Lei Orgamentaria Anual;

cocrdenar as agdes de elaboragdo e execugio orgamentaria do érgao,
de modo a comprometer as unidades administrativas subordinadas com a
gestao fiscal responsavel dos recursos publicos constantes das dotacdes
sob sua responsabilidade;

prestar informagdes necessarias a defesa do Municipio e das
autoridades em acoes judiciais, e, especialmente, em mandados de
segurancga, enviando-as ao 6rgao competente para redagao final, em prazo
compativel com as exigéncias legais;
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XV. subsidiar as unidades administrativas responsaveis pelo processo de
licitagdes que envolvam bens e servigos em seu dmbito de atuagao;

XVI. preparar as justificativas para a elaboragidc de contratos
administrativos e, especialmente, para a dispensa e inexigibilidade de
licitagdo, bem como para os aditamentos quantitativos e qualitativos,
enviando-as para andlise das unidades administrativas competentes.

Art.17 - O Gabinete do Prefeito tem as seguintes atribuigées:

I. prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relacdes politico-
administrativas com os municipes e entidades publicas e privadas ;

Il. assistir diretamente ao Prefeito, bem como preparar e expedir a sua
correspondéncia;

IIl. organizar os arquivos de documentos e correspondéncias que sejam
enderecadas ao Chefe do Executivo, visando ao armazenamento das
informagdes e & sua recuperagao;

IV. responsabilizar-se pela execugao das atividades de expediente e de
apoio administrativo do Gabinete;

V. acompanhar, junto & Camara Municipal de Guararema, a tramitagdo
de projetos de lei e manter contatos com liderangas politicas e
parlamentares do Municipio, com a autoriza¢do do Prefeito;

VI, cuidar do cerimonial da Prefeitura;

Vil. coordenar as relagdes com as entidades da sociedade civil
estabelecidas diretamente pelos Orgdos da Prefeitura;

VIIl. desempenhar outras atividades afins.
Art.18 - A Secretaria de Assuntos Juridicos tem as seguintes atribuigoes:

|. representar, em juizo ocu fora dele, os direitos e interesses do
Municipio;

Il. prestar assessoramento juridico ao Prefeito e acs 0Orgdos da
Administracdo Municipal, sempre que necessario;
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lll. promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio, bem como
de outros créditos;

IV. redigir e dar fundamentagéao juridica aos projetos de lei e respectivas
mensagens legislativas, vetos, decretos, regulamentos e outros atos
do Chefe do Executivo;

V. assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagéo,
a alienagao e a aquisi¢ao de bens méveis e imdveis pela Prefeitura;

VI. orientar a Comissdo Permanente de Licitagbes, bem como examinar
previamente a legalidade dos contratos, concessdes, acordos, ajustes
ou convénios nos quais o poder publico municipal seja parte, cuidando
dos aspectos juridicos da redagao dos mesmos;

VIl. analisar os editais e contratos administrativos, bem como emitir
parecer sobre a possibilidade de dispensa de licitagédo, exceto para os
casos previstos no Inciso Il do Artigo 24 da Lei Federal n° 8.666/93 e
alteragbes, ou sobre a inexigibilidade de licitagdo e aditar contratos,
com base nas justificativas apresentadas pelas areas requisitantes;

VIIL. instaurar e conduzir sindicancias e processos administrativos, bem
como dar-lhes orientagao juridica conveniente;

IX. coordenar a manutengdo e atualizagdo de coletdnea de leis
municipais, bem como das legislagdes federal e estadual, de interesse
do Municipio;

X. coordenar a propositura de agGes judiciais e outras medidas de carater
juridico que tenham por objetivo proteger o patrimdnio publico
municipal;

Xl. dar adequada redagao as informagdes fornecidas por outros Orgaos e
que devam ser prestadas pela Administragdo em Mandados de
Seguranga;

XII. oficiar aos Orgaos do Judiciario e do Ministério Publico, na defesa dos
interesses do Municipio,

XIll. propiciar a unificagdo de pareceres sobre questdes juridicas,
sugerindo revisdes na legislagéo e formulando, independentemente de
designacao especifica, argiligdo de inconstitucionalidade, guando for o
caso;

10
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XIV. propor ao Chefe do Executivo o encaminhamento de representacéo

para a declaragcdo de inconstitucionalidade de quaisquer normas
municipais;

XV. opinar, por determinagao do Prefeito, sobre as consultas que devam
ser formuladas pelos érgdos da Prefeitura ao Tribunal de Contas e aos
demais 6rgaos de controle financeiro e orgamentario;

AVI. desempenhar outras atividades afins.

Art.19 - A Secretaria Munici'pal de Planejamento, Administracdo e Fazenda tem as
seguintes atribuicbes.

§12 - Atribuicées relativas a gestao tributaria;
I. planejar, coordenar e avaliar a gestao tributaria do Municipio;
ll. submeter ao Prefeito proposta de implementagdo de projetos
necessarios ao aprimoramento da legislagao tributaria e das técnicas

de fiscalizag#o, propondo a edicdo de normas técnicas e juridicas;

lIl. coordenar a participagdo do Orgéo nos assuntos de natureza tributaria
e fiscal que envolvam outras unidades administrativas da Prefeitura;

V. decidir sobre a implantagdo de projetos, plancs ou programas
atinentes as rotinas de trabalho de suas unidades subordinadas,
respeitada a legislagao orgamentaria vigente;

V. decidir sobre a concessdo de novos prazos para pagamento dos
tributos lan¢ados de oficio;

VI. decidir sobre a restituicao de importancias recolhidas indevidamente a
titulo de tributos e multas fiscais, inclusive depositos premonitorios;

VIl. decidir sobre pedidos de parcelamento de débitos dos tributos
municipais;

VIill. gerir a Divida Ativa municipal;

IX. gerenciar o cadastro fiscal do Municipio, submetendo ao Prefeito
propostas de atualizagdo e modernizagao do mesmo;

T
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X. publicar os editais de notificagdo de langamento de tributos,

convocagao de contribuintes e cancelamento de oficio de inscrigées no
Cadastro Fiscal;

Xl. cancelar os documentos de arrecadagido pré-emitidos guando
constatado erro de emissao ou por determinagéo judicial;

XIl. expedir certides que versem sobre informagées do cadastro fiscal do
Municipio, sobre a posigdo fiscal do contribuinte e sobre a
autenticagao de livros e documentos fiscais;

X, langar os tributos municipais, promovendo, para tanto, as agdes que
se fizerem necessarias, na forma da lei;

XIV. orientar e controlar a fiscalizagao dos contribuintes sujeitos ao regime
de recolhimento do ISSQN - Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza por estimativa;

XV. inscrever os débifos vencidos e ndo pagos na Divida Ativa municipal e
promover a sua cobranga administrativa;

XVI. emitir as certiddes da Divida Ativa, remetendo-as a Secretaria de
: Assuntos Juridicos para cobranga judicial;

XVII. estabelecer as condi¢bes de instrugdo dos pedidos de parcelamento
- de débitos dos tributos municipais;

XVIII. decidir os recursos gue contestem os langamentos fiscais.

§2° - Atribuic;c“)eé relativas a gestao de planejamento e execugao orgamentaria e
financeira:

l. '~ orientar e coordenar as acdes de todos os drgaos da Prefeitura no
sentido da elaboracéo de Projetos de Lei que tenham como objeto o PPA -
Plano Plurianual, a LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias e a LOA - Lei
Orcamentaria Anual, de acordo com as politicas estabelecidas pelo
Governo Municipal, respeitada a legislacio vigente e atendendo aos
principios de planejamento e responsabilidade fiscal;

I, estabelecer a programagéo financeira da Prefeitura, acompanhando a
execucao orgamentaria das unidades administrativas, de modo a induzir 0s
gestores municipais a se enquadrarem no que determina a Lei de
Responsabilidade Fiscai, comunicando ao Prefeito qualquer tipo de
anomalia verificada que implique processo de responsabilizagao,
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. processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da
administragao financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;

V. elaborar a contabilidade publica municipal e fornecer os elementos
necessarios a prestagao de contas do exercicio financeiro;

V. elaborar relatérios de gestdo fiscal exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal:

VI, preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes de
contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de
governo,

VII. fiscalizar e proceder & tomada de contas dos 6rgdos da Administragéo

Direta Municipal, encarregados da movimentagéc de dinheiro e valores;

VIIIL. coordenar as agles de recebimento, pagamento, guarda e
movimentagao do dinheiro e outros valores do Municipio.

§32 - Atribuigbes relativas a gestao patrimonial e de assuntos econdmicos:
l. proteger, defender, fiscalizar e controlar os capitais e interesses da
Administragdo Direta Municipal nas entidades em que a Fazenda Municipal

seja acionista ou participante;

I fornecer informagdes ao estabelecimento de indicadores de natureza
socioecondmica do Municipio;

Hl. fornecer informagdes & organizagdo e manutengao de cadastro relativo
aos estabelecimentos industriais e comerciais do Municipio;

V. identificar e cadastrar as fontes de recurso disponiveis para a
implementacgao de a¢bes e desenvolvimento municipal,

V. - auxiliar na elaboragdo de estudos sobre a vocagdo econdmica do
Municipio;
VI elaborar estudos de viabilidade econdmica a fim de incentivar o

desenvolvimento das micro e pequenas empresas no Municipio.

13
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§4° - Atribuigdes relativas a gestdo de suprimentos e patriménio:

l. implantar normas e procedimentos para o processamento de certames

licitatérios, respeitada a legislagdo vigente, ‘bem como promover o
acompanhamento dos mesmos;

il. estabelecer politca de aquisigdc, recebimento, inspecao,
armazenagem e distribuigdo de materiais aos érgaos da Prefeitura;

Hl. estabelecer politica de controle dos bens patrimoniais do Municipio,
implantando normas e controles referentes a sua gestéo;

V. promover o tombamento, registro, inventario, e estabelecer uma
politica de protegdo e conservagdo dos bens moveis e imoveis do
Municipio;

V. estabelecer politica de cadastramento de fornecedores de bens e

servigos, respeitada a legislagao vigente;

VI. padronizar os bens e servigos utilizados pela Prefeitura, de modo a
obter ganhos de escala quando de sua aquisi¢ao;

VII. prover recursos para o pleno funcionamento da Comissao Permanente
de Licitagtes.

§52 - Atribuicdes relativas a gestao de comunicagées administrativas:

l. criar normas e procedimentos relativos a gestio de processos e
documentos que tramitam na Prefeitura;

Il. receber, triar e distribuir os documentos oficiais;
Il centralizar os sistemas de controle de informagdes de interesse

publico, do Legislativo, de unidades da Administragao Direta Municipal ou
de outros Orgdos a respeito do andamento de processos e outros

documentos;

V. organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade originais de
leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo
Municipal;

14




VL0

VII.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA

ESTADO DE SAQ PAULO

coordenar as agbes de participagdo em agées de atendimento ao
publico desenvolvidas pela Prefeitura, acompanhando e avaliando a
eficiéncia e eficacia dos servigos publicos prestados pelo Orgao;

manter as relages publicas da Prefeitura e sua comunicagéo junto a
imprensa;

cuidar da publicagdo dos atos oficiais.

§6° - Atribuicdes relativas & gestao de atividades complementares:

executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, as atividades de
limpeza, zeladoria, vigilancia, copa, portaria, telefonia e reprodugdo de
papéis e documentos da Prefeitura;

controlar a entrada e saida de bens dos préprios municipais.

§7° - Atribuicoes relativas a Gestao de Recursos Humanos:

.

VI

Vil

gerir as atividades voltadas a area de recursos humanos ;

recrutar e selecionar 0s servidores pubiicos municipais, promovendo a
avaliagao do mérito e do desempenho dos mesmos;

criar € manter atualizado o sistema de carreiras € os planos de
lotagéo;

exercer as demais atividades de natureza técnica da administragio de
recursos humanos;

controlar os registros funcionais, com a consignacdo do exercicio de
direitos e o cumprimento de deveres dos servidores, bem como sua
freqiéncia e demais assuntos que devam ser langados nos seus
prontuarios;

executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, as atividades
relativas a elaboragao das folhas de pagamento;

criar condigbes a inspecac da saude dos servidores municipais,
respeitada a legislagdo vigente, divulgando normas e metodos de
seguranga e medicina do trabalho para as unidades administrativas da
Prefeitura; ‘
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Vi, manter 0 Plano de Classificagdo e Administragao de Cargos atualizado
de acordo com a legislagao vigente;

IX. executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, o treinamento e
capacitagao dos recursos humanos da Prefeitura;

X. relacionar-se com os Orgdos representativos dos servidores
municipais, visando a abertura de canais consultivos de participacdo na
discussao dos problemas relativos a gestdo municipal;

Al recolher encargos e outras obrigagbes sociais;

Xl difundir a valorizagdo das técnicas de administracao de pessoal, como
forma de melhorar o nivel de eficiéncia e eficacia dos servigos publicos
municipais,

XHI. promover atividades de integracdo quando do ingresso de novos

servidores na Prefeitura.

§8° - Atribuighes relativas a gestao de tecnologia da informagao e modernizagao
administrativa:

l. propor politicas de modernizagdo administrativa, em conjunto com o0s
demais érgdos da Prefeitura, de modo’a difundir novos métodos e sistemas
de trabalho, objetivando a implementacdo de processos de melhoria
continua dos servigos prestados pela Prefeitura a populagéo;

Il implementar e manter atualizado o Plano Diretor para a area de
Tecnologia da Informagéo;

113 gerenciar os contratos com empresas que prestem servigos para a
Prefeitura na darea de Tecnologia da Informagao, garantindo fiel
cumprimento das condi¢ées de fornecimento;

v, fixar normas e procedimentcs para a gestdo da operagdo de sistemas
informatizados;
V. promover, junto aos orgdos da Prefeitura, as politicas de

modernizacdo organizacional e a operacionalizagdo dos sistemas
informatizados, sejam eles terceirizados ou proprios;

VI promover, em conjunto com a area de recursos humanos da
Prefeitura, treinamento e capacitagido de pessoal na area de informatica,

Eed - . f
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formando agentes multiplicadores entre os servidores da Prefeitura,
usuarios de sistemas;

VII. realnzar em conjunto com os demais 6rgaos da Prefeitura, estudos
sobre aquisicdo de novas tecnologias, envolvendo soffwares,
gerenciamento de rede e sistemas de comunicagio de dados;

ViI. implementar  servigos de microfimagem ou demais midias

reguiamentadas e igtalmente adequadas para controle da documentagao
da Prefeitura;

IX. ~ promover a segurant;,a e a integridade dos dados e informagoes
residentes nos sistemas informatizados da Prefeitura;

X. estabelecer diretrizes e normas para a padronizagao de atos
normativos na Administragdo Direta Municipal, em conjunto com a
Secretarla de Assuntos Juridicos.

§92 - Atribuigdes relativas a gestdo do controle interno:

l. estabelecer procedimentos que garantam o efetivo acompanhamento
da execugao orgamentaria de todos os 6rgacs da Prefeitura, cotejando-a
com ¢ planejamento realizado, tanto do ponto de vista econémico, como
sob a otica da qualificagao dos gastos, respendendo as exigéncias da Lei
de Responsabmdade Flscal no que tange ao controle de custos das agdes
de governo,

% - orientar os 6rgaos da Prefeitura quanto a gestao de processos, de
bens mdveis e imdveis, de recursos financeiros e de recursos humanos em
seu ambito de atuagao;

1. - realizar a auditoria das prestagdes de contas referentes as
subvengoes e contribui¢gdes repassadas pela Prefeitura;

tV. controlar as operagdes de crédito, avais e garantias, bem como os
direitos e haveres da Prefeitura;

V. atender os érgaos de controle externo em sua miss&o institucional;

VI : processar as mformagoes necessarias aos relatorios de gestao fiscal
ex&gldos pela Lei de Responsablhdade Fiscal;
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VII. ~ propor a adogdo de medidas para que a execugdo orgcamentdria nao
ultrapasse os limites impostos pela legislagdo vigente e cumpra as
vinculagdes constitucionalmente estabelecidas;

VIII. auditar a destinagcio de recursos obtidos com a alienagéo de ativos,
respeitada a legislagéo vigente;

IX. analisar a gestdo dos processos relativos ao langamento, arrecadacgéo
e recolhimento das receitas pablicas, bem como da restituicao e renuncias
de receitas de tributos municipais;

X orientar as agdes voltadas a implementacdo do processo de
implanta¢do e gerenciamento de Sistema de Custos, de acordo com 0 que

recomenda a- Lei Complementar n.° 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art.20 - A Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Turismo e Agricultura tem
as seguintes atribuicdes:

l. identificar e cadastrar as fontes de recursos para o desenvolvimento
nos setores primario, secundario e terciario da economia municipal e
elaborar projetos de captagio desses recursos;

I, participar com o0s demais érgdos da Prefeitura da elaboragdo de
planejamento estratégico, visando a fixagdo de metas e indicadores nos
Planos Plurianuais e Orgamentos Anuais;

1il. propor incentivos a instalagdo de empreendimentos privados no
Municipio;

V. orientar a instalagdo de empresas gque utilizem insumos disponiveis no
Municipio, com as necessarias cautelas a preservagdo do meio ambiente,
de modo a propiciar harmonia das atwldades privadas com a vocacao
turistica do Municipio;

V. promover os estudos e pesquisas necessarios ac desenvolvimento
das politicas estabelecidas pelo Governo Municipal, consideradas as
vocagtes econdmicas do Municipio, voltadas ao turismo e instalagdo de
empresas de servigos e industriais ndo poluidoras;

Vi promover estudos de viabilidade econdmica para micro e pequenas
empresas, propondo convénios com érgaos de outras esferas de Governo e
instituicdes do terceiro setor;
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VII. coordenar a coleta de informagdes necessarias a organizacdo e a
manutengdo de cadastro relativo aos estabelecimentos urbanos e rurais,
industriais e comerciais do Municipio;

VIIIL. coordenar a coleta de informagées de natureza socioecondémica a

respeito do Municipio e manter atualizado ¢ sistema de registros de dados
estatisticos das informagdes colhidas;

IX. articular e coordenar discussées sobre questées metropolitanas que
envolvam o Municipio;

X. promover, em conjunto com 0s demais 6rgdos da Prefeitura, ciclos de
desenvolvimento profissional direcionados a melhoria das condi¢bes de
empregabilidade da populagéo local;

Xl prover recursos ao pleno funcionamento dos Conselhos de
Desenvolvimento Econémico e de Turismo;

XII. planejar o desenvolvimento rural do Municipio;
XIil. profissionalizar os produtores rurais;

XIV. promover o associativismo rural;

XV. desempenhar outras atividades afins.

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Educacgdo tem as seguintes atribuigdes:
| formular a politica de educagdo do Municipio, em consonancia com
as decisbes emanadas do Conselho Municipal de Educagdo e com
objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e social;

Il. promover a gestio do ensino plblico municipal, assegurando o
seu padrao de qualidade;

(. implantar planos, programas e projetos de educagéo, em articulagao
com os orgaos estaduais e federais;

V. garantir iguaidade de condigdes para o acesso e permanéncia do
aluno na escola;

=)

]
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V. garantir atendimento educacional especializado para pessoas
portadoras de deficiéncia que ndo possam acompanhar as classes
regulares;

VI, garantir a progressiva universalizagao do ensino publico gratuito;

VII. garantir, em carater prioritario, o ensino fundamental e

obrigatério, inclusive para os que nao tiveram acesso na idade prépria;

VI coordenar a instalagdo, manutengao e gestdo dos estabelecimentos
escolares municipais;

IX. promover a oferta de servigo de creches a educagao infantil;

X. desenvolver a  orientagdo  técnico-pedagdgica  junto  aos
estabelecimentos municipais de educacao infantil e do ensino fundamental;

Xl garantir o acesso a educagdo de jovens e adulios, adequada as
condi¢ées do educando;

XIL. promover o fornecimento de merenda escolar, de material didatico e
de outros apoios de ordem material, respeitados os limites de recursos
orgamentarios, a legisiagao vigente e as decisdes emanadas do Conselho
Municipal de Alimentagao Escolar;

X, promover o aperfeicoamento e a atualizagdo dos professores,
supervisores e outros especialistas em educagao;
XIV. coordenar a aplicagao de recursos na educagao, de acordo com oS

parametros exigidos pela legislacdo vigente;

XV. promover e supervisionar as agdes relativas ao Fundo Municipal de
Educagao, bem como ao Fundo de Manutengao e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério (FUNDEF) e quaisquer
outros fundos que sejam criados por for¢a de legislagao, em seu dmbito de
atuagao;

XVI. glaborar e desenvolver programas esportivos junto aos alunos da rede
escolar municipal;

XVII. participar de programas de educacao para o transito promovidos pelo
Municipio;
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XVIII. promover o intercdmbio de informagbes com instituigbes publicas e
privadas, nacionais e internacionais;

XIX. desempenhar outras atividades afins.

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Lazer tem as seguintes
atribuigbes:

1. valorizar, incentivar, difundir, defender e preservar as manifestagdes
culturais e desportivas, visando a realizagao integral da pessoa humana,;

Il. propor politica institucional que viabilize o acesso da comunidade aos
bens artisticos e culturais, e estimule o cultivo das ciéncias, das artes, do
folclore e das letras, objetivando o desenvolvimento cultural do Municipio;

. levantar, divulgar e preservar o patriménio histérico, natural e cultural
do Municipio e a memoéria materiai e imaterial da comunidade;

V. elaborar planos, programas e projetos de cultura, em articulagao
com os demais 6rgdos municipais e orgaos estaduais e federais;

V. promover e fiscalizar as atividades esportivas no Municipio;

VI, prover recursos ao pleno funcionamento dos Consethos Municipais de
Cuitura e de Esportes e Lazer,

VIL promover, com regularidade, programas culturais, artisticos e de lazer
de interesse da populagdo, em articulagdo com os érgdos estaduais da
area; :

VI coordenar e proteger o0s espagos publicos destinados as

manifestacées, a pesquisa e a frui¢ao cultural,

IX. desempenhar outras atividades afins.

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Saude tem as seguintes atribuigbes:

l. gerir o Sistema Unico de Saude - SUS no Municipio, oferecendo os
servicos municipais de saude de acordo com suas diretrizes e com aquelas
fixadas no planejamento setorial, aprovado pelo Conselho Municipal de
Saude;
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executar os servigos publicos de saide municipais, de acordo com o
que determina o Plano Municipal de Satde, aprovado pelo Conselho

Municipal de Salide, bem como contirolar e fiscalizar as agdes e os servigos
de saude do Municipio;

propor a politica de sadide do Municipio, em coordenacdo com os
Conselhos Municipais de Salde e de Assisténcia Social;

desenvolver e executar agdes de vigilancia a satde:
participar da formulagdo de politicas de saneamento basico:
exercer o poder de policia sanitaria;

promover o controle de zoonoses no Municipio, bem como de
vetores e roedores, em colaboragdo com organismos federais e estaduais;

definir politicas municipais de salde para o trabalhador, a mulher, a

crianga, ao idoso e ao portador de deficiéncia, considerando a realidade do
Municipio;

realizar a inspe¢ao de saude dos servidores municipais para efeito de
admissao, licenc¢a, aposentadoria e outros fins;

proper e participar da instituigdo de consércios administrativos
intermunicipais na area de satde publica;

administrar as unidades de assisténcia médica e odontolégica, sob
responsabilidade do Municipio;

implementar os programas municipais de saude, decorrentes de
contratos e convénios com 6rgaos estaduais e federais;

celebrar, no dmbito de agao do Municipio, contratos e convénios com
entidades prestadoras de servigos privados de saude, bem como controlar
e avaliar sua execugéo;,

regulamentar as agdes e o0s
Municipio;

servigos publicos de salde do

promover e supervisionar a execugdo das atividades relativas ao
Fundo Municipal de Saude;
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XVI. coordenar a prestagdo de servicos de promogdo, defesa e
recuperacdo de saidde individual e coletiva, fazendo cumprir a legislagao
sanitaria, impondo penalidades, no &mbito de sua atuacio, a tudo quanto
possa comprometer a salde publica;

XVil. propor, definir e avaliar a execugdo de normas e programas de
fiscalizagao, controle, licenciamento, cadastramento, atendimento e outras
medidas pertinentes ao exercicio das atividades profissionais,
estabelecimentos, précedirhentos, servigos cu produtos relacionados direta
ou indiretamente a satde individual ou coletiva;

XVIII. exercer atividades de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, em seu
ambito de atuagao e em consondncia com outras esferas governamentais:

XIX. promover o estudo das fontes de recursos que possam ser
canalizadas para os programas de sadde:

XX, - promover a capacitagdo, treinamento, aperfeicoamento e
especializagéo do pessoal da area de salde;

XXI. coordenar a aplicagdo de recursos na saude, de acordo com os
parametros exigidos pela legislagdo vigente;

XXIL. promover campanhas preventivas de salde publica, de educagéo
sanitaria e de vacinagdo em massa da populagio residente no Municipio,
associando-se aos érgaos estaduais e federais quando for o caso;

XXII. desempenhar outras atividades afins.

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania tem as
seguintes atribui¢es:

l. *identificar as areas ocupadas por populagdo de baixa renda carentes
~de regularizagéo, para encaminhamento dos dados a Secretaria Municipal
de Obras, Habitagao, Meio-ambiente e Servigos de Infra-estrutura;

It. promover, em articulagdo com os 6rgaos competentes da Prefeitura, o

reassentamento de populacdo desalojada, em razdo de acdo
administrativa;
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coordenar a distribuigdo de lotes, dotados de infra-estrutura basica
e servidos por transportes coletivos, em articulagdo com a Secretaria

Municipal de Obras, Habitagdo, Meio-ambiente e Servicos de Infra-
estrutura;

desenvolver a consciéncia politica da populagdo, visando o

fortalecimento das organizagdes comunitarias, como forma de defesa dos
direitos do cidadao;

coordenar a execugdo dos servigos sociais e de desenvolvimento
comunitario a cargo do Municipio;

coordenar a execugao de programas assistenciais, decorrentes de
convénios com érgaos publicos e privados;

assistir, técnica e materialmente, respeitados os limites dos recursos
orgamentarios e a legisiagio vigente, as sociedades de bairros e outras
formas de associagdo que tenham como objetivo a melhoria das condigdes
de vida da populagdo, fiscalizando a sua atuagdo em conjunic com o0s
6rgaos da Prefeitura com atribuigoes afins;

promover o cadastramento, e manté-lo atualizado, da for¢a de trabalho
do Municipic, bem como as atividades de integragdo da mao-de-obra
disponivel ao mercado local;

coordenar a elaboragao de agdes de governo visando a valorizagao
da agdo comunitaria, de modo a buscar solugdes de empregabilidade e
aumento de renda do trabalhador;

receber os individuos que recorram a Prefeitura em busca de ajuda
individual, tomando as medidas cabiveis em cada caso;

incentivar as entidades sociais do Municipio, através de repasse de
subvengdes, respeitados os limites dos recursos orgamentarios & a
legislagao vigente;

coordenar as agdes dos oOrgdos publicos e das entidades privadas
que visem a solugdo dos problemas sociais da comunidade urbana e rural;

propor politicas para a solugdo das demandas no a4mbito social e

comunitario, através de maior integragdo aos equipamentos comunitarios
existentes;
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XIV. receber e orientar a populagdo migrante de baixa renda, dando-lhe

0 apoio necessario, respeitados os limites dos recursos orcamentarios e a
legislagdo vigente;

XV. promover a formulagao, execugdo e controle de politicas publicas de
desenvolvimento social para as diversas faixas etarias e segmentos da
populagéo, especialmente no que se refere a assisténcia social e defesa
dos direitos do cidadao residente no Municipio, respeitadas as diretrizes
tragadas pelos Conselhos Municipais dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, Tutelar, do Idoso, de Assisténcia Social, de Defesa dos
Direitos do Cidadao, de Protegao ao Consumidor e Anti-drogas;

XVI. incentivar as entidades particulares voltadas a protegdo e educagao
da crianga e do adolescente, respeitados os limites dos recursos
orgamentarios e a legislagao vigente;

XVII. coordenar a execugdo das atividades relativas ao Fundo Municipal
de Assisténcia Social; '

XVII. promover a integragdo social dos portadores de deficiéncias fisicas e
mental;
XIX. desémpenhar outras atividades afins.

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Obras, Habitagdo, Meio Ambiente e Servigos
de Infra-Estrutura tem as seguintes atribui¢des:

§12 - Atribuigdes relativas a defesa civil
|. coordenar as ag¢des voltadas aoc cumprimentc das obrigagbes de
defesa civil no caso de ocorréncias que coloquem em risco a
integridade da populagdo do Municipio e que necessitem de
intervencao por parte da Prefeitura;

§22 - Atribuigbes relativas a obras vidrias, de edificagbes publicas e de obras e
servigos de saneamento basico:

1. executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, a edificagao,
constru¢do e manutengao de obras publicas,

Il. executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, a construgao de
estradas vicinais, obras de aterro e terraplenagem;
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il. participar da politica de planejamento viario para o Municipio,
executando ou fiscalizando, quando a cargo de terceiros, as obras de

galerias de aguas pluviais, viadutos, pontes e demais agbes caracterizadas
como obras viarias;

V. executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, a pavimentagéo,
calgamento de vias e logradouros e obras de saneamento basico a cargo
do Municipio;

V. realizar o controle urbanistico do N‘lunicipio;

VI desenvolver estudos e projetos urbanisticos;

VL. manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

VIII. gerenciar os contratos, relativos a execugdo de obras viarias,

edificagdes publicas e de obras e servigos de saneamento basico, bem
como a concessao e permissao de servigos publicos.

§32 - Atribuigdes relativas a frota municipal:
l. gerenciar a frota de veiculos e maquinas da Prefeitura, visando
garantir condigdes de uso para suas unidades administrativas;
Il. promover ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, a manutengéo e
distribuicao dos veiculos e equipamentos municipais;

[1. promover estudos e propor diretrizes sobre o perfil adequado da frota
municipal de veiculos e equipamentos, em face da demanda dos usuarios.

§4° - Atribuicdes relativas ao Meio Ambiente:

[ prover recursos ao pleno funcionamento do Consetho Municipal de
Meio Ambiente;

1. propor politicas de longo prazo para protegdo dos recursos naturais,
culturais e paisagisticos do Municipio;

1l fiscalizar o cumprimento das normas de protegao ao meio ambiente;

V. promover a execugao coordenada de programas de preservagao dos
recursos naturais renovaveis, com instituicdes federais, estaduais e
municipais;
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V. - implementar a¢fes para obtengdo de financiamento para programas
ambientais de interesse do Municipio;

VI. participar das acdes dos governos estadual efou federal e de
consorcios regionais que visem a execug¢ao de planos integrados na drea
de saneamento;

VII. . exigir, de acordo com a legislagdo vigente, estudo prévio de impacto
¢ _ambiental para a implantagdo ou ampliagao de atividades ptblicas ou
particulares que possam, ainda que potenciamente, implicar prejuizos ao

meio ambiente;

VI participar das agbes dos orgaos da Prefeitura, divulgando normas,
critérios e padrdes de qualidade ambiental;

IX. aplicar as san¢des administrativas pertinentes em razdo do
descumprimento das normas ambientais;

X. coordenar campanhas de educagado ambiental, em parceria com os
orgaos da Prefeitura e instituigées particulares, no sentido de sensibilizar a
populagdo residente e visitante quanto a importancia da preservagaoc do
meio ambiente;

Xi. implementar programas de educagdo ambiental nas escolas
‘municipais, estaduais e particulares, visando garantir o objetivo mencionado
no inciso anterior.

§5°2 - Atribuicoes relativas a acao fiscalizadora da Prefeitura Municipal:

I fiscalizar a execucdo das obras particulares, loteamentos, arruamentos
e desmembramentos de areas, de forma a garantir sua compatibilidade
com o alvara de construgdo ou loteamento;

1. propor um regulamento das edificagdes urbanas - Cédigo de Obras do
Municipio;

1. expedir licengas de localizagdo e funcionamento das atividades
industriais, comerciais e de servigos, de acordo com a legislagéo vigente,
com a participagao, quando for o caso, dos érgdos da Prefeitura com
competéncias complementares;
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\"A apreciar os projetos de obra, loteamentos e construgdo de casas

populares, orientando os particulares quanto aos requisitos legais para a
sua aprovacao,

V. emitir pareceres técnicos e cadastrar abras concluidas;

VI. fiscalizar o cumprimento das normas relativas as posturas municipais
no seu ambito de atuagao,

VIl expedir alvaras de construgdo e parcelamento do solo urbano, de
acordo com a legislagdo vigente, a participagédo, quando for o caso, dos
orgaos da Prefeitura com competéncias complementares;

VIII. fiscalizar o cumprimento das normas municipais, sob seu dmbito de
atuagao;
IX. fiscalizar, em seu ambito de atuagdo, quaisquer praticas dque

comportem risco efetivo ou potencial para a sadia qualidade de vida e o
meio ambiente;

X expedir notificagbes, intimagbes e autos de infragdo, no ambito
municipal:
Xl expedir e cassar Alvara de Funcionamento;
XII. aplicar multas;
X, interditar ou determinar a demoligdo de estabelecimentos executados

em desconformidade com a legislagéo aplicave!;
XV, expedir “habite-se”.

§6° - Atribuigdes refativas aos servigos de manutengdo da Cidade e dos proprios
municipais:
L. executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, os servigos de
coleta de lixo e de sua destinagao final, empreendendo estudos técnicos,
visando a melhoria dos servigos de limpeza e saude publicas;

Il. executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, 0s servigos de
limpeza das ruas e logradouros publicos, capina e varricao;
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[l. executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, os servigos de
limpeza de rios, corregos e galerias;

V. executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, os servicos de
manutengao, conservagao e reforma dos préprios municipais;

V. executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, os servicos de
conservagdo e manuten¢do das pragas, parques e jardins do Municipio,
apoiando as iniciativas voltadas a8 mudanga de seu espago urbano, visando
a melhoria das condigbes de convivéncia da populagao residente e
visitante;

VI. garantir ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, a guarda e zelo do
patriménio publico municipal;

VII. participar da programagao de engenharia de trafego e de transportes
do municipio;
VI, supervisionar a administragdo do cemitério municipal, coordenando

estudos e propondo politica de longo prazo visando garantir seu uso
racional, evitando problemas de saturagdo e contaminagao do solo;

IX. regulamentar os servigos funerarios existentes no Municipio.
§7° - Atribuigées' relativas a transito e transporte no Municipio:

l. coordenar os servigos de transito e transporte, sob a responsabilidade
do Municipio, em consondncia com os 6rgaos estaduais competentes,
promovendo a fiscalizagdo do cumprimento das normas de transito e
trafego no Municipio;

Il instalar processo de melhoria continua, preordenado a disciplina e
ordem do transito, com estimulo & ‘participagdo de empresarios,
proprietarios de taxis e outros agentes de transportes urbanos;

. promover, acessoriamente, a vigildncia dos logradouros publicos e
areas de preservagdo do patriménio natural e cultural, como forma de apoio
e informagdo a seguranga no ambito da Prefeitura e as policias civil e
militar, lotadas no Municipio;

V. prove‘r 0s recursos necessarios ao pleno funcionamento das JARIs —
Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes;

V. abliéar multas de transito.
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_ CAPiTULO Il
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 - Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos respectivos
créditos, a expedir decretos de transferéncia de dotagdes do orgamento corrente
ou de créditos adicionais, requeridos pela execugao desta lei.

Art. 27 - As atribuicdes das unidades subordinadas aos Orgdos serdo

estabelecidas por decreto no prazo de 90 dias a contar da data de publicagao
desta lei.

Art. 28 - Os Conselhos Municipais mencionados nesta lei serdo criados e

regulamentados por meio de lei especifica no prazo de 180 dias a contar da data
de publica¢do desta lei.

Art. 29 - As representagdes exercidas pelos titulares das Secretarias extintas por
meio desta lei serdao assumidas pelas novas Secretarias, de acordo com as
respectivas atrlbuu;oes

Art. 30 - A implementagao da Estrutura prevista nesta iei serd gradualmente
efetivada. _

Art. 31 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas as leis N
2.038, de 20 de dezembro de 2000, N° 2.187, de 03 de fevereiro de 2003, N®
2.244, de 10 de dezembro de 2003 e o Decreto N 1.899, de 03 de janeiro de
2001, ,

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 05 DE AGOSTO DE 2005

ANDRE LUIS'DO PRADO
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado na Secretarla de Administragao e publicado na Portaria Municipal na
mesma data.
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ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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