PREFEIWRA MUNICIPAL DE GUARAREMA

ESTADO DE SAQ PAULO

EDITAL N° 28
DE 05 DE AGOSTO DE 2005

“Dispde sobre a estrutura de empregos, carreiras
e salarios da Prefeitura Municipal de Guararema
e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA _
APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

LE]I N° 2310
De 05 de agosto de 2005
CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 - Os empregos da Prefeitura Municipal de Guararema reger-se-ao pelas
normas desta Lei, sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 22 - O Plano de Empregos e Carreiras da Prefeitura Municipa‘l de Guararema

se compde do quadro de empregos permanentes, constantes no anexo | desta Lei

e do quadro de empregos em extingao na vacancia, constantes no anexo Vi desta
Lei.

Art. 3° - Para efeito de aplicagéo e interpretacao desta Lei considera-se:

|. Quadro de pessoal: o conjunto de e?npregbs isolados cu de carreira, de
provimento efetivo e em comissao da Prefeitura Municipal de Guararema;

Il. Emprego: o conjunto de atribuiges e responsabilidades cometidas a um

servidor publico municipal, criado por lei, com denominagéo prépria e saldrio
pago com recursos publicos;

lll. Classe: o agrupamento de empregos da mesma denominagdo e
idéntica referéncia de vencimento;

IV. Carreira: a série de classes do mesmo grupo ocupacional, com atribuigoes
semelhantes diferenciadas pelo grau de complexidade;

V. Nivel: a posicdo de uma ou mais classes dentro de uma carreira;

VI, Grau: a posigdo do servidor dentro de um nivel;
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VIl. Padrao: o conjunto de nivel e grau;

VIll. Provimento: o ato administrativo através do qual a autcridade competente
designa alguém para titularizar um emprego publico;

IX. Progressao: a passagem de um servidor de um grau para outro dentro do
mesmo nivel da carreira;

X. Promocao: a elevagao do servidor de um nivel para outro dentro de uma
mesma classe;

XI. Salario: a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio das atribuigdes do emprego
publico;

Xil. Remuneragao: o salario, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes
ou temporarias, estabelecidas em lei;

XIll. Exercicio: o desempenho efetivo das atribuicdes cometidas a um emprego
publico.

Paragrafo Unico — Sao considerados como de exercicio efetivo os periodos nos
quais o servidor estiver afastado em razdo de doenga devidamente comprovada e
justificada, das licengas maternidade, paternidade e adotante, das faltas
justificadas e dos periodos em que for colocado & disposicéo de outros drgaos
plblicos da Unido, dos Estados e dos Municipios.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Secao |
Das Formas e Requisitos para o Provimento

Art. 42 - Os empregos mencionados no anexo | desta Lei serao providos por meio

de concurso publico de provas e titulos e ainda pelo enquadramento dos atuais.

ocupantes dos empregos renomeados.
Art. 52 - Para o ptovimento dos empregos publicos na Prefeitura Municipal de
Guararema serdo observados os requisitos previstos no anexo | desta Lei e
também:

|. a naturalidade brasileira;

Il. o gozo dos direitos politicos;

lll. a quitagdo das obrigacGes eleitorais e militares;
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IV. aidade minima de dezoito anos;
V. a aptidao fisica e mental;
VI, a habilitagdo legal, quando exigida para o exercicio da profissao.

Paragrafo Gnico — O estrangeiro podera ocupar emprego publico na Prefeitura
Municipal de Guararema, obedecidas as normas previstas na legislagao federal e
municipal. '

Art. 62 - Fica reservado, para ocupagao exclusiva por portadores de deficiéncia, o
percentual de 5% dos empregos plblicos do Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Guararema.

Art. 72 - Excetuam-se da regra prevista no artigo 4° desta Lei os empregos
contratados por prazo determinado, na forma do que dispde o artigo 10.

Secaolll
Dos empregos de provimento em comissao

Art. 82 - Serao providos em comissdo os empregos discriminados no anexo il
desta Lel.

Art. 9% - Os empregos em comiss&o serdo providos mediante livre escolha do
Prefeito dentre as pessoas que satisfagam os requisitos previstos nesta Lei.

Secao lll
Da contratacdo temporaria para atendimento
de excepcional interesse puablico

Art. 10 - A contratagdo de trabalhadores por tempo determinado, para ©
atendimento de necessidades temporérias de excepcional interesse publico, far-
se-a de acordo com o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, no
Decreto-lei Federal n® 5.452, de 12 de maio de 1943 (Consolidagdo das Leis do
Trabalho), nas demais leis e atos normativos federais aplicaveis a contratos de
trabalno e nesta Lei, na Administragao Publica Municipa! Direta e Indireta.

Art. 11 - Consideram-se necessidades temporarias de excepciona! interesse
publico as seguintes hipoteses: :

| o atendimento a situagdes de calamidade publica que acarretem risco de
qualquer espécie a pessoas ou a bens publicos ou particulares;

Il. o combate a surtos epidémicos;
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lIl. o atendimento a situagoes emergenciais,

V. a realizacdo de censo sdcio-econdmico, de pesquisa cadastral ou de.
qualquer outra forma de levantamento de dados de cunho estatistico junto a

populagéo do Municipio, bem como campanhas especificas de interesse
publico;

V. a realizagdo de cursos rapidos, por meio de coordenadores de oficinas,
artistas-educadores, esportistas;

VI. a realiza¢do de cursos rapidos profissionalizantes, por meic de monitores e
instrutores;

Vil. a realizagao de atividades de lazer e recreagio, por meio de monitores,
guarda-vidas e tratadores de piscina;

VIIl. a substituigho de professores em virtude de licenga-saide, licenga-
maternidade, aposentadoria, falecimento, exoneragdo ou demissao
motivada pelo proprio servidor ou pela Administragao, sempre qué tais fatos
ocorram ao longo do ano letivo ou na iminéncia de seu inicio ou reinicio;

IX. execugdo de tarefas ou servicos que por sua natureza nao comportem a
sustentagao de um quadro permanente de servidores.

Art. 12 - As contratagdes de que trata esta Lei ficam restritas aquelas situagdes
em que, em razdo da natureza da atividade ou evento, nao se justifica manter o
profissional no quadro permanente da Administragao Publica, podendo ter a
duragdo maxima de seis meses, admitindo-se a prorrogagao, uma unica vez, por
periodo também nao superior a seis meses.

Art 13 - Na hipétese de, no curso do prazo contratual, cessar © interesse da
Administragdo no prosseguimento do contrato sem que o contratado tenha dado
causa para isso ou s€ 0 contratado solicitar 0 seu desligamento, sem justa causa,
antes do térmo final do contrato, aplicar-se-a o disposto nos artigos 479 e 480 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, respectivamente.

Art 14 - Nas contratagdes por tempo determinado, sera observado o padréo inicial
das tabelas de. vencimento de empregos similares do orgao ou entidade
contratante. Em nao havendo emprego similar, os salarios serao fixados com base
‘em pesquisa de mercado @ ser feita pelo Setor de Recursos Humanos ou 6rgao
interessado, podendo ser subsidiado pela Divisao de Suprimentos € Bens
Patrimoniais.

Art. 15 - O recrutamento de pessoal a ser contratado nas hipoteses previstas no
artigo 11 desta Lei dar-se-a mediante processo seletivo publice simplificado.
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Paragrafo primeiro — Os critérios de sele¢do e requisitos de cada fungéo
contratada serao estabelecidos em edital, com ampla divulgagdo em jornal de
grande circulagao, apés autorizagao do Prefeito.

Paragrafo segundo - Nas hipoteses dos incisos | e Il do artigo 11 o processo de
selecdo poderad ser dispensado, mediante manifestagdo motivada da autoridade
competente.

CAPITULO1II
DAS CARREIRAS

Art. 16 - Os empregos da Prefeitura Municipal de Guararema sao 0s
discriminados no anexo | desta Lei, organizados em carreiras.

Art. 17 - A ascensao funcional nas carreiras da Prefeitura Municipal de Guararema
dar-se-a por progressao e promogao, segundo as normas previstas nas segdes | e
I' deste capitulo.

Segao |
Da Progresséao

Art. 18 - Sao fatores que possibilitam a progressao do servidor, comuns a todas
as classes de empregos constantes do anexo | desta Lei, apds 3 (trés) anos de
sua admissao no servigo publico:

|. o intersticio de 2 anos de efetivo exercicio das fungdes no grau em que 0
~servidor esteja classificado, '

Il. a obtengao pelo servidor de média superior aquela obtida pelos demais
servidores pertencentes as classes cujos niveis de escolaridade sejam
lguals ao seu, nas duas Ultimas avaliagbes de desempenho.

Art. 19 - Poderdo participar das progressdes os servidores que estiverern no
efetivo exercicio dos seus empregos.

Art. 20 - As progressées poderdo ser realizadas anualmente, desde que atendido
o disposto nos artigos 18 e 19 desta Lei.

Secaolll
Da Promogéao

" Art. 21 - Sao fatores que possibilitam a promogao, para as classes de emprego

com mais de um nivel na carretra ﬁ
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|. ‘o cumprimento de 5 anos de efetivo exercicio das fungdes no nivel em que
o servidor esteja classificado,

Il. a obtengao pelo servidor de media superior aquela obtida pelos demais
servidores pertencentes as classes cujos niveis de escolaridade sejam
iguais ao seu, nas duas ultimas avaliagdes de desempenho;

Il. a apresentagdo de diploma de nivel superior expedido por instituicao de
ensino idénea e registrado na forma da Lei.

Art. 22 - Poderdo concorrer & promogdo 0s servidores que estiverem no efetivo
exercicio dos seus empregos.

Art. 23 - As promogdes poderao ser realizadas anualmente, desde que atendido 0
disposto nos artigos 21 e 22 desta Lei. ~

Art. 24 - As promogdes. limitar-se-8o a vinte por cento do total dos servidores da
classe.

_ CAPITULO WV )
DO SALARIO E DA REMUNERAGAO

Art. 25 - Salario € a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do emprego, nunca
inferior ao minimo fixado em lei.

Paragrafo Gnico — Os salarios dos empregoé da Prefeitura Municipal de

Guararema sio os discriminados no anexo Il desta Lei.

Art. 26 - Remuneracdo é o salario do emprego acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 27 - Os reajustes a serem concedidos obedecerao aos termos estabelecidos
por legislagao municipal, observada a politica de remuneragao definida nesta Lei,
assim como o seu escalonamento € 08 respectivos intersticios de niveis e graus
de carreira.

Secao |
Das Gratificagdes

Art. 28 - Poderdo ser concedidas aos servidores publicos da Administragao
Publica de Guararema as seguintes gratificagdes € adicionais, na forma do anexo
IV desta Lei:

|.  Adicional por Nivel de Escolaridade; ,
) =
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Il. Gratificacdo por Coordenagao de Grupo de Trabatho;
ill. Gratificacdo de Incentivo a Ocupagédo de Emprego em Comisséo.

Art. 29 - O Adicional por Nivel de Escolaridade sera concedido aos ocupantes de

empregos de Diretor de Divisdo e Chefe de Setor, quando estes concluirem curso
de nivel superior.

Paragrafo unico — A conclusdo de curso superior devera ser comprovada por
meio da apresentagdo de diploma expedido por instituigdo de ensino idonea e
registrado na forma da Lei. *

Art. 30 - A Gratificagao por Coordenagao de Grupo de Trabalho sera devida aos
servidores que forem incumbidos da coordenag@o de equipes de trabalho para
atendimento de necessidade especifica ou temporaria da Administragdo e nao
contempladas na estrutura formal da Prefeitura Municipal de Guararema.

Art. 31 - A Gratificacao de Incentivo a Ocupagéo de Emprego em Comissao sera
devida aos servidores cujo saldrio percebido no emprego efetivo seja superior ao
salario do emprego em comissao para o qual foi nomeado.

CAPITULO V
DA AVALIAGAQ DE DESEMPENHO

Art. 32 - A avaliacdo de desempenho & o instrumento de gestdo por meio do qual
a Administracdo Publica de Guararema auferira o desempenho individual do
servidor bem como sua contribuigao para o alcance dos resultados dos planos e
programas municipais.

Art. 33 - Para a criag&o dos programas de avaliagdo de desempenho, a Prefeitura
devera utilizar-se dos objetivos e metas de cada Secretaria bem dos plancs de
trabalho elaborados para cada servidor.

Art. 34 - Participardo da avaliagao de cada servidor, além dele proprio, seu chefe
imediato e a equipe de trabalho na qual estiver inserido.

Paragrafo unico — Quando o servidor nao estiver inserido numa equipe de
trabalho, podera ser avaliado por outros servidores da mesma Secretaria que com
ele trabalham. .

Art. 35 - A avaliagdo de desempenho devera orientar as agdes de recursos
humanos, sempre que conveniente a melhoria da eficiéncia e da qualidade dos
servigos publicos, servindo de base para as politicas de progressoes e promogdes
nas carreiras, designagdes para fungdes de confianca, capacitagao e treinamento
e processos de demissao por insuficiéncia de desempenho. )
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Art. 36 - A demissao por insuficiéncia de desempenho obedecera aos preceitos
estabelecidos em lei complementar a Constituicao Federal.

Secao |
Da Comissao de Desenvolvimento Funcional

Art. 37 - A Comissao de Desenvolvimento Funcional sera responsavel pela gestao
do processo de avaliagao de desempenho dos servidores publicos da Prefeitura
Municipal de Guararema.

Art. 38 - A Comissdo tratada neste capitulo sera composta por cinco membros
designados pelo Chefe do Poder Executivo, assim distribuidos:

" |. Secretario Municipal de Planejamento, Administracdo e Fazenda, que a
presidira,

1. O responsavel pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guararema;

. Um representante da Secretaria de Assuntos Juridicos;

IV. Dois representantes escolhidos pelo Prefeito.

Paragrafo prim'eiro — Havendo necessidade de indicagao de suplentes para a
formacao desta comissdo, 0 prefeito devera solicitar ao respectivo érgao a
indicagcdo do mesmo, para sua apreciagao.

P'arégrafo segundo — Tratando-se de questoes afetas ao desenvolvimento
funcional ou avaliagdo de desempenho dos professores, serao ocupantes do
mesmo emprego os representantes mencionados no inciso IV deste artigo.

| ] CAPITULO VI
DA CAPACITAGAO, APERFEIGOAMENTO E TREINAMENTO

Art. 39 - A Administragao Municipal devera adotar uma politica de capacitagao,
aperfeicoamento € treinamento permanente dos servidores publicos municipais,
visando atender as seguintes finalidades:

1. melhoria da eficiéncia e qualidade dos servigos publicos prestados ao

cidadao;
S 8 /y{



ESTADO DE SAD PAULD

1. valorizagdo do servidor publico, por meio de sua capacitagdo permanente:

Ill. adequagdo do quadro de servidores aos novos perfis profissionais
requeridos pelo setor publico;

IV. adequagéo do quadro de servidores aos objetivos estabelecidos nos planos
€ programas municipais.

Art. 40 - Na implementacéo da Politica de Capacitagdo a Administracao Municipal
devera:

| promover o levantamento das necessidades de capacitagdo nos drgios
publicos locais;

Il orientar os orgdos no levantamento de necessidades de capacitacio e
elaborar o plano de capacitagio;

Il.  elaborar e divulgar sinteses e estatisticas sobre os resultados alcangados
.© as despesas efetuadas com capacitagao;

\VA promover agoes de formagdo de multiplicadores;

V. avaliar resultados da implementacéo da Politica de Capacitagao e propor
0s ajustes necessarios.

_ CAPITULO VII
DA ADEQUAGAO DO QUADRO DE SERVIDORES

Art. 41 - A magnitude, a composicio e a alodagéo do quadro funcional da
Prefeitura  Municipal de Guararema serdo avaliadas e readequadas
periodicamente.

Art. 42 - Cada Secretaria serd responsavel por propor ao Secretario de
Planejamento, Administragdo e Fazenda de Guararema a criagdo de novos
empregos ou classes de empregos, niveis e graus de carreiras, bem como por
sugerir perfis necessarios de servidores e modificagdes na distribuicdo dos
servidores lotados nas diversas unidades administrativas da Prefeitura. )

Art. 43 - A solicitagdo para adequagdo do quadro de pessoal devera ser
devidamente fundamentada, tanto no que diz respeito & distribuicdo dos
servidores quanto no que diz respeito a criagao de novos empregos ou classes de
empregos ou a definigdo de perfis necessérios e posteriores alteragdes.

Art. 44 - Cabe ao Prefeito a decisdo sobre a nova estruturagéo dos empregos, a
partir de proposta elaborada pelo Secretario de Planejamento, Administracédo e

Fazenda. - . ‘
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CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 45 - Serao extintos na vacancia os empregos mencionados no anexo VI desta

Lei, sendo os demais empregos transformados ou modificados conforme o anexo
V desta Lei.

Art. 46 - Os servidores em exercicio em empregos a serem extintos na vacéncia,
mantidos, transformados ou modificados em razdoc desta Lei, consideram-se,
independentemente de quaisquer outras providéncias, investidos com exercicio
em continuagdo nos empregos correspondentes, lavrando-se as respectivas
apostilas em seus prontudrios.

Paragrafo primeiro - o disposto no caput deste artigo, relativamente &
investidura com exercicio em continuagao, nao se aplica aos professores
ocupantes dos empregos de educagdo infantil, de 12 a 42 série do ensino
fundamental e de supléncia da 12 a 4? série do ensino fundamental, que nao

preencherem os requisitos para o provimento do novo emprego, conforme anexo |
desta Lei.

Paragrafo segundo - os atuais ocupantes dos empregos de professor de
educagao infantil, de 1% a 42 série dc ensino fundamental e de supiéncia da 12 a 4°
série do ensino fundamental inseridos na situagido prevista no paragrafo primeiro,
permanecerao em exercicio nos respectivos empregos a serem extintos na
vacancia, exceto se obtiverem o diploma de nivel superior em pedagogia cu curso
normal superior; situagéo em que incidira o disposto no caput deste artigo.

Art. 47 - Para efeito do enquadramento, o valor a ser considerado correspondera
ao valor do saldrio atualmente percebido pelo servidor somado ao valor da
va'ntagelm pessoal quando existente.

~ Art. 48.- O emprego do servidor sera enquadrado em grau cujo valor seja igual ou
imediatamente superior ao resultado obtido de acordo com o artigo anterior.

Paragrafo primeiro — Todos os servidores serdo enquadrados no primeire ou
Unico nivel da carreira. .

Paragrafo segundo - Caso haja diferenga negativa entre o atual salario e aquele
do emprego no qual o servidor for enquadrado, esta sera adicionada ao salario do
mesmo como vantagem pessoal e corrigida de acordo com os indices de reajuste
utilizados na revisao geral dos salarios do quadro.

Art. 49 - A Comisséo de Desenvolvimento Funcional deverd, no prazo de quarenta

e cinco dias, encaminhar solugdo para os eventuais casos pendentes de
enquadramento de servidores.

10
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' CAPITULO IX .
DAS DISPOSIGOES FINAIS e TRANSITORIAS

Art. 50 - A implementagido das disposigdes desta Lei bem como sua

regulamentagdo, devera ocorrer em até quarenta e cinco dias contados da data da
sua publicagao.

Paragrafo Gnico - Serdo regulamentadas por decreto as disposi¢des dos artigos
4% 18,21, 32, 37, 39, 41 e 49 desta Lei.

Art. 51 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por conta de
dotagbes orgamentarias proprias consignadas no orgamento vigente e
suplementadas, se necessario.

Art. 52 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicoes em contrario e, especialmente, a lei municipal n® 858, de 28 de
dezembro de 1977, a lei municipal n® 1951, de 29 de outubro de 1999, a lei
municipal n® 1821, de 8 de abril de 1997 e os artigos 52 a 8% 48, 52 a 64, 84, 85,
94 a 104 e 106, bem como os anexos da lei municipal n® 1963, de 21 de dezembro
de 1999,

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 05 DE AGOSTO DE 2005

ANDRE LYIS PO PRADO
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado na Secretaria de Administracdo e publicado na Portaria Municipal na
- mesma data. /A

INISTRACAO
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Anexo | - Quadro de Empregos Permanentes

: L. Carga .
Denominagao Atribuigbes Requisitos de Horaria | Quantidade
Provimento de Empregos
Semanal
Prestar assisténcia juridica as diversas Curso de nivel superior
unidades administrativas da Prefeitura, em Direito e inscricao
Advogado o nscrigac na 40 horas 2
bem como representar judicial e Ordem dos Advogados do
extrajudicialmente o Municipio. Brasil (CAB).
. Curs i ior
Planejar, coordenar, elaborar, executar, relac(i)og: d”;";';f:g esr;cial
Analista de supervisionar e avaliar estudos e projetos como: Servico Social '
Desenvolvimento [que atendam as necessidades e Psicoio ia giéncias ' 40 horas 3
Social interesses sociais da populagdo 0’0918, Lie
- Sociais, Histdria ou
municipal. :
Filosofia.
Planejar, executar, controlar, avaliar 0 Curso de nivel superior
desempenho e realizar estudos relativos |relacionado a gestio,
Analista de as diversas areas ligadas a gestao da como: Administragao,
= o . . e 40 horas 2
Gestdo Publica  [Prefeitura, como orgamento, finangas, Economia, Ciéncias
recursos humanos, compras e Contabeis yPsicologia e
comunicagio. Direito.
Prestar servigos de assistancia, ‘ .
. A e Curso de nivel superior
diagnéstico, analise, tratamento, . .
da area da salde, como:
Analista de acompanhamento e prevencgio de Psicologia
. distdrbios relacicnados 4 sadde dos g8, 40 horas 3
Salde S o Fonoaudiologia,
individuos, bem como participar da o , .
- = Fisioterapia e Terapia
elaboragéo e execugdo de programas de )
. L Ocupacional.
salde publica.
Analisar e elaborar projetos Coo .
Arquiteto arquitetfnicos, paisagislicos e Curso de nivel superior
qude h paisag em Arquitetura e 40 horas 2
Urbanista urbanisticos, bem como acompanhar e ;
. = Urbanisma,
orientar a sua execugao. )
Prestar servigos de assisténcia
Cirurgiao- odontologica relativos ao diagnéstico, Curso de nivel superior 20 horas 6
Dentista prognostico, tratamento e prevencdo de  [em Odontologia.
distdrbios & sadde bucal.
Planejar, coordenar e executar os .
alhos de analise, registro e pericias ; L -
Contador g::tabeis de modo a cglaborarpcom a Curso de nivel superior 40 horas 1
° s . .. |em Ciéncias Contabeis.
administracdo dos recursos patrimoniais e
financeiros da Prefeitura.
Planejar, organizar, supervisionar e
i e enfermagem em . .
. executar os s'emc,os d en g .. |Curso de nivel superior
Enfermeiro postos de salde e unidades assistenciais, 30 horas 4
e - em Enfermagem.
bem como participar da elaboragéo e
execucac de programas de saude publica.
L . _|Curso de nivel superior
Elaborar estudos e projetos de engenharia P
. . " em uma das reas da 1
Engenheiro na sua area de atuacéo, bem como 40 horas

coordenar e avaliar sua execucao.

Engenha__r]g_a, como: Civil,
Agrénoma e %r;’rblental.
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Anexo | - Quadro de Empreqos Permanentes

Denominagao

Atribuicdes

Requisitos de
Provimento

Carga
Horaria
Semanal

Quantidade
de Empregos

Farmacéutico

Prestar assisténcia em servigos da drea
farmacéutica na dispensagao, controle,
armazenamento e distribui¢éo de
medicamentos, bem como realizar
anélises, orientar sobre o uso de
medicamentos e participar da elaboracéo
e da execugio de programas de salude
putblica.

Curso de nivel superior
em Farmacia.

40 horas

Fiscal Tributario

Planejar e executar a fiscalizagéo do
pagamento de tributos, orientando os
contribuintes & empregando as devidas
penalidades.

Curso de nivel superior
em areas afins, como:
Economia, Ciéncias
Contabeis, Administragao
e Engenharia.

40 horas

Médico

Prestar assisténcia médica em postos de
salde e demais unidades assistenciais,
bem come participar da elaboracgéo e

execugao de programas de satde publica.

Curso de nivel superior
em Medicina.

20 horas

21

Médico
Velerinario

Prestar assisténcia médica veterinaria e
promover a saude publica por meio da
elaboragdo e execugdo de programas de
vigilancia sanitaria e de controle e
erradicagdo de zoonoses.

Curso de nivel superior
em Medicina Veterinaria.

40 horas

Frofessor de
Educagao infantii

Ministrar aulas, desenvolvendo atividades
educacionais como a participagao na
elaboragdo da proposta pedagogica; a
elaboragio de programas e planos de
aula; a realizac8o de atividades extra-
curriculares para o desenvolvimento dos
alunos;,é a orientacdo, acompanhamento
¢ avaliagao de alunos durante o processo
de ensino e aprendizagem.

Curso de nivel superior
em Pedagogia ou Curso
Normal Superior.

30 horas

50

Professor de
Ensino
Fundamental

Ministrar aulas, desenvolvendo atividades
educacionais como a participagao na
elaboragdo da proposta pedagogica; a
elaboragao de programas e planos de
aula; a realizagao de atividades extra-
curriculares para o desenvolvimento dos
alunos; e a orientagdo, acompanhamento
e avaliagio de alunos durante o processo
de ensino e aprendizagem.

Curso de nivel superior
em Pedagogia ou Curso
Normal Superior.

30 horas

21

Professor de
Educag¢ao Fisica

Ministrar aulas, desenvolvendo atividades
educacionais, de lazer e recreagio, e
estimulando a prética esportiva.

Curso de nivel superior
em Educacgéo Fisica.

40 horas
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Anexo | - Quadro de Empregos Permanentes

. Carga .
Denominagao Atribuicdes RBQUI'SItOS de Horégria Quantidade
Provimento de Empregos
Semanal
Agente de Orientar e fiscalizar o cumprimento de leis,
Fiscalizagao regulamentos € normas relativas a obras . .
Urbana e de Meiolpuablicas e privadas, posturas municipais e Ensino médio completo. 44 horas 10
Ambiente meio ambiente.
Agente de Crientar e fiscalizar o cumprimento de leis,
Fiscalizagao regulamentos e normas relativas a higiene |Ensino médio completo. | 44 horas 1
Sanitaria publica e sanitaria.
Ensino médio completo e
Agente de Fiscalizar o transito de acordo com a Carteira Nacional de
Fiscalizagdo de |Legislag@o Nacional, aplicando multas e [Habilitago, com 44 horas 10
Tréansito orientando os motoristas. habilitag@o na categoria D
, jou E e A3.
Agen}e de’ . R'eallzar gtnndades de a_pcuo a gestdo nas Ensino médio completo. 40 horas 25
Gestao Pablica |diversas areas da Prefeitura.
Prestar servigos simples de assisténcia
saude nos domicilios sob supervisdo de
profissionais da satde, bem como orientar
Agente de Salde ja comunidade na promogao da salde, Ensino médio completo. } 40 horas 2
rastrear focos de doengas especificas e
promover a comunicacdo entre as
unidades de salde e a comunidade.
Executar programas de controle e
erradicagao de zoonoses, realizando o
Agente de contrblg, a captura - guando necessdrio - . .
e a vacinacdo de animais; aplicando Ensino médio completo. | 40 horas 2
Zoonose . "
dispositivos de combate a vetores e
roedores e promovendo a educacdo da
populacdo sobre higiene publica.
Prestar servigos de assisténcia em )
Técnico em enfermagem gm po.st.os de _s_aﬂde e Ensino mé_dio completo e
Enfermagem - unidades assistenciais, auxiliando curso técnico de 30 horas 7
_ |médices e enfermeiros em suas enfermagem.
atividades especificas. )
Prestar assisténcia em servigos da area
Téenico em farmacéutica na realizac@o de operagdes |Ensino meédic completo e
. farmacotécnicas, conferéncia de formulas jcurso técnico de 40 horas 1
Farmacia e controle de estoques, sob superviséo do |farmacia.
farmacéutico.
Operar maquinas montadas sobre rodas Ensino fundamer\_tal
' . S completo e Carteira
Operador de ou esteiras e providas de implementos Nacional de Habilitagso
Magquinas auxiliares utilizados em obras, bem como com habilitagdo nas 44 horas 12
Pesadas dirigir vemul_os automotaores de transporte categorias D ou E, de
de passagelros € cargas. acordo com o CNT.

> PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA
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Anexo | - Quadro de Empreqos Permanentes

.. Carga .
Denominagao Atribuigdes Requ|§|tos de Horaria Quantidade
Provimento de Empregos
Semanal
42 série do ensing
fundamental e Carteira
Nacional de Habilitagao
Dirigir veiculos automotores de transporte [com habilitagdo nas
Motorista de pas_sagewos e cargas’, incluindo _ categonag D ou E, bem 44 horas 26
ambulancias, e conserva-los em perfeitas |como habilitagao
condiges de aparéncia e funcionamento. |especifica para condugéo
de veiculos de transporte
de emergéncia, de
acordo com o CNT.
Executar nas diversas dreas da Prefeitura
ili icos de lim rrumagao . . .
Auxiliar de~ servigo n}e impeza, arr ¢do, | 4* série do ensino
Conservagdo e |preparagio e distribui¢do de refeigbes, fundamental 44 horas 58
Servigos bem como prestar apoio operacionai a )
atividades escolares.
Auxllllar de Executar senvigos de apoio que reql‘xenram 4% série do ensino
Servigos conhecimentos especializados relativos a 44 horas 6
e - fundamental.
Especializados  }assuntos como construgdo e reformas.
Executar servigos de apoic que requeiram
Auxiliar de habilidades manuais e/ou esforgo fisico @ ohot .
= . . 4% série do ensino
Manutengao e relativas a trabalhos em obras, pintura 44 horas 60
. - . fundamental.
Servigos Publicos|solda, manutengdo, coleta de lixo,
jardinagem e sepultamentos.
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Anexo 1l - Quadro de Empregos em Comissdo

) L 4 I Requisitos de Carga Hordria| Quantidade
-Denominagio Atribuigdes
Provimento Semanal |de Empregos

Atuar junto ao Chefe do Executive & aos demais
6rgaos na formulagao, implementagéo,
acompanhamento e avaliagdo de politicas e
programas de agdo do Governo Municipal;
Secretario Municipal |supervisionar as unidades subordinadas, N&o ha.
promaovendo a adequada gestac administrativa
e or¢gamentaria do ¢érgéo sob sua
responsabilidade.

A Disposigdo
do Executivo

Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em
suas relagdes politico-administrativas com os
municipes e entidades publicas e privadas;
Coordenar as atividades diarias relativas ao
Chefe de Gabinete expedignte e a ~agenda do‘S.r. Prefeito; N0 ha. A Disposigéo

recepcionar visitantes oficiais, bem como do Executivo
manter contato com os Assessores Técnicos do
Gabinete, os Secretarios Municipais e demais
4rgaos governamentais de outros municipios,
poderes e esferas de governo.

Prestar assessoramento técnico ao Gabinete do
Prefeito e aos Secretérios Municipais em
assuntos relativos a sua especialidade técnica, Nio ha A Disposigéo
|bem como no retacionamento em entre a ’ do Executivo
|Prefeitura & 6rgaos governamentais de outros
* |municipios e esferas de governo.

Assessor Técnico

Cumprir e fazer cumprir as orientagdes
emanadas do Secretdrio Municipal,
supervisionando e coordenando as unidades  |Curso de nivel
subordinadas e/ou a execugao dos programas  {superior®.

de governo e de atividades de apoio a esses
programas.

Gerenfe 40 horas 3

Cumprir & fazer cumprir as orientagdes
emanadas do Secretario Municipal,
supervisionando e coordenando as atividades
relacionadas & assisténcia juridica e a
representacéo judicial e extrajudicial do
Municipio.

Procurador Curso de nivel superior.| 40 horas 2

|Cumprir e fazer cumprir as orientagées
emanadas do superior imediato na Divis&o,
supervisionando e coordenando as unidades
subordinadas efou a execugdo dos programas
de governo e de atividades de apoio a esses
‘|programas. :

Diretbr de Divisdo Curso de nlvel médio**. 40 horas 20

Coordenar as atividades de alistamento,
convocagao, elaboragao de requerimentos e
Chefe da Junta do  jexpedicdo de documentos, bem como
Servigo Militar orientacao ao publico ¢ demais rotinas de
expediente inerentes a atuagao da Junta de

Servigo Militar. N
Pagina 1 de 2 M %/}//

Curso de nivel medio. 40 horas 1
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Requisitos de Carga Hordria| Quantidade

nominagio das

De inag Atribulgde Provimento Semanal |de Empregos
Planejar, dirigir e coordenar as atividades Curso de nivel superior
educacionais e administrativas realizadas nas |em Pedagogia ou de
escolas municipais de acordo com as pds-graduagao na area

Diretor de Escola orientagtes emanadas da Secretaria da da Educacgéo e 40 horas 14

Educago, de forma a promover o cumprimento [experiéncia de 5 anos
da proposta pedagégica e o desenvoivimento  [como docente no
do pracesso de ensine e aprendizagem. ensine basico.

Curso de nivel superior

Colaborar para a elaboragéo, bem como am Pedagogia ou de
implémentar, avatiar e coordenar a proposta pos-graduagdo na area
Coordenader . A
- pedagogica das escolas municipais de acordo  |da Educagao e 40 horas 7
Pedagogico A " . o
com as orientagdes emanadas da Secretaria de |experiéncia de 3 anos
Educagao. ’ como docente no

ensino basico,

Cumprir e fazer curnprir as crientagbes
emanadas do superior imediato no Setor,
supervisionando & coordenando as equipes de
trabatho e/ou a execugdo dos programas de
governo e de atividades de apoio a esses
programas.

Chefe de Setor Curso de nivel medio. 40 horas 44

* Aos ocupantes de emprego de Gerente que nao possuirem nivel superior seré concedida caréncia até o ano de 2008 para
comprovagao da obtengao deste nive! de escolaridade.

** Especificamente ao ocupante da Diretoria da Diviséo de Alimentagao Escolar sera exigida formagdo de nivel superior em
Nutrigaa ‘

Pagina2de 2 M
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ESTADC DE SAQ PAULO

Anexo IV - Quadro de Gratificagdes e Adicionais

Gratificagao / Adicional Forma de Calculo / Valor Quantidade

Corresponde ao valor de R$ 550,00 para  |A quantidade
Diretores de Divisao e ao valor de R$ decorrera da estrutura
450,00 para Chefes de Setor. vigente.

Adicional por Nivel de
Escolaridade

- |Corresponde a diferenga entre a
remuneragic percebida pelo servidor e o

Gratificagao por valor de R$1.150,00. No caso de a

Coordenacao de Grupo de o 2 . iy 20 Gratificagdes
Trabalho remuneragao do servidor ser maior do que

R$ 1.150,00, o valor da gratificaco passa

a corresponder a R$ 150,00.
Gratificagao de Incentivo a A quantidade
Ocupagao de Emprego em  |Corresponde ao valor de R$ 300,00. decorrera da estrutura

Comisséo vigente.
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Anexo V - Empregos Mantidos, Transformados ou Modificados

Denominagdo Atual

Denominagio Nova

Assessor Juridico |, Il e I}l

Advogado

Assistente Social |, Il e |1i

Analista de Desenvolvimento Social

Administrador |, li e |l]

Analista de Gestéo Publica

Psicologo |, 1l e 11

Analista de Salde

Arquiteto Urbanista |, Il e lll

Arguiteto Urbanista

Cirurgide-Dentista |, lt e lll

Cirurgido-Dentista

Contador {, Il-e Il Contador

Enfermeiro |, Il e 11} - Enfermeiro

Engenheiro Civil |, Il e lll; Engenheirc Agrénomo |, .
Engenheiro

elll

Fiscal Tributario

Fiscal Tributario

Médicol Il elll

Médico

Professor de Educagao Infantil; Professor e
Professora Pré-Escolar

Professor de Educagao Infantil

Professor de 1® a 4* série do Ensino Fundamental
e Professor de Supléncia de 1° a 42 série do
Ensino Fundamental

Professor de Ensino Fundamental

Professor de Educacéo Fisica

Professor de Educacéo Fisica

Fiscal de Meio Ambien.te, Fiscal de Obras e Fiscal
de Posturas

Agente de Fiscalizag&o Urbana e de Meio Ambiente

Fiscal Sanitario

Agente de Fiscalizagcdo Sanitaria

Agente de Fiscalizagio de Transito

Agente Administrativo |, Il e lIl; Secretario
Escolar; Auxiliar de Langadoria; Escriturario e
Desenhista

Agente de Fiscalizagdo de Transito

Agente de Gestao Publica

Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem

Operador de Maquinas Pesadas e Operador de
Motoniveladora

Operador de Maquinas Pesadas

Motorista de Ambulancia, Motorista e Motorista de
Veiculos Leves e Pesados

Motorista

- |Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeiro e Monitor

de Educacac Infantil

Auxiliar de Conservagdo e Servigos .

Pedreiro e Eletricista

Auxiliar de Servicos Especializados

Ajudante de Obras e Manutengao, Ajudante de
Servigos Plblicos, Coveiro, Auxiliar de Coveiro,

Jardineiro e Trabalhador Braga)

Auxiliar de Manutengao e Servigos Pablicos
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Anexo VI - Quadro de Empreqos para Extingdo na Vacéncia

Denominagdo

Agente de Programas Culturais, Turisticos, Esporte e Lazer

Assistente Juridico

Atendente de Enfermagem

Auditor | - - ——

Auditor ||

Auditor 11|

Auxiliar de Consultério Dentério

Auxiliar de Enfermagem

Calceteiro

Continuo

Dentista

Desenhista Técnico

Encarregado de Garagem

Especialista de Educagao

Lancador |

Mecé&nico

Mecanico de Veiculos

Motorista Executivo

Nutricionista |

Nutricionista |l

Nutricionista lII

Operador de Maquina

Operador de Pa Carregadeira

Professor de Educacéo Especial

Servente de Pedreiro

Subcontador

Técnico em Contabilidade |

Técnico em Contabilidade i

Zelador




