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ESTADO DE SAQ PAULO

 EDITAL N° 09
De 24 de margo de 2006

“Extingue o emprego em comissdo de Chefe
de Gabinete, -cria mais um de Secretéario
Municipal, altera os Anexos Il e I1T.2
(Salario do Quadro de Empregos -em
Comissdo) da Lei n® 2.310, de 05 de
Agosto de 2005, que dispde sobre a
estrutura de empregos, carreiras e
salarios da Prefeitura Municipal de
Guararema, e dad outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA E EU
PROMULGO A SEGUINTE LEI:

LEI N° 2353
De 24 de margo de 2006

Artigo 12 Fica extinto o emprego em comissdo de Chefe de
Gabinete, que faz parte integrante do Anexo II - Quadro de
Empregos em Comisséoc.

Artigo 2% Fica criado mais 1 (um) emprego em comissdo de
Secretario Municipal, passandoc a 9 (nove) a sua quantidade
total.

Artigo 32 Ficam alterados os Anexos II e III.2 (Salario do
Quadro de Empregos em Comissdo) da Leil n® 2.310, de 05 de
‘agosto de 2005, que s&o partes integrantes desta Lei.

Artigo 4° As despesas decorrentes de aplicacdo desta Lel
correrdc por conta das dotagdes orgamentarias prbprias,
‘suplementadas se necessario.
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Artigo 52 Esta Lei entra em vigor na data da sua publica-
cdo, revogadas as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 24 DE MARGO DE 2006

ANDRE LYIS| DO PRADO
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado na Secretaria de Planejamento, Administracao e
Fazenda e publicado na Portaria Municipal na mesma data.
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CLAUDIA MORETRA DUTRA SILVEIRA DE LIMA
SECRETARIA MUNICIP DE PLANEJAMENTO, ADMINISTR_ACT\O E FAZENDA
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Anexo |l - Quadro de Empregos em Comissao

Denominagao

. Afribuigdes

Requisitos de
Provimento

Cargé Horaria
Semanal

Quantidade
de
Empregos

'| Secretario Municipat

Atuar junto ao Chefe do Executivo e aos
demais érgdos na formulagao, implementagéo,
acompanhamento e avaliagao de politicas e
programas de agio do Governo Municipal;
supervisionar as unidades subordinadas,
promovendo a adequada gestao administrativa
e orgamentaria do drgdo sob sua
responsabilidade.

Nao ha.

A Disposigao do
Executivo

Assessor Técnico

Prestar assessoramento técnico ao Gabinete
do Prefeito & aos Secretarios Municipais em
assuntos relativos a sua especialidade técnica,
bem como no relaciocnamento em entre a
Prefeitura e 6rgaocs governamentais de outros
municipios e esferas de governo.

Nao ha.

A Disposigéo do
Executivo

Gerente

Cumprir e fazer cumprir as orientagbes
emanadas do Secretario Municipal,
supervisionando e coordenando as unidades
subordinadas e/cu a execugio dos programas
de governo e de atividades de apoio a esses
programas.

{Curso de nivel

superior*,

40 horas

Procurador

Cumprir e fazer cumprir as orientagbss
emanadas do Secretario Municipal,
supervisionando e coordenando as atividades
relacionadas a assisténcia juridica e a
representagdo judicial @ extrajudicial do
Municipio.

Curso de nivel
superior.

40 horas

Diretor de Divisdo

Cumprir e fazer cumprir as crientagdes
emanadas do superior imediato na Diviséo,
supervisionando e coordenando as unidades
subordinadas efou a execugio dos programas
de governo e de atividades de apoio a esses
programas.

Curso de nival
médio™.

40 horas

Ch'refe da Junta do
Servigo Militar

Coordenar as afividades de alistamento,
convocagao, elaboragéo de requerimentos &
expedigao de documentos, bem como
orientagdo ao publico e demais rotinas de
expedienta inerentes a atuagéo da Junta de
Servigo Militar.

Curso de nivel médio.

40 horas

Diretor de Escola

Planejar, difigir @ coordenar as atividades
educacionais & administrativas realizadas nas
escolas municipais de acordo com as
orientagdes emanadas da Secretaria da
Educagae, de forma a promover o cumprimento
da proposta pedagbgica e o desenvolvimento
do processo de ensino e aprendizagem.

Curse de nivet
superior em Pedagogia
ou de pés-graduagio
na area da Educagéo e
experiéncia de 5 anos
como docents no
ensino basico.

40 horas
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L. - Requisitos de Carga Horérla Quantidade
Denominagao Atribuigoes de
Provimento Semanal
‘ Empregos
Curso de nivel
Colaborar para a elaboragéo, bemn como superior em Pedagogia
implementar, avaliar e coordenar a proposta ou de pés-graduagao
Coordenador . L .
Pedagdgico pedagogica das escolas municipais de acordo jna area da Educagéo e 40 haras 7
com as orientagies emanadas da Secretaria delexperiéncia de 3 anos
’ Educagéo. como docente no
ensino basico.
Cumprir e fazer cumprir as orientagdes
emanadas do superior imediato no Setor,
Chefe de Setor supervisionando e coordenando as equipes de Curso de nivel madio. 40 horas 44
trabalho efou a execugdo dos programas de
governo & de atividades de apoio a esses
programas.

* Aos ccupantes de emprego de Gerente que nic possuirem nivel superior serd concedida caréncia até o ano de 2008 para
comprovagdo da obtengao deste nivel de escolaridade.

** Especificamente ao ocupante da Diretoria d

Nutrigéo
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Anexo {ll - Tabelas Salariais

2. Salédrios do Quadro de Empregos em Comissio

Denominagio Salario
Assessor Téchico R$ 3.450,00
Gerente R$ 3.450,00
Procurador R$ 2.900,00
Diretor de Divisdo R$ 2.350,00
Chefe da Junta do Servico Militar | R$ 2.350,00
Diretor de Escola R$ 2.350,00
Coordenador Pedagdgico R$ 1.800,00
Chefe de Setor R$ 1.350,00




