PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL N° 01
DE 05 DE JANEIRO DE 2008

“aAltera os artigos 62, 7°-A, 82, 99,
10, 11, 12, 13, 14, 15, 17-A, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24 e 25 e acrescenta
os artigos 15-A, 15-B, 25-A e 25-B na
Lei n? 2.309, de 05 de agosto de
2005, que dispde sobre a estrutura
organizacional da Administragao
Direta e di outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA E EU
PROMULGO A SEGUINTE LEI:

LEI N° 2548
De 05 de Janeiro de 20095

Art. 12 - Os artigos &2, 7°-A, 8%, 9% 10, 11, 12, 13, 14,
15,17-A, 18,19, 20, 21, 22, 23, 24 e 25 da Lei n® 2.309, de
05 de agostc de 2005, alterada pelas Leis nSs. 2.352, de 24
de marco de 2006, 2.386, de 19 de outubro de 2006, e 2.416,
de 19 de abril de 2007, passam a ter a seguinte redagdo:

wart. 62 - A estrutura organizacional da Administragdo
Direta, subordinada ao Prefeito Municipal, € composta pelos
segquintes &rgdos:

I - Gabinete do Prefeito;

IT - Secretaria Municipal de Governo;

IIT - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

IV - Secretaria Municipal de Administra¢do e Finangas;

V - Secretaria Municipal de Indistria, Comércio, Turismo e
Agricultura;

VI - Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

VII - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

"VIII - Secretaria Municipal de Satde;

IX - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

X - Secretaria Municipal de Obras e Infra-estrutura;
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'XI - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Planejamento
Urbano;

XIT - Secretaria Municipal de Defesa Social e Junta Militar.”

wArt. 72-A - A Secretaria Municipal de Governo ter& as
sequintes unidades subordinadas:

I - Unidade Colegiada Deliberativa:
a. Conselho de Planejamento Municipal
II - Unidades de Assessoramento:

a. Assessoria Técnica
b. Diretoria Técnica
c. Setor Técnico”

wArt. 82 - A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos terd
as seguintes unidades subordinadas:

I - Unidades de Assessoramento:

a. Procuradoria de Execu¢fes Fiscais
b. Procuradoria Judicial
c. Procuradoria Administrativa”

wart. 9 - A Secretaria Municipal de Administragdo e
Financas, terd as seguintes unidades subordinadas:

I - Unidades Colegiadas Deliberativas:

a. Comissdo Permanente de Licita¢des
b. Comiss8o Processante Permanente

1I - Unidades Administrativas:

a. Geréncia de Finangas, organizada em:

a. 1.Divisdo de Divida Ativa, composta pelos setores:
a. 1. 1. Setor de Cobranga e Acordo

a. 1. 2. Setor de Acompanhamento da Divida Ativa

a.

2 Dpivisdo de Controle Mobilidrio, composta pelos
setores:

a.2.1. Setor de ISS

a.2.2. Setor de Fiscalizagdo de ISS

a.2.3. Setor de Transferéncias Constitucionais

a.3. Divisdo de Controle Imobilidrio, composta pelos
setores:

.3.1. Setor de Cadastro Fiscal

.3.2. Setor de Lancamento Fiscal

4. Divisdo de Financas composta pelos setores:

4. 1. Setor de Tesouraria

B
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a. 4. 2. Setor de Elaboragdo e Controle da Execucdo
Orcamentdria

a. 4. 3. Setor de Presta¢do de Contas
a. 4. 4. Setor de Controle Interno

b. Geréncia de Administragdo, organizada em:

b. 1.Divisdo de Comunicagdo, Jornalismo e Divulgacio,
composta pelos setores:

1. Setor de Comunicacdo

2. Setor de Cadastro de Informacdes

Divisdo Administrativa, composta pelos setores:

1. Setor de Arquivo e Protocolo

2., Setor de Atendimento ao Cidaddo

4. Setor de Inspegdo e Seguranga no Trabalho

Divisdo de Recursos Humanos, composta pelos setores:
. 1. Setor de Cadastro e Controle de Recursos Humanos
.2. Setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Divisdo de Suprimentos e Bens Patrimoniais, composta
elos setores:

4. 1. Setor de Compras

2. Setor de Controle de Bens Méveis e Imdvels
3. Setor de Almoxarifado

Setor de Frota Municipal

Divisdo de Informdtica, composta pelos setores:
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.1. Setor de Suporte

.2. Setor de Manuten¢do e Desenvolvimento de Sistemas”
“Art.10 - A Secretaria Municipal de Indiistria, Comércio,
Turismo e Agricultura, com  as seguintes unidades
subordinadas:

I - Unidades de Assessoramento:
a. Conselho Municipal de Indistria e Comércio
b. Conselho Municipal de Turismo
c. Conselho Municipal de Agricultura
d. Conselho Municipal de Protegdo ao Consumidor

II - Unidades Administrativas:

a. Divisdo de Indistria, Comércio, Turismo e Agricultura,
organizada em:

a.l - Setor de Agricultura e Abastecimento
a.2 - Setor de Turismo

b. Divisdo de Geragdo de Empregos e Fomento, organizada
em; '

b.1 - Setor de Balcdo de Empregos
b.2 - Setor de Bancoc do Pove

c. Setor Administrativo-Financeiro.”

“Art. 11 - A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura terés
as segulintes unidades subordinadas:
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a. Conselho Municipal de Educac¢do
b.Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar
¢. Conselho Municipal de Cultura '

II - Unidades Administrativas:

Divisdo de Educacdo Infantil

Divisdo de Ensino Fundamental e Especial

Divisdo de Alimenta¢do Escolar

Divisdo de Ensino Profissionalizante
Divisdo de Formagdo e Atualizacdo Continua dos

Profissionais da Educacdoc

f. Divisdo de Administracdo e Infra-estrutura

g. Divisdo de Cultura, composta pelos Setores:

- Setor de Formagdo Cultural

- Setor de Eventos Culturails

- Setor de Projetos Culturais

- Setor de Biblioteca Municipal

- Centro Cultural e Teatro”
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“"Art. 12 - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer terd as
seguintes unidades subordinadas:

I - Unidade de Assessoramento:

a.Conselho Municipal de Esportes e Lazer
IT - Unidades Administrativas:

a. Divis8o de Esportes, Recreagdo e Lazer, composta pelos
setores:

b. Setor de Esportes

¢. Setor de Recreag¢do e Lazer

d. Setor Organizacional de Eventos Esportivos
e. Setor Administrativo-Financeiro”

“Art. 13 - A Secretaria Municipal de Salde terd as seguintes
unidades subordinadas:

I - Unidade Colegiada Deliberativa:
a.Conselho Municipal de Satide

II - Unidades Administrativas:

a. Geréncia Atenc¢do Integral a Saide, composta pelas
seguintes unidades:

a.l. Divisdo Técnica de Enfermagem
&.2. Divisdo Técnica de Medicina

a.3. Divisdo de Regulagdo de Sistema de Satde, composta
pelos setores:
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-1. Setor de Gestdo Regulacdo nos Servigos de Saride
.2. Setor da Central de Transportes

- Divisdo de Atengdo Bisica, composta pelos setores:
.1. UBS Lambari

.2. UBS Jardim Dulce '
.3. Unidade MSvel Médico Odontolégico
Divisdo de Atencgdo Especializada, composta pelos
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Setor de Assisténcia Farmacéutica
Setor de Saltde Mental

Setor de Sailde Bucal

Setor de Satide Materno Infantil

Setor de Fisioterapia

Setor de Diagnose Laboratorial

Setor de Satde Bucal Especializada
Setor de Fonoaudiologia

Setor de Promocdo a Satide

Divisdo do CESAP, composta pelos setores -
.1. Setor Administrativo :
.2. Setor de Regulacdo
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Divisdo de VigilAncia em Satide, composta pelos setores:
-1. Setor de Vigilédncia Epidemioldégica

.2. Setor de Vigil&ncia Sanitdria

.3. Setor de Zoonoses

coou

C. Divisdo Administrativa, Planejamento, Avaliacdo,
Controle e Auditoria, composta pelos seguintes setores:
C.1. Setor Administrativo e Financeiro

c.2. Setor de Avaliagdo, Controle e Auditoria
c.3. Setor de Planejamento em Satide”

"Art. 14 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania terd as seguintes unidades subordinadas:

I - Unidade de Assessoramento:

a. Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Cidadic
b. Conselho Municipal Anti-drogas

II - Unidades Colegiadas:

a. Conselho Municipal do Idoso

b. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente

c. Conselho Municipal Tutelar
d. Conselho Municipal de Assisténcia Social

III ~ Unidades Administrativas:

a. Divisdo de Promogdo da Assisténcia Social & Familia e &
Comunidade, composta pelos setores:
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a.1l - Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
a.2 - Setor de Cadastramento da Comunidade

a.3 - Setor de Promo¢do Social & Familia

a.4 - Setor de Atendimento ao Idoso

a.5 - Setor de AgSes e Projetos Sécio Educativos

b. Divisdo de Planejamento e Gestdo, composta pelos setores:
b.1 - Setor Administrativo Financeiro

b.2 - Setor de Apoio 4 Complementacdo de Renda

¢. Divisdo de Apoio e Inclusdo Social, composta pelos
setores:

c.1l - Setor de Referéncia Especializada de Assisténeia Social
€¢.2 - Setor Casa Abrigo da Crianca e do Adolescente

“"Art. 15 - A Secretaria Municipal de Obras e Infra-Estrutura
terd as seguintes unidades subordinadas:

I - Unidades de Assessoramento:

a. Conselho Municipal de Transportes
b. Conselho Municipal de Trénsito e Mobilidade Urbana

ITI - Unidade Colegiada Deliberativa:

a. JARIs - Juntas Administrativas de Recursos de Infracdes

III - Unidades Administrativas:

a. Geréncia de Obras e Servigos Piblicos, organizada em:
a.l. Divisdo de Obras Piblicas, composta pelos setores:
Setor de Manuten¢do do Sistema Vidrio e de Drenagem
Setor de Manutengdo de Vias Urbanas e Sinalizacdo
Setor de Usina e Pavimentacgd8oc Asfdltica

Setor de Obras Piblicas

Setor de Topografia
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a.2. Divisdo de Servigos Piblicos, composta pelos setores:
a.2.1. Setor de Limpeza Piblica
a
a

.2.2. Setor de Manuteng3o de Areas Piiblicas

.2.3. Setor de Manutengdo de Parques, Pracas e Terminal
Rodovidrio
a.2.4. Setor de Aterro Sanitdrio e Gerenciamento de
Residuos S8l1idos

b.Geréncia de Trénsito e Transporte Pdblico, organizada

Divisdo de Trénsito, composta pelos setores:

1. Setor de Engenharia e Sinalizagdo do Trénsito

.2. Setor de Fiscalizagdo, Trdfego e Administracdo

3. Setor de Educagdo e Controle de Andlises Criticas
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Divisdo de Transportes, composta pelos setores:
1. Setor de Normatizacdo e Controle de Transportes
-2. Setor de Fiscalizacdo do Transporte Coletivo
3
e

Setor de Fiscalizacdo do Transporte Escolar, Tdxis
Fretados -

“Art. 17-A - A Secretaria Municipal de Governo tem ag
seguintes atribuicSes:

I - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas
relagées politico-administrativas com os municipes e as
entidades piblicas e privadas;

II - recepcionar visitantes oficiais, bem como manter contato
permanente com og Assessores Técnicos e os Diretores Técnicos
subordinados a esta Pasta, os demais Secretdrios Municipais e

outros Srgdos governamentais de outros Municipios, poderes e
esferas de Governoc;

IIT - acompanhar, junto & C&mara Municipal de Guararema, a
tramitacdo de projetos de lei € manter contatos com

liderangas politicas e parlamentares do Municipio, com a
autorizagdo do Prefeito;

IV - coordenar estudos e pesquisas que subsidiem os planos e
programas governamentais a cargo do Municipio;

V - acompanhar permanentemente os pProcegsos relativos a

verbas que véem para o Municipio, sejam referentes as esferas
estadual e federal;

VI - acompanhar e orientar a celebragdo de convénios que

envolvam dreas técnicas junto aos governos federal e
estadual;

VII - examinar documentos, ao ser solicitado pelo Chefe do
Executive, analisando seus contetidos, para permitir a
elaboragdo das respostas fundamentadas, a respeito;

VIII - providenciar informacdes & Administra¢do, ao ser
solicitado pelo Chefe do Executivo, sobre leis, decretos,
regulamentos, portarias e outros atos oficiais;

IX - coordenar as relacdes com as entidades da sociedade
civil estabelecidas diretamente pelos Orgdos da Prefeitura;

X - utilizar mecanismos que permitam ao municipe a
oportunidade de exercer a sua cidadania, de participar da
Administracdo Piiblica Municipal, identificando e melhor

direcionando acdes que visem o aperfeicoamento do servigo
piblico municipal;
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"XI - receber e apurar reclamagdes, criticas, comentdrios e
pedidos de informagdo sobre atos considerados ilegais,

arbitrdrios, indecorosos ou que contrariem o interesse
piblico;

XII - diligenciar junto &s unidades da Administracio
competentes para a presta¢do por estes, a pedido do Chefe do
Executivo, de informagSes e esclarecimentos sobre atos
praticados ou de sua responsabilidade, objeto de reclamagles
ou solicitagSes de informacées;

XIIT - informar ao interessado as providéncias adotadas em

razdo de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei
assegurar o dever de sigilo;

X1V - coordenar agdes integradas com os diversos 6rgdos da
municipalidade, a fim de encaminhar, de forma intersetorial,
as reclamag¢Ses dos municipes que envolvam mais de um érgdo da

Administracgdo;

XV - implantar mecanismos para avaliar o grau de satisfacdo
dos municipes em relacdo aos servigos piblicos municipais
prestados;

XVI - desempenhar outras atividades afins”.

"Art. 18 - A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos tem
as seguintes atribuicdes:

I - representar, em juizo ou fora dele, os direitos e
interesses do Municipio;

Il - prestar assessoramento juridico ao Prefeito e aos Srgdos
da Administragdo Municipal, sempre que necessdrio;

III - promover a cobranca judicial da Divida Ativa do
Municipio, bem como de outros créditos;

IV - representar a Fazenda Piblica Municipal em todos os
feitos judiciais de qualquer naturéza relativos & matéria
tributdria;

V. - representar a Fazenda Publica Municipal em todos os
feitos ou processos de qualquer natureza, cujo objeto

principal, incidente ou acessdrio verse sobre direitos

reais
€ possessdérios e sobre o patrimdnio imobilidrio do Munic

ipio;
VI - subsidiar a redagdo de projetos de lei e respectivas

mensagens legislativas, dando fundamentag¢do juridica, bem

como em relagdo aos vetos, decretos, regulamentos e outros
datos do Chefe do Executivo;
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- assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos &
desapropriacdo, & alienacdo e 3§ agquisigdo de bens méveis e
imdveis pela Prefeitura;

VIII - orientar a Comissdo Permanente de LicitacSes, bem como
examinar previamente a legalidade dos contratos, concessées,
acordos, ajustes ou convénios nos quais o poder piblico

municipal seja parte, cuidando dos aspectos juridicos da
redagdo dos mesmos;

IX - analisar os editais e contratos administrativos, bem
como emitir parecer sobre a possibilidade de dispensa de
licitacdo, exceto para os casos previstos no inciso II do
artigo 24 da Lei Federal n® 8.666/93 e alteracSes, ou sobre a
inexigibilidade de licitagdo e aditar contratos, com base nas
Jjustificativas apresentadas pelas dreas requisitantes;

X -  participar ou instruir sindicdncias e processos
disciplinares, atribuindo-lhes a devida orientacdo Jjuridica;

X1 - coordenar a manutencdo e atvalizagdo de coletdnea de

leis municipais, bem como das legislagBes federal e estadual,
de interesse do Municipio;

XII - dar adequada redacdo &s informagSes fornecidas por

outros Srgdos e que devam Ser prestadas pela Administracdc em
mandados de seguranca;

XIII - oficiar aos &rgdos do Judicidrio e do Ministério
Piblico, na defesa dos interesses do Municipio;

XIV - propiciar a unificagdo de pareceresg sobre questfes
juridicas, sugerindo revisdes na legislacdo e formulando,
independentemente de designagdo especifica, argtiicdo de
inconstitucionalidade, quando for o caso;

XV - propor ao Chefe do Executivo o encaminhamenteo de

representagdo para a declaracdo de inconstitucionalidade de
quaisquer normas municipais;

XVI - opinar, por determinacdo do Prefeito, scbre as
consultas gue devam ser formuladas pelos Srgdos da Prefeitura
ac Tribunal de Contas e aos demais dJ&rgdos de

controle
financeiro e orgamentédrio;

XVII - desempenhar outras atividades afins.

"Art. 19 - A Secretaria Municipal de Administracdo e Financas
tem as seguintes atribuic¢Ses:

§ 1° - atribuigdes relativag A gestlo tributdria:
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1 ~ planejar, coordenar e avaliar a gestdo tributdria do
Municipio;
II - submeter ao Prefeiteo proposta de implementacdo de

projetos necessarios ac  aprimoramento da legislacdo
tributédria e das técnicas de fiscalizacdo, bropondo a edicdo
de normas técnicas e Juridicas;

ITI - coordenar a participacdo do ‘Orgdo nos assuntog de

natureza tributdria e fiscal que envolvam outras unidades
administrativas da Prefeitura;

IV - desenvolver estudos objetivando o estabelecimento de
critérios ou pardmetros necessdrios ao desenvolvimento e
aperfeicoamento das técnicas de fiscalizacdo, acompanhamento
€ gerenciamento da arrecadagcdo proveniente dog tributos
préprios e de transferéncias constitucionais; '

V -~ realizar andlises de natureza econémica ou financeira,
relativas a tributag¢do nacional '

.
¥

VI - interpretar e aplicar a legislagdo fiscal e correlata,
relacionada com a drea de suas atribuigdes;

VII - decidir sobre a implantacdo de brojetos, planos ou
programas atinentes &s rotinas de trabalho de suas unidades
subordinadas, respeitada a legislacdo orcamentéria vigente;

VIIT -~ decidir sobre ga concessdo de novos prazos para
bagamento dos tributos lancados de oficio;

IX - decidir sobre a restituigdo de importéncias recolhidas
indevidamente a titule de tributos e multas fiscais,
inclusive depdsitos premonitérios;
X - gerir a Divida Ativa municipal, efetuando as cobrangas e
realizando acordos, acompanhando o seu cumprimento;

XI - 1inscrever os débitos vencidos e ndo pagos na Divida
Ativa municipal e promover a sua cobranca administrativa;

XII - efetuar a cobranca administrativa dos débitos vencidos
e ndo pagos na Divida Ativa;

XITI -~ emitir as certiddes da Divida Ativa, quando esgotadas
as tentativas de cobranca extrajudicial, remetendo-se §
Secretaria de Assuntos Juridicos para cobranga judicial;

XIV - gerenciar o Cadastro Fiscal do Municipio,
érgdo responsavel pPeloc Lancamento Fiscal,
Municipio apresente uma base de dad
os lancamentos devidos;

bem comoc o
de forma que o
Os precisa para broceder
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XV - prestar informacdes cadastrais &s unidades da Prefeitura
e aos orgdos puiblicos em geral;

XVI - publicar os editais de notificacidoc de langamento de
tributos, convocagdo de contribuintes e cancelamento de
oficio de inscricdes no Cadastro Fiscal;

XVII - supervisionar os servigos de entrega de notificagdes-
recibo dos tributos, na hipétese de lancamento de oficio;

XVIII - cancelar os documentos de arrecadagdo pré-emitidos
quando constatadc erro de emissdo ou por determinac¢do
Jjudicial;

XIX - expedir certiddes que versem sobre informacdes do

Cadastro Fiscal do Municipio, sobre a posicdo fiscal do

contribuinte e sobre a autenticag¢do de livros e documentos
figscais;

XX - langar os tributos municipais, promovendo, para tanto,
as a¢bes que se fizerem necessdrias, na forma da lei;

XXI - orientar e controlar a fiscalizacdo dos contribuintes
sujeitos ao regime de recolhimento do ISSON - Imposto sobre
Servigos de Qualquer Natureza pPor estimativa;

XXII - informar e instruir reclamagdes, recursos, consultas e
outros expedientes relativos aos tributos municipais;

XXIITI - despachar processos, autos de infracdo e outros
expedientes inerentes & sua &rea de atuagio;

XXIV - promover a revisdo de estimativas, dentro da
competéncia que lhe for atribuida;

XXV - estabelecer as condi¢Ses de instrugdo dos pedidos de
parcelamento de débitos dos tributos municipais;

XXVI -~ decidir os recursosg que contestem os lancamentos
fiscaig.
§ 22 - atribuicdes relativas & gestde de * execugdo

orgamentdria e financeira:

I - orientar e coordenar as agles de todos os 6rgdos da
Prefeitura no sentidec da elaboracdo de Projetos de Lei que
tenham como objeto o PPA - Plano Plurianual, a LDO - Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e a LOA - Lei Orgamentdria Anual, de
acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal,

respeitada a legislacio vigente e atendendo aos principios de
pblanejamento e responsabilidade fiscal;
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estabelecer a programacdo financeira da Prefeitura,
acompanhando a execugdo crgamentdria das unidades
administrativas, de modo a induzir 038 gestores municipais a
S€ enquadrarem no que determina a Lei de Responsabilidade
Fiscal, comunicando ao Prefeito qualquer tipo de anomalia
verificada que implique processo de responsabilizacdo;

IIT - preparar e divulgar calenddrio de atividades, normas,
rotinas e instru¢des visando a modernizagdo dos processos de
elaboragdo e execucdo orgamentdria nos diversos Srgdos

municipais;
IV -  manter atualizados 0s .controles da execucdo
orcamentaria, de modo que possa informar aos O&rgdos

interessados sobre o andamento dos plancs e brogramas
previstos no orgamento;

V - propor, preparar e executar, quando necessdrio, planos de

contengdo de despesas, respeitada a legislagdo vigente e
obedecida a orienta¢doc superior;

VI - dar parecer sobre pedidos de abertura de créditos
adicionais e fornecer os elementos golicitados pelos &rgdos
interessados, providenciando a breparagdo, se necessdrio, de
expedientes relativos & sua abertura;

VII - processar a despesa e manter o registro e os controles
contdbeis da administragdo financeira, orgamentdria e
patrimonial do Municipio;

VIIT - elaborar a contabilidade piblica municipal e fornecer

os elementos necessdrios a prestagdo de contas do exercicio
financeiro;

IX - elaborar relatdrios de gestio Ffiscal exigidos pela Lei
de Responsabilidade Fisgcal;

X - preparar os balancetes, bem como o balanco geral e as
prestagdes de contas de recursog transferidos para o
Municipio por outras esferas de governo;

XI - fiscalizar e proceder & tomada de contas dos &rgdos da

Administragdo Direta Municipal, encarregados de movimentacdo
de dinheiro e valores;

XII - coordenar as agbes de recebimento, pagamento, guarda e
movimentacdc do dinheiro e outros valores do Municipio;

XIII - assinar mapas, resumos, guadros demonstrativos e
outras apura¢des contdbeis, bem como visar todos os

documentos elaborados ou expedidos pela Secretaria, em seu
ambito de atuacdo;
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- Promover o exame e a conferéncia dos Processos de

pagamento, tomando as providéncias cabiveis gquandoc se
verificarem irreqularidades ou falhas;

XV - determinar a abertura, o encerramento, a reabertura e o
desdobramento das contas, tendo em vista sua necessidade e g
facilidade de andlise e classificacdo;

XVI - responsabilizar-se belo recebimento de todas as
importéncias devidas & Prefeitura;

XVII - providenciar o bagamento da despesa de acordo com as
disponibilidades de numerdrio e o cronograma de desembolso
definidos pela Prefeitura, respeitada a legislagdo vigente.

§ 32 - atribuicSes relativas & gestdo do controle interno:

I -  estabelecer brocedimentos que garantam o efetivo
acompanhamento da execucio orcamentiria de todos og 6rgdos da
Prefeitura, cotejando-a com O planejamento realizado, tanto
do ponto de vista econdmico, como sob a Stica da qualificacdo
dos  gastos, respondendo  is exigéncias da Lei de

Responsabilidade Fiscal no que tange ao controle de custos
das agBes de Governo;

II - orientar os érgios da Prefeitura quanto 3 gestdo de
Processos, de bens méveis e imévelis, de recursos financeiros
e de recursos humanos em seu dmbito de atuacgéo;

ITI - realizar a auditoria das prestacées de contas

referentes &s subvencées e contribuicdes repassadas pela
Prefeitura;

IV - controlar as operacdes de crédito, avaig e garantias,
bem como os direitos e haveres da Prefeitura,

V - atender os Srgdos de contro

le externo em sua missdo
institucional;

VI -~ processar as informa¢des necessérias aos relatérios de
gestdo fiscal exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

VII ~ propor a adogdo de medidas para que a
orcamentdria ndo ultrapasse os limites
legislagdo vigente e cumpra as vin
estabelecidas;

execucgdo
impostos pela

VIIT - auditar a destinagdo de recursos obtidos

com &
alienagdo de ativos, respeitada a legislacdo vigente;
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IX - analisar a gestdo dos bProcessgsos relatives ao lancamento,
arrecadag¢do e recolhimento das receitas piblicas, bem como da
restituigdo e renincias de receitas de tributos municipais;

X - orientar as a¢des voltadas & implementacdo do processo de
implantacdo e gerenciamento de Sistema de Custos, de acordo

com o que recomenda a Lei Complementar n° 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 42 - atribuigdes relativas 4 gestdo patrimonial e de
assuntos econdmicos:

1 - proteger, defender, fiscalizar e controlar os capitais e
interesses da Administracdo Direta Municipal nas entidades em
que a Fazenda Municipal seja acionista ou participante;

II - fornecer informacdes ao estabelecimento de indicadores
de natureza socioeconémica do Municipio;

ITT - fornecer informagdes & organizagdoc e manutencdc de

cadastro relativo aos estabelecimentos  industriais e
comerciais do Municipio;

IV - identificar e cadastrar as fontes de recursos
disponiveis para a implementacdo de agdes e desenvolvimento
municipal;

V - auxiliar na elaboragdo de estudos sobre a vocacio
econdmica do Municipio;

VI - elaborar estudos de viabilidade econdémica a fim de

incentivar o desenvolvimento das micros € pequenas empresas
no Municipio.

§ 5 - atribuicdes relativas & gestdo de suprimentos e
patriménio:

I - implantar normas e brocedimentos para o brocessamento de
certames licitatérios, respeitada a legislagdo vigente, bem
“omo promover © acompanhamento dos mesmos ;

II - estabelecer politica de aquisicdo, recebimento,

inspegdo, armazenagem e distribuicdo de materiais aos OSrgdos
da Prefeitura;

III - estabelecer politica de controle dos bens patrimoniais

do Municipio, implantando normas e controles referentes & sua
gestdo;

IV - promover o tombamento, registro, inventdrio, e

estabelecer uma politica de brotegao e conservacdo dos bens
mévels e iméveis do Municipio;
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V - estabelecer politica de cadastramento de fornecedores de
bens e servi¢os, respeitada a legislacdo vigente;

VI -  padronizar os bens e servigos utilizados pela
Prefeitura, de modo a obter ganhos de escala quando de sua
aquisic¢do;

VII - realizar estudos de mercado para orientar a melhoria do

processo de compras, guanto & oferta, periodo oportunc,
fontes de produgdo, entre outros;

VIII - elaborar programacdo de compras de materiais de uso
comum para toda a Prefeitura, respeitadas as programagdes
setoriais de cada &rgdo;

IX - executar a elaboragdo de normas para classificacédo,
codificagdo e informatizacgdo dos bens permanentes;

X - realizar vistorias periédicas de inspe¢do para conferir a
carga dos bens permanentes nas diversas unidades
administrativas da Prefeitura, observando a conservacdo e

tomando as providéncias cabiveis nos casos de desvio ou falta
de localiza¢do dos bens;

XI - elaborar mapas relativos a cada unidade administrativa
da Prefeitura com o movimento de incorporagdo de bens méveis
e iméveis, o saldo do m8s anterior e as baixas existentes;

XII - solicitar a aquisicdo de servigos de seguro dos bens
patrimoniais méveis e iméveis da Prefeitura;

XIII - prover recursos para o pleno funcionamento da Comissdo
Permanente de Licitagdes,

§ 62 - atribuigdes relativas a gestdo de comunicac8es
administrativas:
I -~ criar normas e procedimentos relativos a gestdo de

brocessos e documentos gue tramitam na Prefeitura;
II -~ receber, triar e distribuir os documentos oficiais;

TII - centralizar os sistemas de controle de informag¢des de
interesse piiblico, do Legislativo, de unidades da
Administragdo Direta Municipal ou de outros Orgdos a respeito
do andamento de processos e outros documentos ;

IV - organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade
originais de leis, decretos, portarias e

outros atos
normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

V - cuidar da publicacdo dos atos oficiais.
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- atribui¢Bes relativas A& gestdo de comunicacdo,
jornalismo e divulgagéo:

I - promover as atividades de informagdo ac piblico acerca

das agbes dos O&rgdos da Prefeitura, - através dos canais
disponiveis de comunicacgdo;

II - promover pesquisas de opinido piblica e interpretar os
resultados para a Prefeitura;

III - desenvolver a politica de comunicagdo social do Poder
Executive, definindo as diretrizes bdsicas para o alinhamento
da sua imagem perante a opinido piiblica;

IV - implantar programas especificos para garantir que todos
05 segmentos da sociedade tenham acesso 3 informacdo;

V - implementar o sistema de divulgacdo do Municipio, com a
finalidade de atrair investimentos, divulgar o turismo, osg

eventos culturais e esportivos, as festas tradicionais e
outras atividades;

VI - orientar e acompanhar as atividades de coletas de
noticias, redacdo, revisdo e edigdo de material jornalistico;

VII - realizar a redacdo de matérias, bem como as coberturas
jornalisticas, através de fatos, gravacdes e filmagens, para
divulgacdo e distribui¢do junto aos érgdos de imprensa;

VIIT - confrontar dados numéricos, quantidades e informacdes
similares, constantes dos textos finais, cem originais
fornecidos pelos érgdos municipais;

IX - catalogar os trabalhos executados, discriminande o
autor, local, dia, hora e natureza do acontecimento;

X - desenvolver projetos de interesse da Prefeitura na &rea
de programagdo visual;

XI - criar e planejar layouts para pecas de divulgacdo e
promog¢do, sinalizacdo de ambientes abertos e fechados e
identificacdo de edifica¢8es, de interesse da Prefeitura;

XII - coordenar as acdes de participacdo em agdes de

atendimento ao piblico desenvolvidas pela Prefeitura,

acompanhando e avaliando a eficiéneia dos servigos piiblicos
brestados pelo Srgdo;

XTI - manter as relacdes pablicas da

Prefeitura e gua
comunicagdo junto d imprensa.
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- atribui¢des relativas & gestdo de atividades
complementares :

I - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, as
atividades de limpeza, zeladoria, vigiléncia, copa, portaria,
telefonia e reproducio de papéis e documentos da Prefeitura;

II - controlar a entrada e saida de bens dos préprios
municipais.

§ 9° - atribuicSes relativas a gestdo de recursos humanos:
I - gerir as atividades voltadas & &rea de recursos humanos;

II - recrutar e selecionar os servidores piblicos municipais,
promovendo a avaliagdo do mérito e do desempenho dos mesmos;

IIT - criar e manter atualizado 0 gistema de carreiras e os
planos de lotacgdo;

IV - exercer as demais atividades de natureza técnica da
administracdo de recursos humanos;

V - controlar os registros funcionais, com a consignagdo do
exercicio de direitos e o cumprimento de deveres dos
servidores, bem como sua freqiéncia e demais assuntos que
devam ser lancados nos seus prontudrios;

VI - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, asgs
atividades relativas & elaboragdo das folhas de bagamento;

VII - criar condi¢cSes a inspegdo da satide dos gervidores
municipais, respeitada a legislagdo vigente, divulgando
normas e métodos de sequranca e medicina do trabalho para as
unidades administrativas da Prefeitura;

VIIT - manter o Plano de Classificacdo e Administracdo de
Cargos atualizado, de acordo com a legislagdo vigente;

IX - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceirosg, o
treinamento e capacitagdo dos recursos humanos da Prefeitura;

X - relacionar-se com os érgdos representativos dos
servidores municipais, visando & abertura de canais
consultivos de participagdo na digscussdo dos problemas
relativos a gestdo municipal;

XI - recolher encargos e outras obriga¢Bes sociais;

XII - difundir a valorizag¢do das técnicas de administracgdo de
pessoal, como forma de melhorar o nivel de eficiéncia e
eficdcia dos servicos publicos municipais;
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XIIT - promover atividades de integragdc quando do ingresso
de novos servidores na Prefeitura;

XIV - analisar as causas de absentefsmo por motivo de satide
ou acidente de trabalho, propondo medidas para sua correcdo,
registrando e divulgando informacdes;

XV - promover que seja feita uma andlise dos resultados dos
exames efetuados nos servidores, correlacionando-se ds
exigéncias ocupacionais, como referentes & aptiddo, condicées
ambientais e matérias-primas, para estabelecer © nexo da
causa e o efeito entre o servidor e a ocupacédo;

XVI - elaborar estatisticas de acidentes, incidentes ou
situagbes de risco, analisando, avaliando e divulgando seus
resultados.

§ 10 - atribuig¢des relativas d gestdo de brotocolo e arquivo:

I - receber, classificar, numerar, distribuir e controlar a
movimentagdo dos documentos e papéis encaminhados pelo
piblico & Prefeitura e daqueles que tramitam entre as
diversas unidades da Prefeitura;

II - manter o registro e o controle da tramitagdo de

processos e outros papéis, bem como do seu despacho final e
da data do respectivo arguivamento;

III - fazer verificar o entendimento &as exigéncias e
condigdes gerais estabelecidas para o recebimento de
documentos e peticdes na Prefeitura e a devolugdo daqueles
que ndc atendam a essas condicdes;

IV - prestar informacdes e instrugles ao piiblico guanto Aas

exigéncia, orientando o breenchimento de requerimentos,
guando necessdrio;

V - organizar o arquivo de procesgsos que estejam aguardando
os interessados;

VI - coordenar a execugdo das tarefas de recebimento,
classifica¢do, guarda e conservagdo de processos, papéis,
livros e outros documentos de interesse da Administracdo;

VII - desenvolver planos de trabalho de racionalizacdo do
arquivo;

VIIT - providenciar a busca de documentos e dados para o
fornecimento de certiddes regularmente requeridas

e
autorizadas por quem de direito;
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IX - manter o sistema e os indices de referéncia necessdrios
& pronta consulta de qualquer documento arquivado;

X - prestar as informacdes aos diversos -6rgdos da Prefeitura
a respeito de processos e papéis arquivados, efetuando o seu
empréstimo, mediante recibo, quando solicitado.

§ 11 - atribuigdes relativas 4 gestdo de almoxarifado:

I -  executar as atividades de recebimento, inspecdo,

armazenagem e distribuicdo de materiais as unidades
administrativas da Prefeitura;

ITI - manter atualizado plano de controle das atividades

voltadas s agdes preventivas e corretivas relacionadas com a
gestdo do almoxarifado;

III - manter atualizado o estoque de materiais, respeitada a
legislacdo vigente;

IV - manter locais de armazenagem com identifica¢do clara de
materiais e critérios definidos de acordo com sua natureza,
evitando-se perda, contaminacdo e/ou inutilizagdo por perda
de propriedades;

V - fornecer informagdes de estoque minimo, no sentido da
reposi¢do planejada de materiais, evitando-se a falta dos
mesmos, quando sclicitados.

§ 12 - atribuicdes relativas a gestdo de tecnologia da

informac8o e modernizagdo administrativa, especialmente na
area de informdtica:

I - propor politicas de modernizagdo administrativa, em
conjunto com os demais JSrgdos da Prefeitura, de modo a
difundir novos métodos e sistemas de trabaiho, objetivando a
implementa¢do de processos de melhoria continua dos servicos
prestados pela Prefeitura 4 populacdo;

II - gerenciar os contratos com eémpresas gue prestam servicos
para a Prefeitura na 4rea de tecnologia da informacdo,
garantindo fiel cumprimento das condi¢les de fornecimento;

IIT - fixar normas e procedimentos bara a gestdo da operacdo
de sistemas informatizados;

IV - promover, junto aos brgdos da Prefeitura, as polfiticas
de moderniza¢do organizacional e a operacionalizacido dos

sigtemas informatizados, sejam elesg terceirizados

ou
prépriocs;
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'V - promover, em conjunto com a 4rea de recursos humanos da
Prefeitura, treinamento e capacitagdo de pessoal na drea de
informdtica, formando agentes multiplicadores entre os
servidores da Prefeitura, usudrios de sistemas;

VI -~ realizar, em conjunto com os demais 6rgdos da
Prefeitura, estudos sobre aquisicdo de novas tecnologias,

envolvendo softwares, gerenciamento de rede e sistemas de
comunicagdo de dados;

VIT - implementar servicos de microfilmagem ou demais midias

regulamentadas e igualmente adequadas pbara controle da
documentacdo da Prefeitura;

VIII - promover a seguranga e a integridade dos dados e

informagbes residentes nos sistemas informatizados da
Prefeitura;

IX - estabelecer diretrizes e normas para a padronizacio de
atos normativos na Administracdo Direta Municipal, em
conjunto com & Secretaria de Assuntos Juridicos;

X - propor e viabilizar programas de treinamento e
aperfeicoamento para recursos de informética;

XI - prestar suporte e assisténcia técnica aos usudrios, com

vistas & utiliza¢do eficaz dos recursos de informitica
disponiveis;

XII - detectar problemas e defeitos na rede e/ou equipamentos
de informitica, as medidas corretivas e de assisténcia
técnica cabiveis;

XIIT -  homologar, instalar e testar equipamentos de
informatica adquiridos, controlando manuais e drivers de
instalacgdo.

§ 13 - atribuig¢les relativas & frota municipal:

I - gerenciar a frota de veiculos e ‘mdgquinas da Prefeitura,
visando garantir condigSes de ‘uso para suas unidades
administrativas;

II - promover ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, a

manutengdo e a distribuigdo dos veiculos e equipamentos
municipais;

IIT - promover estudos e propor diretrizes sobre o perfil

adequado da frota municipal de veiculos e equipamentos, em
face da demanda dos usudrios;
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"IV - promover o controle de veiculos e equipamentos quanto a
uso, gasto e deprecia¢do;

V - zelar pela regularidade da situagdo dos veiculos e
equipamentos da Prefeitura, bem como dos motoristas;

VI - controlar os prazos dos contratos de sequro dos veiculos
e equipamentos da Prefeitura.

“Art. 20 - A Secretaria Municipal de Indistria, Comércio,
Turismo e Agricultura tem as seguintes atribuicdes:

I - identificar e cadastrar as fontes de recursos para o
desenvolvimento nos setores primdrio, secunddrio e tercidrio

da economia municipal e elaborar projetos de captacdo desses
recursos;

IT - participar com os demais &rgdos da Prefeitura da
elaboragdo de planejamento estratégico, visando & fixacdo de

metas e 1indicadores nos Planos Plurianuais ‘e Orcamentos
Anuais;

III - propor incentivos & instalacdo de empreendimentos
privados no Municipio;

IV - orientar a instalacdo de empresas que utilizem insumos
disponiveis no Municipio, com as necessérias cautelas §
preservagdo do meio ambiente, de modo a propiciar harmonia
das atividades privadas com a vocacdo turistica do Municipio;

V - propor fortalecimento das empresas j4 existentes e prever
ofertas de condi¢Bes favordvels ao seu crescimento;

VI - fomentar a utilizagdo das potencialidades turfsticas do
Municipio, através de iniciativas e de investimentos de
empreendedores particulares;

VII - incentivar a instalacdo de empreendimentos turisticos,

com a exploragdo de todas as possibilidades econémicas
naturais e do turismo rural;

VIII - promover a divulgacdo turistica do Municipio junto a
eventos regionais, estaduails e nacionais;

IX - promover os estudos e pesquisas necessirias ao
desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo Governo
Municipal, consideradas as vocacdes econdmicas do Municipio,

voltadas ao turismo e instalacdo de empresas de gervicos e
industriais ndo poluidoras;
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- pbromover estudos de viabilidade econdmica para micros e
pbequenas empresas, propondo convénios com &Srgfos de outras
esferas de Governo e institui¢les do terceiro setor;

XI - coordenar a coleta de informa¢des necessdrias a
organizagd8o e & manutencdo de cadasgtro relativo aos
estabelecimentos urbanos e rurais,

industriais e comerciais
do Municipio; ‘

XII - coordenar a coleta de informa¢Ses de natureza
socicecondmica a respeito do Municipio e manter atualizado o

sistema de registros de dados estatisticos das informac¢bes
colhidas;

XIII - articular e coordenar discussSes sobre questdes
metropolitanas que envolvam o Municipio;

XIV - fomentar as iniciativas empreendedoras e buscar linhas
de crédito para investimentos;

XV - contribuir para a insercdo de pessoas no mercado de

trabalho e promover a geracdo de renda estimulande a abertura
do seu préprio negécio;

XVI - prover, em conjunto com os demais Srgdos da Prefeitura,
ciclos de desenvolvimento profissional direcionados &
melhoria das condi¢Ses de empregabilidade da populacdo local;

XVII - promover programas e a¢les nas A&reas de fomento &
produgdo agropecudria, extensdo rural, cooperativismo e
associativismo rural, manejo e conservag¢do do solo, voltados
ao procesgo produtivo agricola e pecudrio;

XVIII - desenvolver programas de assisténcia técnica e

difundir a tecnologia apropriada &s atividades agropecudrias
do Municipio;

XIX - manter intercimbioco com entidades e centros de
treinamento agricola e incentivar a captagido de mio-de-obra
para a agricultura e abastecimento do Municipio;

XX - formular e coordenar a implementagcdo de diretrizes da
agdo governamental para o abastecimento agropecudrio, a
comercializacdo e a promocdo de brodutos agropecudrios, e o
incentivo das cadeias produtivas do setor agropecudrio;

XXI - prestar contas dos recursos recebidos de transferéncias
governamentais;

XXII - promover o estudo das fontes de recursos gue possam

ser canalizadas para os programas direcionades as Areas da
indistria, comércio, turismo e agricultura;
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- Prover recursos ao pleno funcionamento dos Conselhos
de Desenvolvimento Econdmico e de Turismo;

XXIV - desempenhar outras atividades afing.”

“Art. 21 - A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura tem
as seguintes atribuicdes:

I - formular a politica de educagdo do Municipio, em
consondncia com as decisfes emanadas do Conselho Municipal de

Educagdo e com objetivos de desenvolvimenﬁo econdmico,
politico e social;

IT - promover a gestio do ensino piblico municipal,
asseqgurando o seu padrdo de qualidade;

IIT - implantar planos, programas e projetos de educacdo, em
articulagdo com os Srgdos estaduais e federais;

IV - garantir igualdade de condi¢des para o acesso e
permanéncia do aluno na escola;

V - garantir atendimento educacional especializado para
besscas portadoras de deficiéncia que ndo possam acompanhar

as classes regulares, através da implementacdo de politicas
piblicas inclusivas;

VI - garantir a progressiva universalizacdo do ensino piblico
gratuito;

VII - garantir, em cariter prioritdric, o ensino fundamental

e obrigatdrio, inclusive para os que ndo tiveram acesso na
idade prépria;

VIII - cocrdenar a instalacdo, manutengdo e gestdo dos
estabelecimentos escolares municipais;

IX - promover a oferta de servicos de creches & educagdo
infantil;

X - desenvolver a orientagio técnico-pedagégica Jjunto aos
estabelecimentes municipais de educagdo infantil e do ensino
fundamental ;

XI - garantir o acesso & educagdoc de jovens e adultos,

adequada 48 condicées do educando;

XII - promover o fornecimento de merenda escolar, de material
diddtico e de ocutros apoios de ordem material, respeitados os
limites de recursos orgamentidrios, a legislagdo vigente e as

decisbes emanadas do Conselho Municipal de Alimentacio
Escolar;
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XIII - promover o aperfeigoamento e a atualizacdo dos
professores, supervisores, outros especialistas em educacdo,
bem como dos demais profissionais que atuam na Secretaria;

XIV - coordenar a aplicacdo de recursos na educacgdo, de
acordo com os parémetros exigidos pela legislagdo vigente;

XV -~ promover e supervisionar as agbes relativas ao Fundo
Municipal de Educagcdoc, bem como ao Funde de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Bdsica (FUNDEB) e quaisguer

outros fundos que sejam criados por forga da legislacdo, em
seu dmbito de atuacdo;

XVI -~ valorizar, incentivar, difundir, defender e preservar

as manifestaqdes culturais, visando & realizagdo integral da
pessoa humana;

XVII - participar de programas de educagdo para o trénsito
promovidos pelo Municipio;

XVIIT - dinamizar a politica ambiental 'na rede municipal de

ensino, implantando programas de reciclagem e
conscientizacgdo;
XIX - valorizar, incentivar, difundir, defender e preservar

as manifestagdes culturais, visando 3 realizagdo integral da
pessoa humana;

XX - qualificar as pessoas para o mercado de trabalho,
através do ensino e da Escola Profissionalizante;

XXI - realizar parcerias com o objetivo de promover diversos
curscs profissionalizantes, de forma a oferecer melhor
oportunidade de trabalho, emprego e renda;

XXII - propor politica institucional gue viabilize o acesso
da comunidade aos bens artisticos e culturais, e estimule o
cultivo das ciéncias, das artes plédsticas, da danga, do

folclore e das letras, objetivando o desenvolvimento cultural
do Municipio;

XXIIT - implantar a Biblioteca Municipal com acervo
bibliogréfico selecionado, espago multimidia, videoteca e
espagos para atividades de incentivo & leitura;

XXIV - incentivar a criacdo de grupo de teatro amador, de
associagbes de artistas e de cooperativas artesanais;

XXV - levantar, divulgar e preservar o patriménio histérico,
natural e cultural do Municipio e a meméria material e
imaterial da comunidade;
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XXVI - elaborar plancs, programas e projetos de cultura, em
articulagdo com os demais Srgdos municipais e érgdos
estadualis e federais;

XXVII - promover, com regularidade, programas culturais e
artisticos de interesse da populagdo, em articulacdo com os
6rgdos estaduals da drea;

XXVIII - prover recursos ao pleno funcionamento do Conselho
Municipal de Cultura;

XXIX -~ promover o intercldmbio de informacdes com instituigdes
piblicas e privadas, nacionais e internacionais;

XXX - desempenhar outras atividades afins”.

"Art. 22 - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer tem as
seguintes atribuicdes:

I - valorizar, incentivar, difundir, defender e preservar as

manifestagSes desportivas, visando & realizagdo integral da
pessoa humana;

II -~ promover e fiscalizar as atividades esportivas no
Municipio;
III - prover recurso ao pleno funcionamento do Conselho

Municipal de Esportes e Lazer;

IV - promover, com regularidade, programas de lazer de

interesse da populacido, em articulagdo com os dSrgdos
estadualis da drea;

V - coordenar e proteger os espa¢os piblicos destinados ao
lazer e & frui¢do esportiva;

VI - promover o intercdmbio de informacSes com institui¢des
piblicas e privadas, nacionais e internacionais;

VII - elaborar calendiric das competigdes, eventos e certames
a gerem realizados nos equipamentos esportivos;

VIIT - organizar o calenddrio de realizagbes recreativas no
dmbito municipal;

IX - promover a formagdo de equipes nas diversas modalidades
para repregsentar o Municipio em competicdes regionais,
‘estaduais e nacionais;

X - agenciar junto ds empresas o patrocinio e o financiamento
de realizagdes recreativas e de lazer para a populac¢do;

XI - prestar contas dos recursos recebidos de transferéncias
governamentais;
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XII - elaborar relatdrios para subsidiar as reunifes do
Conselho Municipal de Esportes e Lazer;

XITI - promover o estudo das fontes de recursos que possam
ser canalizadas para os bprogramas esportivos e de lazer.

XIV - desempenhar outras atividades afins.”

"Art. 23 - A Secretaria Municipal da Sadde tem as seguintes
atribuicfes:

§ 1° - atribuigdes relativas & Area técnica de medicina:

I - coordenar, supervisionar e avaliar as atividades médicas
da equipe médica que atua na Secretaria;

II - elaborar e aplicar protocolos técnicos relativos ao
servigo da eguipe médica;

III - controlar as escalas de plantdes médicos.
§ 2° - atribuig¢les relativas 4 area técnica de enfermagem:

I - gerenciar as atividades da equipe de enfermagem que atua
na Secretaria;

II - elaborar e Ffazer cumprir os protocolos técnicos
relativos ao servico da equipe de enfermagem;

III - «controlar as escalas de plantdes da equipe de
enfermagem;

IV - coletar os dados relativos aos atendimentos realizados,
consolidando-os e encaminhando-os para a chefia imediata.

§ 3% - atribuicBes relativas d atencdo integral & satide:

I - gerir o Sistema Unico de Satde - SUS no Municipio,
oferecendo os servicos municipais de satide de acorde com suas

diretrizes e com aquelas fixadas no planejamento setorial,
aprovado pelo Conselho Municipal de Satde;

IT - executar os servicos piblicos de saitide municipais, de
acordo com o© que determina o Plano Municipal de Saide,
aprovado pelo Conselho Municipal de Satide, bem comoc controlar

e fiscalizar as acSes e os servigos de satide do Municipio;

IIT - propor a politica de satide do Municipio, em coordenacio
com os Conselhos Municipais de Sadde e de Assisténcia Social;
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IV - definir politicas municipais de salide para ©
trabalhador, a mulher, a crian¢a, o 1doso e o portador de
deficiéncia, considerando a realidade do Municipio;

V - administrar as unidades de assisténcia médica e
odontolégica, sob responsabilidade do Municipio;

VI - implementar os programas municipais de satde,
decorrentes de contratos e convénios com 6rgdos estaduais e
federais;

VII - celebrar, no ambito de agdo do Municipioc, contratos e

convénios com entidades prestadoras de servigos privados de
satide, bem como controlar e avaliar sua execucgdo;

VIII - buscar otimizar os recursos assistenciais disponiveis
e garantir a melhor alternativa assistencial, face ds
necessidades de atengdo e assisténcia a sadde da populagdo;

IX -~ realizar agendamento nos servigos de referéncia através

de instrumento de regulagdo de exames e especlalistas em
toedos os niveis de complexidade;

X - participar das pactuagbes de cotas dos servigos de
referéncia junto aos Orgdos competentes;

XI - responder, de forma qualificada e integrada, ds demandas
de satde da populagdo;

XII -  ©proporcionar agilidade e facilidade ao acesso
qualificado ds consultas e exames especializados;

XIIT - coordenar, supervisionar e zelar pela frota dos
veiculos da Secretaria;

XIV - coordenar a equipe de trabalho que trabalha na frota da
drea da salide.

§ 42 - atribuicfes relativas 4 assisténcia farmacéutica:

I - promover a integracdo entre os diferentes niveis da
Secretaria, «colaborando para a divulgag¢dc da politica

municipal de asgsisténcia farmacéutica e necessidade de uso
racional de medicamentos;

IT - realizar a verificacdo e © registro da dispensagdo nos
‘prontudrios, bem como o fornecimento das orientagles sobre
modo de agdo, precau¢des, efeitos Iindesejados, contra-
indicag¢des e interagles medicamentosas de relevdncia clinica;

ITII - verificar a adequagdo de dosagem e superposicdo de
prescrigdes do mesmo principio ativo para o mesmo paciente
por diferentes prescritores;
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- avaliar o consumo de medicamentos essenciais,
complementares, estratégias nas unidades de satide, observando
a demanda atendida e ndo atendida como um dos parimetros para
estimativas de necessidades e programacdo dos servigos.

§ 52 - atribui¢Bes relativas 4 &rea de salde mental:

I - implementar uma politica de promocdo de direitos em satde
mental comprometida com as necessidades da populacdo;

II - promover cuidados de salde mental a nivel comunitério,
por meio de ag¢les e atividades continuas de educagdo popular
em saldde junto & populagdo, de forma a estimular o
envolvimento das comunidades, familiares e pessoas usudrias
dos servigos de satide mental;

IrI -  prestar atendimento de terapia ocupacional,
incentivando a presenga de Grupos de Auto-Ajuda;

IV - incluir as questdes de 4lcool e outras drogas como
problema de salide piiblica e como prioridades na politica

municipal de saidde mental, fundamentando-se na estratégia da
redugdo de danos;

V - acolher e intervir diante da necessidade e complexidade
do usudric e seu contexto social;

VI - organizar um sistema de informa¢des em satide mental que
possibilite a avaliacdo, o monitoramento e o redirecionamento

das ag¢des, baseando-se em estratégias de avaliacdo
participativa.

§ 6 - atribuigBes relativas & satde bucal, inclusive a
especializada:

I - proporcionar melhorias das condicSes de satde bucal da
populacdo;

II - ampliar a consciéncia coletiva da importdncia das acdes
preventivas no campo da odontologia;

IIT - realizar prevencdo, tratamento e acompanhamento de
criangas e adultes, inclusive na &rea de satide bucal
especializada.

§ 7° - atribuigBes relativas & satde materno infantil:

I - coordenar e organizar programas relacionados com a safide
da mulher e da crianca;

II - promover informa¢des as mies, de forma gue haja uma
melhoria na qualidade 'de vida da populacio;

IIT - reduzir a taxa de mortalidade materna e infantil,.
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- atribuigles relativas & diagnose laboratorial :

I - agilizar e facilitar o diagnéstico dos exames, reduzindo

© tempo de espera dos resultados e obtendo maior
resolutividade dos casos.

§ 92 - atribuicdes relativas i fonoaudiologia:

I - desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere A 4drea
de comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo,;

II - realizar terapia fonocaudiolégicas na &rea de comunicagdo
oral e escrita, voz e audicdo.

§ 10 - atribui¢bes relativas & fisioterapia:

I - restabelecer a condigdo fisica dos usudrios, prevenir o
aparecimento ou a recorréncia de patologias e reintegrar os

pacientes 4ds atividades rotineiras com a maior brevidade
possivel.

§ 11 - atribuices relativas ao controle, avaliacdo e
auditoria:

I - aferir a preservagdo dos padrdes estabelecidos e proceder
© levantamento de dados que permitam a Secretaria Municipal

de Saiide conhecer a qualidade,os custos e 0s gastos da
atengdo & saugde;

II - avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos

servigos de saiide prestados & populagdo, visando a melhoria
brogressiva da assisténcia de satide.

§ 12 - atribui¢les relativas 4 drea administrativa-financeira

da satde:

I - prestar contas dos recursos recebidos de transferéncias
governamentais;

II - elaborar relatérios para subsidiar as reunides do

Conselho Municipal de Saide;

IIT ~ promover o estudo das fontes de recursos que possam ser
canalizadas para os programas de satde.

§ 13 - atribuigbes relativas 4 vigildncia epidemioldgica:

I ~ executar atividades de vigildncia epidemiolégica, em seu

dmbito de atuagcdo e em consondncia com outras esferas
governamentais;
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II - realizar campanhas preventivas de sadde publica e de
vacinagdo em massa da populacdo residente no Municipio,

associando-se aos 6rgdos estaduais e federais quando for o
caso;

IIT - realizar estudos epidemiolégicos;

IV - operacionalizar o sistema municipal de controle de
endemias;
V - articular-se com os sistemas regionais e estadual de
controle de endemias, visando a uma agdo integrada de saiide
piblica;
VI -~ dar ciéncia & classe médica do Municipio sobre o

controle e a prevengdo de epidemia;

VIT - operacionalizar a execucdo das atividades do programa
municipal de imunizacdo;

VIII - produzir informagdes para subsidiar as decisdes sobre
o0 controle de endemias, mediante coleta e andlise sigtemdtica
de dados epidemiolégicos.

§ 14 - atribuig¢les relativas & vigillncia sanitdria:

I - participar da formulacdo de politicas de saneamento
bdsico;

Il - exercer o poder de policia sanitdria;
IIT - exercer  programas de fiscalizacgdo, controle,

licenciamento, cadastramento, atendimento e outras medidas
pertinentes ao exercicio das atividades profissionais,

estabelecimentos, procedimentos, servigos ou produtos
relacionados direta ou indiretamente & sadde individual ou
coletiva;

IV ~ exercer atividades de vigildncia sanitdria, em seu
dmbito de atuagdo e em consondncia com outras esferas
governamentais; '

V - realizar campanhas preventivas de educacdo sanitéria a

populagdo residente no Municipio, associando-se aos drgdos
estaduais e federais quando for o caso;

VI -~ executar as atividades de vigildncia sanitdria e
inspecdo sanitdria dos estabelecimentos comerciais,
industriais e de servi¢os do Municipio, utilizando técnicas,
métodos e fundamentos apropriados;

VII - executar programas de vigildncia e inspegdo sanitdria,
em articulagdo com os 6rgdos competentes da Prefeitura;
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'VIII - executar campanhas de educagdo da populagdo a respeito
dos aspectos sanitdrios da legislagdo municipal de posturas;

IX - articular com dérgdos estaduais e federals afins, para
estabelecer formas de atua¢do conjunta e o desenvolvimento de
agbes especificas de vigildncia e fiscalizacdo sanitdria;

X - aplicar penalidades aos infratores da legislacdo relativa

ao poder de policia do Municipio, nas atividades sob sua
responsabilidade;

XI - controlar, em coordena¢do com os 6rgdos competentes, as
fontes de abastecimento de &gua, os sistemas de destino de
dejetos, o lixo e a higiene das habitacdes;

XIT - participar do processo de planejamento das atividades
de vigildncia e fiscalizagdo sanitdria.

§ 15 - atribuiglSes relativas & saide do trabalhador:

I - realizar estudo epidemioldgico dos acidentes do trabalho
e investigagdo dos acidentes do trabalho fatais;

IT -~ orientar a eliminagdo nos ambientes de trabalho de risco
d salde e seguranca do trabalhador;

IIT - informar os trabalhadores sobre os riscos existentes
nos ambientes de trabalho;

IV - atender todo trabalhador acidentado ou com suspeita de
doen¢a do trabalho;

V. -  estabelecer normas para que os estabelecimentes
notifigquem dos acidentes e doencas do trabalho.

§ 16 - atribuigbes relativas ao controle de zoonoses:

I - executar ag¢des voltadas ao controle de zoonoses no

Municipio, bem como de vetores e roedores, em colaboracdo com
organismos federais e estaduais;

ITI - executar as atividades de vigillncia de ocorréncia de
raiva e outras zoonoses;

III -~ executar a coleta de amostras extraidas de animais
suspeitos de portarem zoonoses;

IV - elaborar roteiros para a apreensdo de animais,
intensificando a busca gquando surgirem dreas de risco;

V. -~ propor a vacinagdo de animais, intensificandoc sua
ocorréncia quando da existéncia de focos;
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VI - organizar o servi¢o de alojamento de animais, prevendo
casos de isolamento e de sacrificio;

VII - organizar o registro de animais resgatados e vacinados;

VIII - organizar e manter o servigo de vigildncia de focos de
vetores e roedores.”

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania tem as sequintes atribuigdes:

I - identificar as d&reas ocupadas por populagdo de baixa
renda carentes de regularizacdo, para encaminhamento dos
dados & Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente;

II - promover, em articulagdo com os Srgdos competentes da
Prefeitura, o reassentamento de populagdo desalojada, em
razdo de ag¢do administrativa;

III - coordenar a distribuicdo de lotes, dotados de infra-
estrutura bdsica e servidos por transportes coletivos, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Obras e Infra-
Estrutura;

IV - promover o desenvolvimento social de todos os segmentos
da populagdo do Municipio, implantando uma politica de
valorizagdo do ser humano, sua integragdc & sociedade e o
exercicio da cidadania;

V - desenvolver a consciéncia politica da populacdo, visando

o fortalecimento das organizacdes comunitdrias, como forma de
defesa dos direitos do cidaddo;

VI - coordenar a execugdo dos servigos sociais e de
desenvolvimento comunitdrio a cargo do Municipio;

VII - coordenar a execucdo de pbrogramas assistenciais
dirigidos & crianga, ao adolescente, 4§ familia, aoc idoso e a
pessoa portadora de deficiéncia decorrentes de convénios com
érgdos piblicos e privados;

VIII - assistir, técnica e materialmente, respeitados os
limites dos recursos orcamentdrios e a legislagdo vigente, as
sociedades de bairros e outras formas de associagdo que
tenham como objetivo a melhoria das condigdes de vida da
populagdo, fiscalizando a sua atuagdo em conjunto com os
6rgdos da Prefeitura com atribuicSes afing;

IX - implantar banco de dados informatizado de cadastro inico
das familias e moradores do Municipio para racionalizar os

brogramas de beneficio e demais atendimentos, potencializando
08 sgservigos prestados;
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X - coordenar a elaboragdo de a¢des de governo visando &
valorizagdo da agdc comunitdria, de modo a buscar solugbes de
empregabilidade e aumento de renda ao trabalhador;

XI - receber os individuos gque recorram & Prefeitura em busca

de ajuda individual, tomando as medidas cabiveis em cada
caso;

XITI - incentivar as entidades sociais do Municipio, através
de repasse de subven¢des, respeitados os limites dos recursos
orgamentiarios e a legislagdo vigente;

XITIT - incentivar as entidades sociais do Municipio, através
de repasse de subven¢des, respeitados os limites dos recursos
orcamentirios e a legislagdo vigente;

XIV - coordenar as ag¢des dos S6rgdos piiblicos e das entidades

privadas que visem & solugdo dos problemas sociais da
comunidade urbana e rural;

XV - manter atualizado o cadastro de entidades que
desenvolvam atividades correlatas, tanto oficiais, como da
iniciativa privada, visando & articulacdo e a agdo integrada;

XVI - propor politicas para a solugdo das demandas no &mbito
social e comunitdrio, através de maior integragdo aos
equipamentos comunitdrios existentes;

XVII - receber e orientar a populagdo migrante de baixa
renda, dando-lhe o apoio necessdrio, respeitados os limites
dos recursos orgamentirios e a legislagdo vigente;

XVIIT - promover a formulagdo, execugdo e controle de
politicas piblicas de desenvolvimento social para as diversas
faixas etdrias e segmentos da populagdo, especialmente no que
se refere 4 assisténcia social e defesa dos direitos do
cidaddo residente no Municipio, respeitadas as diretrizes
tracadas pelos Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, Tutelar, do Idoso, de Assisténcia Social, de

Defesa dos Direitos do Cidadio, de Protecdo ao Consumidor e
Anti-Drogas;

XIX - desenvolver agdes de cardter preventivo e de protecdo
especial na drea da crianca e do adolescente;

XX - incentivar as entidades particulares voltadas & protegdo
e educagdo da crianca e do adolescente, respeitados os
limites dos recursos orgamentdrios e a legislacdo vigente;
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XXI - promover a atualizacdo do diagnéstico sobre a
problemidtica social das criancas e dos adolescentes, bem como

apresentar alternativas de solugdo e ajuda, ao alcance do
Municipio;

XXIT =~ organizar e coordenar a realizacdo de semindrios e
debates, visando sensibilizar a populacdo através de suas
entidades e organizagdes, para a problemitica da crianca e do

adolescente;
XXIII -  organizar e supervisionar atividades técnico-
operacionais das 4reas de comunidade, famflia, crianca e
adolescente, mulher, idosos e pessoas portadoras de
deficiéncia;
XXIV - prestar contas dos recursos recebidos de

transferéncias governamentais;

XXV - elaborar relatdrios para subsidiar as reunifes dos
Conselhos;
XXVI - promover o estudo das fontes de recursos gue possam
ser canalizados para os programas de assisténcia social e
cidadania;
XXVII - coordenar a execugdo das atividades relativas ao

Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XXVIIT - promover a integragdo social dos portadores de
deficiéncias fisicas e mental;

XXIX - desempenhar outras atividades afins.”

“Art. 25 - A Secretaria Municipal de Obras e Infra-Estrutura
tem as seguintes atribuig¢es:

§ 1° - atribui¢des relativas &s obras ptiblicas:

I - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, a
edificagdo, construgdo e manuten¢do de obras piblicas;

IT - gerenciar os contratos, relativos & execucdo de obras
vidrias, edificagles piblicas e de obras e servicos de

saneamento bdsico, bem como 4 concessdo e permissdo de
servicos piublicos;

IITI - supervisionar todas as obras piblicas realizadas
diretamente pela Prefeitura e promover a fiscalizagdo das
executadas sob regime de empreitada;

IV - executar ou fiscalizar a execu¢do, quando a cargo de
terceiros, de obras e servigos de conservacdo e recuperag¢io
periédica dos prédios piblicos municipais;
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V - executar ou fiscalizar a execug¢do, quando a cargo de
terceiros, da preparagdo de subsidios técnicos para os

editais de licitagdo para obras piblicas de competéncia da
Prefeitura;

VI - executar ou fiscalizar a execug¢do, quando a cargo de
servigos de terceiros, de verificagdo de todos os servicos

executados por empreiteiros e a instrugdo dos respectivos
processos de pagamento;

VII - executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargo de
terceiros, da organizagdo e atualizacdo do cadastro de
logradourcs pavimentados, abertos e projetados, com registro
das obras em andamento e de outros dados necessdrios &

visualizagdo, controle e acompanhamento dos servigcos da
Secretaria;

VIITI - executar ou fiscalizar a execugdo, gquando a cargo de
terceiros,dos projetos de construgdo de galerias de dguas
pluviais e de pavimenta¢do ou manuten¢do das vias piblicas;

IX - executar ou fiscalizar a execu¢do, quande a cargo de
terceiros, dos servi¢os rodovidrios municipais;

X - executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargo de
servigos de terceiros, de andlises, ensaios de laboratério e
controle dos materialis empregados nas obras, sugerindo a
utilizagdo de novos materiais e equipamentos, bem como de
novos métodos e técnicas de trabalho;

XI - orientar e acompanhar a elaboragdo dos orcamentos
relativos a projetos e obras publicas municipais, bem como a
apropriagdo de seus respectivos custos;

XII - estabelecer normas de execugdo dos servicos, bem como a
especifica¢do dos materiais a serem empregados;

XIII - propor inovagSes tecnolégicas com vistas a4 redugdo de

custos e tempo de execugdc e & melhoria do padrdo dos
Servicos;

XIV - administrar a execugdo das obras contratadas,
observando o© cumprimento das cléusulas contratuais e

instruindo gquanto 4&s falhas observadas no andamento das
obras;

LV - acompanhar a realizacdo de medigles, zelando pela
qualidade técnica da obra;

XVI - manter controle sobre a localizacgdo, utilizacdo e
condi¢les dos eguipamentos e mdquinas da Secretaria;
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XVII - gerir as obras executadas por meio de mutirdo ou com a
colaboragdo de entidades comunitdrias;

XVIII - conhecer as reclamacles e as demandas da populacdo
relativas as necessidades de obras de manutengio e reforma

dos equipamentos piblicos e dar conhecimentc aos nfveis
hierdrquicos superiores;

XIX - preparar e executar cronograma das obras de reforma e
manutengac dos equipamentos piiblicos e préprios municipais;

XX -~ executar ou fiscalizar a execucdo, gquando a cargo de
servigos de terceircs, das obras relativas & construcdo do
sistema vidrio urbano do Municipio;

XXI - executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargo de

servigog de terceiros, das obras de saneamento bdsico a cargo
do Municipio;

XXII - executar ou fiscalizar a execugdo, guando a cargo de
servigos de terceiros, de servigos de terraplenagem, abertura
e pavimentagdo de ruas, avenidas e logradouros piblicos;

XXIIT - executar ou fiscalizar a execu¢do, quando a cargo de

servigos de terceiros, de projetos de pavimentag¢do e melhoria
das ruas e avenidas do Municipio;

XXIV - executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargo de

servigos de terceiros, de patrolamentc das ruas ndo calcadas,
bem como a abertura de novas ruas;

§ 2° - atribui¢Ses relativas ao funcionamento da usina
asfdltica:

I - realizar e coordenar os servi¢os da usina asfdltica;

IT - fiscalizar o uso de mdquinas, veiculos e equipamentos
utilizados na fabricag¢do do asfalto;

IIT - dosar e preparar os materiais necessdrios para
pavimenta¢do asfdltica;

IV - produzir massa asfdltica para a realizacdo dos servicos

de pavimentagdo, de tapa-buraco e de restauracdo da malha
rodovidria municipal.

§ 3° - atribui¢des relativas ao transito e ao transporte
piblico no Municipio:
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coordenar os servigos de trénsito, sob a responsabilidade
do Municipio, em consondncia com o0s Orgdos estaduais
competentes, promovendo a fiscalizacdo do cumprimento das
normas de trlnsito e trdfego no Municipio;

IT - instalar processo de melhoria contfnua, preordenado &
disciplina e ordem do trdnsito, com estimulo & participacdo

de empresdrios, proprietdrios de tdxis e outros agentes de
transportes urbanos;

IiI - promover, acessoriamente, a vigildncia dos logradourcs
piblicos e 4&reas de preservacdo do patriménic natural e
cultural, como forma de apoio e informagdo & seguranca no

dmbito da Prefeitura e Aas policias civil e militar, lotadas
no Municipio;

IV - prover os recursos necessdrios ao pleno funcionamento
das JARIs - Juntas Administrativas de Recursos de Infracdes;

V - aplicar multas de trénsito;

VI - programar, organizar e supervisionar a fiscalizacdo dos
servig¢os de transportes coletivos urbanos;

VII - emitir pareceres nos processos de concessio e
licenciamento de atividades de transportes coletivos;

VIIT - zelar pela organizacdo e fiscalizagdo das atividades
de transportes urbanos;

IX - Vprogramar vistorias periddicas nos veiculos de
passageiros, visando & observacdo das Dosturas municipailis e o
bem estar dos usudrios;

X - fazer aplicar as disposicdes regulamentares referentes
aog servigos piblicos de transporte.

§ 4 - atribuicdes relativas a manutencdo do Munici io e dos
fo,
préprios munic:ipals:

I - executar ou fiscalizar, quandc a cargo de terceiros, os
servigos de coleta de lixo e de sua destinagdo final,
empreendendo estudos técnicos, visando & melhoria dos

servigos de limpeza e satide piiblicas;

II - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, os

servicos de limpeza das ruas e logradouros piiblicos,

capina e
varricio;

III - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, os
servigos de limpeza de rios, cérregos e galerias;
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IV - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, os

servigos de manuten¢doc das vias urbanas e das sinalizac¢les
utilizadas no Municipio;

V - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, os

servigos de manutengdo, conservacdo e reforma dos préprios
municipais;

VI - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, os

servigos de manutengdo, conservacdo e reforma dos préprios
municipais;

VII - executar ou fiscalizar, gquando a cargo de terceiros, os
servigos de conservacdo e manutencdo das pragas, parques e
jardins do Municipio, apoiando as iniciativas voltadas &
mudanca de seu espa¢o urbano, visandoe & melhoria das
condi¢des de convivéncia da populagdo residente e visitante;

VIII - garantir ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, a
guarda e o zelo do patriménio piiblico municipal;

IX - participar da programacdo de engenharia de trdfego e de
transportes do Municipio;

X - supervisionar a administracdo do cemitério municipal,
coordenando estudos e propondo politica de longe prazo

visando garantir seu uso racional, evitando problemas de
saturagdo e contaminacdo do solo;

XI - regulamentar os servigos funerdrios existentes no
Municipio.”

Art. 2% - A Lei n® 2.309, de 05 de agosto de 2005, passa a

vigorar acrescida dos seguintes artigos 15-A, 15-B, 25-A e
25-B:

“"Art. 15-A. - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Planejamento Urbano terd as sequintes unidades subordinadas:

I - Unidade Colegiada Deliberativa:

a.Conselho Municipal de Meio Ambiente, composta pela
Cimara Temdtica de Saneamento Ambiental

b.Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano, composta
pela Cémara Temdtica de Habitacdo

ITI - Unidades Administrativas:

a. Divisdo de Obras Particulares e Parcelamento do Solo,
composta pele Setor de Licenciamento e Alvards
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b. Divisdo de Controle e Informagdo, composta pelo Setor
de Desenvolvimento, Informa¢do e Geoprocessamento

c. Divisdo de Urbanismo e Meio Ambiente, composta pelo
Setor de Uso do Solo

d. Divisdo de Habita¢Ses Populares e Assentamentos
Subnormais, composta pelo Setor de Habitagdes Populares

e. Divigfo de Fiscalizagdo de Obras e Posturas, composta
pelo Setor de Fiscalizagdo de Obras e Posturas®

“Art. 15-B - A Secretaria Municipal de Defesa Social e Junta
Militar terd as seguintes unidades subordinadas:

I -~ Unidades Administrativas:

a. Divisdo de Monitoramento
b. Setor de Junta Militar
c. Setor Administrativo-Financeiro”

“Art.25-A - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Planejamento Urbano tem as seguintes atribuicdes:

§ 1% - atribuigdes relativas ao planejamento urbano:
I -  definir e implementar programas e projetos de

desenvolvimento do Municipio, abrangendc as 4dreas de
desenvolvimento fisico-territorial e urbanistico;

II - elaborar plancs, programas e projetos, tendo em vista a

defini¢do global de desenvolvimento urbano e metropolizacdo
do Municipio;,

ITT - promover a integragdo metropolitana e o fomento ao
desenvolvimento econdémico;

IV - desenvolver os plancs locais de Gestdo Urbana;

V - administrar a execugdo da politica de desenvolvimento
urbano no atinente a parcelamento, uso e ocupac¢do do solo e
do gsistema vidrio;

VI - administrar o mapeamento fisico em todas as dimensdes do
Municipio, mantendo atualizada a respectiva cartografia.

§ 22 - atribuigdes relativas ds obras:

I -~ executar ou fiscalizar a execu¢do, quando a cargo de
servigos de terceiros, do cadastramento de lotes urbanos;
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II - executar ou fiscalizar a execucdo, quando a cargo de
servigos de terceirocs, da elaboragdo e a revisdo do desenho
de quadras urbanas;

I1I - fornecer todas as informagdes necessdrias ao lancamento
do Imposto Predial e Territorial Urbano;

IV - participar de projetos de desapropriagdo, de permutas e
alienagdo de dreas ou terrenos pertencentes ac Municipio;

V. - coordenar a preparagdo de elementos e especificagdes
técnicas para licitacdes;

VI - aplicar regulamento das edificagdes urbanas;

VII - apreciar os projetos de obras, loteamentos e construcgdo
de casas, orientande os particulares quanto aos requisitos
legais para a sua aprovacdo;

VIII -  emitir pareceres técnicos e cadastrar obras
concluidas;
IX - expedir alvards de construcdo e parcelamento do solo

urbano, de acordo com a legislacdo vigente, a participacdo,

quando for o caso, dos 6rgdos da Prefeitura com competéncias
complementares;

X - visar e aprovar os projetos de construgdes particulares,
bem como assinar alvards de licenca para construcSes
particulares, demoli¢dSes de prédios, constru¢des de muros,

projetos de construgdes particulares e outros casos que digam
regspeito ds finalidades da Secretaria;

XI - fiscalizar as construcdes particulares aprovadas pela
Prefeitura;

XII - executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargoc de
servigos de terceiros, da numeracio dos prédios novos e o
emplacamento dos logradouros piiblicos;

XIIT - expedir “habite-se”.

§ 3° - atribuicdes relativas &s Areas de urbanismo e meio
ambiente:
I - executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargo de

servigos de terceiros, de estudos e projetos urbanisticos;

II - realizar o controle urbanistico do Municipio;

ITT - implementar a¢des de competéncia municipal sobre o meio
ambiente e recursos naturais, locais ou

regionais, de
interesse do Municipio;
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IV - executar ou fiscalizar a execugdo, guando a cargoc de
servigos de terceiros, de estudos e programas visando a
integragdo das a¢Ses do Poder Executivo para avaliagdo e
protegdo do meio ambiente; :

V - subsidiar a promogdo, em sintonia com os Sistemas

Nacional e Estadual do Meio Ambiente, de fiscalizagdo do meio
ambiente;

VI ~ executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargo de
servigos de terceiros, de estudos e programas visando &
integrag¢do das ag¢des do Poder Executivo para avaliacdo e
protegdo do meio ambiente;

VII - promover a execugdo coordenada de pbrogramas de
preservagdo dos recursos naturais renovdvels, com
institui¢des federais, estaduais e municipais;

VIII - prover recursos ao pleno funcionamente do Conselho
Municipal de Meio Ambiente;

IX - implementar agdes para obtencdo de financiamento para
programas ambientais de interesse do Municipio;

X - participar das a¢des dos Governos Federal e/ou Estadual e
de consdrcios regionais que visem A execugdo de planos
integrados na 4rea de saneamento;

XI ~ exigir, de acordo com a legislagdo vigente, estudo
prévio de impacto ambiental para a implantagdo ou ampliacdo
de atividades piiblicas ou particulares gue possam, ainda que
potencialmente, implicar prejuizos ao meio ambiente;

XII -  participar das ac¢des dos orgdos da Prefeitura,
divulgando normas, critérios e padrfes de gqualidade
ambiental;

XIII - aplicar as sancgdes administrativas pertinentes em

razdo do descumprimento das normas ambientais;

XIV - coordenar campanhas de educagldo ambiental, em parceria
com os Orgdos da Prefeitura e institui¢des particulares, no
sentido de sensibilizar a populacdo residente e visitante
gquanto a importdncia da preservacdo do meio ambiente;

XV - implementar programas de educagdo ambiental nas escolas
municipais, estaduais e particulares.

§ 4° - atribui¢Ses relativas 4 drea de habitag¢des populares e
assentamentos subnormais:
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I - promover estudos para melhorar as condi¢des habitacionais
da populacdo de baixa renda;

IT -  decidir, de acordo com os «critérios a serem
estabelecidos, a sistemdtica de cadastro-da demanda potencial

a ser beneficiada nos projetos de urbanizagdo popular a cargo
da Prefeitura;

IIT - formular e discutir esquemas de organizagdo capazes de

viabilizar financiamento aos programas de habitagdo popular
do Municipio;

IV - coordenar o estudo e a experimentagdo de tecnologias
alternativas que se adequem Aas condigbes do Municipio e
propiciem o barateamento do custo de construcdo;

V - estabelecer contatos e negociagfes com entidades que
possam contribuir para viabilizar solucdes alternativas de
construcdo;

VI - preparar e expedir alvards de licen¢a para construcdes

populares e outros casos especiais gue digam respeito ao
Srgdo;

VII - executar ou fiscalizar a execucéo, gquando a cargo de
servigos de terceiros, de relatérios visando & identificacdo
de construgdes clandestinas e assentamentos subnormais e
tomar as providéncias necessdrias para regulariz4d-las.

§ 5° - atribui¢des relativas a agdo fiscalizadora da
Prefeitura:
I - fiscalizar a execucdo das obras particulares,

loteamentos, arruamentos e desmembramentos de dreas, de forma
a garantir sua compatibilidade com o alvard de c

onstru¢do ou
loteamento;

IT - propor regulamento dag edificagbes urbanas - Cédigo de
Obras do Municipio;

III - expedir licencas de localizagdo e funcionamento das
atividades industriais, comerciais e de servicos, de acordo
com a legislagcdoc vigente, com a participagdo, quando for o

caso, dos 6rgdos da Prefeitura com competéncias
complementares;

IV - apreciar os projetos de obras, loteamentos e construcdo
de casas populares, orientando os particulares quanto aos
requisitos legais para a sua aprovacgdo;

V - emitir pareceres técnicos e cadastrar obras concluidas;
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VI - fiscalizar o cumprimento das normas municipais, sob seu
ambito de atuagdo;

VII - fiscalizar, em seu &mbito de atuagdo, quaisquer
pbrdticas que comportem risco efetivo ou potencial para a
sadia qualidade de vida e o meio ambiente;
VIIT - expedir notificacdes, intimagdes, multas e autos de
infrac8o, no &mbito municipal;

IX - analisar os pedidos de colocagdo de aniincios e cartazes
nas vias e logradourcs do Municipio;

X - expedir e cessar alvari de funcionamento;

XI - interditar ou determinar a demoli¢do de estabelecimentos
executados em desconformidade com a legislagdo aplicdvel.~

"Art.25-B - A Secretaria Municipal de Defesa Social e Junta
Militar tem as seguintes atribuig¢des:

I - coordenar as aces voltadas ao cumprimento das obrigagles
de defesa civil no caso de ocorréncias que coloquem em risco
a integridade da populagdo do Municipio e que necessitem de
interven¢do por parte da Prefeitura;

II - operar e monitorar as imagens das cémeras instaladas no
Municipio, de forma gue possibilite cada orgdo

piublico, respeitada a sua competéncia, atue de forma integrada
com os demais;

III - elaborar um banco de informacdes, com todos os
registros de ocorréncias ligadas aos &érgdos que compdem &

Administracdo Piblica Municipal, a fim de fornecer dados para
planejamento e operacdo;

IV - formular uma politica de cooperagdo e integracdo na Area
de segurang¢a piublica, dentro do dmbito do Municipio;

V - fomentar a acdo conjunta de setores ligados aos assuntos
de seguranga piblica, ou seja, o Poder Judicidrio, o
Ministério Piblico, a Policia Civil e Militar, bem como Jjunto
a entidades governamentais e ndo governamentais;
VI - prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra osg
bens, servicos e instalagbes municipais;

VII - participar das campanhas de educagdo relacionadas com
seguranga publica;

VIII - participar nos eventos como apoio & seguranca;
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IX - promover o estudo das fontes de recursos gue possam ser

canalizadas para os programas direcionados as &reas de defesa
social e seguranca piiblica;

X - prestar contas dos recursos recebidos de transferéncias
governamentais;

XTI - prover recursos ao pPleno funcionamento dos Conselhos;

XIT - coordenar as atividades de alistamento, convocacgdo,
elaboragdo de requerimentos e expedigdo de documentos, bem

como orientar o piiblico sobre os servigos inerentes 4 Junta
Militar; :

XITI -~ realizar todas as rotinas de expediente inerentes &
atuagdo da Junta Militar;

XIV - desempenhar outras atividades afins”.

Art. 3° - Fica alterada a estrutura organizacional do Anexo I
da Lei n® 2.309, de 05 de agosto de 2005, no que diz respeito
a0 organcgrama da Prefeitura Municipal, modificando 0s
organogramas das Secretarias Municipais de Governo, Assuntos
Juridicos, Administraclio e FPinancgas, Indistria, Comércio,
Turismo e Agricultura, Educagdo e Cultura, Esportes e Lazer,
Salde, Asgisténcia Social e Cidadania, Obras e Infra-
estrutura, Meio Ambiente e Planejamento Urbano, Defesa Social

€ Junta Militar que passam a fazer parte integrante do
referido Anexo I.

Art. 4% - Ag despesas decorrentes de aplicagdo desta ILei

correrdo por conta das dotagdes orcamentirias prdéprias,
suplementadas se necessario.

Art. 5% - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio,
produzindo sgeus efeitos legais a partir de 12 de janeiro de
2009, revogadas as disposic®es em contrario.

= PREFEITO MUNICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal de

Administracdo e
Finangas e publicado na Port

unicipal na mesma data.

RENATO PI géSOUZA
DIRETOR DA' DIVESAD ADMINISTRATIVA



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA

ESTADO DE SAQ PAULO

ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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