PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA

ESTADO DE SAO PAULQ

EDITAL N°® 02
DE 05 DE JANEIRO DE 2009

"Dispbe sobre a criagdo e a extinc¢do
de empregos em comissdoc da estrutura
organizacional da Prefeitura
Municipal de Guararema, altera os
Anexos II (Quadro de Empregos em

Comissdo), III.2 (Tabelas Salariais
do Quadro de Empregos em Comissio) e
v (Quadro  de Gratificagdes e
Adicionais), altera os artigos 28 e

29 e acrescenta os artigos 31-A e 31-
B na Lei n® 2.310, de 05 de agosto de
2005, que disple sobre a estrutura de
empregos, carreiras e saldries da
Prefeitura Municipal de Guararema e
da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA E EU
PROMULGO A SEGUINTE LEI:

LETI N°® 2549
De 05 de Janeiro de 2009

Art. 12 - Ficam criadas 2 (duas) wvagas no emprego  em
comissdo de Secretério Municipal, passando a 11 (onze)
vagas a sua quantidade total.

Art. 22 - Picam criadas '3 (trés) vagas no emprego em
comissdo de Secretério Municipal Adjunto, passando a 4
(quatro) vagas a sua quantidade total.

Art. 3% - Fica extinto o emprego em comissfo de Secretirio
Municipal da Junta Militar. '

Art. 4% - Fica criada mais 1 {uma) vaga
em comissdo de Assessor Técnico na Secretaria

Governo, passando a 4 (quatro) vagas a
total.

no  emprego
Municipal de
sua quantidade

Art. 5% - Ficam criados na Secretaria Municipal de Governo
OS empregos em comissdo de Diretor Técnic

Técnico, sendo cada um dos empregos compo
vagas. :

© e de Encarregado
sto por 4 {(quatro)
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Art. 62 - Fica criada 1 (uma) vaga no emprego em comissio
de Procurador e 1 (uma) vaga no empregce em comissdo de

Procurador Adjunto, passando cada um destes empregos ter 3
(trés) vagas.

Art. 7% - Fica criado o emprego em comissdo de Cerente
de Finangas e extinto o emprego em comissdo de Gerente

de Planejamento e Fazenda na Secretaria Municipal de
Administragdo e Financas.

Art. 82 - Ficam criados os empregos em comissdo de Diretor
da Divis@o da Divida Ativa, Diretor da Divisio de Controle
Mobilidrio, Diretor da DivisSio de Controle Imobiliario,
Diretor da Divisdo de Financas, Diretor da Divisdoc de
Recursos Humanos e Diretor da Divis3o de Informdtica na
Secretaria Municipal de Administracio e Financas.

Pardgrafo Unico - Ficam extintos na Secretaria Municipal
de Administragdo e Financas os empregos em comissdoc de
Diretor da Divisdo de Administragdo da Receita e de Diretor
da Divisdo de Fazenda, Planejamento e Controle Interno.

Art. 9° - Ficam criados os empregos em comissdo de Chefe
de Setor de Cobranga e Acordo, Chefe do Setor de
Acompanhamento da Divida Ativa, Chefe do Setor de

Fiscalizagdo de 1SS, Chefe do Setor de I58, Chefe de Setor
de Transferéncias Constitucionais, Chefe de Setor de
Langamento Fiscal, Chefe de Setor de Prestagac de Contas,
Chefe de Setor de Tesouraria, Chefe de Cadastro e Controle
de Recurscs Humanos, Chefe de Setor de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, Chefe de Setor de Frota Municipal, Chefe

de Setor de Suporte e Chefe de Setor de Ma
Desenvolvimento de Sistemas

Administragdo e Financas.

nutencdo e
na Secretaria Municipal de

Paragrafo dnico - Ficam extintos na Secretaria
de Administracdc e Finangas os empregos em comigsao de
Chefe de Setor de Fiscalizag3c e Lancamento de Tributos,
Chefe de Setor de Divida Ativa, Chefe do Setor de Gest3io
Conté&bil, Chefe de Setor de Administra¢3c Financeira e

Chefe do Setor de Recursos Humanos na Secretaria Municipal
de Administrac3o e Financas.

Municipal

Art. 10 - Ficam criados os empregos em comissdo de Diretor
de Divisdo de Indistria, Comércio, Turismo e Agricultura e
de Diretor de Divis3o de Geragdo de Empregos e Fomento na

Secretaria Municipal de Indastria, Comércio, Turismoc e
Agricultura.
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§ 1° - Ficam criados os eémpregos em comissdc de Chefe
de Setor de Turismo, Chefe de Setor de Balcio de Empregos,
Chefe de Setor de Banco do Pove e Chefe de Setor
Administrativo-Financeiro na Secretaria Municipal de
IndGstria, Comércio, Turismo e Agricultura.

§ 2° - Ficam extintos na Secretaria Municipal de Indistria,
Comércio, Turismo e Agricultura os empregos em comigsio de
Chefe de Setor de Fomento & Inddstria, Comércio e Turisme e
Chefe de Setor de Balcdo de Empregos e Banco do Povo.

Art. 1l - Ficam criados os empregos em comiss3o de
Diretores da Divis3o de Engino Profissionalizante, da
Divisdo de Formag3o e Atualizac8o Continua de Profissionais
da Educagdo e os Chefes de Setor de Formagdao Cultural, de
Setor de Eventos Culturais e de Setor de Biblioteca
Municipal na Secretaria Municipal de Educac¢do e Cultura.

§ 12 - Fica criado o emprego em comissdo de Supervisor de
Ensino na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, que
serd composto por 3 (trés) vagas.

§ 2% - Fica criada mais 11 {onze} wvagas no emprego em
comissdo de Diretor de Escola, pPassando a 25 (vinte e
cinco) vagas a sua guantidade total.

§ 3° - Fica criada mais 18 (dezoito) wvagas no emprego em
comissdo de Coordenador Pedagbgico, passando a 25 (vinte e
cinco) vagas a sua quantidade total.

§ 42 - Fica extinto o emprego em comissdo de Chefe de Setor
de Formagdo e Eventos Culturais,

Art. 12 - Ficam criados os empregos em comissdo de Diretor
de Divis3c de Esportes, Recreagdo e Lazer, Chefe de Setor
Organizacional de Eventos Esportivos e de Chefe de Setor
Administrativo-Financeire da Secretaria

Municipal de
Esportes e Lazer.

Art. 13 - Fica criado o emprego em comissdo de Gerente de
Atengdo Integral 3 Satde e extinto o emprego em comissio de

Gerente de Ateng3o e Vigilancia a Salide na Secretaria
Municipal de Saiide.

Art. 14 - Ficam criados os €mpregos em comissdo de
Diretores da Divis3c Técnica de Enfermagem, da Divisio
Técnica de Medicina, da Divis3o de Regulag@o de Sistema de
Salde, da Divisio de Atengdc Bésica, da Divis3do da Atencgdo
Especializada, da Divisio do CESAP e da Divisgio
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Administrativa, Planejamento, Avaliacdo, Controle e
Auditoria na Secretaria Municipal de Satde.

Pardgrafo dnico ~ Fica extinto o emprego em comissdo de
Diretor da Divis3o de Atencdo A Satide.

Art. 15 - Ficam criados os empregos em comiss3o de Chefe de
Setor de Gestdo e Regulagdo nos Servigos de Salde, Chefe da
UBS Lambari, Chefe da UBS Jardim Dulce, Chefe da Unidade
Movel Médico Odontolégico, Chefe do Setor de Assisténcia
Farmac@utica, Chefe de Setor de Satde Mental, Chefe de
Setor de Saldde Bucal, Chefe de Setor de Salide Materno
Infantil, Chefe de Setor de Fisioterapia, Chefe de Setor de
Diagnose Laboratorial, Chefe de Setor de Fonoaudiologia,
Chefe de Setor de Promogd3o a Salde, Chefe de Setor de SaGde
Bucal Especializada, Chefe de Setor de Avaliacio, Controle
e Auditoria e Chefe de Setor de Planejamento em Salide na
Secretaria Municipal de Satde.

§ 12 - Ficam criades os empregos em comissdo de Chefe de

Setor Administrativo e Chefe de Setor de Regulagdo na
Divisdo do CESAP,

§ 22 - Ficam extintos os empregos em comissdo de Chefes dos

Setores de Atengdo Primaria, de Atengdo Secundaria, €S I,CS
II, CS TIII e CS 1V.

Art. 16 - Ficam criados os empregos em comiss3o de Diretor
da Divisfio de Planejamento e Gestdo e os de Chefes dos
Setores de Promogdo Social & Familia, Atendimento ac Idoso,
Administrativo Financeiroc, Apoio & Complementag¢do de Renda
e Refer@ncia Especializada de Assisténcia Sccial na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.
Pardgrafo Gnico - Ficam extintos os empregos em comissio de
Geréncia de Integracio Social.

Art. 17 - Ficam criados os empregos em comissdo de Gerente
de Obras e Servigos Pablicos e -Gerente de Trangsito e
Transportes PlUblicos e extintos os empregos em comissic de
Gerente de Obras, Habitag¢3o, Urbanismo e Meio Ambiente e
Gerente de Servigos de Infra-estrutura na

Secretaria
Municipal de Obras e Infra-estrutura.

§ 1° - Ficam criados os empregos em comissdo de Diretor da
Divisdo de Obras Piblicas, Diretor da Divisdoc de Transito,
Diretor da Divisfio de Transportes, Diretor da Divigio de
Servigos Piiblicos e extintos osg empregos em comissic de
Diretor de Divis3o. de Obras Particulares, Diretor de
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Divisdo de Urbanismo e Meio Ambiente, Diretor de Habitagles
Populares e Assentamentos Subnormais, Diretor da Divisdo de
Manutencdo de Locais Piblicos e Préprios Municipais e
Diretor da Divis&o de Fiscalizacdo de Obras e Posturas na
Secretaria Municipal de Obras e Infra-estrutura.

§ 2° - Ficam criados os empregos em comissio de Chefe de
Setor de Manutengdo do Sistema Viario e Drenagem, Chefe de
Setor de Manuteng3o de Vias Urbanas e Sinalizacgdo, Chefe de
Setor de Usina e Pavimentacdo Asfaltica, Chefe de Setor de
Obras, Chefe de Setor de Topografia, Chefe de Setor de
Engenharia e Sinalizacio do Trénsito,Chefe de Setor de
Fiscalizagdo, Trafego e Administrécéo, Chefe de Setor de
Educagdo e Controle de Anilises Criticas, Chefe de
Normatizagdo e Controle de Transportes, Chefe de Setor de
Fiscalizagdo do Transporte Coletivo, Chefe do Setor de
Fiscalizagdo do Transporte Escolar, Taxis e Fretados, Chefe
do Setor de Limpeza Piblica, Chefe do Setor de Manutengao
de Areas Piblicas, Chefe do Setor de Manuteng&o de Parques,
Pragas e Terminal Rodovidrio e Chefe do Setor de Aterro

Sanitédrio e Gerenciamento de Residuos 86lidos na Secretaria
Municipal de Obras e Infra-estrutura.

§ 32 - Ficam extintos os empregos em comissdo de Chefe de
Transportes Piblicos e Chefe do Setor de Frota Municipal na
Secretaria Municipal de Cbras e Infra-estrutura.

Art. 18 - Ficam criados os empregos em comissdo de Diretor
da Divisdo de Controle e Informagdo, Diretor da Divisi3o de
Obras Particulares e Parcelamento do Solo, Diretor da
Divis&o de Urbanismo e Meio Ambiente, Diretor da Divisdo de
Habita¢®es Populares e Assentamentos Subnormais, Diretor da
Divisdo de Fiscalizac3o de Obras e Posturas, Chefe do Setor
de Desenvolvimento, Informacio e Geoprocessamento, Chefe do
Setor de Licenciamento e Alvaras, Chefe do Setor de Uso do
Solo, Chefe do Setor de Habitag¢Oes Populares, Chefe do
Setor de Fiscalizagdo de Obras e Posturas na Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano.

Art. 19 - Ficam criados os empregos em comissdo de Diretor
da Divis3oc de Monitoramento, Chefe do Setor Adminigtrative

Financeiro e Chefe do Setor de Junta Militar na Secretaria
Municipal de Defesa Social e Junta Militar.

Art. 20 - Os requisitos de provimento dos enpregos em
COmissdo previstos nesta Lei constam no Anexo II (Quadro de
Empregos em Comiss3io) da Lei n° 2.310, de 05 de agosto de
2005, que & parte integrante desta Lei.
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Art. 21 - Os sal&rios dos €mpregos em comissdo previstos
nesta Lei constam no Anexe TIII.? (Tabelas Salariais do
Quadro de Empregos em Comissdo) da Lei n? 2.310, de 05 de
agesto de 2005, que é parte integrante_desta Lei.

Art.22 - Ficam alterados os Anexos II e I11.2 (Quadro
de Empregos em Comissdo e Tabelas Salariais do Quadro de
Empregos em Comissio) da Lei n2 2.310, de 05 de agosto de
2005, que é parte integrante desta Lei.

Art. 23 - Os artigos 28 e 29 da Lei no 2.310, de 05 gde
agosto de 2005 passam a ter a seguinte redacg3o:

“"Art. 28 - Poderdo ser concedidos aos servidores
publicos da Administragdo Piblica de Guararema as seguintesg
gratificagles e adicionais, na forma do Anexo IV desta Lei:

I - Adicional por Nivel de Escolaridade;

II - Gratificagdo por Coordenagdo de Grupo de
Trabalho;

ITT - Gratificagcdo de Incentivo a Ocupacdo de
Emprego em Comissdo;

IV - Gratificagdo de Incentive a Realizacdo de
Servigos de Coleta de Lixo e Sepultamentos;

V. - Gratificagdo de Incentivo & Realizagdo de

Servig¢os de Motorista Executivo, *

“Art. 29 - O Adicional por Nivel de Escolaridade
sera concedido aos empreqgos de Diretor Técnico, Diretor de
Divisdo, Encarregado Técnico e Chefe de Setor, quando estes
concluirem curso de nivel superior”,

Art. 24 - Ficam criados os Artigos 31-A e 31-B

na Lei
N2 2.310, de 05 de Agosto de 2005,

com a seguinte redacdo:

"Art. 31-A. A Gratificagdo de Incentivo a
Realizagdo de Servicos de Coleta de Lixo e Sepultamentos
serd devida aos servidores ocupantes de empregos
bermanentes de Auxiliar de Manutengdo e Services Piblicos,
que realizam os servicos de coleta de lixo e
sepultamentos”.

“Art, 31-B. A& Gratificacdo de Incentivo g

Realizacdo de Servigos de Motorigta Executivo serd devida

aos servidores ocupantes de CMPpregos permanentes de

Motorista que vierem a realizar servicos diretamente
relacionados ao Gabinete do Prefeito.”
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Art. 25 - As despesas decorrentes de aplicagdo desta Lei

correrdo por conta das dotagdes orgamentirias préprias,
suplementadas se necessario.

Art. 26 - Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacdo, produzindo seus efeitos legais a partir de 1°
de janeiro de 2009, revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 05 DE JANEIRO DE 2009.

Registrado na Secretaria Municipal de Administracio
Finangas e publicado na Po;;aj' Municipal na mesma data.

/
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Anexo Il - Quadro de Empreqos em Comlssio

Quantldade
c Hora
Denominagao Atribuigdes Requisitos de arga Horérla

Provimento Samanal de
Empregos

Atuar junto ao Chefe do Execulive e aos!
demais rgéos na formulagéo, implementagéo
acompanhamento e avaliago de polilicas e
programas de agfo do Governo Municipal . .
Secretéric Municipal|supervisionar as unidades subordinadasqNao hé, ADIESXP::lﬁii:dO
promovendo a adequada gest3c administrativa

e orgamentdria do 6érgdc  sob  sua
responsabilidade.

11

Assessorar o0 Secretdric Municipal na
formulagéio, no implemento e na
acompanhamentedas avallagéesds politicas &
programas de ag@o do Governo Municipal e
nos assuntos Inerentes & Secretaria qua faz
Secretério Municipalparte; supervisionar, juntaments com o
Adjunto Secretario Municipal, as unidades que esiso
subordinadas a sua Secretaria; substitulr o
Secretéric  Municipal, nos cascs de
afastamento ou impsedimento; exercer gutras

alribuicées que lhe forem conferidas ou
delagadas pele Secratario Municipal.

N&o ha. A Dlspa5|;§o do
Executivo

Prestar assessoramento técnico ao Gabinstd
do Prefeilo & aos Secretérios Municipais em
assuntos relativos & sua especialidadetécnica,
bem como no relacionamenio em entre a
Prefeitura e érgdos governamentais de outros
municipics e esferas de governo.

Assessor Técnico Nao hé. A Dispesigao do

Executiva

Cumgrir e fazer cumprlr as orientagtey
emanadas pelo Gabinete do Prefeito e/ou pelo
Diretor Técnico Assessor Técnico, executando os programasCurso de nive! médic 40 horas 4

de governc e as alividades de apoio & esses
pregramas

Cumprir e fazer cumprir as criantagde
emanadas pelo Gabinele do Prefaita efou pel
Encarregado Técnico|Assasser Técnico, executando os programasCurso da nlvel médio 43 horas 4

de governo e as atividades de apoio a esses
programas

Pagina 1 de 3
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Denominagao

Atribuigdes

Requlsitos de
Provimento

Carga Horéarla
Semanal

Quantidade
de
Empreqos

Gerente

Cumprir e fazer cumprir as otientagdes
emanadas  do Secretério  Municipal

subordinadas e/ou a execugéo dos programa

supervisionande € coordenando as unidadeq

de governo e de atividadas de apolo a esses]

pregramas.

Curso de nivel
superior,

A Disposigao do
Executive

Procurador

Cumprir e fazer cumprir as orientagdes
emanadas  do Secretéric  Munlcipal
supervisionando & coordenando as atividaded
relacionadas & assisténcia jurldica e &
representagdc judicial e exirajudicial do|
Municipio,

Curso de nlvel
slperior.

40 horas

Precurador Adjunto

Cumprir e fazer cumprir as otientagSes
emanadas pelos seus superiores; realizar as

. . i
alividades relacicnadas de apoio & asmsténmacursn do nivel

juridica e & representagiio Jjudiclal
extrajudicial do Municipio.

&

superior,

40 horas

Biretor de Divisao

Cumprir e fazer cumprir as orientagées
emanadas do superior imediato na Diviséo)|

subordinadas e/ou a execugao dos programa
de governc e de atividades de apoio a esses
programas.

supervisionando @ coordenando as unidade%

Curso de nivel
média*,

40 horas

39

Supervisor de Ensino|

Exercer a supervisic e a fiscalizagio das
unidades escolares, incluldas no setor de
trabalha que Ihe for atribuido, de acordo com as
orientagbes emanadas da Secretaria de
Educagdo e Cultura, de forma a garantir o
cumprimento integral das atribuigdes da
supervis@o de ensino,

Cursao de nivel
superior em
Pedagogia, com
habilitagao especificg
em Suparvisio
Escalar ou em
Geslao Escolar e
experiéncia minima
de & ancs como
docente no ensino.

40 horas

Dirator de Escola

Planejar, dirigiv e coordenar as atividades
educaciohais 6 administrativas realizadas nas
escolas  municipais de acordo com  as
offentages emanadas da Secretaria da
Educagae e Cultura, de forma a promover o
cumprimento da proposta pedagégica e o
desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem,

Curse da nivel
supearior em
Pedagogia ou de pas
graduagie na drea da
Educagéo &
experiéncia minima
de 5 anos como
docente no ensino
basico.

40 horas

25

Coordenador
Pedagégico

Colaborar para a elaboragéo, bem como

implementar, avaliar e coordenar a proposta

pedagdgica das escolas municipais d& acordo
com as orientagGesemanadasda Secratariade
Educagdo e Cullura.

Curso de nivel
superior em
Pedagogia au de pés
graduacio na area da
Educagdc e
experiéncia minima
de 3 anos como
decente ne ensino
basico.

40 horas

25

Pagina 2de 3
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. - Requlsitos de Carga Horaria Quantidade
Denominagio Atribulgdes de
Provimento Semanal
. Empragos
Cumprir e fazer cumprir as orientagse
emanadas do supsfior Imediate no Selor,
Chefe de Selor supervisionandoe coordenandoas equipes de Curse de nivel médio| 40 horas 91
trabalhe efou a execuglo dos programas de
governo e de atividades de apoic a asses
programas.

* Especificamente ao ocupante da Diretoria da Divisao de Ali

mantacéc Escolar sera exigida form 2¢ao de nivel superior sm
Nutrigdo

Pégina 3 de 3



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA

ESTADO DE SAQ PAULO

EDITAL N° 02/2009

Anexo 1.2 - Salarios do Quadro de Empregos em Comissio

Denominagao Saldrio
Assessor Técnico RS 4.741.62
Gerente R 4741862
Procurador R$ 3.321,43
Supervisor de Ensino R$ 332143
Diretor de Divisio RS 269150
Diretor de Escola R 269150
Diretor Técnico R 269150
Coordenador Pedagogico R$ 2.061,58
Procurador Adjunto R$ 2.061,58
Chefe de Setor R} 1.546.18
Encarregado Técnico R$ 1.546,18
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Anexo IV - Quadro de Gratificagfes e Adicionais

Gratificagdo / Adicional

Forma de Célculo / Valor

Quantidade

Adicional por Nivel de Escolaridade

Corresponde ao valor de R$ 62993
para Diretores de Divisao e Diretores
Técnicos e ao valor de R$ 515,40 para

Chefes de Setor e Encarregados
Tecnicos.

A quantidade decorrera
da estrutura vigente.

Gratificagéo por Coordenagao de Grupo de
Trabaiho

Corresponde & diferenga entre a
remunera¢ao percebida pelo servidor e
O valor de R$ 1.317,12. No caso de a
remuneragdo do servidor ser maior do
R$ 1.317,12, o valor da gratificagéo
passa a corresponder a R$ 171,80.

40 Gratificagdes

Gratificagdo de Incentivo a Ccupagéo de
Emprego em Comissao

Corresponde ao valor de R$ 343,60

A quantidade decorrera
da estrutura vigente.

Gratificagdo de Incentivo a Realizagéo de
Servicos de Coleta de Lixo e
Sepultamentos

Corresponde ao valor de R$ 9277

20 Gratificagdes

Gratificagéo de Incentivo 2 Realizagzo de
Servigos de Motorista Executivo

Corresponde ao valor de R$ 458,13

1 Gratificaggo




