PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA

ESTADO DE SAQ PAULO

EDITAL N° Q4
DE 05 DE JANEIRO DE 2009

“Cria ehpregos permanentes
alterando os Anexos I e II da
Lei n® 2.310, de 05 de agosto
de 2005 e da outras

providéncias,”
A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA E EU
PROMULGO A SEGUINTE LEI: '
LEI N° 2551
De 05 de Janeiro de 2009
Art. 1% - Ficam criadas 5 (cinco) vagas no emprego

permanente de Analista de Salde, passando a 10 (dez) vagas
a sua quantidade total.

Art. 2° - Fica criada 1 (uma) vaga no emprego permanente

de Arquiteto Urbanista, passando a 3(trés)vagas a sua
gquantidade total.

Art. 32 - Ficam criadas 4 (duas) vagas no emprego
permanente de Cirurgido Dentista, passando a 10 (dez) vagas
a sua quantidade total.

Art. 42 - Fica criada 1 (uma) vaga no empregeo permanente
de Farmacéutico, passando a 3 (trés) vagas a sua quantidade
total.

Art. 52 - Fica criado o emprego permanente de Médico

Oftalmologista, que serd composto por 3 (trés) vagas a sua
quantidade total.

Art. 62 - Ficam criadas 30 -(trinta) vagas no emprego
permanente de Professor de Engino Fundamental, passando a
75 (setenta e cinco} vagas a sua quantidade total.

Art. 7% - PFicam criadas 3 (trés) wvagas no emprego
permanente de Professor de Educagdc Fisica, passande a §
(seis) vagas a sua quantidade total.
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Art. 8° - Ficam criadas 4 (quatro} wvagas no emprego
permanente de Agente de Fiscalizac3o Sanitaria, passande a
5 (cinco) vagas a sua quantidade total.

Art. 9° - Ficam criadas 20 (vinte) wvagas no emprego
permanente de Agente de Gestdo Pablica, passando a 55
(cinqlienta e cinco) vagas a sua gquantidade total.

Art. 10 - Ficam criadas 4 (quatro) vagas no
permanente de Agente de Salde, passando a 6
sua quantidade total.

emprego
(seis) vagas a

Art. 1l - Ficam criadas 4 (quatro) vagas no emprego
permanente de Agente de Zoonose, passando a 6 (seis)
a sua guantidade total,

vagas
Art. 12 - Ficam criadas 2(duas) vagas no emprego
permanente de Operador de Maquinas Pesadag, rassando a 14
(quatorze) vagas a sua quantidade total.

Art., 13 - Ficam criadas 5 (cinco) vagas no
permanente de Motorista, passande a 41
vagas a sua quantidade total.

emprego
(quarenta e uma)

Art. 14 - Fica criado o emprego Permanente de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, que sera composto por 20 (vinte)
vagas a sua quantidade total.

Art., 15 - Fica criado o emprego permanente de Monitor de
Abrigo, que serd composto por & (seis) vagas a

sua
quantidade total.

Art. 16 - Os requisitos de provimento dos empregos ora
criados constam do Anexo I desta Lei, gue passa a integra-
la para todos os efeitos.

Art. 17 - Os salériocs dos empregos previstos nesta Lei

constam do Anexo IIT, que a acompanha e passa a integri-la
para todos os efeitos, ‘

Art. 18 - O constante dos Anexos I e ITT desta Leil passam a

integrar os BAnexos I e III, da Lei n® 2.310, de 05 de
agosto de 2005.

Art. 19 - As despesas decorrentes de aplicagdo desta Lei

correrdoc por conta das dotagdes orcamentiriag préprias,
suplementadas se necessario.
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Art, 20 - Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagdo, produzindo seus efeitos legais a partir de 1°
de janeiro de 2009, revogadas as disposi¢des em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 05 DE JANEIRO DE 2009.

0 LUIZ ALVINO QE
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal de Administracdo e
Finangas e publicado na Portapda Municipal na mesma data.

RENATO PINTO % SOUZA
DIRETOR DA DIVISAO ADMINISTRATIVA
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EDITAL N° 04/2009

Anexo | - Quadro de Empregoes Permanentes

Denominagéo

Atribuigbes

Requisitos de Provimento

Carga
Haoréaria
Semapal |

Advogado

Prestar assisténcia juridica as diversas
unidades administrativas da Prefeitura,
bem como representar judicial e
exirajudicialmente o Municipio.

Curso de nivel supericr em
Direito e inscrigdo na
Ordem dos Advogados do
Brasil {QAB).

40 horas

Quantidade
de

Analisla da
Desenvolvimento
Social

Planejar, coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos e projetos
gue atendam as necessidades e
interesses  sociais da  populagio
municipal.

Curso de nlvel superior
relacionade & area social,
como: Servigo Social,
Psicologia, Ciéncias
Sociais, Histéria ou
Filosofia,

40 horas

Analista de
Gestao Publica

Planejar, executar, controlar, avaliar o
desempenho e realizar estudos relativos
as diversas dreas ligadas 4 gestdo da
Prefeitura, como orgamento, finangas,
recursos  humanos, compras €
comunicagao,

Curso de nivel supericr
relacionado 4 gestao,
come: Adminisiragao,
Economia, Ciéncias
Contabeis, Psicologia e
Direito.

40 horas

Analista de
Salde

Prestar  servicos de
diagnéslico, analise, tratamento,
acompanhamento e prevencio de
distirbios relacionados 3 salde dos
individuos, bem como participar da

elaboragio e execugdo de programas de
saude plblica,

assisténcia,

Curso de nivel superior da
drea da saude, como:;
Psicologia, Fonoaudiclogia,
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional,

40 horas

10

Arquiteto
Urbanista

Analisar e elaborar projetos
arquitetbnicos, paisagisticos e
urbanisticos, bem corno acompanhar &
orientar a sua execugo.

Curso de nivel supertor em
Arquitetura e Urbanismo.,

40 horas

Cirurgido-
Dentista

Prestar servigos de assisténcia
odontolégica relativos ao diagndstico,
pragnastico, tratamento e prevengio de
distdrbios & salde bucal,

Curso de nivel superior em
Cdontelogia,

20 horas

10

Contador

Planejar, coordenar e executar os
trabalhos de anélise, registro e pericias
contébeis, de modo a colaberar com a
administrag@o dos recursos patrimoniais
e financeiros da Prefeitura.

Curse de nivel superior em
Ciéncias Contabeis.

40 horas

Enfermeiro

Planejar, organizar, supervisionar e
axecutar os servigos de enfermagem em
poslos de salde e unidades assistenciais,
bem como participar da elaboragio e
execugdo de programas de salde
publica.

Curso de nivel superior em
Enfermagem,

30 horas
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EDITAL N° 04/2009

Anexo 1 - Quadro de Empregos Parmanentes

Carga [ Quantidade
Denominagio Atribuigoes Requisitos de Provimento | Horaria de
Sem Empreqos

Elaborar  esiudos e projetos de Sr:;sz;i:ér;i::;sdiperlorem

Engenheiro engenharia na sua area de atuagao, bem Engenharia, como: Civi 40 horas 1
como coordenar e avaliar sua execugdo, Agrénoma é Ambiénlal. '
Prestar assisténcia em servicos da area
farmacéutica na dispensagao, controle,
armazenamento e  distribuicio  de

Farmacéutico medicamentos, bem como realizar Curso de nivel superior em 40 horas a
andlises, orientar sobre o uso de Farmacia.
medicamentos e participar da elaboragao
e da execuglio de programas de salde
piblica.
Planejar e executar a fiscalizagdo do g:er:?c’::f?nr;wce;;léperlor em

Fiscal Tributarip |P293men o de tribulos, or:enlando_ oS Economia, Ciéncias 40 horas 4
contribuintes e empregando as devidas Contébeis. Administragao e
penalidades. Engenharila,
Prestar assisténcia medica em postos de
salde e demais unidades assistencials, Curso de nivel superior em

Médico bem como participar da elaboragéo e Medicina P 20 horas 15
execucdo de programas de satde )
publica,
Prestar assisléncia médica pediatrica em Curso de nivel superior em
postos de salde e demais unidades Medicina e titulo de

Medico Pediatra |assistenciais, bem como parlicipar da - : 12 horas 7
elaboragao e execugio de programas de especializagio  regisirado
salide plblica no Conselho de Classe
Prestar assisténcia médica generalista

Médico em.poslo_s_de salde e demais‘u‘nidades Curso de nivel superior em

Generalista assistenciais, bem como participar da Medicina 12 horas 4
elaborag@o e execugio de pregramas de
salde pdblica
Prestar assisténcia médica clinica geral

; . em postos de salde e demais unidades L, .

“Gdjf;fo Clinico assistenciais, bem como participar da EGL;LS&:: nivel superior em 12 horas 10
elaborag8o e execugio de programas de
salide piblica
Prestar assisténcia médica ginecologista Curso de nivel superior em

Médico em_posta_s_de salide e demais u_nidades Medicina e tifulo de

Ginecologista assistenciais, bem como participar da especiatizaca istrad 12 horas 5
elaboragéo e execugao de programas de|SP agdo  regisirado

saude pUblica

no Censelho de Classe
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EDITAL N° 04/2009

Anexo | - Quadro de Empraqos Permanentas

Carga | Quantidade
Denominagao Atribuigdes Requisitos de Provimento| Horaria de
Semanal | Embreqos |
Prestar ta SS';‘;ZCI? d:eedlgzn:gizlnl]?\lizgaidséas Curse de nivel supericr em
Médico em‘ptzs o is hzu como participar da Medicina e ~fiulo  de 12 horas 3
Oftalmologisla alss;s nc;al ’ :L 30 de P rari; de especializag8o  registrado
€ a' orat;' © & execugao de programas ne Conselho de Classe
sallde plblica
Prestar assisténcia médica velerinaria e
.- promover a salde publica por meio da .
\l\:'etd o elaboragdo e execugao de programas de 3:;;:: G{;‘:’r;ﬁg'm em 40 horas 1
eterinario vigilancia sanitéria e de controle e '
erradicagio de zocnoses.
Ministrar aulas, desenvolvendo atividades
educacionais como a parlicipagdo na
elaboragdo da proposta pedagégica; alCurso de nivel superior em
Prof d elaborag@o de programas e planos de Pedagogia ou Curso
ELO essgr Iefa i aula; a realizacdo de atividades extra-|Narmal Superior, com 30 horas B2
tcagdo Infan curriculares para o desenvolvimento dos habilitagdo em educagao
alunos; e a orientagio, acompanhamento{infantil.
e avaliagdo de alunos durante o processo
de ensino e aprendizagem.
Ministrar aulas, desenvolvendo atividades
educacionais como a participagdo nha
elaboragao da proposta pedagdgica; a|Curse de nivel superior em
Professor de elaboragdo de programas e planos de Pedagogia ou Curso
Ensino aula; a realizagdo de atividades extra-|Normal Superior, com 30 horas 75
Fundamental curriculares para o desenvolvimento dos habilitag&o em ensino
alunos; e a orientagao, acompanhamento {fundamental.
e avaliag8o de alunos durante o processo
de ensino e aprendizagem,
Professor de Ministrar aulas, desenvolvendo atividades Curso de nivel superior em
Educagao Fisica edL_:camonais, dellazer € recreacao, e Educacao Fisica, 40 horas 6
estimulando a pratica esportiva.
Agenle de Orientar e fiscalizar o cumprimento ge
Fiscalizag3o leis, regulamentos e normas relativas a _— .
Urbana e de obras plblicas e privadas, posturas Ensino médio completo, 44 horas 10
Meio Ambiente  |municipais e meio ambiente.
Agente de Orientar e fiscalizar o cumprimento de
Fiscalizagio leis, regulamentos e normas relativas a|Ensino médio completo, 44 horas 5
Sanitaria higiene publica e sanitaria.
Ensino médio completo e
Agente de Fiscalizar o transito de acordo com a|Carteira Nacional de
Fiscalizagao de  |Legislagao Nacional, aplicando multas e|Habilitagso, com 44 horas 10
Trénsito orientando os motoristas. habilitagae na categoria D
ou Ee A3.




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA

ESTADO DE SAD PAULD

EDITAL N° 04/2009

Anexo | - Quadro de Empreqos Permanentes

Carga | Quantidade
Denominagéo Atribuigées Requisitos de Provimento| Horaria de
Semanal | Empreqos |
Agente dr-,t _ R_eallzar a.allwdades de apoio & gestao nas Ensina médio completo. 40 horas 55
Gestao Publica |diversas areas da Prefeilura,
Prestar servigos simples de assisténcia
saude nos domicilios sob supervisio de
profissionais da sa(de, bem como
“de jOTiENtEr 2 comunidade na promogao da . .
Agente de Salde salde, rastrear focos de doencas Ensino médio completo. 40 horas 6
especificas e promover a comunicagio
entre as unidades de salde e a
comunidade.
Executar programas de controle e
erradicagdo de zoonoses, realizando o
Agente de controle, a captura - quando necesséario -
ge e a vacinagdc de animais; aplicando|Ensino médio cempleto. 40 horas 6
Zoonose . o
disposilivos de combale a vetores e
roedores e promovendo a educagio da
populag@io sobre higiene publica.
Prestar servicos de assisténcia em
o enfermagem em poslos de satde e|Ensino médic completo e
Técnice em . . . o .
unidades assislenciais, auxiliando)curso técnico de 30 horas 13
Enfermagem . :
médicos e enfermeiros em suas enfermagem.
atividades especificas.
Prestar assisléncia em servigos da area
: farmacéutica na realizagao de operagtes . .
Técmco. em farmacotécnicas, conferéncia de formulas Ensino mé}i lo completo e 40 horas 5
Farmacia : eurso {écnico de farmécia.
e controle de estoques, sob supervisao do
farmacéutico.
Operar maquinas montadas scbre rodas Ensino fundameqlal
. . . completo e Carteira
Operador de ou esteiras e providas de implementos Nacional de Habilitac3o
Magquinas auxiliares utilizados em obras, bem como o ¢ 44 horas 14
o com habilitaggo nas
Pesadas dirigir velculos automolores de transporte .
de passageiros e cargas categorias D ou E, de
’ acordo com o CNT,
4*  série  do  ensino
fundamental e Carteira
Nacional de Habilitagao
Dirigir veiculos autornotores de {ransparte|com habilitagao nas
. de passageiros e cargas, incluindo categorias D ou E, bem
Molorista ambulancias, e conserva-los em perfeitas 44 horas 4

condicbes de aparéncia e funcionamento.

como habililagio especifica
para condugio de veiculos
de transporte de
emergéncia, de acordo
com o CNT,
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EDITAL N°® 04/2009

Anexo | - Quadro de Empregos Permanantss

Carga | Quantidade
Denominagao Atribuigges Requisitos de Provimento| Horara de
Semapa} | Empreqos |
Executar nas diversas &reas da Prefeitura
Auxiliar de_ servu;os“ de . Ilmpgza, arrum;t;éo. 42 série do ensino
Conservagdoe |preparacio e distribuicgo de refeiges, fundamental 44 horas £8
Servigos bem como prestar apoio operacional a ’
atividades escolares,
Auxn_lar de Execute_ir senvigos de a_pt?lo gue reqL{elram 4* série do ensino
Servigos conhecimentos especializados relalivos a 44 horas B
o fundamental.
Especializados  |assuntos como construgao e reformas.
Auxiliar de Exepytar servigos d_e apoic que requeugm
Manutencao e habilidades manuais efou esforco fisico 4% série do ensine
nuieng relativas a trabalhes em obras, pintura e 44 horas 67
Servigos . [fundamental.
Plblicos solda, manutengio, coleta de lixo,
0 jardinagem e sepultarmentos.
Auxiliar na execugdo de atividades
pedagégicas e recreativas diarias; cuidar
da higiene, alimentago, repouso e bem
Auxiliar de eslar das: criangas, a}u_xmar o professor na Ensino Médio Completo,
; construcie de atividades e valores o
Desenvolvimento [ 7 ¥ - |com habilitago especifica | 44 horas 20
. significativos para o processo educativo A
Infantil : | e para o Magistério.
das criangas; auxiliar o professor no
processo de observag3o e registro de
aprendizagem e desenvolvimentc das
criangas.
Garanlir  protecdo  &s criangas e
adolescenles que tiveram seus direitos
basicos viclados e/fou ameagados,
respeitando os preceitos do ECA; acolher
as criangas e adolescentes com
procedimentos que minimizem a situagéo
Monitor de de fragilidade em que eles se encontram; . .
Abrigo viabilizar a participago da crianga e do Ens:nq Médio Completo 12h x 36h 6

adolescente na via comunitaria, bem
como em programa de apoio sbcio-
educalivo em meio aberto; desenvolver|
agdes que busquem reforgar o vinculo da
crianga e do adolescente com a sua
familia de origem ou substituta.
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