PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA

ESTADO DE SAQ PAULO

EDITAL N° 07
DE 05 DE JANEIRO DE 2009

"DigpSe de forma a alterar o § 29,
do Art. 2% e o Art. 4°, da Lei n®
2084, de 05 de setembro de 2001 e
dd outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA E EU
PROMULGC A SEGUINTE LEI:

LEI N° 2554
De 05 de Janeiro de 2009

Artigo 1° - O paragrafo 22 do Art. 22, da Lei n? 2.084, de 05
de setembro de 2001, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

ATt 2 e
Pardgrafo 22 - Limita-se a 80 (Oitenta) o nimero
de vagas a serem oferecidas para estdgios, respeitadas as
disponibilidades orgamentdrias e o interesse da

Administracgdo.”

Artigo 2° - O artigo 42, da Lei n® 2.084, de 05 de setembro
de 2001, passa a vigorar com a seguinte redacio:

"Artigo 4° - A bolsa-auxilioc a ser paga aos
estagidrios do Ensine Superior, jornada integral de 06
(seis) horas, R$ 650,00 (seiscentos e cinglenta reais);
Ensino Superior, jornada de 04 (quatro) horas, R$434,00
(quatrocentos e trinta e quatro reais); Curso Técnico,
jornada integral de 06 (seis) horas, R$500,00 (Quinhentos
reais) e Curso Técnico, jornada de 04 {quatro) horas,
R$334,00 (Trezentos e trinta e quatro reais), & vista da
freqifncia efetivamente apurada.

§ 1° - O estdgio relativo a cursos que alternam
teoria e pratica, nos periodos em que nado estdo programadas
aulas presenciais, poderd ter jornada de até 40 {(quarenta)
horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto
pedagégico do curso e da Instituic3o de Ensino.

§ 2° - A bolsa-auxilio a ser paga aos

- estagidrios que se enquadrem no § 12 deste artigo sera de
R$867,00 (Oitocentos e sessenta e sete reais) para o Ensino

Superior e de R$667,00 (Seiscentos e seszsenta e sete reais)
para o Cursoc Técnico.
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§ 32 - Do valor mensal da bolsa auxilio serdo
descontados apenas 08 valores correspondentes &8s faltas néo
justificadas ac estéagio.

§ 4° - O estagio ndo gera vinculo empregaticio
de qualgquer natureza, devende o estudante, em qualquer
hipbtese, estar segurado contra acidentes pessoais.

§ 5% - A eventual concessio de beneficios
relacionados a transporte, alimentagdo e salde, entre
outros, ndo caracteriza vinculec empregaticio.”

Artigo 3% - A duragdo do estlgio na Prefeitura Municipal de
Guararema ndo podera exceder 2 (deois) anos, excete guando se
tratar de estagidrio portador de necessidade especial.

Artigo 42 - O estagidrio perceberd além da bolsa-auxilio, o
auxilio transporte.

Artigo 5% - E assegurado ao estagidrio, sempre que o estégio
tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodc de
recesso de 30 (trinta} dias, a ser gozado preferencialmente

durante suas férias escolares, devendo este periodo ser
remunerado.

Pardgrafo Gnico - Os dias de recesso previstos neste artigo
serdo concedidos de maneira proporcional, no caso de o
estagio ter duragdo inferior a-1 {(um) ano.

Artigo 6 - As despesas com a execugdo da presente Lei

correrdoc por conta das dotagdes orgamentdrias préprias,
guplementadas se necessario.

Artigo 7% - Esta Lei entra em vigor a partir de 12 de
janeiro de 2009, revogadas as disposicdes em contrario.
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