PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA

ESTADO DE SAQ PAULO

EDITAL N° 14
DE 01 DE FEVEREIRO DE 2010

“Dispbe sobre a estrutura de empregos,
saldrios e carreiras da Prefeitura Municipal
de Guararema e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA
E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

LEI N 2684 :
De 01 de Fevereiro de 2010

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.12 - Os empregos da Prefeitura Municipal de Guararema reger-se-&o

pelas normas desta Lei, sob o regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho. L

i
Art.2° - O Plano de Empregos e Carreiras da Prefeitura Municipal de
Guararema compde-se do quadro de empregos permanentes, constantes no

anexo I desta Lei e do quadro de empregos em extingdo na wvacéncia,
constantes no anexo VI desta Lei.

Art.3%2 - Para efeito de aplicacdoc e interpretagdo desta Lei
considera-se:

I. Quadro de pessoal: o conjunto de empregos isolados ou de
carreira, de provimento efetivo e em comissdo da Prefeitura
Municipal de Guararema;

' II. Emprego: © conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas
a um servidor publico municipal, criado por lei, com denominagdo

prépria e salario pago com recursos publicos;

III. Classe: o agrupamento de empregos da mesma denominagdo e
idéntica referéncia de vencimento;

IV. Carreira: a série de classes do mesmo grupo ocupacional, com
atribuigdes semelhantes diferenciadas pelo grau de complexidade;

V. Nivel: a posigdo de uma ou mais classes dentro de uma carreira;

VI. Grau: a posigdo do servidor dentro de um nivel;
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VII. Padrdo: o conjunto de nivel e grau;

VIII. Provimento: © ato administrativo através do qual a autoridade
competente designa alguém para titularizar um emprego publico;

IX. Progressdo: a passagem de um servidor de um grau para outro
dentro do mesmo nivel da carreira;

X. Promogdo: a elevagdo do servidor de um nivel para outro dentro
de uma mesma classe;
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XI. Salario: a retribuigio pecuniaria pelo exercicio das atribuicgobes
do emprego publico;

XII. Remuneragdo: o salario, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;

XIII. Exercicio: o desempenho efetivo das atribuigéeé cometidas a um
emprego.

Paragrafo dnico - S3o considerados como de exercicio efetivo os
periodos nos quais o servidor estiver afastado em razdo de doenca
devidamente comprovada e Jjustificada, das licencas maternidade,
paternidade e adotante, das faltas justificadas e dos periodos em que
for colocado a disposicdo de outros 6rgdos pablicos da Unido, dos
Estados e dos Municipios.

- ' capfruLo 1z
DO PROVIMENTO

Segao I
Das Formas e Requisitos para o Provimento

Art.4° - Os empregos mencionados no anexo I desta Lei serdo providos
por meio de concurso publico de provas e titulos e ainda pelo
enquadramento dos atuais ocupantes dos empregos renomeados.

Art.5%2 - Para o provimento dos empregos publicos na Prefeitura
Municipal de Guararema serdo observados os requisitos previstos nos
anexos I e II desta Lei e também:

I. a naturalidade brasileira;

II. © gozo dos direitos politicos;
III. a quitagdo das obrigagdes eleitorals e militares;
IV. a idade minima de dezoito anos;

V. a aptiddo fisica e mental;

VI. possuir formagdo técnica ou superior quando exigida;
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VII. apresentar declaragao firmada pelo proprio candidato de ndo haver
sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer fungdo publica,
penalidade disciplinar por pratica de atos desabonadores ou condenagdo
por crime ou contravengdo.

§12 - O estrangeiro poderd ocupar emprego publico na Prefeitura
Municipal de Guararema, obedecidas as condigdes estabelecidas na
legislacao federal especifica concernente ao estrangeiro.

§22 - Verificadas as necessidades de cada Secretaria, fica a critério
do Chefe do Poder Executivo Municipal definir qual curso de formagao
superior serd estabelecido para efeito de requisito de provimento de
gue trata o Anexo I - Quadro de Emprego Permanente - para
preenchimento das vagas em concurso publico.

§32 - 0Os empregos a que se referem o caput do paragrafo anterior sao
os de Analista de Desenvolvimento Social, Analista de Gestado Publica,
Analista de Saude, Engenheiro e Fiscal Tributério.

§4% - Em se tratando de provimento de emprego permanente devera ter
sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida no
edital.

Art.6° - Fica reservado, para ocupagdo exclusiva por pessoas com
deficiéncia, o percentual de 5% dos empregos publicos do Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de Guararema.

Art.7° - Excetuam-se da regra prevista no artigo 4° desta Lei os
empregos contratados por prazo determinado, na forma do que dispde o©
artigo 10.

Segdo II
Dos empregos de provimento, em comissédo

Art.8° - Serdo providos em comissdo os empregos discriminados no
anexo II desta Lei.

Art.9%2 - Os empregos em comissdo serdo providos mediante livre
escolha do Prefeito dentre as pessoas que satisfacam os requisitos
previstos nesta Lei.-

Segdo III

Da contratagic temporaria para atendimento de excepcional interesse
publico

Art.10 - A contratagdo de trabalhadores por tempo determinadeo, para o
atendimento de necessidades tempordrias de excepcional ' interesse
publico, far-se-& de acordo com o disposto no artigo 37, inciso IX,
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da Constituicdo Federal, no Decreto-lei Federal n? 5.452, de 1° de
maio de 1943 {(Consolidacdo das Leis do Trabalho), nas demais leis e
atos normativos federais aplicadveis a contratos de trabalho e nesta
Lei, na Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta.

Art.11 - Consideram-se necessidades temporarias de excepcional
interesse piblico as segqguintes hipdteses:

I. o atendimento a situacgdes de calamidade pablica que acarretem
risco de qualquer espécie a pessoas ou a bens publicos ou
particulares; :

II. o combate a surtos epidémicos;
III. o atendimento a situag¢des emergenciais.

Art.12 - As contratag¢fes de que trata esta Lei ficam restritas
aquelas situagdes em que, em razdo da natureza da atividade -ou
evento, ndo se Jjustifica manter o profissional no quadro permanente
da Administragao Publica, podendo ter a duragdc maxima de seis meses,
admitindo-se a prorrogagdo, uma uUnica vez, por periodo também né&o
superior a seis meses.

Art.13 - Na hipdtese de, no curso do prazo contratual, cessar o
interesse da Administragdo no prosseguimento do contrato sem que o
contratado tenha dado causa para isso ou se o contratado solicitar o
seu desligamento, sem justa causa, antes do termo final do contrato,
aplicar-se-4 o disposto nos artigeos 479 e 480 da Consolidac¢do das
Leis do Trabalho, respectivamente.

Art.14 - Nas contratag¢des por tempo determinado, serd observado o
padrédo inicial das tabelas de vencimento de empregos similares do
6rgdoc ou entidade contratante. Em ndo havendo emprego similar, os
salarios serdo fixados com base em pesquisa de mercado a ser feita
pela Divisdo de Recursos Humanos ou 6rgdo interessado, podendo ser
subsidiado pela Divisdo de Suprimentos e Bens Patrimoniais.

Art.15 - O recrutamento de pessoal a ser contratado nas hipéteses
previstas no artigo 11 desta lei dar-se-& mediante processo seletivo
publico simplificado, cujo prazo para inscricdoc dos interessados ndo
podera ser inferior a 5 (cinco) dias.

Paragrafo primeiro - Os critérios de selegcdo e requisitos de cada

funcdo contratada serdoc estabelecidos em edital, com ampla divulgagao
em jornal de grande circulagdo, apds autorizacgdo do Prefeito.
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Paragrafo segundo - Nas hipdéteses dos incisos I e II do artigo 11 o

processo de selegdo poderd ser dispensado, mediante manifestacao
motivada da autoridade competente.

CAPITULO III
DAS CARREIRAS

Art.16 - Os empregos da Prefeitura Municipal de Guararema sdo os
discriminados no anexo I desta Lei, organizados em carreiras.

~ 1 . ‘ . . : 4 1
Art.17 - A ascensdao funcional nas carreiras da Prefeitura Municipal
de Guararema dar-se-& por ‘progressdo e promogdo, segundo as normas
previstas nas segdes I e II deste capitulo.

Segdo I
Da Progressioc

Art.18 - S3ao fatores que possibilitam a progressidc do servidor,
comuns a todas as classes de empregos constantes do anexo I desta
Lei, apdés 3 (trés) anos de sua admissdo no servico publico:

I. o intersticio de 2 anos de efetivo exercicio das fungdes no grau
em que o servidor esteja classificado;

I1. a obtencdo pelo servidor de média superior aquela obtida pelos
demais servidores pertencentes -4as classes cujos niveis de-
escolaridade sejam iguais ao seu, nas duas ultimas avaliagdes de
desempenho.

Art.13 - Poderdo participar das progressdes os servidores que
estiverem no efetivo exercicio dos seus empregos.

Art.20 - As progressées poderdo ser realizadas anualmente,'desde gue
atendido o disposto nos artigos 18 e 19 desta Lei.

‘Segdo II
Da Promocgéao

Art.21 - Sao fatores que possibilitam a promogdo, para as classes de
emprego com mais de um nivel na carreira:

I. o cumprimento de 5 anos de efetivo exercicio das fungdes no
nivel em que o serviddr esteja classificado;

II. a obtencdo pelo servidor de média superior aquela obtida pelos
demais servidores pertencentes as classes cujos niveis de
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escolaridade sejam iguais ao seu, nas duas Gltimas avaliacgbes de
desempenho;

III. a apresentagdo de diploma de nivel superior expedido por
instituicdo de ensino idénea e registrado na forma da Lei.

Art.22 - Poderdo concorrer a promogac os servidores que estiverem no
efetivo exercicio dos seus empregos.

Art.23 - As promocdes poderdac ser realizadas anualmente, desde que
atendido o disposto nos artigos 21 e 22 desta Leji.

Art.24 - As promo¢des limitar-se-3o a vinte por cento do total dos

servidores da classe.

. CAPITULO IV
DO SALARIO E DA REMUNERACAO

Art.25 - Salario é a retribuicio pecuniaria pelo exercicio do
emprego, nunca inferior ao minimo fixado em lei.

Paragrafo tnico - Os saldrios dos empregos da Prefeitura Municipal de
Guararema sdo os discriminados no anexo III desta Lei, '

Art.26 - Remuneracdo é o salario do emprego acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art.27 - Os reajustes a serem concedidos obedecerio aos termos
estabelecidos por legislacdo municipal, observada a politica de

remuneragdo definida nesta Lei, assim como o seu escalonamento e os
respectivos intersticios de niveis e graus de carreira.

Segdo I
Das Gratificacdes

Art.28 - Poderdo ser concedidas aos servidores publicos da
Administracdc Publica de Guararema as seguintes gratificacdes e
adicionais, na forma do Bnexo IV desta Lei:

I -~ Adicional por Nivel de Escolaridade;

IT - Gratificac¢do por Coordenacdo de Grupo de Trabalho;

III - Gratificagdo de Incentivo & Ocupacdo de Cargo em Comissdo;
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IV - Gratificagdo de Incentivo & Realizagdo de Servicos de Coleta de
Lixo e Sepultamentos;

V - Gratificagdo de Incentivo a Realizagdo de Servicos de Motorista
Executivo.

Art.29 - O Adicional por Nivel de Escolaridade sera concedido aos
empregos de Diretor Técnico, Diretor de Divisao, Encarregado Técnico
e Chefe de Setor, quando estes concluirem curso de nivel superior.

Art.30 -~ A Gratificacido por Coordena¢do de Grupo de Trabalho sera
devida aos servidores que forem incumbidos da coordenagdo de equipes
de trabalho para atendimento de necessidade especifica ou temporaria
da Administragdo e nio contempladas na estrutura formal da Prefeitura
Municipal de Guararema.

Art.31 - A Gratificacdo de Incentivo a Ocupagdo de Emprego em
Comissdo sera devida aos servidores cujo salario percebido no emprego

efetivo seja superior aoc salario do cargo em comissdo para o qual foi
nomeado.

Art.32 - A Gratificacido de Incentivo a Realizagdo de Servicgos de
Coleta de Lixo e Sepultamentos serd devida aos servidores ocupantes
de empregos permanentes .de Auxiliar de Manutencio e Servigos
Pablicos, que realizam os servigos de coleta de lixo e sepultamentos.

Art.33 -~ A Gratificacdo de Incentivo a Realizagdo de Servicos de
Motorista Executivo sera devida aos servidores ocupantes de empregos
permanentes de Motorista que vierem a realizar servigos diretamente
relacionados ao Gabinete do Prefeito.

CAPITULO V
DA AVALIAGAC DE DESEMPENHO

Art.34 - A avaliacdo de desempenho & o instrumento de gestdo por meio
do qual a Administracdo Publica de Guararema auferira o desempenho
individual do servidor bem como sua contribuigdo para o alcance dos
resultados dos planos e programas municipais. '

Art.35 - Para a criac¢do dos programas de avaliacdo de desempenho, a
Prefeitura deverd utilizar-se dos objetivos e metas de cada

Secretaria, bem como dos planos de trabalho elaborados para cada
servidor.
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Art.36 - Participardo da avaliacdo de cada servidor, além dele

proprio, seu chefe imediato e a equipe de trabalho na qual estiver
inserido.

Paragrafo uUnico - Quando o servidor nioc estiver inserido numa equipe
de trabalho, podera ser avaliado por outros servidores da mesma
Secretaria que com ele trabalham.

Art.37 - A avaliacdo de desempenho deverd orientar as acgdes de
recursos humanos, sempre que conveniente & melhoria da eficiéncia e
da qualidade dos servigds publicos, servindo de base para as
politicas de progressdes e’ promocdes nas carreiras, designacdes para
fungdes de confianga, capacitacdoc e treinamento e processos de
demissdo por insuficiéncia de desempenho. ' '

Art.38 - A demissdo por insuficiéncia de desempenho obedecerad aos

preceitos estabelecidos em lei complementar a Constituigdo Federal.

Segdo I
Da Comissdo de Desenvolvimento Funcional

Art.39 - A Comissdo de Desenvolvimento Funcional seré responsavel
pela gestdo do processo de avaliacdo de desempenho dos servidores
publicos da Prefeitura Municipal de Guararema.

Art.40 - A Comissdo tratada neste capitulo serd composta por cinco
membros designados pelo Chefe do Poder Executivo, assim distribuidos:

I. 0 Secretario Municipal de Administracioc e Financas, que a
presidira;

II. O responsavel pela Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Guararema;

ITI. Um representante da Secretaria de Assuntos Juridicos;
IV. Dois representantes escolhidos pelo Prefeito.

§1° - Havendo necessidade de indicacdo de suplentes para a formacao
desta comissdo, o prefeito deverd solicitar ao respectivo 6rgdoc a
indicagdo do mesmo, para sua apreciacao. :

4
§2° - Tratando-se de questdes afetas ao desenvolvimento funcional ou
avaliacdo de desempenho dos professores, serdo ocupantes do mesmo
emprego o0s representantes mencionados no inciso IV deste artigo.
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. capituLo VI
DA CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO

Art.41 - A Administragdo Municipal devera adotar uma politica de
capacitacdo, aperfeigoamento e treinamento permanente dos servidores
publicos municipais, visando atender as seguintes finalidades:

I. melhoria da eficiéncia e qualidade dos servigos publicos
prestados ao cidadao;

1I. valorizagdoc do servidor publico, por meio de sua capacitacao
permanente;

III. adequagdo do quadro de servidores aos novos perfis profissionais
requeridos pelo setor publico;

IV. adequag¢do do quadro de servidores aos objetivos estabelecidos
nos planos e programas municipais.

Art.42 - Na implementagéo‘dé Politica de Capacita¢do a Administracédo
Municipal devera:

I. promover o levantamento das necessidades de capacitacido nos
6érgdos publicos locais;

-II. orientar os ©6rgdos no levantamento de necessidades .de
capacitagdo e elaborar o plano de capacitacao;

III. elaborar e divulgar sinteses e estatisticas sobre os resultados
alcancados e as despesas efetuadas com capacitacdo;

IV. promover agdes de formagdc de multiplicadores;

V. avaliar resultados da implementacdo da Politica de Capacitacéaoc
2 propor os ajustes necessirios.

. ,CAPITULO VII
DA ADEQUAGCAO DO QUADRC DE SERVIDORES

Art.43 - A magnitude, a composigdo e a alocacado do quadro funcional
da Prefeitura Municipal de Guararema serdc avaliadas e readequadas
periodicamente.

Art.44 - Cada Secretaria serd responsével por propor ao Secretario de
Administragdo e Financas de Guararema a criacgdo de novos empregos ou
classes de empregos, niveis e graus de carreiras, bem como por
sugerir perfis necessadrios de servidores e modificagcdes na
distribuicgéo dos servidores lotados nas diversas ' unidades
administrativas da Prefeitura.
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Art.45 - A solicitagdo para adequacdo do quadro de pessoal deverd ser
devidamente fundamentada, tanto no que diz respeito a distribuicdo
dos servidores gquanto no que diz respeito & criacdo de novos empregos

ou classes de empregos ou a definigdo de perfis necessarios e
posteriores alteracdes.

Art.46 - Cabe ao Prefeito a decisdo sobre a nova estruturacdo dos

empregos, a partir de proposta elaborada pelo Secretario de
Administracdo e Financas.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Art.47 - Serdo extintos na vacancia os empregos mencionados no anexo

VI desta Lei, sehdo os demais empregos transformados ou modificados
conforme ¢ anexo V desta Lei.

Art.4B - 0s servidores em exercicio em empregos a serem extintos na
vacancia, mantidos, transformados ou modificados em razic desta Lei,
consideram-se, independentemente de quaisquer outras providéncias,
investidos com exercicioc em continuagdo nos empregos correspondentes,
lavrando-se as respectivas apostilas em seus prontuarios.

§1° - 0 disposto no caput deste artigo, relativamente & investidura

com exercicio em continuacdo, ndo se aplica aos professores ocupantes

dos empregos de Educagdoc Infantil, do 1° ao 52 ano do Ensino

Fundamental e de supléncia do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental, que
ndo preencherem os requisitos para o provimento do novo emprego,

conforme anexo I desta Lei.

§2° - 0Os atuais ocupantes dos empregos de professor de Educacdo
Infantil, do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental e de supléncia do 12
ao 5% ano do Ensino Fundamental, inseridos na situagdo prevista no
paragrafo anterior ou no paragrafo primeiro deste artigo,
permanecerdo em exercicio nos respectivos empregos a serem extintos
na vacdncia, exceto se obtiver o diploma de nivel superior em
Pedagogia ou curso Normal Superior, situagdo em que incidira o
disposto no caput deste artigo. '

Art.49 - Para efeito do enquadramento, o valor a ser considerado
correspondera ao valor do saldrio atualmente percebido pelo servidor
somado ao valor da vantagem pessoal, quando existente.

Art.50 - © emprego do servidor serd enguadrado em grau cujo valor

seja igual ou imediatamente superior ao resultado obtido de acordo
com ¢ artigo anterior.

/)’
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§12 - Todos os servidores serido enquadrados no primeiro ou unico
nivel da carreira.

§2° - Caso haja diferenca negativa entre o atual salario e agquele do
emprego no qual o servidor for enquadrado, esta serd adicionada ao
salario do mesmo como vantagem pessoal e corrigida de acordo com os
indices de reajuste utilizados na revisdo geral dos salarios do
guadro.

Art.51 - A Comissdo de Desenvolvimento Funcional devera, no prazo de
quarenta e cinco dias, encaminhar solucdo para os eventuais casos
pendentes de enquadramento de servidores.

caritTuLo 1Xx
DAS DISPOSICOES FINAIS e TRANSITORIAS

Art.52 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta de dotag¢des orgamentdrias préprias consignadas no orcamento
vigente e suplementadas, se necessario.

Art.53 - Ficam revogadas as Leis 2310/05, 2353/06, 2387/06, 2401/07,
2403/07, 2417/07, 2434/07, 2438/07, 2465/07, 2549/09, 2551/09 e
2574/09, por estarem aqui consolidadas.

Art.54 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 01 DE FEVEREIRO DE 2010.

MARCTIO ALVINC DE SOQUZA

FEITO MUNICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal de Administracdo e Financas e
publicado na Portaria Municipal na mesma data.

e
CLARA ASSUMPCAO LES FREIRE NUNES
SECRETARIA MUNICIPAL DE’KﬁMINISTRACiO E FINANCAS
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Anexg | - Quadro de Empregos Permangnles
Carga | Quantidade
: Requlsitos de
Danominagéo
G Atribuigdes Provimento Horarla de
Semanal | Empreqos
Prestar assisténcia juridica as diversas Curso de nivel superior
unidades administrativas da Prefeitura em Direito e inscri¢do na
Advogad oo '
gada bem como representar judicial e Ordern dos Advogados 40 horas 2
extrajudicialmente o Municipio. do Brasil (OAB).
Planejar, coordenar, elaborar, executar, %’;Z%g: dnc:V: L’:gz i:ﬁa’
. supervisionar e avallar estudos e projetos ) . . '
Analista de ue atendam as necessidades e como: Servico Social, 40 horas 3
Desenvolvimento Social |3 L Psicologia, Ciéncias
interesses sociais da populagio do N
C ’ Sociais, Historia ou
municlpio. )
Filosofia.
Planejar, executar, controtar, avaliar o Curso de nlvel superior
desempenho e realizar estudos refativos  [relacionado & gestao,
Analista de Gestao as diversas dreas ligadas a gestao da como:. Administragdo, 40 horas 2
Pdblica Prefeitura, como orgamento, finangas, Economia, Ciéncias
recursos humanos, compras e Contabeis, Psicologia e
comunicacao, Direito.
Preslar servigos de éss’istencia. .
diagnéstico, andlise; tratamenta, Curso de nlvel’ superior .
da area da saude, como:
acompanhamento e prevencao de Psicologia
Analista de Sadde disturbios relacionados & saide dos Fonoau%iollo ia 40 horas 10
individuos, bem como participar da s vogla, .
. Fisioterapia e Terapia
elaboragdo e execuf3o de programas de 0 .
. L cupacional.
saude publica,
Arcutetonios, pasagiatns e Gurso de nivel superior
. . ) . - 3
Arquiteto Urbanista urbanisticos, bem como acompanhar e em Argunlelura e 40 horas
) Urbanismo.
orientar a sua execucao.
Prestar servigos de assisténcia
N . odontologica relativos ao diagndstico, Cursa de nivel superior
- ! 1
Cirurgio-Dentlista prognéslico, ratamenlo e prevenglo de  [em Odontolegia. 20 horas 0
dislirbios 2 salde bucal.
Planejar, coordenar e executar os
trabalhos de analise, reqistro e pericias .
. Curso de nlvel superior
Contador conl‘fit?els. de modo a colaborar coma | e ancias Contabeis. 40 horas 2
administragao dos recursos pairimaniais e
financeiros da Prefeitura.
Planejar, organizar, supervisionar e
executar os servigos de enfermagem em ,
h .. lul
Enfermeiro postos de saude e unidades assistenciais, Curso de nivel superior 30 horas 8
DL em Enfermagem.
bem como participar da efaboragao e
execugao de programas de saude publica. | .
. . de nivel rior
Elaborar estudos e projetos de engenhara g::i?na da: arzzgi:l :
Engenheiro na sua area de aluagio, bem comg 40 horas 1

coordenar e avaliar sua execugio.

Engenharia, como: Civil,

Agronoma e Ambienial.




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA

ESTADQ DE S5A0 PAULD

Anexo | - Quadro de Empregos Permanentes
Carga | Quantidade
. Requisitos de
Denominagao
G Atribuigdes Provimento Horéaria de
Semanal | Empregos
Prestar assisténcia em servigos da 4rea
farmacéutica na dispensacfo, controle,
armazenamento e distribuigio de
" medicamentos, bem como realizar Curso de nivel superior
F ] . .
armacéutico analises, orientar sobre o uso de em Farmacia, 40 horas 3
medicamentos e participar da elaboragio
e da execugfo de programas de saude
publica.
Planejar e executar z fiscalizag8o do g;rsa?eii r:;i':; sg:;r:_:r
iscal Tri . paga.me.nlo de tributos, orientando os o i
Fiscal Tributario contribuintes e empregando as devigas Economl.a, C|Er!c[as 40 horas 4
h Contébeis Administragio
penalidades. :
e Engenharia.
Preslar assisténcia médica em postos de
' saude e demais unidades assistenciais, |Curso de nivel superior
Médico bem como participar da elaboracfo e em Medicina. 20 horas 15
execugdo de programas de saude publica.
Prestar assisténcia médica pediatrica em .
poslos de saide e demais unidades g;rﬁez?cir:;ﬂ fﬁ&z"ﬁé
Médico Pediatra assislenciais, bem como participar da - . 12 horas 7
especializa¢do registrado
elaboraglo e execugso de programas de
< e no Conseltho de Classe.
saude publica
Frestar assisténcia médica generalista em
postos de salde e demais unidades ,
Medico Generalista assistencials, bem coma participar da Curso d? anEI supenor 12 horas 4
. em Medicina.
elaboracdo e execugdode programas de
satde publica !
Prestar assisténcia médica clinica geral
em postos de saude e demais unidades . .
Meédico Clinico Geral assistenciais, bem como participar da Curso d? T"VEI Superior 12 horas 10
em Medicina,
elaboragao e execugio de programas de
saude publica
Prestar assrslenc_la medica g-mecc'alogrsla Curso de nive! superior
em poslos de saude e demais unidades -
. . . h - . em Medicina e titulo de
Medice Ginecologista assistenciais, bem como participar da especializagdo registrado 12 horas 5
ela'boraq_ao‘e execugdo de programas de no Gonselho de Classe.
saude publica
Prestar assnstenclla médica oﬂaquologlsla Curso de nivel superior
em postos de saude e demais unidades .
) . h - . em Medicina e tltulo de
Medico Oftalmologista  |assisienciais, bem como parlicipar da especializagao registrado 12 horas 3
ela.borac;'aole execucdo de programas de no Conselho de Classe.
sadde publica
Elr::'itsglilsas::gglccl)zig}:g?poslos de Curso de nivel superior
Medico salide e demais unidades assistenciais, em Medicina e tilulo de 12 horas 2

Otorrinolaringologisla

bem como participar da’elaborago e
execucdo de programas de saide publica

especializagio registrado
no Conselho de Classe.
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PREFEITURA M

ESTADO DE SAD PAULD

Anexo | - Quadro de Empregos Permanentes
Carga | Quantidade
Requisitos de
Denominagio Atribuigdes Provimento Horaria de
Semanal | Empreqos
Preslar assisléncia médica velerinaria e
promover a sadde piblica por meio da Curso de nivel .
Médico Veterinario elaboragéo e execugio de programas de ° nivel superior 40 horas 1
vigilancia sanitdria e de controle e em Medicina Veterinéria.
erradicacao de zgonoses.
Ministrar aulas, desenvolvendo atividades
educacionais como a padicipagio na
elaboracio da proposta pedagégica; a
elaboragdo de programas e plangs de .
Professor de Educagio |aula; a realizagfo de atividades extra- Curspo ge nlvgl supgrtor
Infantil curriculares para o desenvolvimento dos em e agoglg ouCurse | 30 horas 70
alunos; e a orientagdo, acompanhamento Normal Superior.
¢ avaliaglo de alungs durante 0 processo
de ensino-aprendizagem;participar dos
eventos do calend4rio municipal.
Ministrar aulas, desenvolvendo atividades
educacionais como a participagdo na
elaboraclo da proposta pedagogica; a
elaboragdo de programas e planos de .
Professor de Ensino aula; a realizag&o de atividades extra- Curspo de niv?l Superior 15
Fundamental curriculares para o desenvolvimento dos ;m “39"9'? ouCurso | 30 horas L
. . ormal Superior.
alunos; e a orientagdo, acompanhamento
e avaliagdo de alunos durante o processo
de ensino-aprendizagem;participar dos
eventos do calendario municipal,
Ministrar aulas, desenvolvendo atividades
Professor de Educagfio [educacionais, de lazer e recreagdo, e Curso de nlvel superior 40 horas 6
Fisica eslimulando a pratica esportiva; paricipar (em Educagdo Fisica.
dos eventos do calenddrio municipal.
N Orientar e fiscalizar o cumprimento de leis,
Agenle de Fiscalizagio . -
U?bana e de Meio “ re'gu-lamenlo's € normas refativas 2 ‘."“".‘5 Ensing médio completo. | 44 horas 10
Ambiente put?hcas e. privadas, Qos!turas municipais e
meio ambiente. ;
—_— Orientar e fiscalizar o cumprimento de leis,
Agelnte.de Fiscalizagao regulamentos e normas relativas & higiene|Ensino médio completo, | 44 horas 5
Sanilaria fra A
publica e sanitaria.
Ensino médio completo e
Agente de Fiscalizagao Fiscalizar o lraqsilo de apordo coma Caﬂgfra Naciona! de
de Transilo Legislagio Nacional, aplicando muitas e Hablnl.llagao. com . 44 horas 10
orientando os motoristas. habilitagdo na categoria D
ouE e A3
Agente de Gestao Realizar alividades de apoio 4 gesido nas Ensino médio completo. | 40 horas 55

Publica

diversas areas da Preleilura.
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ESTADO DE SAQ PAULO

Anexol- uadro de Empreqos Permanentes
Carga | Quantidade
L Requisitos de
Denominagio
¢ Atribuigdes Provimento Horaria de
Semanal | Empregos
Prestar servigos simples de assisténcia
saude nos domicllios sob supervisio de
. fissionais da saude, bem como orientar .
Agent pro ‘ \ )
gente de Saude a comunidade na promocdo da satde, Ensino médio completo. | 40 horas 6
rastrear focos de doengas especificas e
promover a comunicacao enire as
Executar programas de controle e
erradicagio de zoonoses, realizando o
controle, a capiura, quando necessario, e
Agente de Zoonose a vacinac¢ao de animais; aplicando Ensino médio complelo. | 40 horas 6
dispositives de combate 2 velores e
roedores e promovendo a educagdo da
populagao sobre higiene publica.
Preslar servigos de assisténcia em
Técnico em gnrermagem em postos de sadde e Ensino médio completo e
unidades assislenciais, auxiliando curso lécnico de 30 horas 13
Enfermagem - .
medicos e enfermeiros em suas enfermagem.
atividades especificas. .
Prestar assisténcia em servigos da drea
farmacéulica na realizacso de operagBes |Ensino médio completo e
Téenico em Farmdacia farmacotécnicas, conferéncia de férmulas |curso técnico de 40 horas 5
e controle de estoques, sob supervisdo do [farmécia,
farmacéutico.
Operar maquinas montadas sobre rodas E::;; ::ldég‘:;:zl
. ou esteiras e providas de implementos h -
Operador de Maquinas auxiliares utilizados em obras, bem como Nacmnalvclje Habilitagéo 44 horas 14
Pesadas dirigir veiculos automotores de transporte [-o habiiltagao nas
de gassa eiros e cargas i categorias D ou E, de
P 9 gas. acordo com o CNT,
4? série do ensino
fundamental e Carteira
Nacianal de Habilitagao
Dirigir veiculos automotores de transporte |com habilitagio nas
. de passageiros e cargas, incluindo categorias D ou E, bem
Motorista ambuldncias, e conserva-los em perfeites fcomao habilitagéo 44 horas o
cendigdes de aparéncia e funcionamento. |especifica para condugao
de veiculos de transporte
de emergéncia, de
acordo com o CNT.
Executar nas diversas dreas da Prefeitura
- servigos de limpeza, amumacao, B oens .
:"gg:ir di Conservagao preparagio e distribuicio de refeigses, ?unzin;:nc;;nsmo 44 horas 58
50 bem como prestar apoio operacional a . ’
alividades escolares.
Executar servigos de apoio que requeiram
- habilidades manuais efou esforgo fisico 8 . .
Alg":\a’:' dz bl;‘l'agltiﬂ:;qao relativas a trabaihos em obras, pintura e ?unztr:‘esrﬁjnsmo 44 horas 67
€ wenvigos Fu solda, manulengéo, coleta de lixo, '
jardinagem e sepultamentos.
" . Executar servigos de apoio que requeiram |, , . . )
Auxiliar de Servigos conhecimentos especializados relativos a 4% série do ensino 44 horas 6

Especializados

assuntos como construclo e reformas,

fundamentat.

-
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ESTADO DE SAQ PAULD

Anexo | - Quadro de Empregos Permanentes

Requisitos de
Provimento

Carga ' | Quantidade
Horaria de

Semanal | Empregos_|

Denominagio Atribulgdes

Auxiliar na execugho de alividades
pedagbgicas e recreativas diarias: cuidar
da higiene, alimentagfio, repouso e bem
estar das criangas; auxiliar o professor na
Monitor de construgdo de alividades e valores
Acompanhamento significativos para o processo educativo
Escolar das criangas; auxilial o professor no
processo de observaglo e regisiro de
aprendizagem e desenvolvimento das
criangas; parlicipar dos eventos do
calendario municipal,

Ensinoe Médio Completo,
com habilitagio
especifica para o
Magistério,
Pedagogia/Normal
Superior

44 horas 20

Garanlir  proteglio  as criangas e
adolescentes que liveram seus direilos
basicos violados efou ameacados,
respeitando os preceitos do ECA; acolher
as criangas e adolescentes com
procedimentos que minimizem a siluagfo
de fragilidade em que eles se encontram;
viabilizar a participagio da crianga e do
adolescente na via comunilaria, bem
como em programa de apeio $Gcio-
educativo em meio aberlo; desenvolver
agGes que busguem reforcar o vinculo da
crianga e do adolescente com a sua
familia de origem ou substiluta.

Monitor de Abrigo Ensino Médio Completo | 44 horas 6
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ESTAD

0 DE SAD PAULD

Anexo Il - Quadro de Empreqos em Comissio

Denominagao

Atribuigdes

Requisitos de
Provimento

Carga Horaria
Semanal

Quantidade

de Empregos

Secretdrio Municipal

Atuar junto ao Chefe do Executivo e aos
demais org&os na formulagso, implementagao,
acompanhamento e avaliagdo de politicas e
programas de agio do Govemno Municipal;
supervisionar as unidades subordinadas,
promovendo a adeguada geslao administrativa
e orgameniaria do 6rgéo sob sua
responsabilidade.

N&o ha.

A Disposigéo
do Executivo

13

Secretdrio Municipal
Adjunto

Assessorar o0 Secretdric  Municipal na
formulagao, no  implemento e no
acompanhamento das avaliagbes de politicas e
programas de agiio do Governo Municipal e
nos ‘assuntos inerentes & Secrelaria que faz
parte; supervisionar, junlamente com o
Secretario Municipal, as unidades que estdo
subordinadas a sua Secrelara; substituir o
Secrelario Municipal, nos casos de afaslamento
ou impedimento; exercer outras alribuicties que
lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretdrio Municipal.

Nao ha.

A Disposicso
do Executivo

Assistente de
Gabinete

Prestar assistencia ao Chefe do Executive em
suas relagdes polltico-administrativas com os
municipes e entidades plblicas e privadas;
Coordenar as atividades diarias relativas aop
expediente e 4 agenda do Sr. Prefeito;
recepcionar visitantes oficiais, bem como
manter contalo com os drg4os governamentais
de outros municlpios, poderes e esferas de
governo. :

N&o ha.

A Disposigao
do Execulivo

Assessor Téchico

Prestar assessoramento técnico ao Gabinete
do Prefeito e aos Secretarios Municipais em
assuntos relalivos A sua especialidade técnica,
bem como no relacicnameénto em entre a
Prefeitura e drg8os governamentais de outros
municipios e esferas de govemo.

Nao ha.

A Disposigao
do Executive

Diretor Técnico

Cumprir e fazer cumprir as orientagdes
emandas pelo Gabinete do Prefeito efou pelo
Assessor Técnico, executando os programas
de governo e as atividades de apolo a esses
programas, :

Curso de nivel médio.

A Disposigao
do Executivo

Encarregado
Técnico

Curngprir e fazer cumprir as orientages
emandas pelo Gabinete do Prefeito efou pelo
Assessor Técnico, executando 0s programas
de governo e as alividades de apoio a esses
programas.

Curso de nivel médio.

A Disposigso
do Execulivo

Pagina 1de 3
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Denominagdo Atribuigoes Requl.sltos de Carga Horarla| Quantidade
Provimento Semanal |de Empregos
Cumprir e fazer cumprir as orienlages
emanadas do Secretario Municipal,

Gerente superv!sionando e coordenando as unidades  |Curso de nivel A Disposicao 7
subordinadas efou a execugo dos programas |superior. do Executive
de governp e de atividades de apoio a esses
programas.

Cumprir ¢ fazer cumprir as ofientagbes
emanadas do Secretario Municipal,

Procurador supervisionando e coardenando as atividades |Curso de nivel A Disposigao 3
relacionadas & assisténcia juridica e & superior, do Executivo
representacao judicial e extrajudicial do
Municlpio.

Cumprir e fazer cumprir as orlentagBes
emanadas pelos seus superiores; realizar as ) .

Procurador Adjunte |alividades relacionadas de apoio & assisténcia Cursq de nivel ﬁ‘ D;posngao 3
juridica e & representagao judicial e extrajudicial supefior. 0 txectlivo
do Municipio.

Cumprir e fazer cumprir as orientagbes
emanadas do superlor imedialo na Divisio,

Diretor da Divis&0 de|supervisionande e coordenando as unidades  |Curso de nivel superior | A Disposigao 1

Alimentagio Escolar {subordinadas efou a execugdo dos programas [em Nutrigdo, do Executivo
de governo e de atividades de apoio a esses
programas.

Cumprir @ lazer cumprir as origntagBes
emanadas do superior imediato na Divisdo, A
, - supervisionando e coordenando as unidades \ Disposigdo

Diretor de Divisao subordinadas efou a execugao dos programas Curso de nivel medio. do Executivo 38
de govemo e de atividades de apoio a esses
programas.

Exercer a supervisdo e a fiscalizagBo das{Curso de nivel superior
unidades escolares, incluidas no setor defem Pedagogia, com
: trabalho que !he for atribuido, de acordo com habilitagdo especifica . :

ggzﬁlr(\)nsor de as orientagbes emanadas da Secrelaria de|em Supervisao Escolar ‘35;2%?:533 3
Educagdo e Cultura, de forma a garantir olou em Gestio Escolar
cumprimenio integral das atribuiges dale experigncia minima
supervisdg de ensing de € anos como
Planejar, dirigir e coordenar as alividades Curso de nive! superior
educacionais e administrativas realizadas nas  |em Pedagogia ou de
escolas municipais de acordo com as pos-graduagio na drea A Disposi cd0

Direlor de Escola orientagfes emanadas da Sg:cretaria da da Educagdo e do Executivo 25
Educagdo, de forma a promover 6 cumprimento experiéncia de 5 anos
da proposia pedagdgica € o'desenvolvimento  |como docente na
do processo de ensino-aprendizagem. ensino basico.

Curso de nivel superior
Colaborar para a elaboragfio, bem como em Pedagogia ou de
implementar, avaliar e coordenar a proposta pos-graduagdo na area " .

g:g:;%g?::r pedagdgica das escolas municipais de acordo  |da Educacdo e Q\OD;Z %?:gfg 25
com as orienlaghes emanadas da Secretaria de|experiéncia de 3 anos
Educagio. coma docente no

ensino bésico.
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Requisitos de Carga Horaria] Quantidade
Denominacéo Atribulcses Provimento Semanal |de Empregos

Cumprir e fazer cumprir as orientages
emanadas do superior imediato no Setor,
Chefe do Setor da  [supervisionando e coordenando as equipes de |Curso de nivel superior | A Disposicao 1
Estagéo Literaria trabatho efou a execugdo dos programas de em Biblioteconomia. do Execulivo

governo e de atividades de apoio a esses
programas.

Cumprir e fazer cumprir as orientagbes
emanadas do superior imediato no Setor,

supervisionando e coordenando as equipes de . A Disposicéo
Chefe de Setor trabalho efou a execugao dos programas de Curso de nivel medio. do Executivo 9
governo e de atividades de apoio a esses
programas.
Pégina 3de 3
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Anexo iV - Quadro de Gratificagbes e Adicionais

Gratificagio / Adicional

Forma de Calculo f Valor

Quantidade

Adicional por Nivel de Escolaridade

Corresponde ao valor de R$ 629,93 para
Diretores de Divisdo e Diretores Técnicos e ao
valor de R$ 51540 para Chefes de Setor e
Encarregados Técnicos.

A guantidade decorrera
da estrutura vigente.

Gratificagdc por Coordenacac de

Corresponde & diferenga entre a remuneragdo
percebida pelo servidor 2 o valor de R$ 1.317,12.
No caso de a remuneragao do servidor ser maior,

40 Gratificagtes
Grupo de Trabatho do R$ 1.317,12, o valor da gratificagéo passa a
corresponder a R$ 171,80.
Gratificago de  Incenlivo & .
Ocupacio de Emprego  em|Corresponde ao valor de R$ 343,60 A quanttdadg decorreré
L da estrutura vigente.
Comissao
Gralificagdo de  Incentivo &

Realizagéo de Servigos de Coleta de
Lixo e Sepultamentos

Corresponde ao valor de R$ 92,77

20 Gratificagtes

Gratificaggo de  Incentivo A
Realizagdo de Servigos de Molorista
Executivo

Corresponde ao valor de R$ 458,13

1 Gratificagdo
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Anexo VI - Quadro de Empregos para Extingio na Vacéincia

Denominagao

Agente de Programas Culturais, Turisticos, Esporte e Lazer
Assistente Juridico

Atendente de Enfermagem
Auditor |

Auditor ||

Auditor 11l

Auxiliar de Consultdrio Dentario
Auxiliar de Enfermagem
Calceteiro

Continuo

Dentista

Desenhista Técnico
Encarregado de Garagem
Especialista de Educacio
Lancador

Mecanico

Mecanico de Velculos

Motorista Executivo
Nutricionista |

Nutricionista |l

Nutricionista |l

Operador de Maquina

Operador de P4 Carregadeira
Professor de Educagao Especial
Professor de Pré-Escolar!
Professor de 12 a 4% série do Ensino Fundamental
Professor de Supléncia de 1? a 4* série do Ensino Fundamental
Servente de Pedreiro
Subcontador

Técnico em Contabilidade |
Técnico em Contabilidade ||
Zelador




