PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREN

ESTADO DE SA0 PAULD "

EDITAL N° 31
DE 2¢ DE MARCO DE 2010

Cria e organiza a Procuraderia Geral do
Municipio e di ¢utras providanclas.

A CEMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA
E EU PROMULGD A SEGUINTE LEI:

LEI N° 2701
De 29 de Margo de 2010

Art.1% FEsta Lei cria e organiza a Procuradoria Seral do Municapin de
Guararcema, define suds atribuigdes e dispée sobre o roegime juridico
dos seus [iAntegrantes

CAPITULO I 4
DA ORGANTZACAO F COMPETENCIA

Art.2% A Procuradoria Geral do Municipio & constituida dos sequinfes
cargos, empregos e nas gquantidades gue especlflica:

I - Procurader Geral do Municipio {(cargo) ]
II - Prpcurador Municipal Adjunto (emprego) 1
IIT — Procurader Municipal I(empiedgo) i
Iv Procurador Municipal (ocmpredaol 1

§1% O 1ingresso na carreira dar-se-a, no emprego de [Procurador
Municipal, através de Concursc Pibligo de provas e titulos.

§2% 0 ecaoncurso dz ingresso serda reslizado a critério do chefs do
Executive Municipal, observadc o interesse publico.

832 As nornas yerais scbre  Corcursce  Poblico s=zrdo fixadas  em

requlamento e Edital a serem editadns opor-unamenle.

Art.32 0Os empregos iniciais dé carreira de Procurador Municipal serao
providos em cardater efetivo, por nomeagdo do Prafeilo, obedecida
ordem da classificacdc no Concurso Pliolico

Ly
=
o i
e I B
FRRET

prre

oA



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREN

ESTADD DF SA0 PALILG

Art. 42 (0 Procurador Municipal nomeado serda empossado pelo

Procarzdor

Geral do Municipio mediante assinatura do Terme de Fosse, no gual
empossado se compromete a cumprir fielmente os deveres do emprego.

Paragrafe tnico. £ de 30 (trinta) dias, conzacos de poblicagio do atn
de  nomeacdo, O praze para a posse do  Procuradcr Municipal,
prorregavel por icual periodo, desde que as razdes da justificativa
sejam aceltas peloe Prefsito Muricipal.

Art.52 0 Procurador Gezal do Municipico serda escolhido dentre’
advagados regularmente inscritos na Ordem dos Advogsdes do Brasil e
nomsado. 2m comissHe pelo Prefeito Municapal.

Art.6° S3c atribuicdes do Precurador Geral do Municip: o:

I - razpresentar, em julzo ou Zora dele, os direitos e interesses do
Municipio;

ITI - chefiar a Procuradoria Geral do Maniciosio, superintender e
coordenar suas atividades juridicas e administrativas e orientar-lhe
a4 atuacgdo, inclusive no gqgue concerne & elaboragas de pareceres,
minutas, anteprojetecs de Leis, Decretes:, Perbarias, & outros atos
administrativos; )

II1 - pres-ar consultoria juridica ac Prefelto Municipal e aus drydos
da Administracdo Municipal;

IV - marifestar sua posicdo acerca da oportunidede e conveniéncia dos
atestamentos de Procaradores; :
V - desistir, transigir, receber e dar guitacdc, f[irmar compromissos
e reconiecer pedidos nas agdes de interesse da Fazenda Mun_cipa.,
podendo delegar essas atribuicgdes;

VI - decidir sobre a proposibura de a¢deo rescisdéria, hem comn sabro o
nido interposicido de recurso, ouvido o Prafeito;

VII - propor ao Prelfeito Municipal arguigéo de inconstitucicnalidade
de leis e decretos; elaborandeo a competente representagio;

VIII - receber citagdes, intimacgdes e notiZicacgoes nas agdes em cue o
Municipio seja parte;

IX - acompanhar e orientar a elabaragao da proposta aorcamentaria
Procuradoria Geral co Muricipio;
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X - firmar, como representante legal do Municipia, contratos,
convénios e outros ajustes de gualguer natureia;

XI - (ifwar, conjuntaments c¢om o CPrefeito Municipal, os atos
translativas de deminio de bens imdveis de propriedade do Municiplo,
cu dagueles que vierem a ser por este adguirido;

XII - cesempennar vulras atribuigdes expressamente  cometidas pelo
Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Na auséncia ou impedimento do Procurador Leral <o
Municipio as intinmagdes e citagbes Ss5erdo recebidas diretaments pelo
Prefeito Municipal.

Art.7% Compete ao Procurader Municipal Ahdjunto, além de atribulcoess
gue a lei especificar, ainda:

I - acompanhar o andamento e diligeaciar no sentido da mais eficiente

e pronta solugico dos papéis e processos encaminhados ao Procuracdor
Geral:

IT - econrderar, redigir e elaborar os expedientes, atos e documentos
a sersm assirados pelo Procurador Gzrel;

III - manter registro, conLivle ¢ arguive da documentacao relacicnada
com a Area de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio;

IV - atender, informar e orizntar 43 pessoas Que benhem interesse
relacionade com as fungoes e atividades da Procuradoria Geral;

V - subneter & apreciagac do Frocurador Geral os assuntos gue =2xceds=m
a sua competéncia;

VI = supervisiondr e acompanhar os prazos e andamentos dos processos
de interesse de Municipic:

VII - substi-uir o Prozurador Geral nos impecimentos;

VIIT - desempenhar outras atividades rque The forem confiadas pela
Procurador Garal do Municipio;

Paragrafo unico. O Procuradeor Municipal Adjunteo sera designacu em
comissao pele Prefeito Muricipal dentre o3 servideres ocupanles i
carreira de Procuradaor Municipal.
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Art 82 A Procuredoria CGeral do Municipic, orgao integrante do Poder
Executive Municipal, vinculado ac Gabinete do Prefeito, como titular
do &rgdo do sistema de apoio juridico e legislativo do eaEcntive,
compete:

I - representar a Prefeitura, ativa =2 passivamerte, perante  as.
triburais e juizos, em gualguer instancisz;
1T - defender os direitos = interesses da Prefeitura Municipal em
‘uizo e =2m procedimentos administrativos;

III - exercer as funcdes de consultoria juridica do Foder Executiva e

da administragdo direfa em geral, na forma da orientacio emaiada pelo
Procurador Gera.;

IV - promover 4 ilnscrigao e cobranga, amigavel ou judicial, da divida
ativa do Municipic:

V = npropor ac Procurador Geral, previamente, sobre a lorma de
cumprimento de decisdes judiciais e pedidos de extensio de julgados
relacionados com & Administragio Municipal:

VI - proper ao Procurador Geral as medidas que julgar necessarias 4
uniformizacgdo da “urisprudéncia administrabiwva;

VII - emitir pareceres, do ponto de wvista juridico, em processos gue
lhe forem submetidos, que deverdo ser submetidcs ac Procurador Ceral
e na forma da orientacio emanada dele;

VIIT - emitir parecer, soh orientacido do Procurador Geral, nos
contratos de operacdes de crédito ou [inanciamentos a  seram
realizados pela Prefeitura;

IX estudar, crientar ¢ opincr sobre processos relabives a acidentss
de trabalhe ou relaciornacos com a legislacdo trabalhista; 2

X - opinar, sobre o aspecto “uridico e scb orientagao do Frocurador
Geral, nos  processos  em gue  sejam interessados oS scrvidores
municipais, em matéria d= direitos, deveres, ﬂh}igagﬁﬂﬂ, vantagens =
prerrogativas;

XI - elaborar ninutas dz aunleprojetos de Leis e respectivas
mensagens, dc Decretos, Portarias, Regulamentos & outros. alos
administrativos relacionados com atividades municipais;
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XIT - examinar, emitir pareceres e adaptar as normas juridicas e A
técnica legislativa as mirutas de projetcs de Leis, Dscretos e Outros
atos elaborades pelos demais 6rgaos da Adminisltiagao Municipal:

XITI - examinar autégrafes e Projetos de leis encaminhades 4o
Prefeite emitindo pareceres guanto a 3sua constituciona_idade =&
legalidade e elzborande minutas de razbe:s de veto, gquandw aplicavel;

¥IV — examinar e emitir pareceres en processos relalivos a matéria de.
sua competéncia, particularmente quanto a aplicacdo e interpretagao
de normas juridicas;

YV - elaberar minntas de —ermos de convBnios, acordo, protocolo,
editais, normas, instrugdes e ocutres decumsntos de natureza juridica
ou administrativa;

VI - elaborar minuzas padronizacdas de termos de conbtrato a serbem
Firmados pela Administragio Municipal;

XVII - supervisicnar a organizagac e matiu_encdo does arquivos de
antégrafo de Leis e Decretos Municipais, demais atos administrativos,
convenios, contratos, acordos, editais, termos S documentos
similares;

XVIII - compilar a legislegdo federal o estadual de interesse el
Municipia; '

XIX - manter e crganizar o acervo de obras doutrinarias e
jurisprudenciais e a coletanea de normas jurlidicas;

XX - defender o Municipio em juizo ou fora delz, em Ffeilos ou
processos que digam respeito a reivindicactes de servidores publicos
municipais ou envolvam pretensfes de admissao ao sarvicgh plblico
Munieipals;

XXI - emitir pareceres sobre cancelam=nto da Divida nEivar

XXIT - pratica: Ludos os ates de natureza judicial o exbrajudicidl de
sua algada, inclusive selecionar e orcenar toda a legislagas, atos
oficiais, decisdes, pareceres e outros informes que possam apresenta

interesse aos trabalhos da Procuradoria;

KRIII - levantar os valeres depositades palos devedores em cartdrio,
e farer o devido repasse:;

HHHJI; %Qir-
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XHIV - examiner e fiscalizar os docunentos. responsaveis pela
constituicdo do crédito tributario;
XV — catalogar e notificar em editais de convocagde, oz dewedorss
inacritos em divida aetiva, na forma de Lei;

XXVI - promover a cobranga judicial e extrajudicia_ da divida aliva
dos demais crédilus do Municipio;

XXVII - emitir parecer sobre matérias ralacionadas Com OLOCESS05
judiciais em gue o Municipio tenha interesse;

XXVIII - apreciar previamente os processes de licltacao, as minutas
de contratos, convénios, accrdos e demais atoes relativos a chrigagoes
assumidas pelos 6rgdos da administragdo dirsta do Poder Executivo:

IHIX apreciar tede e gualgquer ato dque implique alienagac do
patriménio imeobil aric municipal, bem como zutorizacgdoe, permissdao o
concessao de usa;

XX® - determinar a sustacio de cobranga da divida ativa, arteas ou
depois (a T=) ajnizada, ou £ 5 cancalamanto, M s CASOS e
inexigikilidade devidamente comprovadaj

XKXEXI - autorizar a suslagde ou o arquivamento :do cobrangas. e @

sarcelamente de débkitos, neos termos da legislagao ap_icavel;

XXXII - desemperhar outras atividades que lhe forem atribuldas.

CAPITULO II
DO REGIME JURIDICO E OUTEAS DISPOSICOES
Art.9 O regine Jjuridico dos membros da cerraira de Procurado:
Municipal & o estatnidn na (Consolidacgdo das Leis do Trabalho - CLT
Decrete-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. .
Art.10 A Jjornada de trabalho deo Procurader Municipal & da 40
{guarenta) horss semanais.

Art.11 A retribuicdo pecuniaria dos empregos de Procuradeor MuniZipal
B Frocurador Muricipzl I compreends vencimenltas; vanlkagens
pecuniarias pesscais, gratificacbes e oculras aspecificadas na Lel nY
?_GR4, de 12 de fevereiro d= Z01J.
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Art.12 O Frocurador Geral & detentor de cergo em comissdo cujos

vencimentos ficam equinarados ac percebido pelo Secrztirin
Municipal.

CAPITULO IIT
DAS FRERRCGATIVAS E DEVERES

Art.13 Aos Procuradores Municipais aplicam-se as vedacdes e as
incompatibilidades previstas na Lei 8.906, de 4 de Julao de 1994
(Estatute da Advocacia).

Art.14 Sdo prerrogativas dos Procuradores Municipais:

I - ndo serem constrangidos de gqualquer moco. A agir , emn
desconformidade com sua consciéncia cticoprofissional,

II - requisitarem, ssmpre que nezessaric, auxilio e

colaboracao das
autoridades publicas para o exercicio de suas atribuicd

ol
&5 7

III - requisitarem das autoridades competentes certiddes, informagdes
e d-ligéncias necessarias ao desempenho de suas funcoes;
IV = iIngressarem livremente em qualquer ed:ficie ou reciato onds

funcione repartigdo publica do Muniecipio e requisitarem documentes =
informagdes Uteis ao exercicioc da atividade funcional.

Art.15 530 deveres dos Procuradores Municipais:
I = assiduidade;

1l - pontualidade;

ITI - urbanidade:;

IV - lealdade &s instituicdes a gue serve;

V - desenpenhar com zelo ¢ presteza, dentro dos Prazos, o5 SeLvigus A
S€u cargo e os gue lhe Zorem atribuidos peleo Procuradar Geral:

V1 - guardar sigile profissional;

VII - representar ao Procirador Geral sckbre irregularidades  ques
afetem o bom desempenho de suas atribuicoes:
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VIII - a Administragdo assequrard, sempre  gue  possivel,  a
participacdc dos Frocuradores em congressos, simposios cu reunides
tecnicas da categoria, kem como cursos realizados por entidades
afins, para aprimoramsnto btéenico-profissioral.

Art.16 © Frocurador Municipal ftem aatonomiz em sSeus pareceres o
funcamentagao Jjuridica gus, contude, poderaeo ser ccntrariadeos pelo
Procurader Geral, fundamentadamenbe.

Art.17 Compete ao Frocurador Municipal representar ao Procarsdor
Garzl contra atos ou ativadades do funciconalisme municipal gqus
entonda prejudiciais 4 administracdc ouw ao pablico em geral.

Art.18 E defeso ao Procurador Municipal exercer zs suas fungdes el
processo judicial ou administrative em gue:

I - seja parte;
IT - haja atuado como advogado de gqualquer das partes:

ITT - seja interessado sen cdnjuce, parente consangulines ou afim, em
linha reta ou colateral, até terceiro grau.

Art 19 0 Procurado:s Municipal dar-se-a por suspelbc quando:

I - houver proferido parecer faveravel & pretensac deduzida em julzo
pela parte adversa:

II ocorrer gualgquer dos casos analogoes previstos na legislacgao
processual. -
Paragrafo unico. MNa hipdtese prevista no ingiso I deste artige, o
Frocurador comunicara o fate ao Procurador Gera., expordo of moLivos
da suspeigdo, para que este o5 acolka ou ndo.

Art.20 Em caso de inquérito administrative ou sindicdnc-a & facultado
a0 Procurador efetuar sua pripria defesa ou irdisar dafensor.
CAPITULO IV

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

2rt 21 A Procuradeoria Geral Eica no dever de axercitar todos oo
recursns cabliveis né defesa doz direitos = interesses da

-,
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mun.clpalidade, s¢ podenco deixar de reccrrer nes cases  em que o
Procurador Geral julgar o recurso desnecessdric e desinteressante
para o Municipic e submeter 4 matéria ao Prefeito para a necessaria e
expressa homologagdo.

Art.22 Em casos especialissimos e de vulto, que regueiram
conhecimento técnico especializado, na defesa do erario publico
mun_cipal, em gue for verificada a necessidade de contratagan de
parecereg ou de servigns de profissionais espacializadog, 3
Procurador Geral submeterd o assunto ao Prefeito ue autorizard oo
nac a contratagdo, observada, no primeiro cass, a Legizlacdo federal
quo regula a natéria.

Art.23 Um cos empregos de Advogado, cens-ante do Anexo 1 Quadro de
Empregos Permanentes - que integra a Iei n® 2.684, de 1° de fevereiro

de 2010, pasta doravante a ser derominado de Procurador Municipal,
ezt nto a mmtro emprego.

Art.24 Dois dos empreqos em conissio de Procurador, constante do
Anexo II, da Lei Municipal nt 2.684, de 0] de fevereiro de 2010,
passam, doravante, a serem designados Procuiddor Municipal I.

Brt.25 0 outro empreqo em comissdo de Procurador, constante do Anexs
11, da Llei Municipal n® 2.€84, de 01 de “eversiro da 2010, passa,-
doravante, a ser designadu Procurador Municipal Adjunto.

§12 As atribuicdes do emprego de Procurader Municipal Adjunte, ora
transformado, sdo aquelas equivalentes 40 cargo de Secralério
Adjunto, além de outras que esta Lei vier a atribuir.

§22 Os vencimentos do Procurador Manicipal Adjunto  correspordenm
aqueles do carge de Secretar-o Adjunto.
Art 26 Ficam extintos tr-és SMpIregos em comissao de Procurador Adjunto

constantes do Anexe IT, da Lei Municipal n® 2.684, de 01 de fevereiro
de Z2010.

Art.27 ALe que seja realizado concurso pubrlice para provimerto do
emprego de Pracurador Municipal, os enpreges de Procurador Municipal
Adjunto e Procurador Municipal I serdc providss en rorissldc, por
livre designacdo pelo Prefeitao Municipal.

Pariagrafo ifnico. Realizads concursc pablice e osrovidos os EMPpregos
aludidos no caput deste a=tign, firam translformades om CIPEEgOS
permanentes de Procurador Municipal, integrande o Quadra da
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Procuradoria Geral dao E~Iun'ir:ﬁ.p1'.’:u, dentre o= gquails 31 fum} podera ser

nomeado Procurador Municipal Adjunto.

Art.28 Um dos cargos em comissao de Secretario constante do Anexo II
- Quadre de Empregos om Comissio que intagra a Lei n? 2.684, d= 1"
ce fevereiro de 2017, passa doravante a ser denominado Procurador:
Geral do Municipio.

I2rt.2% MNa [orma da jurisprudéncia dominante o8 Trocuradoroy
Municipais fardo jus a verba sucumbéncia.

Art.3U0 As dotagbes previstas para a Secretaria Municipal de Assuntos
Juridices, no ozgamento do exercloio em cursc, vdassan 4 Frucuradoria
Juridica e Miinicipio, obhservada funcional programatica n“

04.122.0002.2008.

Art.31 Fica revogadoe o inciso IV do Art. 68 da Lei n® 2.683, de 17 e
fevereira de 2010.

Art.32 Ficam alterados os Raexos I, IT, IIT & ¥ da Lei r2 2.684, de

1* de fevereiro de 2010, passando eles a viger na torma dos Anexos |,
IL, IIT e ¥W; desta Lei.

Art.33 Esta Lei entra em vigor na data da publicagido, revogadas as
disposicdes em contrario, em especial os Arts. 10 e 25, da Lei iﬁ
2.683, de 1% de fevereiro de 2010.

FREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA K& 29 DE MARCC DE Z2010.

¥
MARCIO LUI@!AEﬁigz DE SOUZA

PREFEITD MUNICIPAL
T .

Fegistrado na Secretaria PMunicipal de Administracgio & Financzs e
publicado na Porstaria Municipal na mesma data.

e
CLARA ASSUMPCAO EROLES FREIRE NUNES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
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Anexo | - Quadro de Empregos Permasentes

t‘-aua Cluantidade
. Requisiios de
Denominagio Atrinuigdos P?m-imen to Hoadiria de
_ : Somanal | Emprengoe
Prestar assistidncia juridica 3s diversas
wredades adminisirativas da Prafailura
representar judicial e extrajudicialments o |eyrsa e nvel S apering
Municigho, renlizo: outraa torclas o B DI 4
- MG & INSCRCAD na
Pracurader Municpal o pibuigies formuladas pelo >rocurador  |eden dos Atvogades |0 1oras 1
Geral | sob crientacdo desse e do do Brasi (DAR) :
Procursdor Mumcpal |
; Cursa de nivel superior
Planejar, coordenar, elaborar, execular, el 03 ﬁr=:escci1|
Anafista de suparvicionar @ avaliar sstutos o projens oy 5.:-»..5,{53,;;-,; =,
X : Lo alendam a5 jecessidades - i 4 a
Desemuolvimenta Social |0 © : e i Paialogia, Citnsias s
inlertasea socias da populacio do S{ICiBSI Histria nis
(e HHGRS 1-'i|n5.r:.‘i'l.-|
Anejar, cxecula conlrolar, avakar o AUIFRD TRRE NWEE SLInERiar
P 1 flreal i L e nivel speri
ffesempento @ realizan estudos relatives  ielacionado & gesiao,
Analizta e (Sestin as diversas reas ligadas & gestio da como AdminisiegEa B s 5
Publica Prefeitura, coumo arcamento financas, Fronomia, Cienzias
resurses himianos, compras ¢ Contébcis, Paicologia o
COMUNIcRGAT. [Hreslo.
Peslar servcos e assisifénoa, i RN
chisgrc licer, analiae, alamenbo, J‘a éJ % _I LI.'!I ; i
lenrnnaﬂharnenru o Drevenr;,a::u d= g: . el "i il BENLACIES . CANTICD
Faatlisla g Sadde HIFINTDING relacionanos 4 sadde eos "glr:-mludu ;Tm i au naras LY
individuos, berm como paricipar da ;lsinlrrra e E fl_:m_a i
elabarmcioe ¢ execucio de programas de Deu ]m;ml &
| satdde piblica P
Anatiszr e elabomar projpetos
Zurzo de rivel supers
" aruiteldmcos, pasagizlicos ¢
Arquiteto Lirhanisia : =M Anuiletiina e A0 haras ]
urhanisticos, bem como acempashare |- T: e :
anentar i sua execucin, el
Pigslar senvigus g assisléncia |
Cnirgisin-Derilista mlmlll_it’:l!:’]lf_'a reda ivos 2o diagndstico, Curso de l'hr[:ll SR 20 haras i
mognislics, iratamenio e pievencio ce  [2m Odonfelogia
datdrbas dsadde bu
Fanegar, coordarar e execular os
1ranAtNns e ANAISE, Megrsir & pericias -
: urse de nivel supenor
Contacor contahzs, de made a colaborar com a ;’_n Gén{:i;s Cm!F.-'abn L 40 haras Zz
alminzlracdo dos recerses palimonizis o s
hnanceiros da Prefeiura
Flanmjar, arganizan, suponisiong o
evecular 05 senizos de enfxrmagem am
; b : L S Curse de nlvel Supenor
Enfarmeira paslos do saode o unidodes aassislendais, s Enfermatsm g 30 horas i
beam camo participarn da elaboragio e L
ereLugan e progprama s de saide poblica.
" : |G nivel 1l
EHabomr ez udns & projetos de engenhana LT dedqveﬂl SUEE{J ik
Engenheig T s dnes de Auagio, eEm cono ET[;}'::ME; {‘_r:'::r; f‘c:'.rll 40 Foras I
toardenar ¢ avalar sud execucin. Ag;gj.nnm- p Anhipr;al .
gEe Z
_.._T__.._,f
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Anexa | - Quadre de Empragos Parmanentes

Atrbuicoes

Requisitos do
Provimenlo

Carga
Haoraria
aemanal

Cluantidade
do
Empregos

Farmactuticn

Preslan assisldncs erm samnizos da amea
farmaceutica na dspensacis, conliole
ATMAZENAMEHT £ MsinDUIcAe de
medicanenias, bem como realizar
analises, orenlar sobre o wss de
medicamnenios & parcinan da elaboragio
& 3 exzcugdo de prog amas de savide
piblica

Fiscal Tributario

Corso de nvel sapenar
am Farmacia

40 horos

Planajar 8 axacular o fsealeogio do
pagamanla de Intulos. onerlandg os
coninbDussles e L-:r||:||u.:|,_ur||_l|;;| ds tlevidas
penaldades

Médico

Curso de nvel sapariar
e arzas afineG, o
Economia, Ciéncias
Contabeis Adminisirazao
o Engenharia.

40 horas

Mrostar assEiéncs madica om poslos de
saude g demas unidaces assisleaciaes,
Levin o parkicipar da elgioraglo e
erecucio de pogamas de sadde pablica.

Medico Pedialra

Curso de nivel superiar
e Madicina

A0 herae

Heslar assisléncia médica pedidlica em
poslos de saode e demais unidades
assislencms bem como padickpar da
elrhoragdo ¢ execuGin de programas de
Sanrle pablica

Medico Generalisla

CUrso de nivel sUpedar
e Madicema e titulo de
espedalizagdo ragisimdo
no Conselrs de Classe

Preslarassisléncia midica genaralista em
pesins de saode o demas unidades
azelencns e corre pariciar oa
chboracan e eueoesd de programas de
saude publica

Curso de nivel superiar
1T I

12 horas

12 hawas

Misdico Climeo Geral

FPieslar assislénein maédica dinics geral
B posios d2 saude e demais undades
assislencinis, bam coma padicipar da
elahoracio e execugdo de programas de
aaude plblecs

Miedico Ginezolonista

Curso de nival superior
em Madicira

12 horas

Prestar assigléncia madica tinecologisla
emoposlng de salrde o domals unidades
asseslenciaiz, bem como padicipar da
clabaragho ¢ excousio de programas de
sancle poblica

Curso de n'vel superior
em Madicica e tilulo de

lespedalizazin registado

iy Conselho de Classe

Médico Oftaimologista

Pesiar assisléncia médica oftalmologista
am poeton o sacde o demas undades
azsislencaaiz, bem corroparticipar da
elnboragdo o ausuigd U ugiamas e
sawle pobfica

=

Curso de nivel superiar
e Madicing e litulo de
espedallzacio ragisimrdn
no Conseltn de Classe

Midico
Ciorrinelaringoingisia

Preslar assislénos médica

al |Ir|I'||.|r|].’rr1'a|!ruln;;|;;||:;|_a cit poatos de
sade & demas ndaces assistenciaiz,
Beim corng penficipan s wlaboracio e
execucan de progiamas de saude pahlica

Madico Veterindria

Cirsa de nivel superior
em bzdicrna e lilulo de
espedallzacio ragisiadn
no Conselho de Clasoe

12 horas

12 hinas

12 lewas

Frastaragsisténom mefica veterindria o
promaser o saude pablica por meio da
elaboracas ¢ crecugac de programas de
wngildncia sl e de conkole e

eracdicacan de Feono0ses

teurso de nivel supenar
em Medicing Valerindria

40 horas
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Anexao | - Quadrg dg Empregos Permanentes

Denominagio

Afribuighies

Frofessor de Educagio
Infantil

Requisitos de
Hrowmanto

Carga
Haorkria
Somanal

Quantidade |
da
Cinpragos |

Minlra: avlas, dessrwvalvendn atividades
cducaciondis coms & paricpacio na
elabaracio da propnsia pedegdagica; a
elabaracio gz pragramas & planos de
aula; g malizagan fo atvidades exira-

EW O[] W B (A o desenvolvimento dog
alunos, & a enentacic, acompanhamento
e gualiardo de slunce durania o plocesso
oe ohsina-apendizager parfcipar dos
evenlos do colendirio muncpal

Professor de Ensinn
Fundamenial

Lurso de nivel Superior
e Pedagogia ce Curso
Mormal Superior.

30 horas

70

himslrar auias, desenvolverdo alividades
CEUEACINAE S d paricioacio na
elabinacio 91 proposia pedigogica; a
elanarncio de progrsmas e planoc de
aula, & weahzacio de alwmdades esfra-
wrenenliees para adesenwalvimenta das
dlinos, 2 3 crientacio, acompanharmento
& avaliagio dealunos durantz o processo
de ensino-apendizagery paricipar dos
ewvenlos du calzidang monicpal

Professoer de Educacin

Cursode nlvel supericr
em Pedagogia ou Curao
haemal Suparior,

30 howas

Mnistrar autis. desenvelvendo alivkdades
etucacmnars, de lazere r'EII‘.'I'E':'Il:‘:aﬂ'. e

Curso de nisal supericr

. ) X z 400 Frarees il
Figca eshmulanda a peatca esporliva; participar |em Ediecacan Fisica. 4
dlos eveslos do caendan manicipal,
Aganle de Fiscalizacio Oentar e lisealizar o compnments de leis,
B A regulamentn: @ normas relalivas & obrag | .
Urbana & de Weio 5 ) ] " Ensine médio complelo. | 40 haras s}
A blents putdicas e povadas. posliras municipai e
: e aminenie
Agente de Fiscalizacio Onzntar e lscaliza o cumprimentn de leis.
AL = -
Sanilaria reguismznias o nonmos iclalivas @ ligiene |Ensing medio campleta. | 40 haras 5
pabhca g santana
Ensing médio complety' e
. Finzalizar o brinsiio e denrdo coim g Careim Macional de
gqenle de Fiscatizacio it o "
3: Transits va Leqsincio Macional, apicando mullas e |Habilitacio, com 40 horas 11
aendando os molonslag habililegdo na calegoria D
ou E e A3,
Agenle de Gesldo Resahear alividades de apoio a gesldo nas
T % 5 ] e s E
Poblica drvarans dreos da Prefs lurg, Ensinn menin compleia #Q0Choras i
Freslar servicos sunples de assistencia
SHUEE N05 gonling sob superisio de
. Tl sonss 63 saude, em owmo o )
Agenle de Saire I" sl _5“ e, JEm U e REr Cnaing médio complels. | 40 Do il
I T T T T s T (el promncio da S-EUHIF_.,
raslrear focoy de doencas esseclfizas e
Promaver o comumcacas enlie as
-I'_F'.-ﬂ
_._'_'_._,-r L
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Anexo | uadro ce Empregos Permanentes

Denominacio

Agonie de Zoonog:

Edraular progeesmas de conbole e

B ECInacan de ammais, aphoando
disposilves de combale a velores e

peaulacin schee higiena pollica

Tetenicn em
Erfcrmagam

Presiar sprvicns de asssl8ncda om
N RITE RN em posles de saude e
wivtkiades asmslenogis. auxilianda
methice e arlermeines sm suas
Alvwd s eupreilicme

Téznico em Farmdria

larmasdulico

Operador de Maguinas
Pesidas

Malarisia

ELeRerr it Ty TR e b P

tler passageires ¢ cargas, incuinde

Augiliar de Conservagio
e Earvigas

Augiliar de Manulescdo
¢ Serviga Moblicos

senicos o lonpers arramacgia,
prepgaracio e disinboecin de eloicbes

alwicdiacday |:e:::n'_s!£|:l:’!:-

stilda manutencic, colela de I,
Jauedt i|1.'|r:||'r1| 1 sepulyemaniog,

Auzihar de Servicos
Especiaizados

RN COrma CoRsludas 8 reformas

. Caga uantidade
Alsibuicoes Requisitos de H rﬂ, 2 i
i
= Provimento oA
— 4 Semanal | Empregos
erathecin e sonnnses, realizanda o
celrole, A caplure, quando necessario e
Ensing médin cnmploin, A0 horag G
rogdanes e pomovendo 8 edecackn da
Ensinn médin complet e
rurso lécnico de 30 horas 13
enfermagen, g
Presiar ases Brcm e serviong da dreg = =7
lrmactulicn na realizacan dz operagies | Ensing médin completo e
larsacolecnicoe, sunfm@neic de Memuls foarse Koo e A0 haras )
2 ceailrole e esloques. sob supersdsio do [farmacia
Ensine fundamenial
Diperar manuinas maniadas antwe roclag sine fu dﬂ e
ouasles o povdas de mplementos camplelo.e Zarteira
T T P Maeanal de Hablilacas
Aviabares nhikradoz om alwas, bam coma pekg hﬂh-irﬂl;'m i A Poareis 14
i A £
thrggr wescailos Aulomalares de [r;!n&rrm‘[{: X ’
d calegorias D ou E, de
= . ande como GRNT,
4* série do ensing
lundamental e Carleirg
Macioral de Hahiitac o
Durgar veicules aulamolwes de transpote |oom habiltacio ras
categorias O ou E. bem
5 g e A0 horas 41
Anilealaneias, ¢ conservd-los em parfellas [cmo habiita o
sondigiis diapacinca e lurcionemenlo, Jespeciica para candupdo
da weiculos de transporte
de emengéncia, de
acondo cunu CHT,
Execula nas diversas seas da Profadus | |
i i
4* séria do ensing R -
fundamenta .
by e prestar apain npeacenal a i
Exoiiila sericos de apoio que requeiram
habibdades mameds afou esirca fisico ;
Ii:"‘ll'u'l*% ] lr'llr:c;rlhr_"‘ am alwas gi-lnlnm 3 4" série do ensing A0 horan G7
Fl E = 3
gt il fundamenta
Cweoulan aaowgon do O G Ve iE e +
T L R U I atiivi 4" sirie do ensing .
conbecmnentos aspecalzados relativos a A0 horas B
fundamental
|



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA

Denomnacio

ESTADD DE SAC PALILD

Anexo |

Quadro de Empregos Permangnies

AfribaricArs

Menitor de

Acompanhamenic

Eanolar

il :Ii;I‘I'-I'_ 3 .ﬂuact-th
pestagogicas @ recrealvas didnias; oudar
do hipens, slmeslogio, cpousn e bem
eslar das cnangas, auslior o professor na
Lenisliugdn o vilies
swnilcalvos para o processo cducabivo
G Crangas; A o prafessor no
precesso de oclservacda e regislio de
apremiizagen memweavimenta das
diangas,  Erlcipar dos eveatlos  dof

dlblvidaries =

Menitor de Abrigo

calendgrio mu |q|:ital

dee  alividades

Requisitos de
Provimerto

Carga
Horria
Somanal

Quanticade
do

Empragos

Engine Mégio Complato,
com habiliacao
especifica para o

Maryiz drin
Pedagngiaarmal
Suparar

Lritrani frolegin % trlancas - 8
atlgscenles gue bveram seus dirgdos
hisicns  waladas el amaagados,
respaitanda ns proceilios do ECA analher
By ceancas e adolescentes  com
pracedimanlas que ninmizer @ siluacio
o gy lidad: em que cles se encontram;
watlalizar @ panhcipacio da crianca & odn
atolesrenie na v comonitdda,  bem
fremgr ey proqeama de oapois  gocio-
ety @i omain abero; desenvover
e que bugauem wlorger o wincudo da
changa ¢ do pdolescenle com o8 sud
Taamiifia doa osgeon v sulstiula

Enging Madio Cemplelo

41 horas

4 roras

20
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Anexo il - Quadro de Empregos em Comissio

Denominacao Atribuigdes Requisitos de Carga Hurdria| Quanticade.
Provimento Semana de Empragos
Aluan junio a0 Chele do Execulivo e aos

dermais drgacs na forrulacio, implementacan,
acompanhamento e avaliagdo e palitices e

_ . [Progmmas de ag3u Uu Governo Municipal. i A S
Secretario Municipal | supenvisionar as unidades subsrdinadas, Nén ha, SOR s 12
Fremovendo a adequada gestan adminisirativa

B nfamentdria do drgo sob sua
responsabihdade,

Atuar junto ao Chefe do Execulivn o aos
demais drydos ng ‘ormulacio, imple nenlacio,
Acompantamento = avaliayao gz politicas e
programas de aclo do Soverno Muricipal:
Tepresentar, em juizo 0. fora dee, o5 direitos e |Curso de nivel superior
irteresses do Munizipic, superintender, em Dieilu e inscricao A Disposicao
Prozurador Geral coordanar as elividades juridicas e na Ordem dos B Bt J
administiadivas, adequando-as: elaborar o Advogados do Brasil |

onentar pereceres amilidos pela Pracuradoria e | (CAR),
ainda anteprojetos de Lpis, [ecretos Porlarias,
& aulres alos juridicus & adminisrativos

Msseszoras o Secrataia Wiunicipa'  ra
formulagic, no implemneanto <] no
acomranhamento cas avaliacoes de politicas e
piogramas de agdc do Coverno Municpal e
nos assuntos inerentes a Secretaria que faz
Secrelrio Municipal|parte, supemvisionar,  junlamente com o
Mo Secretinio Municipal, as unidades que oatio
subordinadas a sya Secretaria; substiuir o
Secretario  Munivipal,  nos Ccasos.  de
alastaments oy impedimento: exarcer oulras
atibuigdes que  the farem conferidas oy
delegadas pelu Secretaro Municiaal

T ﬁ'-. Disposigao
Nao hé do Execulive

Urgamizar, supervisionar elaborar, acompanhar
e diligenciar noe processos encarninhados ao
Procurador Geral, inclusive o expedienie, alos|Cursn de nisel supediar
B U0CUTEN0S a ser assinadn pelo Procurador|em Direilg 8 INScricag et o

; M Disposicao
Frocurador Adiunto |Geral, atender p arientar pessoay nteressadus|na Ordem das do Execuliva
quanto as afividades da Procuradoiia Geral | Advogados do Brasil '
supervisiunar e acompanhar prazec  el{(OAB)
andamento dos processos de interegse da
Municipio
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|As aistents de
|Gabinete

Prestar assis'’@ncia ao Chefe do Execulive em
suas relagoes polilico-administralivas com os
municipes e enfidades plblicas @ pivadas:
Coordenar as alivdades diarias relativas ao
expedicnle e 8 agenda do Sro Prelelo;
recepcionar visitantes oficiais, bem comn
manter contalo com os Orgdos governamentais
de outros municipios, poderes = esleras Ue
governo,

Asseszor Técnico

Mao ha.

A Disposicio
dn Exzcuivo

Frestar assessoramento écnico ao Gabinets
do Prefaito e oos Scoetarios Municipaiz em
assuntos relalivos & sua especalidade tacnica,
bem come no relzcionamento em eqtre a
Prefeilura e drgdcs grvernamentais de sutros
municipies e esferas de goverro,

MNao ha.

A Disposiciio
do Fxecutivo

Diretor Técniza

Cumprir e fazer cumprir as orientagies
emandas pelo Gabinele do Prefeito efou pela
Assessor Thenico, executando os programas
de goverio e ag atividades de apoio a esses
PHLraimas

Encarregado
Técnico

Cursn de nivel medio,

A Disposicio
do Executive

5

Cumprir & fazer cumprir as anentaghes
zmandas pelo Gabinee do Prefeilo efoy pele
Assessor Tecnico, excuulando os programas
de governo e as alividades de apoic a pises
arogramas.

Lursa de nivel médio

M Disposicin
do Executiva

Geranle

sumprir e fazer cumpnr as orietacies
amanadse do Secretdrio Municipal,
supervisiananda e coorderande as unidades
subcrdinadas efou a execugdo dos programas
de governo e de atividardes de apoie a esses
Jrogramas.

Curso de nivel
superior®,

Frovuracor
Municipal |

Aluz, ativa e passivaments, junlo os tribunals
2 juizos, 2m qualcuer nstancia na cefesa de
direilos e interesses ‘do Municipio: exercar
fungoes de consulluia juridica, observada
onentacio do Procurador Geral necessanas 4
uniformizacao da urisprudéncia adrunisirativa,
slaberar minutas de anteprojetos de Leis e
demais alos juridico ou adminstrativos
refacionados com atividades municioans,
examinar ¢ emilic sareceres sobre normas
juridicas = a \2cnica legislativa as proposituras
slabuwrades por drgaos da Admristragac
Municipal, elaborar, examinar, coordenar s
supervisionar a organizacin de arquivos de
Leis ¢ demais alos juridicos ou adininistativos,
praticar atos judiciais e exirajudicia, promover
cobrancga judizial e extrajudicial da divida e
sréditos do Municpio

A Disposicio
do Execuliveo

Curso de nive' superion
em Direito & nscricao
na Crdern dos
Advogados do Brasil
{OAB).

A Disposicio
do Execulivg

0]




Direor da Divisfio de
Alimentacio Sscolar

Sumprir e fazer cumprir as orentaches
gmanadzs do superior imediate na Divisio,
suparvisionando ¢ coordenands as unidades
subordinadas efou a execugio dos programas
de governo e de zlividades de apoio a esses
rogramas.

Surss U nivel superior
2m Nulricio

A Disposigac
do Execulvo

Diresor de Divisao

Cumprir e fazer cumpiir as onentaches
a2manadzs do supericr imedialo na Divisdo,
supervisionanto & coodenando @s unidades
subcrdinadas e/ou a execucino dos programas
de governo & de stividades de apoio a esses
ﬁrn[_}":lmgg

Curso de nivel média,

A Disposicio
do Exzculvo

a8

Snervisor de
mi

zxercer a supenisdn e a iscalizaclo das
Jnidades escolares, incluidas no selor de
rabalho gque Ihe for atribuda, de acordo com
as orientagdzs emanadas da Secretaria de
Zducacdo e Culura, de forma 3 garantic o
sumprimento inlegral  das  alibuigies  da
supenvisdo de snsino

Qireior d= Eszola

Curen de nivel suporior
2m Pedagogia, com
habilitagio especilica
em Superisin Escola
ol em Gesléao Escolar
2 gxperiencia minimsa

|ide 6 anos como

A Disposico
d2 Exaculivo

“langjar, dirigir @ coordensr as atividades
=ducacionais e administrativas realizadas nas
ascalas municipais de acordo com as
oriertacdes emanadas da Secrelaria da
=ducacio, de forma a promeover o cumprimento
da proposta pedagogica e o desenvolvirients
do processo de ensino-aprendizagem.

Curso de nivel superior
em Medagoga oude
pos-gradiacio na Area
da Educacio e
experignuia de 5 aros
come docente ne
ensing basico

Coordenador
Pedagogico

Culaborar para a elaboracao, bem come
mplementar, avaliar e coordenar a sropasta
pedzgdgica das escolas municipais de acorco
com as orientacies erwnedas da Secretara de
Educacio.

Chefe de Selor da
Estacio Literana

Cumprir e fazer cumprir as orieqlacins
ernanadas do superior imediatc no Sl
supervisionardo € coordenandn as equizes de
Irabzlho efou a exscugdo cos programas de
governo o de afividades de apoio 2 esses
programas,

Chefe de Setar

Curso de nivel superior
em Fedagogia ou de
phe-graduacio na drea
da Educacioe
experenca de 3 anos
como docente no
ensino bésico,

A Lhsposicio
da Exzoutiva

A Disposicio
oy Exacuiivo

25

Cursa de nived suparior
em Biblioleconomia.

A Disposicio
do Exaculiva

Lurnprir ¢ fazer cumpnr as onestaches
emanadae do suporior imediate no Setor,
supervisionardo € coordenando as equines de
Irabziho e/ou a execugdo cos programas de
governo & de atiwidades de apoio a ngsas
programes,

Curss de nivel medio.

A Disposicio
oo Executvo

28
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARARREA

ESTADD DE SAD PAULD

LEI N® 2701

Anexo V - Empregos Mantidos, Transformados ou Modificados

Denominagio Atual Deanominagac Mova |

Advogado

Frocurador Municipal J




