Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sao Paulo

EDITAL N° 80
DE 19 DE NOVEMBRO DE 2010

Dispde sobre a estrutura de empregos,
salarios e —carreiras da Prefeitura
Municipal de Guararema e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA
E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

LEI N 2751
De 19 de Novembro de 2010

CAaPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Os empregos da Prefeitura Municipal de Guararema reger-se-3ao

pelas normas desta Lei, sob o regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

Art.22 0 Plano de Empregos e Carreiras da Prefeitura Municipal de
Guararema compde-se do quadro de empregos permanentes, constantes

no anexo I desta Lei e do quadro do emprego em extingdo na
vacancia, constante no anexo VI desta Lei.

Art.3® Para efeito de aplicagdo e interpretacdc desta Lei
considera-se:

I. Quadro de pesscal: o conjuntoe de empregos isolados ou de
carreira, de provimento efetivo e em comiss3o da Prefeitura
Municipal de Guararema;

II. Emprego: o© conjunto de atribuigdes e responsabilidades
cometidas a um servidor pablico municipal, criadeo por lei,
com denominagdo propria e salédrio pago com recursos publicos;

III. Classe: o agrupamento de empregos da mesma denominacidoc e
idéntica referéncia de vencimento;

IV. Carreira: a serie de classes do mesmo grupc ocupacional, com

atribuicoes semelhantes diferenciadas pelo grau de
complexidade;
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V. Nivel: a posicdo de uma ou mais classes dentro de uma
carreira;

VI. Grau: a posigdo do servidor dentro de um nivel;
VII. Padrao: o conjunte de nivel e grau;

VIII. Provimento: o ato administrativo através do qual a autoridade

competente designa alguém para titularizar um empregeo
piklico;

IX. Progressao: a passagem de um servidor de um grau para outro
dentro do mesme nivel da carreira;

X. Promogdo: a elevagdo do servidor de um nivel para outro dentro
de uma mesma classe;

XI. Salario: a retribuigdc pecuniaria pelo exercicioc das
atribuicées do empregeo pliblico;

XI1. Remuneracgdo: o salario, acrescido das wvantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;

XIII. Exercicio: o desempenho efetivo das atribuicdes cometidas a um
EMprego.

Paragrafo tunico. S3c considerados come de exercicico efetivo os
periodos nos quais o servidor estiver afastado em razdo de doenca
devidamente comprovada e Jjustificada, das licencas maternidade,
paternidade e adotante, das faltas justificadas e dos periodos em

que for colocade & disposigdo de outros érgdos piblicos da Unido,
dos Estados e dos Municipios.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Segdo I
Das Formas e Requisitos para o Provimento

Art.4% Os empregos mencionados no anexo I desta Lei seriao providos
por meic de concurso pablico de provas e titulos e ainda pelo
enquadramento dos atuais ocupantes dos empregos renomeados.

Paragrafo idnico. As provas referidas no caput deste artigo poderio
ser escritas (teste de multipla escelha, peca processual e

redagao), pratica e avaliagdo psicolégica, conforme ficar
estabelecido no Edital de cada Concurso.
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Art.5° Para o provimento dos empregos publicos na Prefeitura
Municipal de Guararema seric observados os requisitos previstos
nos anexos I e IT1 desta Lei e também:

I. a naturalidade brasileira;

II. o gozo dos direitos politicos;

III. a quitagdo das obrigagSes eleitorais e militares;

IV. a idade minima de dezoito anos;

V. a aptidao fisica e mental;
VI. possuir formagdo técnica ou superior quandco exigida;

VII. apresentar declaracdc firmada pelo préprio candidato de niao
haver sofrido, no exercicio profissiocnal ou de gualguer funcio
publica, penalidade disciplinar por pratica de atos
desabonadores ou condenagdo por crime ou contravengio:

§1= O estrangeiro poderd ocupar emprege publico na Prefeitura
Municipal de Guararema, obedecidas as condigdSes estabelecidas na
legislagao federal especifica concernente ao estrangeiro.

§2° Verificadas as necessidades de cada Secretaria, fica a critério
do Chefe do Poder Executive Municipal definir qual cursoc de
formagcdo superior e ensino médio sera estabelecido para efeito de
requisito de provimento de gue trata o Anexoc I — Quadro de Emprego
Permanente - para preenchimento das vagas em concurso publico.

§32 0s empregos a gue se referem o caput do paragrafo anterior s3o
os de Analista de Desenvolvimente Social, Analista de Gestiao
Paublica, Analista de Satde, Engenheiro, Fiscal Tributarioc e
Monitor de Acompanhamento Escolar.

§4° Em se tratando de provimento de emprego permanente deverd ter

sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida no
edital.

Art.62 Fica reservado, para ocupacdo exclusiva por pessoas com
deficiéncia, o percentual de 5% (cinco por cento) dos empregos

piblicos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de
Guararema.

Art.7° Excetuam-se da regra prevista no artigo 42 desta Lei os

empregos contratados por prazo determinado, na forma do que dispde
o artige 10.

Segao II
Dos empregos de provimento em comissido

Art.8° Serdoc providos em comissdo os empregos discriminades no
anexo II desta Lei. 7
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Art.92 Os empregos em comissdo serdo provides mediante livre
escolha do Prefeito dentre as pesscas gue satisfacam os requisitos
previstos nesta ILei.

Secdo IIT
Da contratagdoc temporaria para atendimento de excepcional
interesse piublico

Art.1l0 A contratagdo de trabalhadores por tempo determinado, para
o atendimentec de necessidades temporarias de excepcional interesse
pablico, far-se-2 de acordo com o disposto no artigo 37, 1inciso
IX, da Constituicdoc Federal, no Decreto-lei Federal n® 5.452, de 12
de maic de 1%43 (Consclidagdc das Leis do Trabalho), nas demais
leis e atos normativos federais aplicéveis a contratos de trabalho
e nesta Leil, na Administracdc Pablica Municipal Direta e Indireta.

Art.11 Consideram-se necessidades temporarias de excepcional
interesse pliblico as seguintes hipbteses:

I. o atendimento a situagdes de calamidade piblica que acarretem
risco de ‘qualguer espécie a pesspas ou a bens pablicos ou
particulares;

II. ¢ combate a surtos epidémicos;
III. o atendimento a situagdes emergenciais;

IV. a substituigdo de professores em virtude de licenca-salide,
licenga-maternidade, aposentadoria ou falecimento.

Axrt.l2 As contratagfes de que tratam esta Lei ficam restritas
aquelas situa¢des em que, em razdo da natureza da atividade ou
evento, ndoc se Justifica manter o @ profissional no guadro
permanente da Administracdo Pablica, podendo ter a duracdc maxima
de seis meses, admitindo-se a prorrogagdc, uma unica vez, por
pericdo também ndoc superior a seis meses.

Art .13 Na hipdétese de, no cursc do praze contratual, cessar o
interesse da Administrac@o no prosseguimento do contrato sem que o
contratado tenha dado causa para isso ou se o contratado solicitar
o seu desligamentc, sem Jjusta causa, antes do termo final do
contrato, aplicar-se-& o disposto nos artigos 479 e 480 da
Consclidagdo das Leis do Trabalho, respectivamente.

Art.14 Nas contratagdes por tempo determinado serid observade o
padrao inicial das tabelas de wvencimento de empregos similares do
orgdo cou entidade contratante e, em ndo havendo emprego similar,
os salarios serdo fixados com base em pesquisa de mercade a ser
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feita pela Divisdo de Recursos Humanos ou 6rgdc interessado,
podende ser subsidiade pela Divisdo de Suprimentos e Bens
Patrimoniais.

Art.15 O recrutamento de pesscal a ser contratade nas hipdéteses
previstas no artigo 11 desta Lei dar-se-& mediante processo
seletive publico simplificado, cujo prazo para inscricido dos
interessados n3o poderid ser inferior a 5 {(cince) dias.

§1° Os critérios de selegdoc e reguisitos de cada funcdo contratada
serdo estabelecidos em edital, com ampla divulgacdo em jornal de
grande circulagdo, apds autorizacdo do Prefeito.

$2° Nas hipéteses dos incisos I e II do artigo 11 o processo de
selecdo poderd ser dispensado, mediante manifestacdo motivada da
autoridade competente.

CAPITULO III
DAS CARREIRAS

Art.16 Os empregos da Prefeitura Municipal de Guararema s3o os
discriminados no anexo I desta Lei, organizados em carreiras.

Art.17 A ascensdo funcional nas carreiras da Prefeitura Municipal
de Guararema dar-se-i por progressio e promocdo, segundo as normas
previstas nas segdes I e II deste capituls.

Segdo I
Da Progressiaoc

Art.18 S5S3do fatores gque possibilitam a progressac do servidor,
comuns a todas as classes de empregos constantes do anexo I desta
Lei, apdés 3 (trés) anos de sua admissdo no servigo publico:

T o intersticio de 2 anos de efetivo exercicio das fungdes no
grau em que o servidor esteja classificado;

II. a obtengac pelo servidor de média superior aquela obtida
pelos demais servidores pertencentes as c¢lasses cujos niveis
de escolaridade sejam iguais ac seu, nas duas Ultimas
avaliagdes de desempenho.

Art.18 Poderao participar das progressdes os servidores que
estiverem no efetivo exercicio dos seus empregos.

Art.20 As progressbes poderdc ser realizadas anualmente, desde que
atendideo o disposto nos artigos 18 e 19 desta Lei. P

=l
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Segdoc II
Da Promogac

Art.21 S3c fatores gue possibilitam a promogdo, para as classes de
emprego com mais de um nivel na carreira:

I. o cumprimento de 5 anos de efetivo exercicio das fungdes no
nivel em que o servidor esteja classificado;

II. a obtencdc pelo servidor de média superior agquela obtida
pelos demais servidores pertencentes as classes cujos niveis
de escolaridade sejam igquais ao seu, nas duas ultimas
avaliacdes de desempenho;

III. a apresentagidoc de diploma de nivel superior expedido por
instituicdo de ensino iddénea e registrado na forma da Lei.

Art.22 Poderdo concorrer a promocdo os servidores gue estiverem no
efetivo exercicio dos seus empregos.

Art.23 As promocdes poderdc ser realizadas anualmente, desde que
atendido o disposto nos artigos 21 e 22 desta Lei.

Art.24 As promogdes limitar-se-3o a vinte por cento do total dos
servidores da classe.

CAPITULO IV
DO SALARIO E DA REMUNERAGAO

Art.25 Saldrio é a retribuigdao pecuniaria pelo exercicio do
emprego, nunca inferior ao minimo fixado em leil.

Paragrafo uGnico. Os salarios dos empregos da Prefeitura Municipal
de Guararema sdo os discriminados no anexo III desta Lei.

Art.26 Remuneracdo € o saldrio do emprego acrescido das wvantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art.27 Oz reajustes a serem concedidos obedeceric aos termos
estabelecidos por legislagdo municipal, observada a politica de
remuneracgido definida nesta Lel, assim como o seu escalonamento e
os respectivos intersticios de niveis e graus de carreira.

'
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Segdoc I
Das Gratificacgdes

Art.28 Poderdc ser concedidas aos servidores plblicos da
Administragdo Pablica de Guararema as seguintes gratificacdes e
adicionais, na forma do Anexo IV desta lLei:

I - Adicional por Nivel de Escolaridade;
II - Gratificagdo por Coordenacdc de Grupo de Trabalho;
III - Gratificagac de Incentivo & Ocupagdo de Cargo em Comissdo;

IV - Gratificacdoc de Incentivo A& Realizacdo de Servicos de Coleta
de Lixo e Sepultamentos;

V = Gratificagio de Incentivo 3 Realizacgdo de Servicos de
Motorista Executive;

VI - Gratificagdc de Incentivo & Participag¢d3o em Brigadas de
Incéndio e Forcas-Tarefa.

Art.29 O Adicional por Nivel de Escolaridade serid concedido aos
empregos de Diretor Técnico, Diretor de Divisdo, Encarregado

Técnico e Chefe de Setor, quando estes concluirem cursc de nivel
superior.

Art.30 A Gratificagdo por Coordenagdc de Grupo de Trabalho sera
devida aos servidores que forem incumbidos da coordenacido de
equipes de trabalho para atendimento de necessidade especifica ou
temporaria da Administracdo e ndo contempladas na estrutura formal
da Prefeitura Municipal de Guararema.

Art.31 A Gratificagdo de Incentivo & COcupagdo de Emprege em
Comissdo sera devida aos servidores cujo salario percebido no
emprego efetivo seja superior ao salério do cargo em comissdo para
o qual fol nomeado.

Art.32 A Gratificagdo de Incentivo & Realizacdo de Servicos de
Coleta de Lixo e Sepultamentos serd devida aos servidores
ocupantes de empregos permanentes de Auxiliar de Manutencioc e
Servigos Publicos, gque realizam os servigcos de coleta de lixo e
sepultamentos.

Art.33 A Gratificagdo de Incentivo & Realizacdo de Servicos de
Motorista Executivo serd devida ao servidor ocupante de emprego
permanente de Motorista que vier a realizar servicos diretamente
relacicnados ac Gabinete do Prefeito.

=
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Art.34 A Gratificagdo de Incentivo & Participacd3o em Brigadas de
Incéndio e Forgas-Tarefa serd devida aos servidores ocupantes de
empregos permanentes gue vierem a realizar servicos para combater
eventos como enchentes e deslizamento de encostas, em pericdos
determinados, em que ocorrerem tais incidentes.

CAPITULO V
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art.35 A avaliacdo de desempenho €& o instrumento de gestdo por
meic do gual a Administragdo Publica de Guararema auferira o
desempenho individual do servidor bem como sua contribuicdo para o
alcance dos resultados dos planos e programas municipais.

Art.36 Para a criagdc dos programas de avaliagdo de desempenho, a
Prefeitura devera wutilizar-se dos objetivos e metas de cada
Secretaria, bem como das atribuigdes definidas para cada servidor.

Art.37 Participardc do processo de avaliagdo de cada servidor,

além dele préprio, seu chefe imediato e a equipe de trabalho na
gual estiver inserido.

Paragrafo tnico. 0 servidor serd avaliado no emprego que ocupa a
ocasidao da avaliagcao e, se ndo estiver inserido numa equipe de
trabalho, podera ser avaliado conjuntamente a outros servidores da
mesma Secretaria que com ele trabalham.

Art.38 A avaliacidc de desempenho deverd orientar as acdes de
recursos humanos, sempre que conveniente 3 melhoria da eficiéncia
e da gqualidade dos servigos publicecs, servindo de base para as
politicas de progressdes e promogdes nas carreiras, designagdes
para fungdes de confianga, capacitacdo e treinamentc e processos
de demissdo por insuficiéncia de desempenho.

Art.39 A demissdo por insuficiéncia de desempenho obedecera aos

preceitos estabelecidoes em lei complementar & Constituicgdo
Federal.

Segio 1
Da Comissd3o de Desenvelvimento Funcicnal

Art.40 A Comissdo de Desenvolvimento Funcional serid responsével
pela gestdo do processo de avaliacdc de desempenho dos servidores
publicos da Prefeitura Municipal de Guararema.

.
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Art.41 A Comissdoc tratada neste capitulo serd composta por cinco

membros designados pelo Chefe do Poder Executivo, assim
distribuidas:

I. O Secretario Municipal de Administracdo e Finangas, que a
presidira;

II. O responsavel pela Divisdc de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Guararema;

ITII. Um representante da Procuradoria Geral do Municipio;

IV. Dois representantes escolhidos pelo Prefeito.

§1° Havendo necessidade de indicagdo de suplentes para a formacgio

desta comissdo, o prefeito devera solicitar ao respectivo érgdc a
indicagao do mesmo, para sua apreciacgdo.

8§22 Tratando-se de questdes afetas aoc desenvolvimento funcional ou
avaliacgdo de desempenho dos professores, serdo representantes do
prefeito dols professores.

CAPITULO VI
DA CAPACITAGAO, APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO

Art.42 A Administragdo Municipal devera adotar uma politica de
capacitacao, aperfeicoamento e treinamento permanentce dos

servidores publicos municipais, visando atender A&s seguintes
finalidades:

I. melhoria da eficiéncia e gqualidade dos servigos ptblicos
prestados ac cidadao;

II. valorizacdo do servidor piblico, por meio de sua capacitacao
permanente;

IITI. adequagdo do guadro de servidores aos novos perfis
profissionais requeridos pelo setor ptblico;

IV. adequagdo do guadro de servidores aos objetivos estabelecidos
nos planos e programas municipais.

Art.43 Na implementacgido da Politica de Capacitacdo a Administracado
Municipal devera:

I. promover o levantamento das necessidades de capacitacdo nos
Srgdos publicos locais;

ol
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II. orientar os 6rgdos no levantamento de necessidades de
capacitagdo e elaborar o planoc de capacitacao;

III. elaborar e divulgar sinteses e estatisticas sobre os
resultados alcancados e as despesas efetuadas com
capacitacgéao;

IV. promover agdes de formagdo de multiplicadores;
v

avaliar resultados da implementagdo da Peclitica de
Capacitagdo e propor os ajustes necessarios.

CAPITULO VII
DA ADEQUAGAO DO QUADRO DE SERVIDORES

Art.44 A magnitude, a composicio e a alocacio do gquadre funcional
da Prefeitura Municipal de Guararema serdc avaliadas e readequadas
periodicamente.

Art.45 Cada Secretaria sera responsidvel por propor ao Secretario
de Administracdc e Finangcas de Guararema =3 crilacdc de novos
empregos ou classes de empregos, niveis e graus de carreiras, bem
como por sugerir perfis necessirios de servidores e modificacdes
na distribuicdo dos servidores Ilotados nas diversas unidades
administrativas da Prefeitura.

Art.46 A solicitacdo para adequagdo do guadro de pessoal devera
ser devidamente fundamentada, tanto no que diz respeito a
distribui¢do dos servidores quanto no que diz respeito & criacio
de novos empregos ou classes de empregos ou a definigic de perfis
necessarios e posteriores alteracdes.

Art.47 Cabe ao Prefeito a decisdo sobre a nowva estruturagdo dos

empregos, a partir de proposta elaborada pelo Secretarie de
Administragdo e Financas.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Art.48 Sera extinto na vacincia o emprego mencionade no anexo VI
desta Lei.

Art.49 Os servidores em exercicio em empregos a serem extintcs na
vacancia, mantidos, transformados ou modificados em razio desta
Lei, consideram-se, independentemente de quaisquer outras
providéncias, investideos com exercicio em continuagcic nos empregos
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correspondentes, lavrando-se as respectivas apostilas em seus
prontuarios.

§1% O disposto no caput deste artigo, relativamente & investidura
com exercicio em continuagio, ndo se aplica aos professores
ocupantes dos empregos de Educagdo Infantil, do 12 ao 52 ano do
Ensino Fundamental e de supléncia do 12 ac 52 ano do Ensino
Fundamental, que ndc preencherem os requisitos para o provimento
do nove emprego, conforme anexoc I desta Lei.

§2°= Os atuais ocupantes dos empreges de professor de Educac3o
Infantil, do 1% ao 5% ano do Ensino Fundamental e de supléncia do
12 ao 5% ano do Ensino Fundamental, inseridos na situacao prevista
no paragrafo anterior ou no paragrafo primeiro deste artigo,
permanecerdo em exerciclio nos respectivos empregos a serem
extintos na wvacancia, exceto se obtiverem o diploma de nivel
superior em Pedagogia ou cursc Normal Superior, situacdo em gue
incidira o disposto no caput deste artigo.

Art.50 Para efeito do enguadramento, o valor a ser considerado
corresponderd ao wvalor do salario atualmente percebido pelo
servidor somado ao valor da vantagem pessocal, guando existente.

Art.51 O emprege do servidor serda enquadrado em grau cujo valor
seja igual ou imediatamente superior ao resultadoc obtido de acordo
com o artigo anterior.

§1° Todos os servidores serdo enquadrados no primeiro ou unico
nivel da carreira.

§2% Caso haja diferenga negativa entre o atual salario e aquele do
emprego no qual o servidor for enquadrado, esta seri adiciocnada ao
salario do mesmo comoc vantagem pessoal e corrigida de acordo com
0s indices de reajuste utilizados na revisd3oc geral dos salarios do
guadro.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS e TRANSITORIAS

Art.52 Integram esta Lel os anexos a seguir relacionados:

I. Anexo I - Quadro de Empregos Permanentes;
II. Anexo II - Quadro de Empregos em Comissdo;
III. Anexo III - Tabelas Salariais;
IV. Anexo IV - Quadro de Gratificacdes e Adicionais;
V. Anexo V - Empregos Mantidos, Transformados ou Modificados:
VI. Anexo VI - Quadro de Empregos para Extincioc na Vacancia.
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Art.53 As despesas decorrentes da execugdo desta lLei correrdo por
conta de dotagdes or¢amentarias préprias consignadas noe orcamento
vigente e suplementadas, se necessario.

Art.54 Ficam revogadas as Leis 2684/10, 2699%9/1i0, 2701/10 e
2717/10, por estarem aqui consolidadas.

Art.55 Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 19 DE NOVEMBRO DE 2010.

ITO MUNICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal de Administracdc e Financas e
publicado na Portaria Municipal na mesma data.

CLARA ASSUMPGAO S FREIRE NUNES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ISTRACAC E FINANCAS
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Anexo | da Lel n® 2751

Creantidade
Denominagio Atribulgdes Requisitos da Provimento G';“;ﬂ':'::‘ - de
Empregos |
Prestar assisténcia jurldica &s diversas
unidades adminislrativas da Prefeiura,
represeniar judicial e exirajudicialmeante o
Municipio, malizar outres. tansfas e Curso de niviel supericr em Direito
Procurador Municipal alribuicdes formulsdss peo Procurador & nscricio na Ordem doa 40 horas 1
Geral, eob orientagiio desse e do Advogados do Brasil (DAB)
Procurader Municpal | .
Planajar, coordenar, alaborar, exacular, FE: umm:;:":w& S Servico Social 30
Analists de supervisionar e avaliar estudos e projetos s0 Social Pa ia horas e 40 horas para 3
|Pesenvolvimento Social |que atendam as necessidades e interesses CE i“m'gt Smiu'h, Hﬂlmmgﬁa i as demais dreas de
soclats da populagio do municipio, Filosafia formacso
Planejar, execular, controlar, avaliar o
tesempents o realizar estudos relativos 4s | =452 08 "“:“" o
Analisia de Gestdo diversas dreas ligadas & gestio da : ﬁﬂﬂh-ﬂ_' 3
; . Adminestracio, Economia, 40 horag 2
Piblica Prefaitura, como orgamento, finangas, Ciéncias Contabels, Paicoiogia 8
M2CUreE0s mﬂﬂ-\, Lompras & Di A I
COTILNCAGED, !
Presiar servicos de assisténgia,
deagndstico, analise, tratamanta, ; Fisloberapia e Terapes
acompanfaments e prevangio da Elm.du .Pauiml: m?am Ocupacional 30 horas
Analists de Sadde distirtios refacionados & saide dos anmm" "“_’“FI ; ”"u;n & 40 horss para as 10
Individuss, bam como participar da i p:’ﬂ“"’“‘w ey ke demals drods de
boragdo e execucdo de programas de sl Tarmagao
saide publica
Analisar & slaborar projetos arquitettnioos,
Arquitets Urbanista paisagisticos e wbanisticos, bem camo C””“ﬁt:ﬂ:‘;ﬂ“"m'““ 40 horas 4
acamganhar & orientar a sua execucio - SEATG,
Prasiar sarvipos de assisiéncis
o ; iodontoidgica relatives aa diagnastice, Curso de nivel suparior em
Clgio-Darisia Prognéstico. tratamento e prevenclo de | Ddontologia. ) bk 10
distlrbios & sadde bucal.
Planegar, coordenar e axecutsr o irabalhos
de andlise, registro e pericies contdbes de e -
l{:mtadu mado & colaborar com a adminisiracio dos gm::mb:; sy 40 horas 2
recursos palrimoniais e financeiros da ’
Prefeiura
Planejar, organizar, supenisionar e
executar o8 servipos de enfermagem em A
Enfermeiro POsbos de salde e unidades assistenciais, E__:Tm S8 TH oSl Bupeicrom 30 horas B
bem como participar da elaboracso & NI,
exetucio de programas de sadde publica,
Elaborar estudes & projetos de engenharia [ Curso de nivel suparion em uma
1Erwvam na sua area de aluacho, bem como das dreas da Engenhara, como: Al horas 1
Coondenar & avaliar sua execucio. Civil, Agrénoma e Ambiental
Prestar assisténcla em senicos da dre
farmacdutica na dispensacio, controde.
ammazenamento & dislribuigio da .
Farrasdiuticn medicamenlos, bem como realisar anﬁ:limas,IE""‘“':"I‘:'.a PRV Sipevior om 40 haras 3
ofientar scbre o uso de madicamenios o '
participar da elaboracio & da execucss de
programas de saide pdblica.

7

C
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Prefeitura Municipal de Guararema
de Sao Paulo

Estado

Quantidade
C raria
Denominagdo Atribuicaes Requisitos de Proviments T de
EMpragos
Pianejar e execular & fiscalracio do Cursa de nivel superor em dress
: . pagaments da tributos, orientands os afins, coma: Economia, Cidncias
R ¢ i contnbuinies 8 empregando as devidas Contabeis Admnistragho e 40 horas 4
penalidades. Engenharia,
Prestar assisténcia médica em postos da
saiide & demals unidades assistencials, Curso da nived supancr am
13
e bem coma participar da slaboracio e [Medicna, ) .
eecuCEo de programas de salde plblica.
Prestar asasténela medica clinica garal em
postos de salde & dermais unidades
|madicn Citnlca Geral |asaletancisis, bam coma perticiper da m el upenoren 12 horas 7
elaboracio @ execucio de programas de
saide publica
Prastar assisidnca mdbdica genaralisia em
postos de sadde o demats unidades
Madico Generalista assistenclae, Bem comd panicpar da Cu” AR A0 SO0 S 12 haras 3
elaboracho e execuEo de programas de
|salde pibiica.
IF‘realz BssisiBncia madica ginecologista
em postos de saixie ¢ demas uniades _[C2120.00 Ve superia am
Médioa Ginesologists assislenciais, bam cormo parlicipar da ializAcS — 12 horas ]
elaboragio 8 execugdo da programas de
el il Conssiho de Classe
Prestar assistdncia médica oftaimologista 2 :
e postos de saGoe & Gemals unidades |10 00 [ © SUPSIor &M
Meédico Oftalmologisia  |assistenciais, bem como pariicipar da : : e 12 horas 3
alaboragho e execupdo de programas de ?:_Im B cles €
asalide piblica, ]
|Frestar assisiéncia medica
el otorrinololaringologista em postos de saide m:: :’Hﬁw o
Otrerinok " edmuﬂmmmt&ﬂnls_mmﬂ s 12 horas 2
participar da elaborachno ¢ execucio de e 5 ﬂi Cla g
programas de salde pitlica I
Prestar assisténcia médica pedisirica am
[postos de saide & demais unidades ﬁm :'m;”“pe - om
Medico Pediatra aasistancais, bem @mo parficipar da ragiairada no 12 haoras 10
elaboracio e axecucho de programas de S A2
ST, Conzetho de Classe.
Prestar assksténcia médica veterinaria e
promaver a sadde pubhica por meio da )
Mécico Velerindric alaboracio e execugho de programas de m :Iml e e fL 40 haras 1
vigiincia sanitisis e de contrale & e
arradicacio de roonoses.
Flanejar, orpanizar, supenisionar & avaiar
servipos de alimentacSo, nulrigio e
N dietética. Aasisténcia e educacio Curso de nivel superior am
|Mutricion
st nutricional & colebvidade ou individuos, | Nulrigla. AN Do 1
sadios ou anfermos, prescrevendo &
avaliando dietas.
Planejar, executsr o irabalho docenis,
levantar dados & merpretd-hos; contribuir
para & quaelkdads do ensino & aprendizagem
da Arte, eslabelecer mecanismos de
avaliagda, considarar diferencas
Professcr de Arte individuals, saber irais-lgs & encaminhé-las, | Curso de nived supsnor em Arles 30 horas ]
cooparar com of setores de suparvisdo a
orienagio escolar, trabalhar em eguips, |
executar atividedes cormrelatas a0 cango,
padicipar dos  evenlos do calendario
municipal,

Praga Coronel Brasilio Fonseca, n®35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11) %93-8(][!{]




Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sao Paulo

Quantidade
c Horéria
Denominagio Atribuiges Requisitos de Frovimento oy de
Empregos
Ministrar aulas, desenvolvendo alvidades
educacionais como a participacio na
elaboracio da proposia pedagigica; &
slaboracio de programas e plancs deaula) | L Sk am
Professor de Educacho |a reallzaclo de alividades exira- man:m :‘“P"‘Hnm — -
Infanti curriculanes para o desenvolvimeno dos i
slunos; 8 a orientagdo, acompanhamento & ’
evaliacho de alunas durante o processo da
ensnc-aprendizagem, participar dos
eventos do calenddrio municipal
Ministrar autas. desenvolvendo allvidedas
Professor de Educacéo |educacionais, do lazer e recresddio, @ Curso de nivel supeniar em &0 hors &
Fisica ‘eslimulando & pratica espordiva; particpar  |Educagdo Fisica
das eventos do calenddnc municipal
[Ministrar aulas, desenvohends atividades
educacionals como a partcipacdo na
elaboracho da proposta pedagoglca; &
elaboracio de programas e planos de aula, R
; ; i Curso e nivel supetior em
Professor de Ensino a realizagio de atividades exira- Pedagogia ou Cursa Norms 40 horas 135
Fundamerttal curricuianes para o desenvolvimendo coa Superior
lalunos; & a onentacho, acompanhamenlo & A
aveliagio de akmos durande o processo de
ensino-aprendizagar, paricipar dos
evanios do calendanio municipal.
Avaliar o aiuno & dentilicar os probiames )
Pecopedagogo da | aprendizagem, buscando conheck-o em |70 SUPSNor Gom i 4
Educagao Basica saus polenciais contrutives & am suas
dificuidades Paknpedagg
Ensino médio compledo & Carleira
MNaclanal de Habiltagio, com
Acente de Fiscai Fiscalizar o frénsilo de scordo com a :.;bl:m n.: “““?‘"E"‘;’f*
d:'rrnmlta M Legislacio Nacional, aplicando ruflas & inf / slica: e 40 horas 10
\orientando 08 motoristas i * - |
Pacote (Mfica 1
Mavegacdo na Intemat
ENSinD rmedic Complelo,
A — Orientar & iscalizar o curmprimants da eis, |Conbecimento de informidatica:
5 lEI‘IEIdB Fecsl regulamenios & normas relativas & higena |- Windows 40 hores 5
publica e sanitéria, - Pamte Office
- Navegagdc na Intermat
! Ensino médio completo,
Agenin s Fickizacge | renter o fiscallear o comprimenio delals, |-y e e
Urbana e da Maio FELSMIROION-B DOCOWS CINNVS R COrRE. | Winderws 40 horas 12
i Jp.'rum & privadas, posturss municaoais &
Ambiente T - Pacote Office
i - Mavegagio na Intemnet
Ensino médio cormplata,
Agente da Gestia Realizar afividades de apois & gestio nas f‘-'mh, “wm Wik miice: # 55
Publica diversas Sreas da Prefeilura  Pacate Office e
- Mavegago na Intemet
Prestar sendgos simples de assisténca &
saude nos domicilics sob supsrvisdo de |Ensine médio complato
profissionais da sadde, bam como onentar  |Conhecimento de informética
Agenie de Sadde A cormumnidade na promogao da sadde, - Wirndows 40 horas. 6
rastredar focos de doencas especificas o - Pacota Offica
promover & comunicecao enire & unidades (- Navegacho na Internet
de sadide & a comunidada

-
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Denominagio

Atribulgbes

Carga Horérla
Semanal

Quantidade
de

Agenie de Zoonose

Executar programas de conlrole &
|erradicacdo de poonosas, realzando o
controls; & capiure, quando necesséiio, & 8
wasNAcAo de animais; aplicando
dispositivos de combate 8 vetores &
roedores g pramovendo a educacio da
populacdo sobee higiene pdbdica.

Enaino médio complets,
Conhecimenio de informatica:
- Windows

- Pacote Office

- Navegagho na Intemet

40 horas

Assistente Administrabvo
da Educachn Basica

Prastar suparte s aghes da Secretana da
Escola, bern como o atendimento afelivo &
comunidade escolar. de acordo com as
necessidades de sua unidade.

Ensino médio completo,
Conhecimento de Informélica
- Pacote Office

- Navepacho na intemet

40 haras

13

Monitor de Abrigo

Garantr potecdo  As crangaas e
adolescentes gue tWeram seus dinkdlos
basicos  viclados  elou ameagedos,
respeitando os precaitos do ECA; acolher
a3 Cnangas &  adolescenies  com
procedimentos que minimizem 8 siluagio
de fragilidade em que eles sa encontrem,
viablizar a participagBo da crianca e do
adolescants na via comunitara, bem como
@M programa de apoio socioeducalivo am
maio aberlo;, desenvolver aghes qua
|tusguem reforgar o vinculo da crianga e do)
adolescente com a8 sua familla de crigem)
ou substibsa,

Enging médio completa,
Conhecimenio de informatica:
- Windows

- Pacote Office

- Navegazao na intemnat;

Monitor da

Escolar

Auiliar na  execucds de  abvidadas
|pedagogicas e recreativas deénies, curdar
da higlena, afmentacio, repouso & bem
estar das criangas; auxiliar o professor na)
construcio  de aflvidades &  wvalores)
significalivos para o processo educativol
das crianges; suxliar o professar no
processo de obaervagha e fegistro. de
aprendizagem @ dasenvolvimenio  das
iangas, acompanhar os alunos  na
conducac escolar e participar dos eventos|
do calendério municipal.

Ensing médio complele para
scompanhar o8 shunos na

para o magistério,
PedagogiaM™ormal Superior para
as demais atribuicies,
Conhecimento de inforrmdética:

= Vifindows

- Pacole  Offica

- Mavegacso na Intermiet

conduciio & habilitagio espacifica

40 haoras

45

Meekter de Informatica
da Educacn Bésica

Preparar  aulas  desenvolvidas nol
computadorn, em frabaino conjunte com os
professores, para  uso g8 novas
tecrologias, atendsr aca slunocs do PEA
atender B comunidade, airavés do Projelo
Escola, Familia e Comunidade,

Ensing médio compledo @ curso
l@cnico de informatical

40 horas

i0

Tiéchico em Enfermagem

Prestar sarvicos de assisténcia em
anfermagem am postos de saude &
unidades assistenciais, ausdiiando médicos
a enfermeios em suas atvidades
aspecificas.

Técnion am Farmécia

|EI'HII'H!I méadia completn;  Cursg

técrico de enfermagem,
Conhecimento em Informética. -
VNS

Pacate Office

- Navegacio na Intermst

18

Prestar assisténcia em servicos da area
farmacéutica na reatzacio de cperaches
farmacoiéonicas, conferancia da formulas &
|contnole de esioquas, sob supenvisdo do
farmacéutico.

Ensino médio compleba,
Conhesdmento dé informatica:
= Windows

= Pacote Office

- Mavegecéo na Intemet

A0 hewris

Cnientador Social

Alraf am programas, projetos, sendcos
eou benefichos socoassistenciais da
Protesho Basica @ Especial. Planejar,
executar e gvaliar projelos a saram
desenvolvidos Com criancas, jovens @
sdultes &m sihuacdo de vulnerabilidade
econdmica e sociel Exercer outras tarefas

Ensno médio completo,
Conhacimento de informatica;
- Windows

- Pacote Oiffice

- Navegaiao na Intemat

comedatae & drea de atuacha,

P
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Prefeitura Municipal de Guararema

Estado

de Sao Paulo

seguranca @ auxiliar em planejamento de
plandio.

Anexa | - Quadro de Empregos Permanentes
Cuantidade
Denominagio Atribuigbes Requisitos da Provimento c'gﬁ:‘ﬁ“ die
Opiiaer Frigipuines tedas sobre fodas
man e ol ;
ot & providas de im i Ensino fundamenial completo e
Operador de Maguinas P Carteire Macional de Habiitagao
Pasadas owodiares ulizades em obeas, bem ooma' L oy s nas categorias D 4ihors “
g veiculos aulomalores de iransports
: ou E, de acordo com o CHT.
o passageirns 8 cargas.
4* gérie do ensino fundamental e
Cartoira Macional de Habiflacho
Dirigir velculos sutomotores de franspode  |com habilitag8o nas categonas O
e passageins & cangas, inclunda ou E, bem como habillacho
B ambulancias, 8 consarva-ios em parfeitas  |especifica para condugEio de H0-heoxan i
condighes de sparéncia e funcionamento.  |veiculos de trensporie de
emergéncia, de acordo com o
CHT.
#* genie do ensino fundamental e
Dirigic veicuos aut ol ol i Cartaira Nm‘lﬂ l:llHlbIllh_ﬁln
M com habilitepdo nas categorias D
Motorlsta da Educaclo de merenda escolar, matedais permanentes ou E, bem como habilitacso
e 8 da consumo; tmanspona de alunos 8 i 40 horas 2
Basica v espacifica par conducio de
consarvaio dos veiculos em parfeitas velculos de transpona de
pondighas de apanincia @ Runcionamenta. | mergincia, de acordo com o
CNT.
Executar nas diversas Greas da Prefsitura
servigos de Empaza, amumadio,
:‘é":“.’"’c"“ VEEAD | reparagio e distribuicio de refmiches, bem |49 séria do ensino fundamental 40 horas 70
; oMo presiar apoh operacional &
ativickacles escoliwes
|Executar servigns de apoio que requelram
" 3 [Nabilidades manmsais efou esforgo fisico
:‘:”IB{ s Bl relativas & trebalhos em obras, pintura e [4* série do ensino fundamental. 40 hores T4
S solda, manutencio, coleta de Bxo,
Ilurdinauw & sepultamentos.
e 1 Execular servipos o8 apoio gue requeiram
:;"‘"'“.”" Sirvicon conbedmentss especiaizados relalives a |49 s8rie do ensina fundamantal, 40 horas 8
; assunios como construgio e reformas.
Qperar, ajustar e praparar maquings &
implemantos agricolas. Realizar 4% gdria do ensing fundamantal o
: manutengio em prmeiro nivel de magquings | Carieira Macional de Habilitagio
Vislodua Aoricola & Impiementos. Entregar medidas de eom habilitacao nas categorias D A0 v i
ou E, de acordo com o CNT.
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

Anexo ll - de Em

Denominagio

Atribuigtes

Secretaric Municipal

Requisitos de
Provimento

Carga Horaria
Semanal

Quantidade
de Empregos

Atuar junto ao Chefe do Executivo e aos demais
orgdos na formulacio, implementacaao,
acompanhamento & avaliagho de politicas e
programas de acio do Governo Municipal;
supervisionar as unidades subordinadas,
promovende a adequada gestio administrativa
e orgamentaria do 6rgdo sob sua
responsabilidade.

Confianga.

A Disposicao
do Executivo

12

Procurador Geral

Atuar junio ao Chefe do Executivo & aos demais
orgéos na farmulagdo, implemeantagdo,
acompanhamento & avaliagdo de politicas e

programas de aglo do Governo Municipal;
representar, em juizo ou fora dele, os direitos e
interesses do Municipio, superntender,
coordenar as atividades juridicas e
administrativas, adequando-as; elaborar e
orientar pareceres emitidos pela Procuradoria e
ainda anteprojetos de Leis, Decretos, Porlarias,
e outros atos juridicos e administratives.

Curso de nivel supenor
em Direito & inscricio
na Ordem dos
Advogados do Brasil
(OAB), confianca,

A Disposicas
do Executivo

Secretario Municipal
Adjunto

Assessorar o  Secretdrio  Municipal na
formulagdo, no implemenio 2 no
acompanhamento das avaliagbes de politicas e
programas de acio do Governo Municipal & nos
assuntos inerentes & Secretaria que faz parie;
supervisionar, junfaments com o Secretdrio
Municipal, as unidades que estio subordinadas
a sua Secrelaria; substituir o Secretario
Municipal, nos casos de  afastamento ou
impedimento; exercer outras atribuicfies que Ihe|
forem conferidas ou delegadas pelo Secretario
Municipal.

Confianca.

A Disposicao
do Executive

Procurador Adjunts

Crganizar, supervisionar, elaborar, acompanhar
€ diligenciar nos processos encaminhados ao
Procurador Geral, inclusive o expediente, atos &
documentos a ser assinado pelo Procurador
Geral, atender e orientar pessoas inferessadas
guanto as atividades da Procuradoria Geral,
supervisianar e acompanhar prazo e andamento
des processos de interesse do Municipio,

Curso de nivel superior
em Direito & inscriglio
na Ordem dos
JAdvogados do Brasi|
(OAB); eonfianca,

A Disposigao
do Executivo

v
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o Paulo

Assislente de
Gabinete

Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em
suas relagdes politico-administrativas com os
municipes e entidades piblicas e privadas;
Coordenar as atividades dianas relativas ao
expediante e & agenda do Sr, Prefeito;
recepcionar visitantes oficiais, bem como
manter contato com os drg8os governamentais
de culros municipios, poderes e esferas de
QOVEIMOo.

Confianga.

A Disposigac
do Executivo

Aszessor Téonico

Prestar assessoramento téenico ac Gabinete do
Prefeito e aos Secretarios Municipais em
assuntos relatives 4 sua especialidade técnica,
bem coma no relacionamento em entre a
Prefeitura e drgios govemamentais de outros
municipios & esferas de governo.

Confianca.

A Disposicao
do Executivo

Diretar Técnico

1guvemﬂ @ as atividades de apoio 2 esses

Cumprir e fazer cumprir as orientagies
emandas pelo Gabinete do Prefeito efou pelo
Azsessor Técnico, executando os programas de

prograras.

Curso de nivel médio;
confianga,

A Disposicao
do Executivo

Encamegado
Técnico

Cumprir & fazer cumprir as orientagbes
emandas pelo Gabinete do Prefeito elou pelo
Assessor Tecnico, executando os programas de
govemno e as atividades de apoio a esses
programas.

Curso de nivel médio;
confianga.

A Disposicao
do Executiva

Geranta

Cumprir @ fazer cumprir as orientagfes
emanadas do Secretario Municipal,

supervisionando e coordenando as unidades
subordinadas e/ou a execugio dos programas
de govermno e de atividades de apoio 2 esses
programas.

Curso de nivel superior;
confianga,

A Disposican
do Executivo

Precurador Municipal
I

Atuar, ativa e passivamente, junto aos tribunais
& julzos, em qualquer instancia na defesa de
direitos e interesses do Municipio; exercar
funcbes de consultoria juridica, cbservads
orientacio do Procurador Geral necessérias 4
uniformizagio da jurizprudéncia administrativa,
elaborar minutas de anteprojelos de Leis e
demais atos juridico ou administrativos
relacionados com atividades municipais,
examinar & emitir pareceras sobre normas
juridicas e & i&cnica legislativa as propasituras
elaborados por drgéos da Administragio
Municipal, elaborar, examinar, coordenar e
supearvisionar a organizagio de arguivos de Lais
& demais atos juridicos ou administrativas,
praticar atos judiciais e extrajudicial, promover
cobranga judicial extrajudicial da divida e
créditos do Municipia,

Curso de nivel superior
em Direito & inscrigio
na Ordem dos
Advogados do Brasil
(OAB); confianga.

A Disposicao
do Executivo

@
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Assessorar o Prefeito; exarcer funcoes de
consulteria juridica, elaborar minutas de
anteprojetos de Leis e demais atos juridico ou
administrativos relacionados com atividades
municipais, examinar e emitir pareceras sobre

Cursa de nivel suparior
em Direlto @ inscrigao

Assessor Juridico  |normmas juridicas e & téenica legislativa as na Ordemn dos ';LGD;’L?:T;““;S 2
proposituras elaborados por orgdos da Advogados do Brasi|
Administragio Municipal, elaborar, examinar, {OAB);confianga.
coordenar & supervisionar a organizacio de
arguives de Leis e demais atos juridicos ou
administrativos.
Cumprir e fazer cumprir 8s orientacbes
emanadas do superior imediato na Divisdo,
Diretor da Diviséo de |supervisionando e coordenando as unidades  |Curso de nivel superior | A Disposiciio 1
Alimentacio Escolar |subordinadas efou a execuglio dos programas  |em Nulriclio; confianca. | do Executivo
de governo e de atividades de apolo a esses
programas.
Cumprir & fazer cumprir as crientagies
emanadas do superior imediato na Divisdo, A
) : supervizsionando e coordenando as unidades Curso de nivel madio: Disposigéo
Diretor de Divisao subordinadas efou a execucdo dos programas  |confianca, do Executivo =
de governo e de atividades de apoio 8 esses
programas,
Curso de nivel superior
Exercer a supervisio e a fiscalizagio das|em Pedagogia, com
unidades escolares, incluldas ne setor de habilitacfio especifica
] trabalho gue Ihe for atribuido, de acordo com as|em Supervisdo Escolar : :
Eﬁmr:mr de orientagies emanadas da  Secretaria  de|ou em Gestio Escolar .gnDEsspusn;ﬁg 2
Educac#o e Culiura, de ferma a garantir ole experiéncia minima
cumprimento  integral das atribuighes da|de 6 anos como
supervisao de ensino. docente no ensino;
confianca.
Flanajar, dirigir @ coordenar as atividades e nlv_el SO
educacionais e adminigtrativas realizadas nas  |° Foddgogia ou de
Bscolas municipais de acordo com as pos-graduagéo na drea A Di .
Diretor de Escola  [orientagbes emanadas da Secretaria da e EWCACR0 & Dgposicso 24
Educagio, de forma a promover o cumprimento experidéncia de 5 anos | do Executivo
da proposia pedagtoica e o desenvolvimento :iﬁ:::::g e
do processo de ensino-aprendizagem confianga.
Curso de nivel superior
Colaborar pare a elaboragdo, bem como S Fadagogia du fe
Cotrdarnior implementar, avaliar e coordenar & proposta lpﬂségmduar;ao na draa A Di 3
: dagdnica das escolas municipais de acordo ca d.”cﬂ‘.;ﬂﬂ 9 DlEpm:;&u 10
Pedagdgico ety 2 experiéncia de 3 anos | do Executivo
com as orientagdes emanadas da Secretaria de
Etucagio. como ::In::e!n're no
ensino bésico;
confianca.
Cumprir e fazer cumprir as orientages
emanadas do superior imedialo no Setor, Ciiri b el ;
Chefe do Seforda  |supervisionando e coordenando as equipes de rz?bl'e 1; SUPENOT | A Disposicao
Estagdo Literdria  |trabalho efou a execuchio dos programas de o rt wmcanomR: | de Becis L
govemo e de atividades de apoio a esses contianga.
programas,
Cumprir & fazer cumprir as orienlagbes
emanadas do superior imediate no Seter,
Cheds 46 Bk supervisionando e cocrdenando as equipes de |Curso de nivel médio; | A Disposigao o5
trabalho e/ou & execugao dos programas de confianga. do Executiva

govemna e de atividades de apoio a esses

programas
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Prefeitura Municipal de Guararema

Estado de S3o Paulo

Anexo IV - Quadro de Gratificacties e Adicionais

Gratificacdo / Adicional

Forma de Calculo / Valor

Quantidade

Adicional por Nivel de Escolaridade

Corresponde ao valor de R$ 629,93 para Diretores
de Divisdo e Diretores Técnicos e ao valor de R$
51540 para Chefes de Setor e Encarregados
Técnicos.

A quantidade decorrera

da estrutura vigente.

Cratificagio  por
Grupo de Trabalha

Coordenacio

de

Corresponde & diferenga entre a remuneracdo
percebida pelo servidor e o valor de RS 1.317,12,
Mo caso de a remuneragio do servidar ser maior,
do RS 1.317,12, o valor da gratificagio passa a|
corresponder a RS 171,80,

40 Gratificaches

Gratificaclo de Incentive & Ocupagio
de Emprego em Comissio

Corresponde ao valor de R$ 343,60

A guantidade decorrera

da estrutura vigente.

Gratificaglo de Incentivo 4 Realizacio

tarefas

de Servicos de Coleta de Lixo e|Corresponde ao valor de RS 92,77 20 Gratificaches
Sepultamentos

Gratificaclo de Incentive & Realizacso ’

de Servigos de Motorista Executivo Corresponde ao valor de RS 458,13 1 Grafificacio
Gralificagio de Incentivo & Participagdo

eém Brigadas de Incéndio e Forgas-|Corresponde ao valor de R$ 50,00 10 Gratificacoes

Pl
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sao Paulo

Anexo V - Empregos Mantidos, Transformados ou Modificados

Denominagao Atual Denominacdo Mova
Advogado Frocurador Municipal

V4
&
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sao Paulo

Anexo ¥Vl - Quadro de Empreqos para Extingéo na Vaciincia

Denominagio

Mecanico de Velculos

Professor de Pré-Escolar

Professaor de 1% a 42 sérle do Ensino Fundamental

Professor de Supléncia de 1® a 4° série do Ensino Fundamental

Praca Coronel Brasilio Fonseca, n®35 - Centro - Guararema - SP. CEP: D8900-000 | Tel,: (11) 4693-8000



