Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sdo Paulo

EDITAL N® €8
DE 21 DE OUTUBRO DE 2011

Dispde sobre a estrutura de eEmpregos,
salarios e —carreiras da Prefeitura
Municipal de Guararema e da& outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA
E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

LEI N 2823
De 21 de Outubro de 2011

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1® Os empregos da Prefeitura Municipal de Guararema reger-se-io

pelas normas desta Lei, sob o regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Art.2*® O Plano de Empregos e Carreiras da Prefeitura Municipal de
Guararema compde-se do quadro de empregos permanentes, constantes

no anexo I desta Lei e do quadro do empregec em extingdo na
vacancia, constante no anexo VI desta Lei.

Art.32 Para efeito de aplicagdo e interpretacdo desta Lei
considera-se:

I. Quadro de pesscal: o conjunto de empregos isolados ou de

carreira, de provimento efetivo e em comissi3c da Prefeitura
Municipal de Guararema;

I1. Emprego: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
cometidas a um servidor pablico municipal, criado por lei,
com denominacdo propria e salario pago com recursos pliblicos;

III. Fungdc de confianga: atribuicac de funcdo especifira e
destinada ao exercicio de atividades de chefia de setor e
outras a serem discriminadas, acessivel, mediante designacaoc
do Prefeito Municipal, somente aos servidores investidos em

empregos efetivos das carreiras da Prefeitura Municipal de
Guararema.

IV. Classe: o agrupamentc de empregos da mesma denominacic e
idéntica referéncia de vencimento;
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V. Carreira: a série de classes do mesmo grupo ocupacional, com

atribuigdes semelhantes diferenciadas pelo grau de
complexidade;

VI. Nivel: a posicd3c de uma ou mais classes dentro de uma
carreira;

VII. Grau: a posicdo do servidor dentro de um nivel;
VIII. Padrdc: o conjunto de nivel e grau;

IX. Provimento: ¢ ato administrative através do gual a autorldade

competente designa alguém para titularizar um emprego
pablico;

X. Progressdo: a passagem de um servidor de um grau para cufro
dentro do mesmo nivel da carreira;

XI. Promogdo: a elevacdo do servidor de um nivel para outro dentro
de uma mesma classe;

XII. Salario: a retribuicdo pecuniaria pelo exerciclo das
atribuicgdes do emprege publico;

XIII. Remuneragdo: o salario, acrescldo das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;

XIV. Exercicio: o desempenho efetive das atribuigdes cometidas a um
emprego.

Paragrafo Gnico. S3c considerados ainda como de exercicio efetivo
os periodos nos gquais o© servidor estiver afastade em razdo de
doenca devidamente comprovada e justificada, das licengas
maternidade, paternidade e adotante, das faltas justificadas e dos
periodos em gque for colocado a disposicdo de outros oOrgaos
publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Segaoc I
Das Formas e Requisitos para o Provimento

Art.42 Os empregos mencionados no anexo I desta Lei ser3o providos
por meio de concurso publico de provas e titulos e ainda pelo
enquadramento dos atuais ocupantes dos empregos rencmeadcs.
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Paragrafo Unico. As provas referidas no caput deste artigo poderdo
ser escritas (teste de maltipla escolha, pega processual e
redacgdao), pratica e avaliagdo ©psicolégica, conforme ficar
estabelecido no Edital de cada Concurso.

Art.5° Para o provimento dos empregos publicos na Prefeitura

Municipal de Guararema serdo observados os requisitos previstos
nos anexos I e II desta Lel e também:

I. a naturalidade brasileira;
II. © gozo dos direitos politices;
ITI. a quitagdo das obrigagdes eleitorais e militares;
IV. a idade minima de dezoitc anos;
V. a aptidido fisica e mental;
VI. possuir formacdc técnica ou superior guandc exigida;

VII. apresentar declaragdo firmada pelc prépric candidato de ni3o
haver sofrido, no exercicic profissional ou de qualquer funcio
publica, penalidade disciplinar por pratica de atos
desabonadores ou condenac3o por crime ou contravencio.

§12 0 estrangeiro pederd ocupar emprege pGblico na Prefeitura
Municipal de Guararema, obedecidas as condicdes estabelecidas na
legislagdo federal especifica concernente ao estrangeiro.

§2% Verificadas as necessidades de cada Secretaria, fica a critério
do Chefe do Poder Executivo Municipal definir qual curso de
formagdo superior e ensino médio serd estabelecido para efeito de
requisito de provimento de que trata o Anexo I - Quadro de Emprego
Permanente - para preenchimento das vagas em concurso piiblice.

§3% Os empregos a que se referem o caput do paragrafo anterior sido
os de Analista de Desenvolvimento Social, &nalista de Gestio
Piblica, Analista de Satide, Engenheiro, Fiscal Tributaric e
Monitor de Acompanhamento Escolar.

§4° Em se tratando de provimento de emprego permanente devera ter

sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida no
edital,

Art.6° Fica reservado, para ocupacdc exclusiva por pessoas com
deficiéncia, o percentual de 5% (cinco por cento) dos empregos
publicos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de
Guararema.

Art.72 Excetuam-se da regra prevista no artigo 42 desta Lei os
empregos contratados por prazo determinadeo, na feorma do que dispde
o artigo 10.
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Segdo II
Dos empregos de provimento em comissdo

(=] : 4 = i . i
Art.B8= Serdo providos em comissdc o0s empregos discriminados no
anexo II desta Lei.

el " - ' 3 =
Art.9= Os empregos em comiss3o serdo providos mediante livre

escolha do Prefeitoe dentre as pessocas que satisfacam os requisitos
previstos nesta Lei.

Paragrafo fnico. Fica reservado o percentual minime de 10% (dez

por cento} para cocupagdc de empregos comissionados por pessocas do
Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Guararema.

Segdo III

Da contratagido temporaria para atendimento de excepcional
interesse piblico

Art.10 A contratagdo de trabalhadores por tempo determinado, para
o atendimento de necessidades temporarias de excepcional interesse
publice, far-se-4 de acordo com o disposto no artigoe 37, inciso
IX, da Constituic¢do Federal, no Decreto-lei Federal n2 5.452, de 1%
de maic de 1943 (Consclidagdoc das Leis do Trabalho), nas demais
leis e atos normativos federais aplicidveis a contratos de trabalho
e nesta Leli, na Administracdo Piblica Municipal Direta e Indireta.

Art.ll Consideram-se necessidades temporarias de excepcional
interesse publico as seguintes hipdteses:

I. o atendimento a situagdes de calamidade piblica que acarretem
risco de gqualquer espécie a pessoas ou a bens puablicos ou
particulares;

II. o combate a surtos epidé&micos;
III. o atendimento a situagdes emergenciais;

IV. a substituigdSo de profissionais em virtude de licenga-satde e
licenca-maternidade;

V. a realizacdoco de censo socioecondmico, de pesguisa cadastral
ou de gqualguer forma de levantamento de dados de cunho
estatistico Junto a populagae do Municipio, bem como
campanhas especificas de interesse publico.

Art.12 As contratagdes de que tratam esta Lei ficam restritas
aguelas situagdes em que, em razdc da natureza da atividade ou
evento, nao 2@ justifica manter ¢ profissional no guadro
permanente da Administragdc Publica, podendo ter a duragdaoc maxima
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de seis meses, admitindo-se a prorrogagio, uma anica vezZ, por
periodo também naoc superior a seis meses.

Paragrafo ftnico. Excetua-se deste artigo o inciso IV do artigo
anterior, que trata da substituicdo de profissionais em virtude de
licenga saude e maternidade, podendo ter a duragdo maxima de seis
meses, admitindo-se a prorrogacdo, uma unica vez, por periodo
também nidoc superior a seis meses.

Art.13 Na hipbétese de, nco curso do Pprazo contratual, cessar o
interesse da Administragido no prosseguimento do contrato sem dque O
contratade tenha dado causa para isso ou se o contratado solicitar
o seu desligamento, sem justa causa, antes do termo final do
contrato, aplicar-se-a& o disposto nos artigos 473 e 480 da
Consolidacio das Leis do Trabalho, respectivamente.

Art.14 Nas contratacdes por tempo determinade sera cobservado o
padrdoc inicial das tabelas de vencimento de empregos similares do
6rgic ou entidade contratante e, em ndo havendo emprego similar,
os salarios serdc fixados com base em pesquisa de mercado a ser
feita pela Divisdo de Recursos Humanos ou Orgao interessado,
podendo ser subsidiado pela Divisdo de Suprimentos e Bens
Patrimoniais.

Art.15 O recrutamento de pesscal a ser contratade nas hipoteses
previstas no artigo 11 desta Lei dar-se-a mediante processo
seletivo pablico simplificade, cujo praze para inscrigdo dos
interessados ndc podera ser inferior a 5 (cinco) dias.

§1° Os critérios de selecdo e reguisitos de cada fungdo contratada
serio estabelecidos em edital, com ampla divulgacdoc em jornal de
grande circulagdo, apos autorizagdo do Prefeito.

§2° HNas hipéteses dos incisos I e II do artige 11 © processo de
selecdo poderd ser dispensado, mediante manifestacdo motivada da
autoridade competente.

cAPITULO III
DAS CARREIRAS

Art.16 Os empregos da Prefeitura Municipal de Guararema sdo ©OSs
discriminados no anexo I desta Lei, organizados em carreiras.

Art.17 A ascens3oc funcional nas carreiras da Prefeitura Municipal
de Guararema dar-se-i por progressdc e promogdo, segundoc as normas
previstas nas secgtes I e II deste capitulo.

Vi

oF

it
Praca Coronel Brasilio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11) 4693-8000



Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sdo Paulo

Secdo I
Da Progressao

Art.18 Sic fatores gque possibilitam a progressdo do servidor,
comuns a todas as classes de empregos constantes do anexo I desta
Lei, apdés 3 (trés) anos de sua admissdo no servigo publico:

T o intersticio de 2 anos de efetivo exercicio das fungbes no
grau em gue o servidor esteja classificado;

II. a obtencdo pelo servidor de média superior agquela obtida
pelos demais servidores pertencentes as classes cujos niveis
de escolaridade sejam iguais ao seu, nas duas ultimas
avaliagdes de desempenho.

Art.19 Poderdo participar das progressdes os servidores gue
estiverem no efetivo exercicio dos seus empregos.

Art.20 As progressdes poderdo ser realizadas anualmente, desde que
atendido ao disposto nos artigos 18 e 19 desta Lei e observada a
disponibilidade orgamentario-financeira.

Segdo II
Da Promogao

Art.21 S3c fatores gue possibilitam a promog3o, para as classes de
emprego com mais de um nivel na carreira:

I. o cumprimento de 5 ancs de efetivo exercicio das fungdes no
nivel em gque o servidor esteja classificado;

II. a obtencdc pelo servidor de média superior aguela obtida
pelos demais servidores pertencentes as classes cujos niveis
de escolaridade sejam iguais ao seu, nas duas ultimas
avaliagdes de desempenho;

III. a apresentacdc de diploma de nivel superior expedide por
instituicdo de ensino iddénea e registrado na forma da Lei.

Art.22 Poderio concorrer a promogdo os servidores gque estiverem no
efetivo exercicio dos ssus empregos.

Art.23 As promocdes poderdc ser realizadas anualmente, desde gue
atendido ao disposto nos artigos 21 e 22 desta Lel e observada a
disponibilidade crgamentério-financeira.

Art.24 As promogdes limitar-se-dc a vinte por cento do total dos
servidores da classe.
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caPiTULO IV
DO SALARIO E DA REMUNERACAO

Art.25 Salario é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do
emprego, nunca inferior ao minimo fixado em lei.

Paragrafo dnico. Os salarios dos empregos da Prefeitura Municipal
de Guararema s3c os discriminados no anexo II1 desta Lei.

Art.26 Remuneracgdc & o salarioc do emprego acrescido das vantagens
pPecuniirias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art.27 Os reajustes a serem concedidos obedeceraoc aos termos
estabelecidos por legislacidc municipal, observada a politica de
remuneragdo definida nesta Lei, assim como o seu escalonamento e
08 respectivos intersticios de niveis e graus de carreira.

Secao 1
Das Gratificagdes

Art .28 Poderdo ser concedidas aos servidores piblicos da
Administragdo Publica de Guararema as seguintes gratificagdes e
adicionais, na forma do Anexo IV desta Lei-:

I. Adicional por Nivel de Escolaridade;

II. Gratificagdo por Coordenacao de Grupo de Trabalho;

III. Gratificagdo de Incentivo a Ocupacdo de Funcao de Confianca;

IV. Gratificac¢d3o de Incentivo a Realizagdo de Servicos de Coleta
de LixXo e Sepultamentos;

V. Gratificacido de Incentive A Realizac3do de Servigos de
Motorista Executivo:

VI. Gratificagdo de Incentivo & Participacido em Brigadas de
Incéndioc e Forcas-Tarefa:;

VII. Gratificagdo por substituicac a servidor investido em Cargo
Comissionado ou Fungdo de Confianca;

VIII. Gratificagdo por Lideranca de Grupc de Trabalho.

Art.29 O Adicional por Nivel de Escolaridade serad concedido aos
empregos de Diretor Técnico e Assistente Técnico, guando estes

concluirem curse de nivel superior.
(‘I
ééﬁjg?

g

-
Praga Coronel Brasilio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11)4693-8000




Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

Art.30 A Gratificacio por Coordenag3o de Grupo de Trabalho sera
devida acs servidores do quadro permanente que forem incumbidos da
coordenacdo de equipes de trabalho para atendimento de necessidade
especifica ou temporaria da Administragdo e ndo contempladas na
estrutura formal da Prefeitura Municipal de Guararema.

Art.31 2 Gratificacdo de Incentivo & Ocupacdo de Funciao de
Confianca serd devida aos servidores do Quadro Permanente que

forem designados para tal e terad a nomenclatura de Encarregado
Técnico.

Art.32 A Gratificacio de Incentive & Realizacdo de Servicos de
Coleta de Lixo e Sepultamentos sera devida aos servidores
ocupantes de empregos permanentes de Auxiliar de Obras, Manutencao

€ Servicos Piublicos gque realizam os servigos de coleta de lixo e
sepultamentos.

Art.33 A Gratificacdo de Incentivo a4 Realizag8o de Servicos de
Motorista Executivo serd devida ao servidor ocupante de emprego
permanente de Motorista que vier a realizar servigos diretamente
relacionados ac Gabinete do Prefeito.

Art.34 A Gratificacdc de Incentivo 2 Participagdoc em Brigadas de
Incéndio e Forgas-Tarefa serid devida aos servidores ocupantes do
quadro permanente gque vierem a realizar servicos para combater
eventos como enchentes e deslizamento de encostas, em periodos
determinados, em que ocorrerem tais incidentes.

Art.35 A Gratificagido por substituigdo de Cargo Comissicnado ou
Fungdo de Confianca serd devida aos gue vierem a substituir outros
servidores em gozo de férias ocu licenga.

Art.36 A Gratificacde por Lideranca de Grupo de Trabalhe sera
devida aos servidores do guadro permanente que forem incumbidos da
lideranga de equipes de trabalho para atendimento de necessidade
especifica ou temporiria da Administragdc e ndc contempladas na
estrutura formal da Prefeitura Municipal de Guararema.

CAPITULO V
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art.37 A avaliagdo de desempenho & o instrumente de gestdo por
meio do qual a Administracd3c Publica de Guararema auferira o
desempenho individual do servidor bem como sua contribuigdc para o
alcance dos resultados dos planos e programas municipais.

V7
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Art.38 Para a criacao dos Programas de avaliacdo de desempenho, a
Prefeitura deverd utilizar-se dos objetivos e metas de cada
Secretaria, bem como das atribuicdes definidas para cads servidor.

Art.39 Poderiao participar do processc de avaliacdo de cada
servidor, além dele proprio, seu chefe imediato e a equipe de
trabalho na qual estiver inserido.

Paragrafo dnico. 0O servidor sera avaliado no emprego que ocupa a
ocasido da avaliagido e, se nio estiver inserido numa equipe de
trabalho, podera ser avaliado conjuntamente a outros servidores da
mesma Secretaria que com ele trabalham.

Art.40 A avaliacdoc de desempenho deverd orientar as acbes de
recursos humanos, sempre gue conveniente a melhoria da eficiéncia
e da qualidade dos servigos publices, servinde de base para as
politicas de progressées e promocdes nas carreiras, designacées
para funcdes de confianca, capacitagdoc e treinamento e processos
de demiss3o por insuficiéncia de desempenho.

Art.41 A demissdo por insuficiéncia de desempenhc obedecerd aos
preceitos estabelecidos em lei complementar & Constituicaoc
Federal.

Segdo I
Da Comissic de Desenvolvimento Funcional

Art.42 A Comissdoc de Desenvolvimenta Funcional sera responséavel
pela gestdo do processo de avaliacdo de desempenho dos servidores
publicos da Prefeitura Municipal de Guararema.

Art.43 A Comissd3o tratada neste capitulo sera composta por cinco
membros designados pelo Chefe do Poder Executivo, assim
distribuidos:

X O Secretario Municipal de Administragdc e Financas, que a
presidiréa;
II. O responsavel pela Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura

Municipal de Guararema;
III. Um representante da Secretaria de Assuntos Juridicos;
IV. Dois representantes escolhidos pelo Prefeito.

§1° Havendo necessidade de indicacioc de suplentes para a formacgdo
desta comissao, o prefeito deveria sclicitar ao respectivo Srgaoc a
indicagdoc do mesmo, para sua apreciacdo.

Py Z
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§2° Tratando-se de questdes afetas ao desenvolvimento funcicnal ou

avaliacdo de desempenho dos professores, serdo representantes do
prefeito dois professores.

CAPITULO VI
DA CAPACITAGAO, APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO

Art.44 A PAdministracao Municipal devera adotar uma politica de
capacitacdo, aperfeigoamento e treinamento permanente dos

servidores ptblicos municipais, visando atender as sequintes
finalidades:

I. melhoria da eficiéncia e qualidade dos servigos piblicos
prestados aoc cidadio;

ITI. valorizagio do servidor publico, por meic de sua capacitacac
Fermanente;

III. adequacdo do quadro de servidores aos novos perfis
profissionais requeridos pelo setor publico;

IV. adegquagioc do quadro de servidores aos objetivos estabelecidos
nos plancs e programas municipais.

Art.45 Na implementacd3o da Politica de Capacitagdo a Administracao
Municipal deveri:

I. promover o levantamento das necessidades de capacitagdo nos
érgdcs piublicos locais;

II. orientar os 6érgdos no levantaments de necessidades de
capacitacdo e elaborar o planc de capacitacdo;

III. elaborar e divulgar sinteses e estatisticas sobre os

resultados alecancados e as despesas efetuadas com
capacitacdo;

promover agdes de formagdo de multiplicadores;

< 4

avaliar resultados da implementacio da Politica de
Capacitacao e propor os ajustes necessirios.

CAPITULO VII
DA ADEQUAGCAO DO QUADRO DE SERVIDORES

Art.46 A magnitude, a composicidc e a alocagdo do quadro funcional
da Prefeitura Municipal de Guararema serdo avaliadas e readequadas
pericdicamente.

Art.47 Cada Secretaria serd responsidvel por propor ao Secretirio
Municipal de Administragdc e Financas de Guararema a criacdo de
noves empregos ou classes de empregos, niveis e graus de
carreiras, bem como por sugerir perfis necessarios de servidores e
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modificagdes na distribuicdo dos servidores lotados nas diversas
unidades administrativas da Prefeitura.

Art.48 A solicitagdo para adequacdoc do guadro de pessocal devera
ser devidamente fundamentada, tanto no que diz respeito a
distribuigdo dos servidores quanto no que diz respeito a criacéo
de novos empregos ou classes de empreges ou a definicdo de perfis
necessarics e posteriores alteracdes.

Art.49 Cabe ao Prefeito a decisdoc scbre a nova estruturaciao dos
empregos, a partir de proposta elaborada pelo Secretario Municipal

de Administragdo e Financas e observada a disponibilidade
orcamentario-financeira.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Art.50 Serdo extintos na vacancia os empreges mencionados no anexo
VI desta Lei.

Art.51 Os servidores em exercicio em empreges a serem extintos na
vacancia, mantides, transformados ou modificados em razaoc desta
ey, consideram-se, independentemente de gualsquer outras
providéncias, investidos com exercicio em continuacdo nos empregos

correspondentes, lavrando-se as respectivas apostilas em seus
prontudrios.

§12 0 disposto no caput deste artigo, relativamente & investidura
com exercicio em continuagdo, n3o se aplica aocs professores
ocupantes dos empregos de Educagdc Infantil, do 12 ao 52 ano do
Ensino Fundamental e de supléncia do 12 ao 52 ano do Ensino
Fundamental, gue ndo preencherem os requisitos para o provimento
do novo emprego, conforme anexo I desta Lei.

§2° 0Os atuais ocupantes dos empregos de professor de Educacio
Infantil, do 1° aoc 52 ano do Ensino Fundamental e de supléncia do
1# ao 5% ano do Ensino Fundamental, inseridos na situagdc prevista
no paragrafo anterior ou no pardgrafo primeiro deste artigo,
permanecerao em exercicio nes respectives empregos a serem
extintos na vacancia, exceto se obtiverem o diploma de nivel
superior em Pedagogia ou curso Normal Superior, situacic em que
incidira o disposto no caput deste artigo.

Art.52 Para efeito do enguadramento, o valor a ser considerado
corresponderd ao valor do saldrio atualmente percebido pelo
servidor somade ac valor da vantagem pessoal, guando existente.
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com o artigo anterior.

o ' = i - '
$1% Todos os servidores serdo enquadrados no primeiro ou tnice
nivel da carreira.

§2° Caso haja diferenga negativa entre o atual salario e aquele do
empregoc no gual o servidor for enquadrado, esta serd adicionada 30
salario do mesmo como vantagem pessoal e corrigida de acordo com
0s indices de reajuste utilizados na revisico geral dos saldrios do
quadro.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS e TRANSITORIAS

Art.54 Até que seja realizado concurso publico para provimento dos
empregos de Diretor de Escola, Coordenador Pedagégico e Supervisor
de Ensino, os referidos empregos poderdoc ser providos em comissdo,
em carater precario, por livre designagdo pelo Prefeito Municipal.

Art.55 Integram esta Lei os anexos a sequir relacionados:

I. Anexo I - Quadro de Empregos Permanentes;
II. Anexo II - Quadro de Empreges em Comissdo;
III. Anexo III - Tabelas Salariais;
IV. Anexoc IV - Quadro de Gratificactes e Adicionais;
V. Anexo V - Empregos Mantidos, Transformados ou Modificados;
VI. Anexo VI - Quadro de Empregos para Extincdoc na Vacancia.

Art.56 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrio por
conta de dotagdes orcamentarias pProprias consignadas no orgcamento
e suplementadas, se necessario.

Art.57 Ficam revogadas as Leis 2751/10, 2765/11 e 2800/11, por
estarem agqui consolidadas.

Art.58 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacaa.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 21 DE OUTUBRO DE 2011.

ITO MUNICIPAL

Fegistrade na Secretaria Municipal de Administracdo e Financas e
publicade na Portaria Municipal na mesma data.

é.

LES FREIRE NUNES
ADMINISTRAGAO E FINANGCAS

CLARA ASS
SECRETARIA MUNICIPE
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

LEI N° 2823
= o5
Quantidade
Denominagio Atribulcae Requishos de Provi - Ca;l;a Horarla e
manal
Planejar, coordenar, elaborar, executar, | CUrS0 de ”“‘Lw"‘“ Servicn Social 30

Analista de supervisionar e avaliar estudos e projatos ;'lac.wb.& ';“ Soual, Do horas e 40 horas para

Desenvohvimentn Social qQue alendam s necessidades e interssses ﬁir::ﬁ:sssw'?r all?ulcgj 2, B3 demals dmmas de .
scqais da populagio do municipio Filosahs. a3 A = formagao
Planejar, executar, controlar, avaliar o Ciirso de nival superior
desempenha e realizar estudos relativos as relacionedo a gestfo, como:

Analsta de G g

bt diversas dreas ligadas 4 gestso da Administragdo, Econormia, 40 horas 2
Prefaitura, como orcamenta, financas, Ciéncias Contabeis, Psicologia s
TBELTSGS MUMEnGs, compras e comunicagda, | Direitn
Prestar sarvicos de assisténcia, diagnadshien, . : :
analise, iratamenito, scompanhamento 8 |Cursa de nivel superior da drea F”'“'“E.""I' ;ruahm""

Analista de Saide |PrVeNGo de distivhios relacionados 4 |da satide, como: Petcoiogis e o o0y ;
saude dos individuos, bem como parficipar Fonasudiologia, Fisioterapia & :'h i parz s I:I
dit alaboragio e execugso da programas de | Terapla Ocupacianal s sreas de
saide péblica i
Analizar @ alaborar projetos arquitetdnicos, A

Arquitelo Urbanista paisagisticos e urbanisficos, bem como Cursa de "“‘TJ“‘PE_MFM 40 horas 4
acompanhar e orentar a sus axecupdo. Arquitetura & Urbanismo.

Organizagio, direcdo e EXECUGAD dog
SOrViCDS: lenicos concorentes As malérias e
alividades de ensing de Biblicteconamda; Cursa de graduaco de nival
&dminstragda e diregda de bibliotecas; saupanior em Biblicdeconomia,
. . efganizacds e direco dos servicos de expedido por instituigho de ensing

Bibiotecirio documentagdo; execucdo dos servigos de  |superior reconhacida pelo #ohores *
ciassificacdo o catalogacso de manuscrilos Ministério da Educacio e reglstra
& de livios rars a precicscs, de rapotecas, |no CRE,
de putdicacies oficiais @ seriadas, do
hibdiografia a referdncia
Prestar servicos de assistdncia odonioldgica

e . relativos ao diagnéatics, progndstico, Curso da nivel supemar em

Cirurgido-Dentista tratamento e prevencBo de distlrblos & Cdoniclogia 4 ot L
salde bucal
Flanejar, coordenar e execular os irabalhos
de anakise, registra e pericias contdbeis, de = /

Contadar modo a colaborar com a administracio dos g”r:‘:' “&mﬁrﬂm Ll 40 horas 2
racursos patrimonials e financairos da oo
Prefeiiura,

Colaborar para a elaboracdo, bem comao Curso de nivel suparior am
Cobrderiodon implementar, avaliar e coardenar a praposta (Pedagegls ou de pés-graduagic
Ped ; pedagigica das escolas municipais de na area da Educacio o 40 haoras 10
2000k acorndo com 82 orientaghies ermanadas da exparéncig de 3 anos como
Secretana da Educacao, dacenta no ensing hasico
Planajar, dirigir e coordenar a3 athidades
educacionais s a!:hr_mni:s-tra'hvas realizadas Cirrso de nivel superior em
N&s gscolas municipais de acordo corm as Z
onentagies emanadas da Secretara da Pedagogia ou de pés-graduey

Dirgtor de Escola na érea da Educacio e 40 horas 25
Educagéo. de forma a pramover o expeniéncia de 5 anas coma
Corprimanta da proposts pedagegica s 0 |1 70 e ensing bsico
desanvolvimenio do processo de ensing-
aprendizagem
Planejar, organizar, supervisicnar a axecutar
08 servigos de enfermagem em postos da

Enfarmeainn salde & unidades assistenciais, bem comp E:;::ﬂ? "::"I by 30 horas B
parlicipar da elaboracio e exscucio da B
programas de salde piblica.

Z
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

Quantidade |
&
Denominago Atribuliges Requisitos de Provimento ':";‘1"‘":’;:"' de
Empreaos
Elaborar estutos e projsios de engenharia  (Curso de nivel superior am ums
Enganhairo na sua drea de atuacdo, bem como das dreas da Engenharia, coma: 40 haras 1
coordenar e avaliar sua axacugio. Civll, Agrénoma e Ambiental,
Prastar assisténcia em servicos da drea
farmacéutica na dispensagho, controle,
armazenamento e disirbuigio de .
Farmacéulico medicamentos, bem como realizar analises, g:mz nivel suparior em 40 hovas 3
origntar sobre o use de medicamenios g :
participar da elaboragiio e da execucin da
programas de saide pablica.
Planesar & executar a fiscalizagiio do Curso de nivel superior em dreas
L o Pagamenio de irbutos, orientanda os afing, como: Economia, Cignclas a "
Fescal Tributsrio contribisntes & smpregando as devidas | Contbeis Adminisiragio @ Aenoras
penalidades. Engenbaria,
Prestar assisténcia medica am postos de
; saide ¢ demals unidades assistenciais, bem |Curse de nival Superion em
; I : hor; 13
Médicn Como parlicipar da elaboraglice execucds | Medicina, 20horas
de programas de saide pablica.
Prestar assisténcia médica clinica geral am
postos de salda e demais unidades A
Médica Clinica Geral  |assistenciais, bem como participar da c""’i ‘e nivel superior em 12 horas 7
elaboracio & execuclia de programas de :
salde plblica,
Prestar assisténcia madica paneralista em
posios de sadde e demais unidades o e niivet s e
Médico Generalista assistancias, bem coma parficipar da M:E;n: nivel superior 12 horas 3
elabaracio & execugho de programas de <
sadde pblica.
Prestar assisténcis médica ginecologista em o ;
! } g reo de nivel em
postos de sailde & demais unidades I'.'I';dlcln:; trﬁml:sapa g
Médico Ginecologista Bssistenciais, bam como participar da lizagso regi . 12 horas 5
elaboragso e execucia da programas de Consethg da Classa
salide pliblca, :
Prestar assisténcia madica oftaimologista em Curse de nivel R
: posios de saide e demais unidadas Medicina a filulo de 55 %
Méedico Oftalmologista | assistencials, bem coma parficipar da especializaco registrads no horas
elaboracio e execuclo de programas de Criimeihs o Chasss.
salde pablica
Prestar assisténcia meédica ;
- ; Curso de nivel suparior em
Médico atorrinoiolaringologista em pqsimbi'ensmda Meticina & fitulo de Bl 5
: . & demais unidades assistenciais, coma e
specializacio reglstrado no
Otorrintaringologista participer da elaboracio e execugdo de | 2oPecia e Eh’?’;e
programae de saide plblica,
Prestar assisiéncia médica pediatrica em Curso de nivel superior em
_ puat-us de sadde @ demaig umqal:laa Medicing & tituls da 55 "
Médico Pediatra assistenciais, bem como participar da especializagio registrado no oras
elaboracio e execusdo de programas de Consetho de Classs.
salnde plblica.
- Prestar assisténcia médica veteringria 8
Framover & salde pablica por meio da Curso de nivel e
Medico Vetarinario elaboragio e execiugSo de programas de Medicina muw‘“ﬁ; 40 horas 1
vigildncia sanidria e de confrole e
aradicacio da zoonoses
Planejar, organizar, supervisionar e avallar
sarvicos de alimentacde, nutrigho o distética Curso de nivel superior em
Nutricionista Assisténcia » educago nutriciansl & Nutdcdo. i 40 horas 1
coletividade ou individuos, sadios ou
enfermos, prescravendo e avaliando dietas.

v
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

Quantidade

Denominagiio Atribuicaes Requisiios de Provimento Carga Hordria de
Semanal E

Prestar assisténcia juridica ds diversas

uniciades administrativas da Prefaity ra,

represeniar judicial e extrajudiclaiments o

f Curso de nivel superior am Direlta
Procurador Municipal | U"ICipio, realizar outras tarefas @ inscrigio na Ordem dos 40 horas 1
alrbuicies formuladas pelo Secretdrio A acos da Brasil (OAB)
Municipal de Assunios Juridicos. sab d
origntagie dessa & do Secretdria Municipat
Adjunta de Assuntos Juridicos.

Plansjar, execular o trabakha docente,
levantar dados & interpretd-ios: caniribuir
Para a quahdade do ensing e aprendizagem
d8  Arie; estabelecer mecanismos  ds
Professor de Ane aveliagio, considerar diferencas indivicisals, | Gurso dea nivel superior em Artes 30 horas ]
saber Iratd-las @ encaminha-las: CODpErEr
com of setores da supervisdo e orientacio
escolar, lrabalhar em  equipe  exscutar
alividades comelalas a0 cargo; paricipar dos
Eventas do calenddnio municipal,

Ministrar aulss, desenvelvends alividades
educacionsis como a parlicipagio na
elaboragio da proposta pedagogica; a
efaberagio de programas e planos: de aula;
Professor de Educagiio |a realizaclo de atividades exira-clfmiculares E:;': “;rgﬁ;ﬁmﬁm 20 horas 75
Infantil para o desenvolvimento dos alunos e g Su“ﬂ?

arienlacio, scompanhamento e avaliagio de .
alunos durante o processe de ensina.
aprendizagem;participar dos sverios do
calendano municipal

Minigirar aulas, desenvolvends atividades
Professor de Educagsa educacionais, de lazer e recreacan, & Curso de nivel superior em
Fisica estimulando a prética esportiva; paricipar Educacio Fisica

dos evenlos do calendano municipal.

Ministrar aiilas, desenvalvendo atividades
educacionals como a parficipacio na
elaboracho da proposta pedagdgica; a
elaboracio de programas e plancs de auls:
Profassor de Ensing 8 realizagio de alividades extra-curriculares E“m” de'm-::i;:m::m 36 R 135
Fundamantal para o desenvolvimento dos alunos; & & 5::2 m_ngJ

oriemagho, acompanhamento e avaliacio de .
2lunos duranie o procasso de ensino-
aprendizagem; participar dos avenlos do
calenddria municipal,

40 horas i

Exarcer & suparvisfio @ 2 fiscalizacio das ;
unidades escolaras, incluldas no setor de E:'dm dai:t?;msuh;;mpr am
trabaihe que the for atribuldo, de acorda com mp‘mga L Eumb"‘i m‘“’?“"’E —_
Supervisor de Ensing |as arientacins  emanadas ds Secretaria ou #m Gesidlo Escolar @ 40 horas 2
Municipal de Educagda, de forma & garantir|

i i minima da & &
0 cumpriments integral das atribuicBes da premnmamr; r:l;na nos
supervisio de ensing. coma doce ensing.

Avallar o alunc e identificar os problemas de

Psicopedagogo da aprendlzagem, buscanda conheck-lo em gﬂzmzﬁh A0 haoras B
Educacic Bésica Saus pofencials construtivos & em siuas Psicopedagogia
dificuldades
Ensine médio completo & Carteira

Wacional da Habilitagio, com

Fizcalizar o frénsito de acordo com a habllitagéio na categoria D ou E &

Agente dé Fiscalizagln

Transi Legislagdio Nacional, aplicando muitas o Ale P imsnio de 40 horas 10
de Transito areniando os motonstas, :
informatica -
Windows g
Ensino média eomplato,
eraliranga | ONEntar & fiscalizar o cumprimento de leis, Conhecimento de informatica;
ga:r_a_da Fashiagho reguiamentos & normes relativas & higiena |- Windows 40 horas 5
il publica e sanitatia. - Pacole Office

- Mavegacso na Imarmet
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Prefeitura Municipal de Guararema

Estado

de Sdo Paulo

Angxo | - Quadro de Empreacs Parmanentes

Denominagio

Alribuigbes

Requizitos de Provimenta

Carga Hordrla
Samanal

Quantidade
de

Empreqos |

Agenie de F
Urbana & de Meio
Armbiente

Criantar e fscalizar o cumprimento de leis,
requlamenios e normas refatives a obras
Plbficas e privadas, posturas munlcipais &
meia ambiesnis,

Enzino médio complets,
Conheciments de informatica:
- Windows

- Pacote Oifice

- Navegagho na internel

40 horas

10

Agents de Gestio
Piiblica

Realizar afividades de apoio 3 gestio nas
diversas areas da Prefeiturg

Ensino médio complato,
Conhetimenio de informatics:
= Windows

- Pacote Office

- Navegacso na Internet

40 horas

55

Agente de Saide

Prestar servicos simples da assisténcia &
satde nos domiclios sob superyisdo de
profissionais da sadde, bam enma orientar a
comunidade na promocda da salide, rasirear
focas de doencas especificas e promover 2
COMUNICACED enlre as unidades de salde &
@ comunidada.

Engino médio complato,
Conhecimento de informdtica:
= Windows

- Pacote Cifice

- Mavegagio na internet

40 horas

Agente de Zooness

Executar programas de controle @
erradicagiio de zoonoses, realizando o
conlrole. a capture, quando necessdrio. e &

de combate a vetores @ roedares &
promovendo & educaclio da populacBo sobre
higiene pibiica

vacinacao de animals; aplicands dispasitivos |-

Ensino média complata,
Conhecimenta da informatica
Windows

- Pacaote Office
- Navegacho na Intarmet

40 horas

Assistante Adminisirgliva
da Educacio Basica

Prestar suporta as acdes da Secrataria ds
Escola, bem somo o atendimento efeliva &
comumidade ascolar, de acordn com as
necessidades de sua unidade

Ensing médio complata,
Conhacimento de informatica
- Windows

- Pacote OMca

- Navegacdo na Internat

A0 horas

13

Monitor de Abrigo

Garantir  proteclo as criangas e
adolescentes que tveram seus  direios
bésicos violados  efou ameacados,
respeitando as preceitos do ECA; acalher as
crangas @ adolescentes com procedimentos)
que minimizem a sduacio de fragiidade sm
Que  eles se  encontram:  viabilizar &
panticipagio da crianga e do adolescents na
via comunitira, bem como em programa de
apoic  sociceducativo em  melo aberin,
decenvolver agdes que busquem refarcar o
vinculo da crianga & do adalescente com g
sud familiz de arigem ou substiia

Ensing médio completa,
Conhecimanto de informatica:
= Windows

|- Pacote Oifics

- Navegacdo na Internat.

40 horas

Monitar de

Acompantamenio
Escolar

Audliar  na  execuglo de  atividades

pedagigicas @ recrealivas didrias: cuidar da
higiene. alimentagao, repousc & bam eslar
oas  crianges; awdkar o professor na
consirucda  de  alividedes &  valores

crigngas; ausiliar o professar no processo da
observagio e regisino de aprendizagem &
cesenvolvimento das criangas: acompanhar,
o8 aluncs na conduclio escolar @ participar
dos aventos da calendério municipal

Ensino médio completo para
acompanhar 0s slunos ne

conduglo e hebilitagio especiiica

p&ra o magistario

significativos para o processo educativo das|| o290gia/Normal Superior para

a5 dernais atribuices:;
Canheciments de informatica:
- Windows

- Pacote  Office

- Navegacso na Infermat

40 horas

45

Monior da Informatica
da Educagho Basica

Preparar Bulas desarvalvidas no
computador, em irabalho conjunto com os
professares, para uso de novas lecnologips,
atender aps alunos do PEA e atender g
comunidade. aavés do Projeio Escala,
Familia & Comunidada

Ensing madio comipleto & curso
téonico de Informatica

40 haras

Omentadar Social

Aluar em programas, projatos, sarvigos alou
beneficios socioassislenciais da Predecdo
Bdsica e Especial. Planejar, executar o
avaliar projetos a serem desenvalvidos comy
crangas, jovens e adullos em siluagdo da
vidnerabilidede econdmica o social, Exercer

Ensino médio completo,
Conhecimanto da informatica:
- Windows

- Pacote Oifice

- Navegacho na Internat

oulras tarefas correlatas & drea de allacia.

A0 horas
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

—
Cuantidade
Denominagao Atribuigdes Requisitos de Provimento e i de
BIMANS Em nregos |
Ergino médio completa; Curse
Prestar senvicos de assisténcia em tecnico de enfermagem,
: enfarmagem am postos de salide e unidades Conheciments em Informatica: -
Lt bt - L el iz médicos & Windows ] 4] e 18
anfermeiros em suas atividades especificas. |Pacote Offica
- Navggﬂg@_u na fntarmet
Pres{ar assisiénca em servicos da drea Enaing médio compleio,
farmacdutica na realizaciio de operaghes Conhecimento de infarmatica:
Técnico em Farmasia farmacoléenicas, conferéncia de firmulas & |- Windows 40 heras 1]
controde de estoques, sob suparvisio do = Pacaote Office
farmacéutico. - Navegacho na Internsd
] Eﬂm:?ﬂzmﬁ:;:m%;w“ ' Ensina l‘unda_manlal compleio e
Operador de Maguinas ? Carteira Nacional de Hablitagc
R i a!.l_mm:_i ulllizadios em obras, bam coma com hatiftacio nas Has O 40 horag 14
P dirigir veiculos automolorss de transpors de s i
ou E, de scordo com o CNT,
PESSAQedDs @ carasg
Executar nas diversas areas da Prefeitura
servigos de impers, arumacso, preparacio
S ke s distribuicBo de refeicbes, bem como 4° sérle do ensina fundamental, 40 horas 72
prestar apoio operacional 8 atividades
BSCOlASE.
Execular servicos de AP0 gue requeirar
Auxiliar de Obras, habilidades manuais efou esforgo fisico
Manutengiio & Servigos  |relativas & trabalhos em obras, pirdura & 4* série do ensing fundamental 40 horas 74
Publicos solda, manutencSo, coleta de lixg,
jardinagem e sepullamentas.
4" sénie do ensino fundamanial &
Carteira Macional de Habilitagdo
Dirigir waiculos aulomotores de transporte da|com habilitacio nas categorias D
; Passageiros e cargas, inciulnda ou E, bem coma habilitaco
Watorista smbuldncias, e consarva-los em perfeitas  |especifica pera conducéo de Aherw i
condigies de aparéncia e funcionamenta. velculos de fransporte de
emergénga, de acordo com o
CNT
4% séria do ensing fundamental &
Diriglr veiculos automotores de franaports de Em‘::mﬁ””’ﬁl d'ﬁ:*’b“ﬁ!?:"n
g mefenda escolar, materisis permanentes e | -0 BGHG 0 i
Matarista da Educagia b - ranagoris do alinoe. & ou E, bem como habilitagio 46 baran 2
Edsica PG apons : especifica para conducc da
Conservacao dos velculos am parfedas velculos de transporte de
comdigdes de aparéncia e funcianamenio. emergéncia. da aconda com o
CHNT
Ciperar, ajustar e preparar maguinas e
implementas agricolas. Realizar manutenc8o| 49 sinip do ensing Tundamental &
am primein nivel de maguinas e Carteira Macional de Habilitagio
Tratarista Agricola implamentos, Entregar medidas da com habilitagéio nas categerias D -hos ;
seguranca e auxilkar am planejamanto de ou E, de acorde com o CNT
plantio.
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

Denominagdo

AtribulGoes

Requisitos de
Provimento

Carga Horiria
Semanal

Quantidade
de Empregos

Secretario Municipal

Aluar junio ao Chefe do Executivo e aos demaks
argaos na formulagéo, implameniacio,
acompanhamento e avaliagio de politicas e
programas da acéo do Govarno Municipal;
suparvisionar 8s unidades subordinadas,
promovendo a adequada gestio administrativa
8 orcamentdia do drgio sob sus
responszhilidade.

Confianca

A Disposicio
do Executiva

13

Secratdrio Municipal
de Assuntas Juridicos

Aluar junlo 2o Chele do Execulive & acs demals
argdas na formuiagio, implementacao,
acompanhamento e evakiacBo de paliticas e
pregramas de agBo do Governe Municipal;
rapreseniar, em juizo ou fora dele, os direitos &
interesses do Municipio, superiniandar,
coordenar as atividades juridicas e
‘administrativas, adequando-as,; etaborar e
orentar pareceras amitidos pala Secretarsia de
Asgunios Juridicos & ainda anteprojelos de
Leis, Decretos, Portarias, e oulras slos juridicos
e administrativos.

Curso de nivel superior
em Direilo & inscrigio
na Orcem dos
Adveogades do Brasil
(OAB), confianga.

A Digposicao
do Executiva

Adjunio

Secretanio.  Municipal

Prestar assessoramenta a0 Chefe do Executivo
& aos Secretarios Municipais na formulagdo, no
implemenio & no  acompanhamento  das
avaliagdes de politicas e programas de agia do
Governo Municipal & nos assuntos inerentes a
Secrelarla qua fazr parte, supervisonar,
junitamenta com o Secretardo Municipal, as
unidades gque esido subordinedas a sua
Secretaria; substituir o Secretdno Municipal, nos

ouiras atribuicSes que Ihe forem conferdas peio
Chefe do Execulive,

casos de alastamenio ou iImpedimento; exercer|

|

Confianca.

# Disposico
do Executivo

Secretario Municipal
Adjunio de Assunios
Juridicas

Prastar assessoramenio ao Ghefe do Executivo
¢ a0 Secretino Municipal de Agsuntas Juridicos
na formulegBo, no  implemanic @ no
acompanhamento das avallaghes de politices e
programas de agio do Governa Municipal & nos
assunios ineremnles 3 Secrefaria de Assuntos
Juridicos;  supervisionar, juntamente com o
Secretério Municipal, as unidades que esido
subordinedas 2 sua Secrataria; substituir o
Secretano Municipal, nos casos de afastamento
ou impediments; exercer outras alribuighes que
lha forem conferides pelo Chefe oo
Executivo Supervisionar & scompanhar prazo @
gndamentc dos processos de inleresse do
Municipio.

Curso de nivel supenor
em Direlle & inscricio
na Ordem dos
Advogedos do Brasil
(0AB); confianga.

r

A Desposican
dia E:Qﬂ-tuh:h‘ﬂ

Dwrator Garal da
Gabinste

Prestar assisi@ncia ao Chefe do Executivo em
suas refagies polltico-adminstrativas com oz
muricipes e entidades publicas e privadas,
Coordenar as alividades diarias relalivas ao
expedients e & agenda do Sr. Prefeila;
recepcicnar visitanies oficiass, bam como
manter corfaio com os drglos governamentais
da outros municiplos, poderes e esferas da
QovErno

Canfianga.

A Disposicho
do Execulivo

Assessor Tacnico

Prestar assessoramento ao Gabinete do
Prafeita & aoa Sacretérios Municipais am
assunios relativos a sua especialidade, bem
coma no relacdonameanta entre a Prafeitura e
drgdos governamentais de oubros municiplos e
esferas da govemnao.

Confianga

A Dieposicio
do Executivo

18
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sdo Paulo

Curnprir & fazer cumprir as onentacias
Emandas pelo Gabinets da Prefeil, pelo -
Diretor Técnico Secretario Municipal ou pelo Assessor Técnico, fﬂ::: - Mvel: midi, i‘nm 50
exiCutanda os programas de governa e as TG

alividades de apoio 2 esses programas

Cumprir @ fazer cumprir as orientagdes
emandas pelo CGabinete de Prefaito, pelo
Assistente Tacnico Secretano Municipal & paio Assessor Téenlea,
exBculando os programas de QOVEImo e A%
alividades de apoio a esses programas.

Gursa de nivel média; | A Disposicio

confianga, do Executivo L

é""
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nexo [V -

Prefeitura Municipal de Guararema

Estado de S3o0 Paulo

ro de Gratificact Adici is

Gratificacio / Adicional

Forma de Calculo / Valor

Quantidade

Adicional por Nivel de Escolaridade

Corresponde ao valor de R$ 731,98 para Diratores
Tecnicos e ao valor de RS 598,89 para Assistentes
Técnicos

A quantidade decorrera
da estrutura vigente

Gratificagdo por
Grupo de Trabalho

Coordenacdo

de|

Corresponde & diferenga entre a remuneracio
percebida pelo servidor do Quadro Parmanente e o
valor de R$ 1.530,49. No caso da remuneracio do
servidor ser maior do que R$ 1.530,49. o valor da
gratificacio passa a corresponder a R$ 185 63

80 Gratificactes

Gratificacéio de Incentive & Ocupacao
de Fungdo de Confianga
Encarregado Técnico

Corresponde & diferenca entre a remuneracao
percebida pelo servidor do quadro permanente & o
valor de R$ 1.796,66 (quando o mesmo pOssuir
escolaridade entre 4° do ensino fundamental e

dejensinc médio completo) ou o valor de R$2.395 55

(quando o mesmo possuir Curso Superior
Completo). No caso da remuneracao do servidor ser
maior do que RS 1.796,66, o valor da gratificagio
passa a corresponder a R$399 26

75 Gratificagdes

Gratificagéo de Incentivo & Realizagso
de Servicos de Colets de Lixg e
Sepuitamentos

Corresponde ao valor de RS 107,80

20 Gratificagbes

Gratificagéo de Incentivo & Realizagéo
de Servigos de Motorista Executivo

Corresponde ao valor de R$ 532,35

1 Gratificacio

Gratificagao de Incentivo
Participac&o em Brigadas de Incéndio
& Forgas-tarefas

al

Corresponde ao valor de RS 58,10

10 Gratificagtes

Gratificag8o por substituicio a servidor
com Cargo Comissionado ou Funglo
de Confianga

Comesponde & diferenca entre a remuneracho
percebida pelo servidor que substitui outro no gozo
de ferias ou licengas e a remuneracio deste Lltimo,
sempre que regulamentado por Portaria ordenada
pelo Prefeito Municipal

A guantidade decorrera
da estrutura vigente

Gratificacao por Lideranga de Grupo de
Trabalho

Corresponde ao valor de R$250,00

30 Gratificagdes

o

[
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sao Paulo

V - Empre ntidos., T odificado
Denominagio Atual Denominacdo Nova
Auxiliar de Conservag8o e Servicos Auxiliar de Allmentagdo e Servigos Gerais
Auxiliar de Manutengéo e Servigos Publicos iﬁﬁ:gsda tiras; Marsibengo-e Servigos

4
7
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sao Paulo

Anexo VI - Quadro de Empregos para Extingdo na Vacéncia

Denominacao

Auxiliar de Servicos Especializados

Mecanico de Veiculos

Professor de Pré-Escolar

Professor de 1° a 4® série do Ensino Fundameantal

Professor de Supléncia de 1° a 4* série do Ensino Fundamental
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