Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

EDITAL N° 25
DE 22 DE JUNHO DE 2012

Dispde sobre a estrutura de empregos,
calarios e carreiras da Prefeitura
Municipal de Guararema € d&4 outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA
E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

LEI N 2872
De 22 de Junho de 2012

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.12 Os empregos da Prefeitura Municipal de Guararema reger-se—ao

pelas normas desta Lei, sob o regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Art.22 O Planc de Empregos € carreiras da Prefeitura Municipal de
Guararema compde-se do guadro de empregos permanentes, constantes
no anexo I desta Lei e do gquadro do emprego em extincdo na
vacancia, constante no anexo VI desta Lei.

Art.32 Para efeito de aplicagdo e interpretagdo desta Lel
consldera-se:

I. Quadro de pessoal: O conjunto de empregos isolades ou de

carreira, de provimento efetivo e em comissdo da Prefeitura
Municipal de Guararema;

II. Emprego: © conjunto de atribuigbes e responsabilidades
cometidas a um servidor publico municipal, criado por lei,
com denominagdo prépria e saldrio pago com recursos publicos;

1II. Fungdo de confianca: atribuicdo de funcgdes especificas e
destinadas ao exercicio de atividades de chefia, direcado e
assessoramento, e outras a sercm discriminadas, acessiveis
mediante designag¢do do Prefeito Municipal, somente aos

servidores investidos em empregos efetivos das carreiras da
Prefeitura Municipal de Guararema;

IV. Classe: o agrupamento de empregos da mesma denominagao e
idéntica referéncia de vencimento;
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V. Carreira: a série de classes do mesmo grupo ocupacional, com
atribuicbes semelhantes diferenciadas pelo grau de
complexidade;

VvI. Nivel: a posicdo de uma ou mais classes dentro de uma
carreira;

VII. Grau: a posigdo do servidor dentro de um nivel;
VIII. Padrdo: o conjuntc de nivel e grau;

IX. Provimento: o ato administrativo através do qual a autoridade

competente designa alguém para titularizar um emprego
publico; ‘

X. Progressdo: a passagem de um servidor de um grau para outro
dentro do mesmo nivel da carreira;

XI. Promogdo: a elevagdo do servidor de um nivel para outro dentro
de uma mesma classe;

XII. Salario: a retribuicdc pecunidria pelo exercicio das
atribuicdes do emprego publico;

XITI. Remuneracdo: o salario, acrescido das wvantagens pecuniérias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;

XIV. Exercicio: o desempenho efetivo das atribuicdes cometidas a um
emprego.

Paragrafo unico. S5&o considerados ainda como de exercicio efetivo
os periodos nos quails © servidor estiver afastado em razdo de
doenca devidamente comprovada e Jjustificada, das licencas
maternidade, paternidade e adotante, das faltas justificadas e dos
periodos em que for colocado & disposigdo de outros Orgdos
piblicos da Unido, dos Estados e dos Municipios.

cAPITULO II
DO PROVIMENTO

Segdo I :
Das Formas e Requisitos para ¢ Provimento

Art.42 Os empregos mencionados no anexo I desta Lei serao providos
por meio de concurso piblico de provas e titulos e ainda pelo
enquadramento dos atuais ccupantes dos empregos renomeados.
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Paragrafo Gnico. As provas referidas no caput deste artigo poderéo
ser escritas (teste de muiltipla escolha, peca processual e
redacgéo), pratica e avaliagéo psicolégica, conforme ficar
estabelecido no Edital de cada Concurso.

Art.52 Para o provimento dos empregos piblicos na Prefeitura
Municipal de Guararema serdo observados os requisitos previstos
nos anexos I e II desta Lel e também:

I. a naturalidade brasileira;
II. o gozo dos direitos politicos;

IIT. a quitacgdo das obrigagdes eleitorals e militares;
IV. a idade minima de dezoito anos;

V. a aptidio fisica e mental;
VI. possuir formagac técnica ou superior quando exigida;

VII. apresentar declaragdc firmada pelo prépric candidato de nao
haver sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer funcgao
publica, penalidade disciplinar por pratica de atos
desabonadores ou condena¢do por crime ou contravengao.

§1°2 O estrangeiro poderd ocupar emprego piblico na Prefeitura
Municipal de Guararema, obedecidas as condicdes estabelecidas na
legislacdc federal especifica concernente ao estrangeiro.

§22 vVerificadas as necessidades de cada Secretaria, fica a critério
do Chefe do Poder Executivo Municipal definir gqual curso de
formagdo superior e ensino médio serd estabelecido para efeito de
requisito de provimento de que trata o Anexo I - Quadro de Emprego
Permanente - para preenchimento das vagas em concurso publico.

§3% 0s empregos a gue se refere o caput do parédgrafo anterior sdo
os de Bnalista de Desenvolvimento Social, Analista de Gestéo
publica, Analista de Saude, Engenheiro, Fiscal Tributario e
Monitor de Acompanhamento Escolar.

§42 Em se tratando de provimento de emprego permanente deverad ter

sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida no
edital.

Art.62 Fica reservado, para oOCuUpacgao exclusiva por pessoas com
deficiéncia, o percentual de 5% (cinco por cento) dos empregos
piblicos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de
Guararema.

Art.7%2 Excetuam-se da regra prevista no artigo 42 desta Lei os

émpregos contratados por prazo determinado, na forma do gue dispbe
o artigo 10.

-

e
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Secgédo 1II
Dos empregos de provimento em comissio

Art.82 Serdo providos em comiss@o. 0S €mpregos discriminados no
anexo II desta Lei.

Art.92 Os empregos em comissao serdo providos mediante livre
escolha do Prefeito dentre as pessocas Jue satisfacam os requisitos
‘previstos nesta Lei.

Segao Il

Da contratagdo temporaria para atendimento de excepcional
interesse publico

Art.10 A contratacgdo de trabalhadores por tempo determinado, parsa
o atendimento de necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, far-se-4 de acorde com o dispostc no artigo 37, incisc
IX, da Constituigéo Federal, no Decreto-leil Federal ng 5.452, de 1%
de maio de 1943 (Consolidagéo das Leis do Trabalho), nas demais
leis e atos normativos federais aplicaveis a contratos de trabalho
e nesta Lei, na Administragao piblica Municipal Direta e Indireta.

Art.11 Consideram-se necessidades temporarias de excepcional
interesse publico as seguintes hipéteses:

T. o atendimento a situacbes de calamidade publica que acarretem
risco de ‘qualquer espécie a pessoas ou a bens publicos ou
particulares; '

ITI. o combate a surtos epidémicos;
ITI. o atendimento a situacdes emergenciais;

1v. a substituicdo de profissionais em virtude de licenga-salde e
licenca-maternidade;

V. a realizacdo de censo socioecondmico, de pesquisa cadastral
ou de gqualquer forma de levantamento de dados de cunho
estatistico Jjunto & populagao do Municipio, bem como
campanhas especificas de interesse publico.

Art.12 As contratagdes de dque tratam esta Lei ficam restritas
dquelas situacdes em dque, €l razio da natureza da atividade ou
evento, ndo se Jjustifica manter © profigsional no gquadro
permanente da Administracdo Publica, podendo ter a duracido maxima
de seis meses, admitindo-se a prorroga¢do, uma unica vez, Ppor
periodo também néo superior a sels meses.
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Paragrafo unico. Excetua-se deste artigo o inciso IV do artigo
anterior, que trata da substituicdo de profissionais em virtude de
licenca saude e maternidade, podendo ter a duragéo maxima de seis
meses, admitindo-se a prorrogagdo, uma uUnica vez, Por periodo
também ndoc superior a seis meses.

Art.13 Na hipdétese de, no curso do prazo contratual, cessar o
interesse da Administracdo no prosseguimento do contrato sem que ©
contratado tenha dado causa para isso ou se o contratado solicitar
o seu desligamento, sem Jjusta causa, antes do termo final do
contrato, aplicar-se-4 o disposto nos artigos 479 e 480 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, respectivamente.

Art.14 Nas contratacdes por tempo determinado serd observade o
padrdo inicial das tabelas de vencimento de empregos similares do
6rgdo ou entidade contratante e, em nao havendo emprego similar,
os salarios serdo fixados com base em pesquisa de mercado a ser
feita pela Divisdc de Recursos Humanos ou drgdo interessado,
podendo ser subsidiado pela Divisdo de Suprimentos e Bens
Patrimoniais.

Art.15 O recrutamento de pesscal a ser contratado nas hipodteses
previstas no  artigo 11 desta Lei dar-se-a4 mediante processo
seletivo publico simplificado, cujo prazo para inscricdo dos
interessados nio poderd ser inferior a 5 (cinco) dias.

§1° Os critérios de seleg3c e requisitos de cada funcdo contratada
serio estabelecidos em edital, com ampla divulgagdo em jornal de
grande circulagdo, apds autorizagao do Prefeito.

§2° Nas hipdéteses dos incisos I e II do artigo 11 o processo de
selecdo poderd ser dispensado, mediante manifestacdo motivada da
autoridade competente.

capiTULO III
DAS CARREIRAS

Art.16 Os empregos da Prefeitura Municipal de Guararema sdao oS
discriminados no anexo I desta Lei, organizados em carreiras.

Art.17 A ascensdo funcional nas carreiras da Prefeitura Municipal
de Guararema dar—-se—a por progressdo € promogao, segundo as normas
previstas nas seg¢des 1 e II deste capitulo.

Segac I
Da Progressio

Art.18 Sio fatores que possibilitam a progresséo do servidor,
comuns a todas as classes de empregos constantes do anexo I desta p-*
Lei, apds 3 (trés) anos de sua admissdo no servigo ptblico:
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I. o intersticio de 2 anos de efetivo exercicio das fungbes no
grau em que o servidor esteja classificado;

II. a obtencdo pelo servidor de média. superiocr Aagquela obtida
pelos demais servidores pertencentes ds classes cujos niveis
de escolaridade sejam iguais ao seu, nas duas UGltimas
avaliacdes de desempenho.

Art.19 ©Poderdc participar das progressdes 03 servidores que
estiverem no efetivo exercicio dos seus empregoes.

Art.20 As progressdes poderdo ser realizadas anualmente, desde que
atendido zo disposto nos artigos 18 e 19 desta Lei e observada a
disponibilidade orcamentario-financeira.

Se¢do II
Da Promogéo

Art.21 Sio fatores que possibilitam a promogdo, para as classes de
emprego com mais de um nivel na carreira:

I. o cumprimento de > anos de efetivo exercicio das fungdes no
nivel em que o servidor esteja classificado;

II. a obtencdo pelo servidor de média superior aquela obtida
pelos demais servidores pertencentes ds classes cujos niveis
de escolaridade sejam 1iguais ao seu, nas duas Gltimas
avaliacdes de desempenho;

III. a apresentagdo de diploma de nivel superior expedido por
instituicdo de ensino iddnea e registrado na forma da Lei.

Art.22 Poderio concorrer & promogdo os servidores que estiverem no
efetivo exercicio dos seus empregos.

Art.23 As promogdes poderdo ser realizadas anualmente, desde que
atendido ao disposto nos artigos 21 e 22 desta Lel e observada a
disponibilidade orcamentdrio-financeira.

Art.24 As promocdes limitar-se-&o a vinte por cento do total dos
servidores da classe.

caPiTULO IV
DO SALARTO E DA REMUNERACAO

Art.25 Saldrio é a retribuigdo pecuniadria pelo exercicio do
emprego, nunca inferior ao minimo fixado em lei.
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Paragrafo tnico. Os saldrios dos empregos da Prefeitura Municipal
de Guararema sdo os discriminados no anexo III desta Lei.

‘Art.26 Remuneracido & o saldrio do emprego acrescido das vantagens
pecuniirias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art.27 Os reajustes a serem concedidos obedecerdoc aocs termos
estabelecidos por legislacdo municipal, observada a politica de
remuneracdo definida nesta Lei, assim como o seu escalonamento e
os respectivos intersticios de niveis e graus de carreira.

Segdo I
Das Gratificagdes

Art.28 Poderdoc ser concedidas aos servidores publicos da

Administracdo Publica de Guararema as seguintes gratificagdes e
adicionais, na forma do Anexo IV desta Lei:

I. Adicional por Nivel de Escolaridade;
II. Gratificacdo por Coordenacdo de Grupo de Trabalho;
TII. Gratificac3o de Incentivo & Ocupagdo de Fungdo de Confiancga;

IV. Gratificacdo de Incentivo & Realizacio de Servigos de Coleta
de Lixo e Sepultamentos;

V. Gratificacdo de Incentivo a Realizac3o de Servigos de
Motorista Executivo;

VI. Gratificacdo de Incentivo a Participacdo em Brigadas de
Incéndic e Forgas-Tarefa;

VII. Gratificacio por substituigdo a servidor investido em Cargo
Comissionado ou Funcado de Confianca;

VIII. Gratificacgdo por Lideranga de Grupo de Trabalho.

Art.29 O Adicional por Nivel de Escolaridade sera concedido aos
empregos de Diretor e Assistente, guando comprovada a conclusdo de
curso de nivel superior.

Paragrafo unico. A comprovagde de gue trata o caput deste artigo
serad feita mediante apresentacdo de coéopia do Certificado de
Conclusdo total do curso, que deverd ser devidamente protocolada
no Setor de Arquivo e Protocolo da Prefeitura Municipal e
encaminhada & Geréncia de Recursos Humanos, sendo que o Adicional

serd efetivamente pago a partir do més subsequente a data do
protocolo.

-

Ly
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Art.30 A Gratificacdo por Coordenagdo de Grupo de Trabalho serd
devida aos servidores do guadro permanente que forem incumbidos da
coordenacdo de equipes de trabalho para atendimento de necessidade
especifica ou tempordria da Administragdo e n&o contempladas na
estrutura formal da Prefeitura Municipal de Guararema.

Art.31 A Gratificagdo de Incentive & Ocupagdo de Funcgdo de
Confianca serd devida aos servidores do Quadro Permanente gue
forem designados para tal e terd a nomenclatura de Encarregado
Técnico, Diretor Técnico, Gerente, Diretor de Escola, Coordenador
Pedagbdgico e Supervisor de Ensino, passando os servidores a
estarem A Disposigdo do Executive, para efeito de cumprimento de
jornada de trabalho, na forma do Anexo VII desta Lelil.

Art.32 A Gratificacdo de Incentivo & Realizag¢do de Servicos de
Coleta de Lixo e Sepultamentos serd devida aos servidores
ocupantes de empregos permanentes de Auxiliar de Obras, Manutencdo

e Servicos Publicos que realizam os servigos de coleta de lixo e
sepultamentos.

Art.33 A Gratificac3o de Incentivo a Realizagdo de Servigos de
Motorista Executive serd devida ao servidor ocupante de emprego
permanente de Motorista que vier a realizar servigos diretamente
relacionados ac Gabinete do Prefeito.

Art.34 A Gratificacdo de Incentivo & Participagdc em Brigadas de
Incéndio e Forgas-Tarefa serd devida aos servidores ocupantes do
quadro de empregos permanentes que vierem a realizar servigos para
combater calamidades publicas, tais como enchentes e deslizamento
de encostas, em periodos que tais incidentes ocorrerem.

Art.35 A Gratificacdo por substituigcdo de Cargo Comissionado ou
Funcdo de Confianca serid devida aos que vierem a substituir outros
servidores em gozo de férias ou licenga.

Art.36 A Gratificacdo por Lideranca de Grupo de Trabalho sera
devida aos servidores do quadro permanente que forem incumbidos da
lideranca de equipes de trabalho para atendimento de necessidade
especifica ou tempordria da Administragdo e ndo contempladas na
estrutura formal da Prefeitura Municipal de Guararema.

caPiTUIO V
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art.37 A avaliacdo de desempenho é o instrumento de gestdo por
meio do gqual a Administragdc Puablica de Guararema auferird o
desempenho individual do servidor bem como sua contribuig@o para o©
alcance dos resultados dos planos e programas municipais.
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Art.38 Para a criacdo dos programas de avalia¢éo de desempenho, a
Prefeitura deverd utilizar-se dos objetivos e metas de cada
Secretaria, bem como das atribuigdes definidas para cada servidor.

Art.39 Poderdo participar do processo de avaliagdoc de cada
servidor, além dele préprio, seu chefe imediato e a equipe de
trabalho na qual estiver inserido.

Paragrafo fnico. O servidor serda avaliado no emprego gque ocupa a
ocasidoc da avaliacdo e, se ndo estiver inserido numa equipe de
trabalho, poderd ser avaliado conjuntamente a outros servidores da
mesma Secretaria gque com ele trabalham.

Art.40 A .avaliacdo de desempenho deverd orientar as agdes de
recursos humanos, sempre que conveniente a melhoria da eficiéncia
e da qualidade dos servigos publicos, servindo de base para as
politicas de progressdes e promogbes nas carreiras, designagdes
para fungdes de confianga, capacitagéo e treinamento e processos
de demissdo por insuficiéncia de desempenho.

Art.41 A demiss3o por insuficiéncia de desempenho obedecera aos
preceitos estabelecidos em lei complementar & Constituigdo
Federal.

Segio 1
Da Comissio de Desenvolvimento Funcional

Art.42 A Comissdo de Desenvolvimento Funcional serd responséavel
pela gestdo do processo de avaliacao de desempenho dos servidores
publicos da Prefeitura Municipal de Guararema.

Art.43 A Comissdo tratada neste capitulo serd composta por cinco
membros designados pelo Chefe do Poder Executivo, assim

distribuidos:

I. O Secretdrio Municipal de Administracédo e Financgas, dJue a
presidira;

II. O responsavel pela Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura

Municipal de Guararema;
III. Un representante da Secretaria de Assuntos Juridicos;
IV. Dois representantes escolhidos pelo Prefeito.

§12 Havendo necessidade de indicacgéo de suplentes para a formagao
desta comissdo, o prefeito deverd solicitar ao respectivo oérgdoc a
indicacao do mesmo, para sua apreciacdo.
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§22 Tratando-se de questdes afetas ao desenvolvimento funcional ou

avaliacdc de desempenho dos professores, serdo representantes do
prefeito dols professores.

caPiTULO VI
DA CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO

Art.44 A Administracdoc Municipal deverd adotar uma politica de
capacitacéao, aperfeicoamento e treinamento permanente dos

servidores publicos municipais, visando atender as seguintes
finalidades: '

I. melhoria da eficiéncia e qualidade dos servicos piblicos
prestados ao cidadao;

II. valorizacdo do servidor publico, por meio de sua capacitagédo
permanente;

III. adequacdc do quadro de servidores aos novos perfis
profissicnais requeridos peloc setor publico;

IV. adequacdo do guadro de servidores aos objetivos estabelecidos
nos planos e programas municipais.

" Art.45 Na implementacdo da Politica de Capacitagd@io a Administracdo
Municipal deveréa:

I. promover o levantamento das necessidades de capacitacgdo nos
drgdos publicos locais;

II. orientar os &érgdos no levantamento de necessidades de
capacitacdo e elaborar o planc de capacitagdo;

III. elaborar e divulgar sinteses e estatisticas sobre os
resultados alcancados e as despesas efetuadas com
capacitagao;

IV. promover acdes de formagdo de multiplicadores;

V. avaliar resultados da implementacdo da Politica de
Capacitacd@o e propor os ajustes necesséarios.

CcaPITULO VII
DA ADEQUACAO DO QUADRO DE SERVIDORES

Art.46 A magnitude, a composicdo e a alocagao do quadro funciocnal
da Prefeitura Municipal de Guararema serdo avaliadas e readequadas
periocdicamente.

Art.47 Cada Secretaria serad responsavel por propor ao Secretdario
Municipal de Administragdo e Finangas de Guararema a criagao de
novos empregos ou classes de empregos, niveis e graus de
carreiras, bem como por sugerir perfis necessarios de servidores e

i
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modificacdes na distribuicgdo dos servidores lotados nas diversas
unidades administrativas da Prefeitura.

Art.48 A solicitagd@o para adequagdoc do quadro de pesscal devera -
ser devidamente fundamentada, tanto no que diz respeito a
distribuicdo dos servidores quanto no gque diz respeito a criacgéo

de novos empregos ou classes de empregos ou a definigdo de perfis
necessarios e posteriores alteracgdes.

Art.49 Cabe ao Prefeito a decisdo sobre a nova estruturacido dos
empregos, a partir de proposta elaborada pelo Secretdrio Municipal

de Administracg3c e Financas e ©observada a disponibilidade
orcamentédrio-financeira.

capiTULO VIII
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Art.50 Serdo extintos na vacdncia os empregos mencionados no anexo
VI desta Leil.

Art.51 0Os servidores em exercicio em empregos a serem extintos na
vacancia, mantidos, transformados ou modificados em razédo desta
Lei, consideram-se, independentemente de gquaisquer outras
providéncias, investidos com exercicio em continuagdc nos empregos
correspondentes, lavrando-se as respectivas apostilas em seus
prontuarios.

8§12 0 disposto no caput deste artigo, relativamente & investidura
com exercicioc em continuacio, ndc se aplica aocs professores
ocupantes dos empregos de Educacdo Infantil, do 12 ao 5% ano do
Fnsino Fundamental e de supléncia do 12 ac 5% ano do Ensino
Fundamental, que ndc preencherem os requisitos para o provimento
do novo emprego, conforme anexo I desta Lei.

§22 (s atuais ocupantes dos empregos de professor de Educagédo
Infantil, do 12 ac 5% ano do Ensino Fundamental e de supléncia do
© a0 52 ano do Ensino Fundamental, inseridos na situagdo prevista
no pardgrafo anterior ou no paragrafo primeiro deste artigo,
permanecerdo em exercicio nos respectivos empregos a serem
extintos na vacancia, exceto se obtiverem o diploma de nivel
superior em Pedagogia ou curso Normal Superior, situagdo em que

incidird o disposto no caput deste artigo.

Art.52 Para efeito do enquadramento, o valor a ser considerado
corresponderéd ao valor do saldrio atualmente percebido pelo
servidor somadoc ao valor da vantagem pessoal, gquando existente.

Art.53 O emprego do servidor serd enguadrado em grau cujeo valor
seja igual ou imediatamente superior ao resultado obtido de acordo

<
com o artigo anterior. : éﬁgﬁﬁﬁy
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§1° Todos os servidores serdo enquadrados no primeiro ou ftUnico
nivel da carreira.

§22 Caso haja diferenca negativa entre o atual saldrio e aquele do
emprego no qual o servidor for enquadrado, esta serd adicionada ao
saldario do mesmc como vantagem pessocal e corrigida de acordo com

os indices de reajuste utilizados na revisdo geral dos salarios do
quadro.

_ CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS e TRANSITORIAS

Art.54 Ficam todos os servidores da municipalidade, integrantes do
quadro permanente de empregos, investidos em fungdo de confianga
ou cocmissionados, incumbidos de atualizar seu prontuario junto a
Geréncia de Recursos Humanos, sobretudo gquanto a Jjuntada de
certificados de conclusdoc de cursos, providéncia necessédria para
eventual pagamento de adicional ou gratificacédo.

Art.55 Integram esta Lei os anexos a seguir relacionados:

I. Anexo I — Quadro de Empregos Permanentes;

II. Anexo II - Quadro de Empregos em Comissé&o;

III. Anexo III - Tabelas Salariais;

IV. Anexo IV - Quadro de Gratificacgdes e Adicionais;

V. Rnexo V — Empregos Mantidos, Transformados ou Modificados;

VI. Anexo VI - Quadro de Empregos para Extingdoc na Vacéncia;
VII. Anexo VII - Quadro de Atribuicdes e Requisitos das Fungdes de

Confianca.

Art.56 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdc por
conta de dotacdes orgamentdrias préprias consignadas no orgamento
e suplementadas, se necessario.

Art.57 Ficam revogadas as Leis 2823/2011, 2848/2012 e 2854/2012,
por estarem aqul consolidadas.

Art.58 Fica revogada a Lel 2839/2011.

Art.59 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARARgMA, 22 DE JUNHO DE 2012.
MARCIO I..UIZ,EINOi D; SOUZA
-—PREFEITO MUNICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas e
publicade na Portaria Municipal na me data.

s FREIRE-NUNES
MINISTRACAO E FINANCAS

CLARA ASSUMPGAO ER
SECRETARIA MUNICIPAL DE
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LEI N° 2872/2012

Anexo | - Quadro de Empreqos Permanentes

Denominagio Atribuigdes Requisitos de Provimento Carga Horarl_a Quantidade
Semanal de Empregos

Planejar, coordenar, etaborar, executar, :2:;?0?12 ; ;V: ::gzr::;?al pr—— Servigo Social 30

Analista de supervisionar e avaliar estudos e projetos Servico Social, Psicolo ié * |horas e 40 horas para 3

Pesenvolvimento Social |que atendam s necessidades e interesses Cigncias Soch a'lis Hist égi a .ou as demais Areas de
sociais da populagéo do municipio. y ' formagéo

Filosofia.
Planejar, executar, controlar, avaliar o Curso de nivel superior
) desempenho e realizar estudos relativos as | relacionado A gestdo, como:

':22}:?: de Gestao diversas &reas ligadas a gestio da Administragao, Economia, 40 horas 2
Prefeitura, como orgamento, finangas, Ciéncias Contabeis, Psicologia e
Tecursos hurmnanos, compras e comunicagao. | Direlto.
Prestar servigos de assisténcia, diagnéstico, Fisioterapia e Terania
andlise, tratarnento, acompanhamento e Curso de nivel superior da drea da Oeu acicF:n al 30 h p]as

Analista de Satide prevencio de distlirbios relacionades & satde, como: Psicologia, e 43 horas para a:r 10
satide dos individuos, bem como participar  |Foncaudiologia, Fisioterapia & demais are: s de
da elaboragiio e execugio de programas de | Terapia Ocupacional. formagso
salide plblica.
Analisar e elaborar projetos arquitetdnicos,

Arquitefo Urbanista paisaglsticos e urbanisticos, bem como g;“rif: e‘iﬁfg“ﬁ;:g;gﬁ oe m 40 horas 4
acompanhar e orientar a sua execugso. a ’
Organizagdo, diregdo e execugdo dos
servigos técnicos concarrentes s matérias e
atividades de ensino de Biblioteconomia; Curso de graduagio de nivel
administracio e diregéo de biblictecas; superior em Biblioteconomia,

e . organizagao e direcio dos servigos de expedido por instituigdo de ensino

Bibliotecdrio documentagao; execugdo dos servicos de | superior reconhecida pelo 40 horas 2
classificagan e catalogagdo de manuscritos e Ministério da Educagio e registro
de livros raros e preciosos, de mapotecas, de|no CRB.
publicagdes oficiais e seriadas, de
bibliografia e referéncia.
Prestar servigos de assisténcia odontologica

. . relativos ao diagnostico, progndstico, Curso de nlvel superior em

Cirurgidio-Dentista tratamento e prevengao de distirbios & Cdontologia. 20 horas 0
salde bucal.
Plangjar, coordenar e executar os trabalhos
de analise, registro e pericias contabeis, de .

Contador modo a colaborar com a administragio dos g:g:gl :: gio";;il;ﬁ’: rior &m 40 horas 2
recursos patrimonials e financeiros da )
Prefeitura.
Planejar, organizar, supervisionar e executar
os servigos de enfermagem em postos de .

Enfermeiro salide e unidades assistenciais, bem como g:;:z:: gfr:el superior em 30 horas 8
participar da elaborag@o e exacugio de germ.
programas de sadde publica.
Elaborar estudos e projetos de engenharia | Curso de nivel supesior eim uma

Engenheiro na sua érea de atuagéo, bem como das areas da Engenharia, como: 40 horas 1
coordenar e avaliar sua execuclo. Clvil, Agrénoma & Ambiental.
Prestar assisténcia em servigos da area
farmacautica na dispensagéo, controle,
armazenamento e distribuigdo de .

Farmacéutico medicamentos, bem coma realizar anélises, g:nr?ag; nivel superior em 40 horas 3
orientar sobre o uso de medicamentos e '
participar ¢a elaboragéo & da execugso de
programas de salde publica.
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Prefeitura Municipal de Guararema

Estado

Anexo |-

de Sao Paulo.

uadro de Empreqos Permanentes

Denominagao Atribuigses Requisitos de Provimento Carga Hordria Quantidade
Semanal de Empregos
Planejar e executar a fiscalizagéo do Curso de nivel superior em dreas
. . pagamento de tributos, orientando os afins, como: Economia, Ciénclas
Fiscal Tributrio contribuintes e empregando as devidas Contabels, Administragio e 40 horas 4
penalidades. Engenharia.
Prestar assisténcia médica em postos de
. salde e demais unidades assistenciais, bem [Curso de nivel superior em
Médico como paricipar da elaboragdo e execugdo  |Medicina. 20 horas 3
de programas de satide publica.
Prestar assisténcia médica clinica geral em
postos de sadde e demals unidades Curso de nivel superior em
Médico Clinico Geral assistencials, bem como participar da Medicina P 12 horas 7
elaboragéo e execugdo de programas de ’
salide publica.
Prestar assisténcia médica generalista em
postos de sadde & demais unidades .
Médico Generalista assistenciais, bem como participar da a:‘:izi:: nivel superior am 12 horas 3
elaboragéio @ execugho de programas de ’
salude piblica.
Prestar assisiéncia médica ginecologista em
postos de saide e demais unidades Curso de nivel superior em
Médico Ginecologista assistenciais, bem como participar da Medicina e titulo de especializagio 12 horas 5
elaboragao e execucio de programas de registrado no Conselho de Classe.
salide publica.
Prestar assisténcia médica oftalmologista em
postos de saide e demais unidades Curso de nivel superior em
Médico Oftalmologista  |assistenciais, bem como participar da Medicina e titulo de especializagéo 12 horas 3
elaboracdo e execugho de programas de registrado no Conselho de Classe.
sadde puiblica.
Prestar assisténcia médica
Médico otorrinalolaringologista em postos de sadde e|Curso de nivel superior em
Otorlrinolarin ologista demais unidades assistenciais, bem como  [Medicina e titule de especializagio) 12 horas 2
golog participar da elaboragio e exscugio de registrado no Consetho de Classe.
programas de salde ptiblica.
Prestar assisténcia médica pedidtrica em
postos de salde e demais unidades Curso de nivel superior em
Médico Pediatra assistenciats, bem como participar da Medicina e titulo de especializagao 12 heras 10
elaboracio e execugio de programas de registrado no Consgelho de Classe.
salide plblica.
Prestar assisténcia médica veterinaria e
promover a salide piblica por meio da .
Médico Veterinario elaboragdo e execucdo de programas de lc\:dil;!sigi:: \r}tevtzlﬁsnué?anor &m 40 horas 1
vigilancia sanitdria e de controle e ’
erradicagao de zoonoses.
Pianejar, organizar, supervisionar e avaliar
servicos de alimentagio, nutricio e distética. X
Nutricionista Assisténcia e educacio nutricional a ﬁz[rsig;::e nivel superior em 40 horas 1
coletividade ou individuos, sadios ou :
enfermos, prescrevendo e avaliando dietas.
Prestar assisténcia jurldica as diversas
unidades administrativas da Prefeitura,
55;?:? ?;a ;é:ﬁg?ﬁfm: :tsi g?;?:;lrgenle e Curso de nivel superior em Direito
Procurador Municipal PO, e inscrig8o na Ordem dos 40 horas 1

atribuigdes formuladas pelo Secretario
Municipal de Assuntos Jurfdicos, seb
orientagao desse e do Secretario Municipal

Adjunto dg Assuntos Jurldicos.

Advogados do Brasil (OAB).
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sdo Paulo

nexo | - Quadro de Empre! Permangn
Denominagioc Atribuigtes Requisitos de Provimento Carga Hordria Quantidade
Semanal de Empregos
Planejar, executar o trabalhe docente,
levantar dados e interpreta-los; contribuir
para a qualidade do ensino e aprendizagem
da Are; estabelecer mecanismos de
Professor de Arte avaliaciio, considerar diferengas individuals, Curso de nivel superior em Artes. 30 horas 6
saber tratd-las e encaminha-as, cooperar
com os setores de supervisio e orientagio)
escolar; trabalhar em equipe; executar
atividades correlatas ao cargo; participar dos,
eventos do calendario municipal.
Ministrar aulas, desenvolvendo atividades
educacionais como a participagio na
elaboracio da proposta pedagégica; a
elaboragho de programas e planos de aula; a " .
Professor de Educagiio  |realizagao de atividades extra-curriculares g:‘rjzo gei;u;:l gzg':l:;::a] 30 horas 75
Infantil para o desenvolvimento dos alunos; e a Su eg o?
orientagsio, acompanhamento e avaliacio de periar.
aiunos durante o processo de ensino-
aprendizagemy;participar dos eventos do
calendario municipal.
Ministrar aulas, desenvolvendo atividades
Professor de Educacdo leducacionais, de lazer e recreagao, e Curso de nivel superior em 40 hotas s
Fisica estimulando & pratica esportiva; participar | Educacao Fisica.
dos eventos do calendario municipal,
Ministrar aulas, desenvolvendo atividades
educacionais como a participagao na
elaboragdo da proposta pedagbgica; a
elaboragéio de programas e planos de aula; a .
Professor de Ensino realiza¢3o de atividades extra-cumiculares g:;o gei?:ﬁ]gﬁr’;n:lro?rwa! 20 haras 135
Fundamental para o desenvolvimento dos alunos; e a Su e?i og
orientagdo, acompanhamento e avaliagio de Rerior.
alunos durante o processo de ensino-
aprendizagem;participar dos eventos do
calendario municipal.
Avaliar o aluno e identificar os problemas de .
Psicopedagogo da aprendizagem, buscando conhecé-lo em Curso superior com
N L N especiailzagio em 40 horas 2
Educacio Basica seus potenciais construtivos e em suas Psicopedagogia
dificuldades. pedagog
Ensino médio completo e Carteira
S . Nacional de Habilitag&o, com
nt Fiscalizar o trinsito de acordo com a . L
Agente de Fiscalizagio || ooiciacag Nacional, aplicando multas e hablitagéo na calegoria D ou E 40 horas 10
de Transito orientando 68 motoristas. A3 e, Conhecimento de
" infarmatica: -
Windows -
Ensino médio completo,
T Orientar e fiscalizar o cumprimento de leis, {Conhecimento de informatica:
ggﬁﬂfﬁge Fiscalizagao regulamentos e normas relativas & higiene |- Windows 40 horas 5
plblica & sanitéria. - Pacote Office
Navegacio na intemet
. ) . . Ensino médio completo,
Agente de Fiscalizagao O!'IEIl'ltaT & ?scallzar o cum?r;?enio d: lets, Conhecimento de informatica:
Urbana e de Meio reguiamenios e normas relativas a obras - Windows 40 horas 10
) piblicas e privadas, posturas municipais e
Ambiente meio amblente - Pacote Office
: Navegagdo na Intemet
. Ensino médio completo,
Agente de Gestdo Realizar atividades de apoio 2 gestdo nas ?ﬁ:ﬁﬁﬂeﬂm de informatica: 40 horas 55
Publica diversas areas da Prefeitura. - Pacote Office
Navegacdo ha Internet
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

Anexo | - Quadro de Empreqos Permanegntes

Denominagio Atribuigdes Requisitos de Provimento Carga Horérla Quantidade
Semanal de Empregos
Prestar servigos simples de assisténcia
satide nos domicilios sob supervisao de Ensino medio completo,
profissionais da salide, bem como ofientar a |Conhecimento de informatica:
Agente de Sadde comunidade na promogia da satide, rastrear |- Windows 40 horas <]

focos de doengas especificas e promovera |- Pacote Office
comunicacéio entre as unidades de sadde e a|Navegagdio na Internet

comunidade.
Executar programas de controle e
erradicagio de zoonoses, realizando © Ensino médio complato,
controle, & captura, quando necessério, ea  |Conhecimento de informética:
Agente de Zoonose vacinag3o de animais; aplicando dispositivos |- Windows 40 horas 6
de combate a vetores e roedores & - Pacote Office

promovende a educagio da populagio sobre | Navegagéo na Interet
higiene piblica.

) Ensino médio completo
Prestar suporte as agbes da Secretaria da - b P
Assistente Administrativo | Escola, bem como o atendimento efetivo & C\c});hsc:lrr;enm de informatica: 40h
da Educagfo Basica comunidade escolar, de acordo com as - window oras 13

) . - Pacote Office
necessidades de sua unidade. Navegaciio na Intemet

Auxiliar o Agente de Fiscalizagao de Transito
através de apoio operacional na realizagéo)
de eventos em vias publicas, providenciar a
sinalizagio efou medidas de reorientagdo do
transito e modificagbes tempordrias oy
permanentes da circulagdo; executar oS
servigos de colocagdo, manutencéo ou troca
de sinalizagée vidria horizontal ou vertical;
promover a retirada de qualquer elementa
que prejudique a visibilidade ou que possa
gerar transtornos & sinalizagdo vidria, ou que
venha obstruir ou interomper a livre
circulagio ou comprometer a seguranga do
transito e executar outras atividades de
interesse da area.

Ensino Mé&dio completo; Carteira
Nacional de Habilitagdo, com
habilitagfio nas categorias Ge A e 40 horas 6
Conhecimento de Informatica:
Windows.

Auxiliar de Transito

(3arantir proteg30 as criangas e adolescentes|
que fiveram seus direitos bésicos violados
efou ameagados, respeitando os preceitos
do ECA; acolher as criangas e adolescentes
com procedimentos que minimizem &|Ensino médio completo,
situagdo de fragiidade em que eles sejConhecimento de informatica:
Monitor de Abrigo encontram; viabilizar & participacfio dal- Windows . 40 horas 9
crianga e do adolescente na via comunitéria,)- Pacote Office

bem como em programa de apoiojNavegagdo na Intermnet;
socloeducativo em meio aberto; desenvolver,
agdes que busquem reforgar o vinculo da
crianga e do adolescente com a sua famllia
de origem ou substituta.

Auxiliar na execugdo de atividades
pedagégicas e recreativas didrias; cuidar da
higlene, alimentago, repouso e bem estar
das criangas; auxiliar o professor na
Monitor de construgio de atividades e valores
Acompanhamento sngmﬁcatllvos para o prfocesso educativo d:s as demais atribuigBes;
Escolar criangas; auxifiar o professor no processo def oo oronty da informétics:
observagdo e registro de aprendizagem e - Windows
desenvolvimento das criangas, acompanhar]_ Pacote Office
os alunos na condugio escolar e participar
dos eventos do calendario municipal,

Ensino médio completo para
acompanhar os alunos na
condugo e habilitagio especifica
para o magistério,
Pedagogia/Normal Superior para

40 horas 45

Navegagdo na Internet
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Estado

de Sao Paulo

Coveiro e Rogador

valendo-se do esforgo fisico para possibllitar
o seu fransporte; executar servicos de
sepultamentos;  executar servigos  de
rogagem manual e mecanica, realizada em

vias & logradouros puiblicos.

Anexo | - Quadro de Empregos Permanentes
Denominagao Atribulgbes Requisitos de Provimento Carga Horaria | Quantidads
Semanal de Empregos
Preparar  aulas desenvolvidas ho
computador, em trabalho conjunto com os
Monitor de Informética da|professores, para uso de novas tecnologias,| Ensine médio completo e curso 40 horas 10
Educagéo Basica atender aos alunos do PEA e atender a|técnico de informética. )
comunidade, através do Projeto Escola,
Famllia e Comunidade.
Atuar em programas, projetos, senvigos efou
beneficios socioassistenciais da Proteggo  |Ensinc médio complete,
Béasica e Especial. Planejar, executar e Conhecimento de informética:
Orientador Social avaliar projetos a serem desenvolvidos com |- Windows 40 horas 3
criangas, jovens e adultos em situagdo de |- Pacole Office
vulnerabllidade econdmica e soctal. Exercer |- Navegag3o na Intemet
oufras tarefas cormrelatas a area de atuagéo.
Ensino médio completo; Curso
Prestar servigos de assisténcia em técnico de enfermagem,
. enfermagem em postos de satde e unidades|Conhecimento em Informética: -
Tecnico em Enfermagem assistenciais, auxiliando médicos e Windows - 30 horas 16
enfermeiros em suas atividades especificas. |Pacote Office -
Navegagao na Internet
Prestar assisténcia em servigos da area Ensino médio completo,
farmacéutica na realizagho de operacies Conhecimento de informatica:
Técnico em Farmacia farmacotécnicas, conferéncia de formulas e |- Windows 40 horas 5
controle de estoques, sob superviséo do - Pacote Office
farmacaufico. Navegagio na Intemet
Ope@r méqumgs mon’gadas sobre rodas ou Ensino fundamental completo &
Operador de Maguinas estglf as e p,rgwdas de implementos Carteira Nacional de Habilitagéo
perador de Magq
auxiliares utilizadas em obras, bem como e . 40 horas 14
Pesadas dirigir velcules automotores de transporte de com habilitagéo nas categorias O
] ou E, de acordo com o CNT.
passageiros @ cargas,
Executar nas diversas dreas da Prefeitura
- . servigos de limpeza, arrumacao, preparagao
}é:ﬂ;;;iegfﬁg:ntac;éo &le distribuigio de refeigbes, bem como 48 série do ensino fundamental, 40 horas 72
prestar apoio operacional a atividades
escolares,
Executar servigos de apoio que requeiram
Auxiliar de Obras, habilidades manuais efou esforgo fisico
Manutengdo e Servigos  |relativos a trabalhos em obras; pintura e 4% série do ensino fundamental. 40 horas 62
Pablicos solda; manutengao; e auxiliar nos demals
setrvicos publices.
42 série do ensina fundamental e
Carteira Nacional de Habilitagdo
Dirigir velculos automotores de transporte de [com habilitagdo nas categerias D
. assageiros e cargas, incluindo ambukanclas,|ou E, bem como habilitacio
Motorista .E_conservé-]os em perfeitas condigdes de especlfica para condugdo de 40 horas #
aparéncia e funcionamento. veiculos de transporte de
emergéncia, de acordo com o
CNT.
47 série do ensino fundamental e
Dirigir vefoulos automotores de transporte de g:;e':;ab::;c;g:ag: c';?é’;'g:gi"n
. merenda escolar, materiais permanentes e o
Motorista da Educagao dé eonsumo: transporte de alunos e ow E, bem como habilitagio 40 horas 2
Basica ! P Iy especifica para conducso de
conservagio dos veiculos em Perfenas veiculos de transporte de
condicdes de aparéncia e funcionamento. emergéncia, de acordo com
CNT.
Petcorrer os logradouros, seguindo roteiros|
pré-estabelecidos, coletando o  lixo,
. contribuindo para a limpeza desses locais e
Trabalhador de Servigos . - o
de Coleta de Lixo, despeja-los em caminhdes ~especiais, 47 série do Ensino Fundamental, 40 horas i4
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

Anexo | - Quadro de Empregos Permanentes

Denominagao Atribuicdes Requisitos de Provimento Carga Horaria Quantidade
Semanal de Empregos
Operar, ajustar e preparar maquinas e
implementos agricolas. Realizar manutenciol 42 sé&rie do ensino fundamental e
, , em primeiro nivel de maquinas e Carteira Nacional de Habilitagao

Tratorista Agricola implementos. Entregar medidas de com habilitagao nas categorias D 40 horas 1
seguranga e auxiliar em planejamento de ou E, de acordo com o CNT.
plantio.

ey
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Prefeitura Municipal de Guararema
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Anexo It - Quadro de Empragos em Com

Requisitos de
Provimento

Carga Horaria
Semanal

Quantidade

Denominagéo de Empregos

Atribuigdes

Atuar junto ao Chefe do Executive ¢ acs demais
drgdos na formulagéo, implementagéo,
acompanhamento e avaliagio de politicas e
programas de agie do Governo Municipal;
supervisionar as unidades subordinadas,
promovendo a adequada gestéio administrafiva
e orgamentaria do orgdo sob sua
responsabilidade.

Atuar junto ao Chefe do Executivo e acs demais
bérgéos na formulagéo, implementagso,
acompanhamento e avaliagdo de politicas e
pregramas de acdo do Governo Municipal;

Secretario Municipal Confianga. QOD;ZZﬂg:g 13

Secretaric Municipal
de Assuntos Juridicos

representar, em juizo ou fora dele, os direifos e
interesses do Municipio, superintender,
coordenar as atividades juridicas e
administrativas, adequando-as; elaborar e

Curso de nivel superior
em Direito & inscricdo
na Ordem dos
Advogados do Brasil

A Disposigéio
do Executivo

orientar pareceres emitidos pela Secretaria de (OAB). confianca.

Assuntos Juridicos & ainda anteprojetos de
Leis, Decretos, Portarias, e cutros atos juridicos
@ administrativos.

Prestar assessoramento ac Chefe do Executivo
e aos Secretarios Municipais na formulagio, no
implemento e no acompanhamento das
avaliagbes de politicas e programas de agio do
Govemo Municipal e nos assuntos inerentes &
Secretaria que faz parte; supervisionar,
juntamente com o Secretario Municipal, as
unidedes gue estdo subordinadas a sua
Secretarta; substituir o Secretario Municipal, nos
casos de afastamento ou intpedimento; exercer
outras atribuigbes gue lhe forem conferidas pelo
Chefe do Executivo.

Secretaric  Municipal

A Disposigéio
Adjunto

Confianga. do Executivo

Prestar assessoramento ao Chefe do Executivo
& ao Secretario Municipal de Assuntos Juridicos
na formulagde, no implemento e no
acompanhamente das avaliagbes de politicas e
programas de agio do Governo Municipal e nos
assuntos inerentes & Secretaria de Assuntos
Juridicos; supervisionar, juntamente com o
Secretério Municipal, as unidades que estfo
subordinadas a sua Secretaria;, substituir o
Secratario Municipal, nos casos de afastamento
ou impedimento; exercer outras atribuigdes que
lhe forem conferidas peloc Chefe do
Executivo.Supervisionar @ acompanhar praze e
andamento dos processos de interesse do
Municipio.

Curso de nivel superior
em Direito e inscricdo
na Ordem dos
Advogados do Brasil
(OABY; confianga.

Secretario Municipal
Adjunio de Assuntos
Juridicos

A Disposigtio
do Executivo

Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em
suas refagbes politico-administrativas com os
municipes e entidades plblicas e privadas;
Coordenar as atividades diarias relativas ac

Diretor Geral de
Gabinete

expediente e & agenda do Sr. Prefeito;
recapcionar visitantes oficiais, bem como
manter contato com os érgacs governamentais
de outros municipics, poderes e esferas de
governo.

Confianga.

A Disposigio
do Executivo

Assessor

Prestar assessoramento ao Gabinete do
Prefeito em assuntos relativos 3 sua drea de
atuagio, bem come no relacionamento entre a
Prefeitura & 6rgdos governamentais de outros
municipios e esferas de govemo.

Confianga.

A Disposigio
do Executive

"
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Dirigir, coordenar, orientar e suparvisionar, a

Diretor partir das politicas plblicas definidas, as Curso de nivel médio; | A Disposigaio 24
equipes encarregadas de realizar os trabalhos  |confianga. do Executivo
nas varias dreas de atuagéo do Poder Puablico.
Cumprir e fazer cumprir as orientagbes

Assistente emanadas do Gabinete do Prefeito, no tocants |Curso de nivel médio; | A Disposigéio 75
s atividades dos programas de governo e s |confianga. do Executivo
atividadas de apoio a esses programas.
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Prefeitura Municipal de Guararema

Estado de Sao Paulo

Anexo IV - Quadro de Gratificacdes e Adicionais

Gratificagdo / Adicional

Forma de Gélculo / Valor

Quantidade

Adicional por Nivel de Escolaridade

Corresponde ao valor de R$ 731,98 para Diretores
e ao valor de R$ 598,89 para Assistentes

A quantidade decorrera
da estrutura vigente

Gratificago por
Grupo de Trabalho

Coordenagdo de

Corresponde & diferenga entre a remuneragao
percebida pelo servidor do Quadro Permanente e o
valor de R$ 1.530,49. No caso da remuneragdo do
servidor ser maior do que R$ 1.530,49, o valor da
gratificagéo passa a corresponder a R$ 199,63

60 Gratificagdes

Gratificagdo de Incentivo & Ocupagéo
de Fungdo de Confianga de
Encarregado Técnico

Corresponde a diferenga entre a remuneragao
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 1.796,66 (quando o mesmo possuir
escolaridade entre 4* do ensino fundamental e
ensino médio completo) ou o valor de R$2.395,55
(quando o mesmo possuir Curso Superior
Completo). No caso da remuneragéo do servidor ser
maior do que R$ 1.796,66, o valor da gratificacéo
passa a corresponder a R$399,26

75 Gratificagdes

Gratificaggo de Incentivo & Ocupagéo
de Fungéo de Confianga de Gerente

Corresponde a diferenga entre a remuneragéo
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 5.509,76

10 Gratificagbes

Grafificaggo de Incentivo & Ocupag&o
de Fungdo de Confianga de Diretor
Técnico

Corresponde a diferenca entre a remuneragao
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 3.127,52 (quando © mesmo possuir
ensino médio completo) ou o valor de R$3.859,50
(quando o mesmo possuir Curso Superior
Completo). No caso da remuneragéo do servidor ser
maior do que R$3.127,52, o valor da gratificacéo
passa a corresponder a R$398,26

26 Gratificagtes

Gratificagdo de Incentivo & Ocupagéo
de Funcao de Confianga de Diretor de
Escola

Corresponde & diferenga entre a remuneragéo
percebida pelo servidor do quadro permanente € o
valor de R$ 3.859,50. No caso da remuneragéo do
servidor ser maior do que R$3.859,50, o valor da
gratificagéo passa a corresponder a R$399,26

25 GratificagGes

Gratificacio de Incentive & Ocupacgéo
de Fungdo de Confianga de
Coordenador Pedagogico

Corresponde a diferenga entre a remuneragao
percebida pelo servidor do quadro permanente e 0
valor de R$ 2.395,56. No caso da remunerag&o do
servidor ser maior do que R$2.395,56, o valor da
gratificacao passa a corresponder a R$399,26

10 Gratificagbes

Gratificagdo de Incentivo & Ocupagéo
de Fungao de Confianga de Supervisor
de Ensino

Commesponde & diferenga entre a remuneragéo
percebida pelo servidor do quadro permanente e ©
valor de R$ 3.859,50. No caso da remuneragéo do
servidor ser maior do que R$3.859,50, o valor da

gratificacéo passa a corresponder a R$399,26

02 Gratificagdes
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

de Servicos de Coleta de Lixo e|Corresponde ao valor de R$ 107,80 20 Gratificacbes
Sepuitamentos

Gratificagéo de Incentivo a Realizagéo .

de Servigos de Motorista Executivo Corresponde ao valor de R$ 532,35 1 Gratificagéo
Gratificagao de Incentivo ™ a

Participagdo em Brigadas de incéndio|Corresponde ao valor de R$ 58,10 10 Gratificagdes

e Forgas-tarefas

Corresponde & diferenga entre a remunerag&o
Gratificagao por substituig&o a servidorjpercebida pelo servidor que substitui outro no gozo A quantidade decorrera
com Carge Comissionado ou Fungio|de férias ou licengas e a remuneragio deste Ulitimo, da estrutura vigente

de Confianga sempre que regulamentado por Portaria ordenada °

pelo Prefeito Municipal

_IC_%rraaS;r;‘a{\)gao por Lideranga de Grupo de Corresponde ao valor de R$250,00 30 Gratificagbes

Praca Coronel Brasilio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (1%93-8000



Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

Anexo V - Empregos Mantidos, Transformados ou Modificados

Denominacédo Afual Denominacdao Nova
Auxiliar de Conservagéo e Servigos Auxiliar de Alimentago e Servigos Gerais
Auxiliar de Manutengio e Servigos Plblicos Qﬂzﬁfg sd e Obras, Manutengdo e Servigos

Praca Coronel Brasilio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11)('46/93—8000



Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

Anexo VI - Quadro de Empreqos para Extingo na Vacéncia

Denominagdo
Auxiliar de Servicos Especializados
Mecanico de Veiculos
Professor de Pré-Escolar
Professor de 12 a 4° série do Ensino Fundamental
Professor de Supléncia de 1® a 42 série do Ensino Fundamental
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sdo Paulo

Anexo VUi - Quadro de Atribujcdes e Requisitos das Fungdes de Confianga

Educagio.

Fung3o de Conflanca Atribuigdes Requisitos de Provimento
Colaborar para a elaboragéo, bem como immplementar, avaliare  |Curso de nivel superior em FPedagogia ou de

Coordenador coardenar a proposta pedagégica das escolas municipais de phs-graduagio na érea da Educagao e

Pedagogico acordo com as orientagbes emanadas da Secrataria de experiéncia de 3 anos como docenta ho ensino

basico.

Diretar de Escola

Planejar, dirigir e coordenar as atividades educacicnais e
administrativas realizadas nas escolas municipals de acordo com
as orientagdes emanadas da Secretaria da Educago, de forma a
promover o cumprimento da proposta pedagdgica e ©
desenvolvimento do processe de ensinoc-aprendizagen.

Diretor Tecnico

Cursa de nivel superior em Pedagogia ou de
poe-graduagao na area da Educagéo e
experiéncia de 5 anos como docente no ensino
béasico.

Orientar os Encarragados Técnicos e Assitantes na realizagéio
dos trabaihes, bem como na sua conduia funcional; elaborar
daspachos e minutas de documentos em geral, inerentes &
atuaglo politica & agdes govemnamentais da Secretaria; prestar
assisténcia e despachar expediente de sua drea diretamente com
as autoridades superiores.

Curso de Nivel Médio

Encarregado Técnico

Cumprir e fazer curprir as orientagbes emanadas pelos Diretores
Técnicos, Gerentes e demais autoridades superiores em
assuntos relacionados  drea em que estiver designado; orientar
os agentes de gestéo pdblica & outros profissionais do quadro no
desempenhe de suas afividades,

Curso de Nivel Médio

Preslar assessoramento ao Secretario Municipal, em assuntos
relativos & atuagio da Secretaria a que for designado,
coordenando o planejamento das atividades do setor; exercera
coordenagéo geral das atividades da Secretaria; coordenar,
chefiar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
servidores vinculados & Secretaria coordenar reunides de

Curso de Nivel Médio

Exercar a superviséo @ a fiscalizagdo das unidades escolares,
the for atribuido, de acordo
da Secretaria Municipal de
Educagio, de forma a garantir o cumprimento integral das
atribuicdes da superviséo da ensina.

Gerente
trabatho; exercer outras tarefas afins.
inclufdas no setor de trabalho que
Supervisor de Ensine  jcom a8 orientacbes emanadas

Curso de nivel superior em Pedagogia, com
habilitagio especifica em Supervisio Escolar o
em Gestio Escalar e experiéncia minima de 6
anos como docante no ensino.
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