Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

"EDITAL N° 45
DE 9 DE NOVEMBRO DE 2012

Altera a Lei Municipal n2? 2822, de 21
de outubro de 2011, que dispée sobre a
Estrutura Organizacional Direta; e a
Lei Municipal n® 2872, de 22 de jurho
de 2012, que dispde sobre a estrutura
de empregos, saldrios e carreiras da
Prefeitura Municipal de Guararema: e
revoga a Lei Municipal n® 2871, de 22
de junho de 2012 e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA
E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI: '

LEI N° 2892
De 9 de Novembro de 2012

Art.1° O artigo 62 da Lei Municipal n® 2822, de 21 de outubro de
2011, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art.6° A estrutura organizacional da Administragdo Direta,

subordinada ao Prefeito Municipal, é composta pelos seguintes
érgdos:

I - Gabinete do Prefeito;
IT - Secretaria Municipal de Governo,

III - Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Projetos e
Controle Estratégico;

IV - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
V - Secretaria Municipal de Administracdo e Financas;

‘VI -~ Secretaria Municipal de Indistria, Comércio, Turismo e
Agricultura;

VII - Secretaria Municipal de Educacdo;
VIII - Secretaria Municipal de Cultura;

IX - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

Praga Coronel Brasilio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP; 08900-000 | Tel.: (11) 4693-8000



Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S@o Paulo

X - Secretaria Municipal de Saude;
XI - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;
XII - Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

'XIII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Planejamento
Urbano;

XIV - Secretaria Mhnicipal de Defesa Social;

XV — Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacdo;
XVI -~ Secretaria Municipal de Integracdo;

XVII - Secretaria Municipal de Relacdes Institucionais.”

Art.2° O artigo 7° da Lei Municipal n® 2822, de 21 de outubro de
2011, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art.72 O Gabinete do Prefeito terd a seguinte unidade subordinada:
I - Unidades de Assessoramento:

Assessor Geral de Gabinete
Assessor

Diretor

Assistente

Secretdrio Municipal Adjunto”

a0

Art.3° 0 artigo 18 da Lei Municipal n? 2822, de 21 de outubro de
2011, passa a vigorar com a seguinte redacédo:

"Art.18 A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura terd as
seguintes unidades subordinadas:

I - Unidades Administrativas:
a. Geréncia de Obras e Servicos Piblicos, organizada em:

Divisdo de Obras Piblicas, composta pelos setores:
Setor de Manutengdo do Sistema Vidrio e de Drenagem
Setor de Manutencdo de Vias Urbanas e Sinalizacdo
Setor de Usina e Pavimentacdo Asfiltica
Setor de Obras Piblicas
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.2. Divisdo de Servigos Publicos, composta pelos setores:
.2.1. Setor de Limpeza Pablica

a.2.2. Setor de Manutengio de Areas Piblicas q%éﬁaﬁp
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Setor de Manutencdo de Parques, Pracas e Terminal

a.z.4. Setor de Aterro Sanitdrio e Gerenciamento de Residuos
Sélidos” '

Art.4° A alinea ¢ e a subalinea c.1 do inciso III do artigo 19, da
Lei Municipal n® 2822, de 21 de outubro de 2011, passam a vigorar
com a seguinte redacio:

“c. Divisdo de Fiscalizag¢do de Obras, composta pelo Setor:
c.l. Setor de Fiscalizacdo de Obras” :

Art.5% O artigo 20 da lLei Municipal n? 2822, de 21 de outubro de
2011, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art.20 A Secretaria Municipal de Defesa Social tersd as seguintes
unidades subordinadas:

I - Unidades Colegiadas Deliberativas:

a. Conselho Municipal Antidrogas

b. Conselho Municipal de Trédnsito e Mobilidade Urbana

¢. Conselho Municipal de Transportes

II - Unidades de Assessoramento:

a. Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC

b. Gabinete de Gestao Integrada Municipal - GGIM

C. Juntas Administrativas de Recursos de Infra¢Ses - JARIs
III - Unidades Administrativas:

a. Geréncia de Manutencdo da Ordem Piblica, organizada em:
a.l. Divisdo de Videomonitoramento, composta pelos Setores:

a.l.1. Setor Operacional de Videomonitoramento
a.l.2, Setor de Comunicacdo e Alarmes

[ W Y

&.2. Divisdo de Fiscalizacdo de Posturas, composta pelos Setores:
2

a.2.1. Setor de Fiscalizagcdo de Posturas

a.3. Divisdc de Politicas Preventivas, composta pelos Setores:
a.3.1. Setor de Protegcdo ao Patriménio Piblico

a.3.2. Setor de Agdes Preventivas

a.3.3. Setor de Inteligéncia e Estatistica

b. Geréncia de Transportes e Trdnsito, organizada em:

b.1. Divisdo de Transportes, composta pelos Setores: @%gziﬁ%?
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b.1.1. Setor de Fiscalizacdo de Transporte Coletivo

b.1.2. Setor de Fiscaliza¢do do Transporte Escolar, Tdxis e
Fretados

b.2. Divisdo de Trénsito, composta pelos Setores:

b.2.1. Setor de Fiscalizagcdo, Trdfego e Administracdo
b.2.2. Setor de Engenharia e Sinalizacdo de Trdnsito
b.2.3. Setor de Educagdo e Controle de Andlise Estatistica

C. Setor de Junta Militar
d. Setor de Defesa Civil”

Art.62 0 artigo 24 da ILei Municipal n® 2822, de 21 de outubro de
2011, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art.24 A Secretaria Municipal de Governo tem as seguintes
atribuicdes: :

I - acompanhar, junto & Cdmara Municipal de Guararema, a
tramitacdo de projetos de Jlej € manter contatos com liderancas

politicas e parlamentares do Municipio, com a autorizacdo do
Prefeito;

II - coordenar estudos e pesquisas que subsidiem os planos e
Programas governamentais a cargo do Municipio,

III - providenciar informacdes & Administracdo, ao ser solicitado
pelo Chefe do Executivo, sobre leis, decretos, regulamentos,
portarias e outros atos oficiais;,

IV - promover as atividades de informacdo ao publico acerca das
agbes dos érgdos da Prefeitura,- através dos canais disponiveis de
comunicacdo;

V - promover pesquisas de opinido publica e interpretar os

resultados para a Prefeitura;

VI - desenvolver a politica de comunicagcdo social do Poder
Executivo, definindo as diretrizes bdsicas Para o alinhamento da
Sua imagem perante a opinido publica;
VII - implantar programas especificos para garantir gque todos os
segmentos da sociedade tenham acesso a informacdo;

VIIT -~ implementar o sistema de divulgagcdo do Municipio, com . a

finalidade de atrair investimentos, divulgar o turismo, os eventos
culturais e esportivos, as festas tradicionais e outras

atividades,
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IX - orientar e acompanhar as atividades de coletas de noticias,

redagdo, revisdo e edig¢do de material Jornalistico;

X - realizar a redacdo de matérias, bem como as coberturas

Jjornalisticas, através de fotos, gravagdes e filmagens,
divulgagdo e distribuicéo Jjunto aos drgdos de imprensa;

para

XII - confrontar dados numéricos, quantidades e informagées
similares, constantes dos textos finais, com originais fornecidos

pelos drgdos municipais;

XII - catalogar os trabalhos executados, discriminando o autor,

local, dia, hora e natureza do acontecimento;

r

XIIT - desenvolver projetos de interesse da Prefeitura na drea de

programagdo visual;

XIV -~ criar e blanejar layouts para becas de divulgacdo e
promogéo, sinalizagdo de ambientes abertos e fechados e

identificacdo de edificacbes, de interesse da Prefeitura;,

XV ~ manter as relacdes publicas da Prefeitura e sua comunicacdo

junto & imprensa;

XVI - desempenhar outras atividades afins.”

Art.7° Ficam revogados o paragrafo 32 e seus respectivos incisos do

artigeo 34 da Lei Municipal n® 2822, de 21 de outubro de 2011.

Art.82 0 pardgrafo 59 do artigo 35 da Lei Municipal n® 2822, de 21

de outubro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redacio:

"§5° Atribuicdes relativas a agdo fiscalizadora da Prefeitura:

I - Ffiscalizar a execugdo das obras particulares, loteamentos,
arruamentos e desmembramentos de dreas, de forma a garantir sua

compatibilidade com o alvars de construcdo ou loteamento;

IT - propor regulamento das edificacdes urbanas - Cédigo de Obras

do Municipio;

IIT ~ apreciar os projetos de obras, loteamentos € construgdo de
casas populares, orientando os pbarticulares gquanto aos requisitos

legais para a sua aprovacio;

IV - emitir pareceres técnicos e cadastrar obras concluidas;

V - fiscalizar o cumprimento das normas municipais, sob sey dmbito

de atuagdo;

W
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VI - fiscalizar, em seu &mbito de atuagdo, quaisguer prdticas que
comportem risco efetivo ou potencial para a sadia qualidade de
vida e o meio ambiente;

VII -  expedir notificacdes, intimagdes, multas e autos de
infra¢do, no dmbito municipal;

VIII - interditar ou determinar a demolicdo de estabelecimentos
executados em desconformidade com a legislagdo aplicdvel;

IX - Desempenhar outras atividades afins.”

Art.92 0 artigo 36 da Lei Municipal n® 2822, de 21 de outubro de
2011, passa a vigorar com a seguinte redacio:

"Art.36 A Secretaria Municipal de Defesa Social tem as seguintes
atribuicdes:

§12 Atribuigbes relativas & defesa civil:

I - coordenar as a¢des voltadas ao cumprimento das obrigacdes de
defesa civil no caso de ocorréncias que coloquem em risco a
integridade da bopulagdo do Municipio e gque necessitem de
interven¢do por parte da Prefeitura,

II - operar e monitorar as imagens das cdmeras instaladas no
Municipio, de forma que possibilite que - cada orgdo publico,
respeitada a sua competéncia, atue de Fforma integrada com os
demais; :

IIT - elaborar um banco de informa¢ées, com todos os registros de
ocorréncias ligadas aos orgdos que compdem a Administracdo Publica
Municipal, a fim de fornecer dados para blanejamento e operacdo,

IV - formular uma politica de cooperagdo e Integracdo na 4drea de
seguranca publica, dentro do ambito do Municipio;

V - fomentar a acdo conjunta de setores ligados aos assuntos de
seguranca publica, ou seja, o Poder Judicidrio, o Ministério
Piblico, a Policia Civil e Militar, bem como junto a entidades
governamentais e ndo governamentais;

VI - prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens,
servicos e instalacdes municipais;

VII - participar das campanhas de educacio relacionadas com

Seguranga piblica;
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IX - promover o estudo das fontes de recursos gue possam ser
canalizadas para os programas direcionados as dreas de defesa
social e seguranga publica;

X - prestar contas dos recursos recebidos de transferéncias
governamentais;

XI — prover recursos ao pleno funcionamento dos Conselhos;

XII - coordenar as atividades de alistamento, convocagdo,
elaboragdo de reguerimentos e expedigdo de documentos, bem como
orientar o publico sobre os servicos inerentes & Junta Militar;

XIIT - realizar todas as rotinas de expediente inerentes & atuacdo
da Junta Militar;

XIV - promover, acessoriamente, a vigildncia dos logradouros
publicos e dreas de breservagdo do patriménio natural e cultural,
como forma de apoio e informagdo 43 seguranca no 4dmbito da
Prefeitura e ds policias civil e militar, lotadas no Municipio,

XV - coordenar e conduzir a pbolitica de Defesa Social do
Municipio, assegurandoe a observdncia dos seguintes principios:
bPrevengdo, integracdo e multissetorialidade;,

XVI - promover uma adequada gestdo da. informa¢do, por meio do
acesso aos dados e 4s estatisticas produzidas pelo Governo do
Estade, pela Unido e belos drgdos que compbem a Administracio
Publica Municipal, agregandc outras fontes de informacdo, a fim de

que se desenvolva o setor de inteligéncia estatistica;

XVII - estabelecer relagcdo com os Srgdos de Seguranca estadual e
federal, visando acdo integrada, no Municipio de Guararema, por
meio do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal,

XVIII - atuar na politica de prevengdo e combate as drogas,
atraves de agentes multiplicadores, na orientacgdo escolar, na
elaboragcdo de estatisticas e sugestdes pertinentes, tudo em
conformidade com as disposi¢bes legais;

XIX - promover a gestdo dos mecanismos de protegdo do patrimdnio

publico municipal e de seus usudrios, com aplicacdo de tecnologia
avancada,

XX - colaborar com a fiscalizacdo municipal, na aplicacdo da
legislacdo referente ao exercicio do poder de policia
administrativo do municipio,

XXI - coordenar as acdes de Defesa Civil no Municipio, articulando

0s esfor¢cos das institui¢des ptiblicas e da sociedade;,

-
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XXIT - desempenhar outras atividades afins.
§2° Atribuigdes relativas ao Transito no Municipio:

I - coordenar os servicos de trdnsito, sob a responsabilidade do
Municipio, em consondncia com os 6rgdos estaduais competentes,
promovendo a fiscalizacdo do cumprimento das normas de trénsito e
trdfego no Municipio;

II - instalar brocesso de melhoria continua, preordenadoc &
disciplina e ordem do transito, com estimulo & participacdo de
empresdrios, proprietdrios de tdxis e outros agentes de
transportes urbanos; '

III - prover os recursos necessdrios ao pleno funcionamento das
JARIs - Juntas Administrativas de Recursos de Infracées;

IV - aplicar multas de trdnsito;

V. -  executar e fiscalizar os servigos de manutencdo das
sinaliza¢des de trdnsito utilizadas no Municipio.

§3° Atribuicées relativas & ac¢do fiscalizadora da Prefeitura:

I - expedir licengas de localizacdo e funcionamento das atividades
industriais, comerciais e de servigos, de acordo com a legislacdo
vVigente, com a participagdo, quando for o casoc, dos orgdos da
Prefeitura com competéncias complementares;

II ~ fiscalizar o cumprimento das normas municipais, sob sey
dmbito de atuacdo,

III - fiscalizar, em seu dmbito de atuacdo, quaisquer préticas gue
comportem risco efetivo oy botencial para a sadia qualidade de
vida e o meio ambiente;

IV - expedir notificacées, intimagdes, multas e autos de infracdo,
no &mbito municipal;

V - analisar os pedidos de colocagcdo de antncios € cartazes nas
vias e logradouros do Municipio,

VI - expedir e cessar alvard de funcionamento,
§4° Atribuicées relativas ao Transporte Piblico no Municipio:

I - programar, organizar e supervisionar a fiscalizacdo dos
Servicos de transportes coletivos urbanos;

II - emitir pareceres nos brocessos de concessdo e licenciamento

de atividades de transportes coletivos;
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IIT - zelar pela organizacdo e fiscalizacdo das atividades de
transportes urbanos;

IV - programar vistorias beridédicas nos veiculos de pbassageiros,
visando & observacio das posturas municipais e o bem estar dos
usudrios;

V. - fazer aplicar as disposicdes regulamentares referentes aos
servigos publicos de transporte.”

Art.10 A Lei Municipal n® 2822, de 21 de outubro de 2011, passa a
vigorar acrescido dos seguintes Arts., 37-A e 37-B:

"Art.37-A A Secretaria Municipal de Integragio tem as seguintes
atribuices:

I - recepcionar  visitantes oficiais, bem como manter contato
bermanente com os demais Secretdrios Municipais e outros Srgdos
governamentais de outros Municipios, poderes e esferas de Governo,

IT - examinar documentos, ao ser solicitado peloc Chefe do
Executivo, analisando seus contetdos, para permitir a elaboracdo
das respostas fundamentadas, a respeito;

IIT - receber e apurar reclamag¢des, criticas, comentdrios e
pedidos de informacdo sobre atos considerados ilegais,
arbitrdrios, indecorosos ou gque contrariem o interesse publico;

IV - diligenciar junto ads unidades da Administracdo conipetentes
para a prestagdo por estes, a pedido do Chefe do Executivo, de
informacdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua

responsabilidade, objeto de reclamagdes ou solicitacdes de
informacées, ' S

V - informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de

seu pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever
de sigilo;

VI - coordenar acdes integradas com os diversos orgdos da
municipalidade, a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as

reclama¢des dos municipes que envolvanm mais de um orgdo da
Administracdo;

VII - implantar mecanismos para avaliar o grau de satisfagdo dos
VIII - coordenar as agbes de participacdo em acdes de atendimento

a0 publico desenvolvidas bela Prefeitura, acompanhande e avaliando
a eficiéncia dos servicos ptiblicos prestados pelo érgdo;
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IX - Integrar as Secretarias Municipais, sobretudo na brestacdo de
servicos ptblicos em que atuem conjuntamente;

X - desempenhar outras atividades afins.

Art.37-B A Secretaria Municipal de Relacées Institucionais tem as
seguintes atribuices:

I - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes
bolitico-administrativas com os municipes e as entidades publicas
€ privadas;

II - coordenar as relagdes com as entidades da sociedade civil
estabelecidas diretamente pelos Orgdos da Prefeitura;

IIT - utilizar mecanismos gue permitam ao municipe a oportunidade
de exercer a sua cidadania, de participar da Administracdo Publica
Municipal, identificande e melhor direcionando agbes gque visem o
aperfeigcoamento do servigco publico municipal;

IV - desempenhar outras atividades afins.”

Art.11 O parégrafo 3° do artigo 5° da Lei Municipal n® 2872, de 22
de junho de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

7§3% Os CMpregos a que se refere o caput do pardgrafo anterior sio
05 de Analista de Desenvolvimento Social, Analista de Gestdo
Publica, Analista de Saude, Engenheiro, Fiscal Tributdrio, Monitor
de Acompanhamento Escolar, Médico T e Médico IT.”

Art.12 O artigo 17 da ILei Manicipal n® 2872, de 22 de junho de
2012, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art.13 0 artigo 18 da Lei Municipal n® 2872, de 22 de junho de
2012, passa a vigorar com a seguinte redacio:

"Art.18 Sdo fatores que, simultaneamente, bossibilitam a
brogressdo do servidor, comuns a todas as classes de empregos

constantes do anexo I desta Lei, apdés 3(trés) anos de sua admissdo
no servigo publico:

I O intersticio de Z2(dois) anos de efetivo exercicio do emprego
€ N0 grau em que o servidor esteja classificado;
IT a obtengdo pelo servidor de média superior aquela obtida
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sejam iguais ao seu, nas duas Ultimas avaliacdes de
desempenho.

Pardgrafo tdnico. No casc de haver somente um servidor pertencente
a mesma classe ou nivel, os critérios bara progressdo serdo
regulamentados por Portaria Municipal.”

Art.14 O artigo 21 da ILei Municipal n® 2872, de 22 de junho de
2012, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art.21 530 fatores que, simultaneamente, possibilitam a promocgéo,
Para as classes de emprego com mais de um nivel na carreira:

I. o cumprimento de S(cinco) anos de efetivo exercicio do
émprego e no nivel em que o servidor esteja classificado;

II. a obtengdo pelo servidor de média superior Aaquela obtida
pelos demais servidores bertencentes ads classes cujos niveis

sejam iguais ao seu, nas duas ultimas avaliacdes de
desempenho;

IIT. a apresentacdo de diploma de escolaridade superior ac nivel
em que esta enquadrado, expedido por instituicdo de ensino
idénea e registrado na forma da Lei.”

Art.15 O Anexo Unico da Lei Municipal n® 2822, de 21 de outubro de

2011, passa a vigorar com a redagdo do Anexo I constante desta
Lei.

Art.16 Os Anexos I a V, da Lei Municipal n® 2872, de 22 de junho de

2012, passam a vigorar com a redacdo dos Anexos II a VI constantes
desta Lei.

Art.17 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por

conta das dotacdes orcamentarias préprias, suplementadas se
necessério. '

Art.18 Esta Lei entrara em vigor em 02 de janeiro de 2013,

revogadas as disposices em contrario, em especial a Lei Municipal
n® 2871, de 22 de junho de 2012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUABAREMA, 9 DE NOVEMBRO DE 2012.

¢ s

MARC UIZ VINO DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal de Administracdo e Financas e
publicado na Portaria Municipal na mesma_data.

CLARA ASSUMPCAO EROL, EIRE NUNES
SECRETARTA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sdo Paulo

ANEXO Il DA LEI N° 2892/2012

Anexo | - Quadro de Empreqos Permanentes - Lei n® 2872/2012

. . Carga Horérla Quantidade
Denominagdo Atribuigtes Requlsitos de Provimento Semanal de Empregos
Planejar, coordenar, elaborar, executar, Cursp de nivel superior . |Servico Social 30
) S : N relacionado & 4rea social, como;
Analista de supervisiontar e avaliar estudos e projetos o . horas e 40 horas para
" , ~ . Servigo Social, Psicologia, X 3

Desenvolvimente Social que atendam as necessidades e interesses Cignclas Socials, Histéria ou as demais dreas de

sociais da populagdo do municipio. Fi ! formagao
flosofia,

Pianejar, executar, controlar, avaliar o Curso de nivel superior
desempenho e realizar estudos relativos as relacionado & gestao, como:

gz::’g;a de Gestéo diversas dreas ligadas & gestao da Administragfio, Economia, 40 horas 2

’ Prefeitura, como orgamento, finangas, Ciénclas Contabeis, Psicologia e

recursos humanos, compras e comunicagio. | Direito.
Prestar servigos de assisténcia, diagnéstico, . . ] .
andlise, tratamento, acompanhamento e Curso de nivel superior da &rea da Qi:?;;:g;:e ;: ;?op :s

Anafista de Satide prevencdo de distarbios relacionados & safide, como: Psicologla, & 40 horas para as 10
salde dos individuos, bem como participar  |Fonoaudiclogia, Fisioterapia e " P

; . demais 4reas de
da elaberagdo e execugso de programas de Terapia Ocupacional. f
. L ormacao

sadde pliblica.
Analisar e elaborar projetos arquitetdnicos, N

Arquiteto Urbanista paisaglsticos e urbanisticos, hem como grmz;;ﬁg;elhf:g;:omr:m 30 horas 4
acompanhar e orientar a sua execugao. 4 ’
Organizaglic, directio e execucgdo dos
Servigos técnicos concorrentes as matérias e
atividades de ensino de Biblioteconomia; Curso de graduagdo de nivel
administragio e diregdo de bibliotecas; superior em Biblioteconomia,

. . organizagio e direglio dos servigos de expedido por instituicio de ensino

Bibliotecério documentagao; execugdo dos servigos de  |superior reconhecida pelo 40 horas 2
classificagdo e catalogagio de manuscritos e Ministério da Educagdo e registro
de livros raros e preciosos, de mapotecas, dejno CRB.
publicagies oficiais e seriadas, de
bibliografia e referéncia.
Prestar servicos de assisténcia odontolégica

—— " relativos ao diagnéstico, progndstico, Curso de nivel superior em

Cirurgido-Dentista tratamento e prevenc&o de distarbios & Odontologia. 20 horas 10
salde bucal.
Planejar, coordenar e executar os trabalhos
de andiise, registro e pericias contibeis, de ;

Contador modo a colaborar com a administragio dos g;ér:gi:eg;eéi:penor em 40 horas 2
recurses patrimoniais e financeiros da s 8.
Prefeitura.
Planejar, organizar, supervisionar e executar
0S servigos de enfermagem em postos de .

Enfermeiro saude e unidades assistencials, bem como g;';sgnie 22?' Supeftor em 30 horas 9
participar da elaboragfio e execugdo de Srmagem.
programas de saide pablica,
Efaborar estudos e projetos de engenharia  [Curso de nivel superior em urna

Engenheiro na sua area de atuagdo, bem como das 4reas da Engenharia, como: 30 horas 1
coordenar e avaliar sua execuclo, Civil, Agrénioma e Ambiental,
Prestar assisténcia em SEIVICoS da drea
farmacautica na dispensagao, controle,
armazenamento e distribuigdo de Curso de nivel super

Farmacéutico medicamentos, bem como realizar andlises, Farmé cie ! superior em 40 horas 3
orientar sobre o uso de medicamentos & 8.
participar da elaboragio e da execugdo de
programas de salide plbfica.

Praga Coronel Brasilio Fonseca,

n°35 - Centro - Guararema - SP, CEP: 08900-000 | Tel.: (11) 469%%000



Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

ANEXO 1 DA LEI N° 2892/2012

Denominagao

Atribuigdes

Requisitos de Provimento

Carga Horaria
Semanal

Quantidade
de Ermpregos

Fiscal Tributario

Pilanejar e executar a fiscalizagio do
pagamento de tributos, orientando os
contribuintes e empregando as devidas
penalidades.

Curso de nivel superior em Areas
afins, como: Economia, Ciéneias
Contabeis Administracio e
Engenharia,

40 horas

Médico |

Prestar assist8ncia meédica especializada em
postos de salde e demais unidades
assistenciais, bem como participar da
elaboragio e execugdo de programas de
salde piblica. L -

Curso de nivel superior em
Medicina e titulo de especializacio
registrado no Conselho de Classe,
como: Clinico Geral, Generalista,
Ginecologista, Oftalmologista,

.. -]Ctomrinolaringologista e Pediatra,

16 horas

13

Médico I

Prestar assisténcia médica especializada em
postos de saiide e demais unidades
assistenciais, bem como participar da
elaboragao e execugio de programas de
satde publica.

Curso de nivel superior em
Medicina e titulo de especializagio
registrado no Conselho de Classe,
como: Clinico Geral, Generalista,
Ginecologista, Gflaimologista,
Otorrinolaringologista e Pediatra.

8 horas

24

Meédico Veterindrio

Prestar assistdncia médica veterinaria e
promover a salide piiblica por meio da
elaboracéio e execugdo de programas de
vigitineia sanitaria e de controle e
erradicagéo de zoonoses,

Cursa de rHivel superior em
Medicina Veterinaria,

40 horas

Nutricionista

Planejar, organizar, supervisionar e avaliar
servicos de alimentagdo, nutrigio e dietética.
Assisténcia e educagho nutricional a
coletividade ou individuos, sadios ou
enfermos, prescrevendo e avaliando dietas,

Curso de nivel superior em
Nutricdo.

40 horas

Procurador Municipat

Prestar assisténcia juridica as diversas
unidades administrativas da Prefeitura,
representar judicial e extrajudicialmente o
Municipio, realizar outras tarefas e
atribuices formuladas pelo Secretario
Municipal de Assuntos Jurldicos, sob
orientacdo desse e do Secretario Municipal
Adjunto de Assuntos Juridicos.

Curso de nivel superior em Direito
@ inscricho na Qrdem dos
Advagados do Brasil (OAB).

44 horas

Professor de Arte

Plangjar, executar o trabatho docente,
levantar dados e interpretd-los; contribuir
para a qualidade do ensino e aprendizagem
da  Are; estabelecer mecanismos de|
avaliagio, considerar diferencas individuals,
saber trati-las e encaminha-las; cooperar
com os setores de supervisaoc e ofientagio
escolar, trabalhar em equipe; executar
atividades corretatas ao cargo; participar dos
eventos do calendario municipal.

Curso de nivel superior em Artes,

30 horas

Professor de Educagao
Infantil

Ministrar aulas, desenvalvendo atividades
educacionais como a participagio na
elaboracdo da proposta pedagtgica; a
elaboragdo de programas e planos de aula; a
realizagio de atividades extra-curricularas
para o desenvolvimento dos afunos; e a
orientagio, acompanhamento e avaliacdo de
alunos durante o processo de ensino-
aprendizagem:participar dos eventos do
calendario municipal.

Curso de nivel superior em
Pedagogia ou Curso Normal
Supeior.

30 horas

75

L
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Carga Horaria Quantidade
Denominagéo Atribuictes Requisitos de Provimento Semanal de Empregos
Ministrar aulas, desenvolvendo atividades
Professor de Educagio  {educacionais, de lazer e recreacio, e Curso de nivel superior em 40 horas &
Fisica estimulando a pratica esportiva; participar Educacio Fisica.
dos eventos do calendario municipal.
Ministrar aulas, desenvolvendo atividades
educacionais como a parlicipaggo na
elaboragio da proposta pedagdgica; a
elaboragdo de programas e planos de aula; a .
Professor de Ensino realizagio de atividades extra-curriculares Curso de. nivel superior em
. X Pedagogia ou Curso Normal 30 horas 135
Fundamental para a desenvolvimento dos alunos; & 2 Superior
orientagfio, acompanhamento e avaliagio de | PHPEMOr
alunos durante o processo de ensing-
aprendizagem;participar dos avenics do
calendério municipal.
Avaliar o aluno e identificar os problemas de .
Psicopedagogo da aprendizagem, buscando conhecé-lo em Curso.sgpenor com
. - ) especializacdo em 40 horas 2
Educagiio Basica seus potenciais construtivos e em suas Psicopedagogia
dificuldades.
Ensino médio completo e Carteira
Nacional de Habilitacsio, com
- . habilitagdo na categeria D ou E e .
Fiscalizar o trénsito de acordo com a A
Agente de Fiscalizagao Legislagdo Nacianal, aplicando multas e ."\3 & .Conhecrmen!o de 40 heras 13
de Trénsite orientando os motoristas Informatica:
’ - Windows
- Pacote Office
- Navegagao na Intemet
Ensino médio completo,
N Qrientar e fiscalizar o cumprimento de lefs, |Conhecimento de informatica:
ggﬁ;;?ige Fiscalizagao regulamentos e normas relativas & higiene |- Windows - 40 horas 3
publica e sanitéria. - Pacote Office
Navegacdo na Internet
. ) . . Ensine médic completo,
Agente de Fiscalizagio One:‘ntar & ?scahzar ° cum?nmento d; leis, Conhecimento de informatica:
Urbana e de Meio re:gu_amen 03 & normas felativas ao ras - Windows 40 horas 5
Ambiente ptblicas e privadas, posturas municipaise | Pacote Office
meio ambiente. Navegacéo na Internet
Ensino médio completo,
Agente de Gestio Realizar atividades de apoio 3 gestdo nas _C\c:\z::gmento de informética: 40 horas 0
Publica diversas areas da Prefeitura, « Pacote Office
Navegacsio na Intemet
Prestar servigos simples de assistancia a
saude nos domicilios sob supervisdo de Ensino médio completo,
profissionais da satide, bem como orientar a |Conhecimento de informatica:
Agente de Sadde comunidade na promogdo da satide, rastrear |- Windows 40 hotas 3
facos de doengas especlficas e promovera |- Pacote Office
comunicagdo entre as unidades de satide e a Navegagdo na Internet
comunidade.
Executar programas de controle e
erradicagéio de zoonoses, realizando o Ensino médio completo,
controle, a captura, quando necessério, e a Conhecimento de informética:
Agente de Zoonose vacinagio de animals; aplicando dispositivos - Windows 40 horas 3
de combate a vetores e roedores e - Pacote Office
promovendo a educagdo da Populacio sobre |Navegacio na Internet
Migiene piblica.
Prestar suporte 2s agées da Secretaria da Egi:':;fg;?:;gg’g% stica:
Assistente Administrativo Escola, bem ¢como o atendimento efetivo a Windows ) 40 ho 10
da Educacgio Basica comunidade escolar, de acordo com as : Pacote Office ras
necessidades de sua unidade. Navegacsio na Infernet
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ANEXO Hl DA LE| N° 2892/2012

Anexo I - Quadro de Empreqos Permanentes - Lgi n° 2872/2012

Carga Horéria Quantidade
Denominagio Atribuicdes Requisitos de Provimento Semanai de Empregos

Auxiliar-o Agente de Fiscalizag&o de Trnsito
através de apoio operacional na realizagio
de eventos em vias pablicas: providenciar z
sinalizag#o e/ou medidas de reorientagio do,
trdnsito e modificages emporarias  ou
permanenies da circulagdo; executer os{Ensino Medio completo; Carteira
servicos de colocagfo, manutencdo ou troca|Nacional de Habilitagso, com
Auxiliar de Transito de sinalizaglio vidria horizontal oy vertical; habilitagdio nas categorias G el e 40 horas 1
promover a refirada de qualquer elemento Conhecimento de Informatica:
que prejudique a visibilidade ou que possaiWindows.

gerar transtornos A sinalizagao vidria, ou que
venha obstruir ou interromper a2 livre
cireulacio ou comprometer a seguranga do
trénsito e executar outras atividades de
interesse da drea.

Garantir protecio as criangas e adolescentes
que tiveram seus direitos basicos violados
e/ou ameagedos, respeitando os preceitos
do ECA; acolher as criangas e adolescentes|
com procedimentos que minimizem a Ensino médio completo,
situagio de fragllidade em que eles se|Conhecirmento de informética:
Monitor de Abrigo encontram; viabltizar a parlicipagao  dal- Windows 40 horas g
crianca e do adolescente na via comunitaria, |- Pacote Office

bem como em programa de apoio| Navegagao na Intemet:
sociceducativo em meio aberto; desenvolver|
acdes que busquem reforgar o vinculo da
crianga e do adolescente com a sua familia
de origem ou substituta,

Auxiliar  na execucdo de  atividades
pedagégicas e recreativas didrias; cuidar da
higiene, alimentagso, repouso & bem estar
das criangas; auxiiar o professor na

Ensino médic completo para
acompanhar os alunos na
condug3o e habilitagic especlfica

Monitor de construgdo  de  atividades e valores gz;aaoyie’agfﬁ;ml Superior para
Acompanhamento significativos para o processo educativo das as d egn agis atribuigh es_p P 40 horas 50
Escolar, criangas; auxifiar o professor no processo de '

Conhecimento de informatica:
- Windows

- Pacote Office

Navegagio na Intemet

observagio e registro de aprendizagem e
desenvolvimento das criangas; acompanhar
os alunos na condugio escolar e pariicipar|
des eventos do calendérip municipal.

Preparar aulas desenvolvidas no
- computador, em trabalho conjurto com os

Moniter de Informética da professores, para uso de novas tecnologias, |Ensino médio completo e curso 40 h
Educagio Basica atender aos alunos do PEA e atender altécnico de informatica, oras 10
’ comuridade, através do Projeto  Escola,
Famllia e Comunidade,

Atuar em programas, projetos, servigos efour
beneficios socioassistencials da Protegio Ensino médio completo,
Bésica e Especial, Planejar, executar e Conhecimento de informatica:
Orientador Social avaliar projetos a serermn desenvolvidos com |- Windows 40 horas 3
criangas, jovens e adultes em situagéo de - Pacote Office
vulnerabilidade econdmica e social, Exercer |- Navegagéo na Internet
outras tarefas correlatas a area de atuagio,

Ensino médio completo; Curso

Prestar servigos de assisténcia em técnico de enfermagern,
. fermagem em postos de satide e unidades | Conhecimento em Informatica;
T e ente Al " "
Ecnico em Enfermagem assistencials, auxiliando médicos e - Windows 30 horas 18

enfermeiros em suas atividades especificas. [- Pacote Office
- Navegacfo na Internet

Prestar assisténcia em servicos da area Ensino médic completo,
farmacéutica na realizagio de operaces Conhecimenta de informatica:
Técnico em Farmdcia farmacotécnicas, conferéncia de formulas e |- Windows 40 horas 5
controle de estoques, sob Supervisdo do - Pacote Office
farmacéutico. Navegaciio na Infernet
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ANEXO Il DA LEI N° 2892/2012

Anexo | - Quadro de Empreqos Permanentes - Lei n® 2872/2012

Seguranca e auxiliar em planejamento de

plantio,

cam habilitagio nas categorias D
ou E, de acordo com o CNT.

. . Carga Horaria Quantidade
Denominagio Atribuigfes Requisitos de Provimento Semanal de Empregos
Operar méaquinas montadas sobre rodas ou .
o . esteiras e providas de implementos Ensxnp fundgmental com;_}l_eto e
perador de Maquinas N " Carteira Nacional de Habilitagio
Pesagas ap?tll_lares utilizados em obras, bem como com habilitagio nas categorias D 40 horas 14
dirigir vefeulos automotores de transporte de au E, de acordo com o ONT
bassageiros e cargas. ! )
Executar nas diversas areas da Prefeitura
” . servigos de limpeza, arrumagio, preparagio
g:xlig;:ecggsentapéo &l distibuicsio de refeicses, bem como 4# série do ensino fundamentai. 44 horas 8¢
prestar apolo operacional a atividades
escolares.
Executar servigos de apolo que requelram
Auxiliar de Obras, habilidades manuais efou esforgo fisico
Manutengdo e Servigos |relativos a trabalhos em obras; pintura e 4" série do ensino fundamental. 40 horas 82
Pdblicos solda; manutencdo; e auxiliar nos demais
Servigos publicos.
4% série do ensine fundamental e
Carteira Nacional de Habilitaggo
Dirigir veiculos automotores de transporte de |com habilitagio nas categorias D
. a8sageiros e cargas, incluindo ambuldncias,|ou E, bem come habilitagao
Motorista goonserva-los emgperfeitas condigdesde  (especffica para condugéo de 40 horas “
aparéncia e funcionameanto. veiculos de transporte de
emergéneta, de acordo com o
CNT.
4® série do ensino fundamental e
Dirigir velculos automotores de transporte de g:n‘:?;ab:;;c;ggi: :;;?;E::z%
Motorista da Educagio merenda esc':olar, matariais permanentes e ou E, bem como habilitagio
Basica de consumo; transporte de alunos e especifica para conduco de 40 horas 2
cons?rva:;éo dos vercglos em perfeitas veiculos de transporte de
condigbes de aparéncia e funcicnamento, emergéncia, de acordo com o
CNT.
Percorrer os logradouros, seguindo rofeiros
pré-estabelecidos, coletando o lixo,
Trabalhador de Servigos contril?uindp para a Iimpe.za desses foca.is_ e
de Coleta de Lixo despejd-los em caminhges especiis, 4" série do Ensino Fundamental 40 horas 14
Coveiro e Roga dc;r valendo-se do esforgo fisico para possibilitar :
© seu fransporte; execitar servicos de
sepultamentos;  executar senicos  de
fogagem manual e mecanica, realizada em
vias e logradouros piblicos.
Operar, ajustar e preparar maquinas e
implementos erigr:colas. Realizar manutencéo |42 série do engino fundamental e
. em primeiro nivel de maquinas e arteira Naci ili
Tratorista Agricola implementos. Entregar n?edidas de Saneia Nacional de Hatiltagso 40 horas 1
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ANEXO IIf DA LEI N° 2892/2012

Anexo || - Quadro de Empregos et Comissdo - Lei n° 287212012

Denominagio

AtribuigGes

Requisitos de
Provimento

Carga Horaria
Semanal

Quantidade
de Empregos

Secretario Municipal

Atuar junto ao Chefe do Executivo e aos demais
drgdos  na formulagio, implementagéo,
acompanhamento e avaliagic de politicas e
programas de acdo do Govemo Municipal;
supervisionar as  unidades subordinadas,
promovendo a adequada gestdo administrativa
€@ orcamentaria  do drgdo  sob  sua
responsabilidade.

Confianga,

A Disposicio
do Executivo

15

Secretario Municipal de
Assuntos Juridicos

Atuar junte ao Chefe do Executivo o aos demais
orgdos  na formuiagio, implementag3a,
acompanhamento e avaliagde de politicas e
pregramas de agdo do Govermo Municipatl;
representar, em jlizo ou fora dele, oz direitos e
interesses  do Municfpio,  superintender,
coordenar as  atividades juridicas g
administrativas, adequando-as; elaborar &
orientar pareceres emitidos pela Secrefaria de
Assuntos Juridicos e ainda anteprojelos ds
Leis, Decretas, Portarias, e outros atos juridicos;
€ administrativos.

Curso de nivel superior
em Direito e inscrigo
na Ordem dos
Advagados do Brasil
(OAB); confianga.

A Disposicgio
do Executivo

Secretério
Adjunto

Municipal

Prestar assessoramento a0 Chefe do Exscutivo
€ aos Secretérios Municipais na formulagao, no
implemento e no acompanhamento  das
avaliagbes de politicas e programas de agio do

Goeverno Municipal e nos assuntos inerentes &
Secretaria que faz parte; supervisionar,
juntamente com o Secretario Municipal, as
unidades que estic subordinadas a sua
Secretaria; substituir o Secretario Municipad, nos
casos de afastamento ou impedimento; exercer,
outras atribigbes que the forem conferidas pelo
Chefe do Executivo.

Confianca.

A Disposicgo
do Executivo

Secretdrio Munigipal
Adjunto de Assuntos
Juridicos

Prestar assesscramento ao Chefe do Executivo
€ ao Secretdrio Municipal de Assuntos Juridicos
na formulagdo, no implemento e no
acempanhamenio das avaliagbes de politicas e
programas de acfo do Governo Municipal e nos
assuntos inerentes & Secretariz de Assuntos
Juridicos; supervisionar, juntamente com o
Secretdrioc Municipal, as unidades que estho
subordinadas a sua Secretaria; substituir o
Secretdrio Municipal, nos casos de afastamento
ou impedimente; exercer outras atribuigSes que
lhe forem conferidas pelo  Chefe do
Executivo. Supervisionar & acompanhar prazo e
andamento dos processos de interesse do
Municipio.

Cursa de nivel superior
em Direito e inscrigdio
na Ordem dos
Advogados do Brasil
(CAB); confianga.

A Disposicao
do Executivo
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Elaboragéic da agenda. de afividades do|
Prefeito, controlande e zelando pelo- seu
cumprimento; subsidiar o Prefsito para a
tomada de decisdes nas acSes -atinentes &
. |Administragfio  Publica; buscar™ dados e
informagSes que se.fizerem necessarios para
andlise e efativacio dos atos administrativos:
responder diretamente a0 Prefaito, quando
soficitado, de forma interlocutéria ou por meio
de relatério; assessorar o Prafeito nas reunides
Assessor Geralde - |intemas ou pablicas; desempenhar outras
Gabineta atividades = compativeis com . & posigo,
hierdrquica do Gabinete, quando determinadas;
palo Prefeito; acompanhar o cumprimento do
Planc de Govemo. Analisar a sistemética de
{frabalho nas dreas da administragio buscandol
a melhor integracio e exatidio na prestacio
dos servicos plblicos; assessorar na
elaboracio de plancs de trabalho; acompanhar,
a implantagic e "execugio dos planos,
brogramas e demais projetos, -prestando
informacdes ao Prefeito sempre qus solicitado.

A Disposigdo

Confianga. do Executivo

Prestar assessoramento ao Gabinete do
Prefeito em assuntos refativos 3 sua 4rea de)
Assessor atuaggo, bem como na relacionamento entre a Confianga.
Prefeitura e drgios governamentais de ouiros
muricipios e esferas de governo.

A Disposigin
do Executivo

Dirigir, coordenar, orientar e supervisionar, a
Diretor partir das politicas pablicas definidas, as|Curso de nivel médio; | A Disposicio
equipes encarregadas de realizar os trabalhos|confianga. do Executivo
nas varias dreas de atuagio do Poder Piblico.

28

Cumprir e fazer cumprit as orentagbes ‘ .
- emanadas do Gabinete do Prefeito, no tocante]|Curso de nivel.médio; | A Disposigio
Assistente N . . . ‘ d 82
as atividades dos programas de governo e asiconflanga. do Exacutivo
atividades de apoio a esses programas. :

s 2
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sdo Paulo

ANEXO V DA LE| N° 2892/2012

Anexo IV - Quadro de Gratificactes & Adicionais - Lei n° 2872/2012
Gratificagiio / Adicional Forma de Célculo / Valor [ Quantidade

Corresponde ao valor de RS 731 .98 para Diretores]A quantidade decorrera

Adicional por Nivel de Escolaridade & ao valor de R$ 598,89 para Assistentes da estrutura vigente

Corresponde 2 diferenca entre a remuneragio
de percebida pelo servider do Quadro Permanente e 0
valor de R$ 1.530,49. No caso da remuneracéio do|60 Gratificagbes
servidor ser maior do que R$ 1.530,49, o valor da
gratificagéio passa a corresponder a R$ 199,63

Gratificaggo  por Coordenacéo
Grupo de Trabatho

Corresponde 2 diferenga entre 2 remuneracéo
percebida peio servidor do quadro pemanente e o
valor de R$ 1.796,66 (quande o mesmo possuir
Gratificagdo de incentivo a Ocupagéo|escolaridade enfre 4% do ensino fundamental e
de Fungéo de Confianga  dejensino médio completo) ou o valor de R$2.395,55(50 Gratificagfes
Encarregado Técnico (quando © mesmo possuir Curso  Superior
Completo). No caso da remuneragdo do servidor ser
maior do que R$ 1.796,86, o valor da gratificacdo
passa a carresponder a R$389,26

Corresponde 3 diferenga entre a remuneragio
percebida pelo servidor do quadro permanente e o{14 Gratificagfes
valor de R$ 5.509,76

Corresponde a diferenca entre a remuneragéo
percebida pelo servidor do quadro permanente e ¢
Grafificagdo de Incenfivo a Ocupagao valo_r de '? 3'127’152 (quando f mesmospossuir
de Funcdo de Confianca de Diretor ensing médio completa) ou o valor de R$ .859,50
Técnico (quando o mesmo possuir ‘Curso S_upenor
Completo). No caso da remuneracao do servidor ser|
malor do que R$3.127,52, o valor da gratificagdo
passa a corresponder a R$399,26

Corresponde 3 diferenga entre a remuneragéo
Gratificagio de Incentivo 3 Ocupacéojpercebida pelo servidor do quadro permanente e o
de Fungfo de Confianga de Diretor de valor de R$ 3.859,50, No caso da remuneragac do| 20 Gratificagdes
Escola servidor ser maior do que R$3.859,50, o valor da
gratificagdio passa a corresponder a R$399,26
Corresponde 3 diferenga entre a remuneragio
Gratificacio de Incentivo & Ocupagio|percebida pelo servidor do quadro permanente e o
de Fungdo de Confianga  delvalor de R$ 2.395,56. No caso da remuneracao do| 10 Gratificagdes
Coordenador Pedagagico servidor ‘ser maior do que R$2.395,58, o valor da
grafificacéo passa a corresponder a R$3¢9,26
Corresponde 2 diferenga entre a remuneragao
Gratificagdo de Incentivo a Ocupagiojpercebida pelo servidor do quadro permanente e o
de Fungéo de Conflanga de Supervisor|vaior de R$ 3.859,50. No caso da ren‘iuneragéo do| 2 Gratificagtes
de Ensino servidor ser maior do que R$3.859,50, o valor da
ratificacéio passa a corresponder a R$399,26

Gratificagio de Incentivo a Ocupagao
de Fungao de Confianga de Gerente

26 Gratificagbes

Gratificagéo de Incentivo 3 Realizacdo

de Servigos de Coleta de Lixo e|Corresponde ao valor de R$ 107,80 30 Gratificagées
Sepultamentos
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Gratificacdo de Incentivo a Realizagio

de Servicos de Motorista Executivo Corresponde ao valor de R$ 532,35 1 Gratificagao

Gratificagio de Incentivo a

Participagdo em Brigadas de Incéndio Corresponde ao valor de R$ 58,10 10 GratificagGes
e Forgas-tarefas

Corresponde 3 diferenga entre a remuneragio
Gratificag8o por substituigio a servidor percebida pelo servidor que substitui outro no gozo .
com Carge Comissionado ou Fung&o|de férias ou licengas e a remuneragdo deste Uitimo, g\a 2:; :::?rzd; :;zorreré
de Confianga sempre que regulamentado por Portaria ordenada g

pelo Prefeito Municipal

.IG.::;Z;?QO por Lideranga de Grupo de Corresponde ao valor de R$250,00 30 Gratificagdes

Praca Coronel Brasilio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (1LI)/EL693~8000



Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

isitn, Cendengn 1/ Chmre

ANEXO VI DA LEI N° 2892/2012

Anexo V - Empregos Mantidos Transformados ou Modificados - Lei n® 287212012
_'*"'—‘—'_.-—_—___,__________

Denominacdo Atual Denominagiio Nova

Auxiliar de Conservagéo e Servigos Auxiliar de Alimentagéo e Servigos Gerais

Auxiliar de Manutenc3o e Servicos Pablicos Auxifiar de Obras, Manutencio e Servicos Publicos
Médico Meédico |

Médico Clinico Geral Médico i

Médico Generalista Médico 1|

Médico Ginecologista Médico H

Medico Oftalmologista Médico ||

Médico Otorrinolaringologista Médico Il

Médico Pediatra Médico 1
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