Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&ao Paulo

EDITAL N° 60
DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012

Dispbe sobre a autorizagéo para
celebrar Convénio com o© Tribunal de
Justica do Estado de S&o Paulo,
objetivando ceder servidores publicos
municipais para atuarem perante o Foro
Distrital de Guararema e d& outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA
E EU PROMULGOC A SEGUINTE LEI:

LEI N 2907
De 12 de Dezembro de 2012

Art.1®2 Fica o Pocder Executivo Municipal autorizado a celebrar
Convénio com o Tribunal de Justigca do Estado de Sdo Paulo,
objetivando a cessfo de servidores publicos municipais, sem &nus

para o Cessionério, para atuarem perante o Foro Distrital de
Guararema.

Art.2°2 A Minuta do Conv&nio a ser celebrado com o Tribunal de
Justiga do Estado de S&o Paulo consta no Anexo Unico desta Lei,
que passa a fazer parte dela para todos os efeitos.

Art.3®> As despesas decorrentes desta Lei correrido & conta de
dotacdes orcamentirias prdéprias do orgamento vigente,
suplementadas se necessirio.

Art.42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 12 DE DEZEMBRO DE 2012.

mcxm SOUZA

PREFEITO MUNICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal de Administraci&o e Financas e
publicado na Portaria Municipal na mesma data.

CLARA ASSUMPGAO
SECRETARIA MUNICIPAL D

OLES FREIRE NUNES
\DMINISTRACAO E FINANGAS
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

inite, Condpn ¢ Almra

ANEXO UNICO DA LEI N° 2907/2012
MINUTA DO TERMO DE CONVENIO

Termo de convénio para a cesséo de
servidores ptblicos municipais, para atuarem
junte ao Foro Distrital de Guararena,
lavrado entre o TRIBUNAL DE JUSTIGCA DE SAO
PAULO e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
GUARAREMA, em carédter GRATUITO.

Por este instrumento, em que figura de um lado como CESSIONARIO o
Egrégio TRIBUNAL DE JUSTIGA DE SAO PAULO, representado pelo MM.
Juiz de Direitoc Diretor do Foro Distrital de Guararema, Comarca de
Mogi das Cruzes, DR. XXXXXX, portador do RG n? XXXX, e do CPF n®
XXXX e de outro, como CEDENTE, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
GUARAREMA, neste ato representada pelo seu Prefeitc, o SR. XXXXXX,
portador do RG n® XXXX e do CPF n® XXXX, com autorizacdc contida na
Lei Municipal n® XXXX, de XX de XXXX de 2012, firmam o presente
instrumento de convénio, visandc a cessfo de servidores municipais
para prestarem servicos Jjunto ac Orgio CESSIONARIO, o gue fazem
sob as seguintes clausulas e condicgdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Convénio para a cessdo de servidores municipais para
prestarem servigos Jjunto ac CESSIONARIO, sem ©&nus, que serio
designados exclusivamente para as unidades Judicidrias instaladas
na Comarca a gue pertencer o Municipio.

1.1.1. A cessdc de servidores municipals de que trata o item
anterior devera recalr somente naqueles que ingressaram na
Prefeitura mediante concurso publico ou processo seletivo, ndo
importando se do regime estatutdrio ou celetista.
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sao Paulo

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESIGNACAO DOS SERVIDORES, DO INIcio Do
EXERCICIO, DA CARGA HORARIA E DA AUSENCIA

2.1. A designagdo dos servidores municipais serd precedida das
seguintes cautelas:

2.1.1. O CEDENTE expedird oficio ao CESSIONARIO encaminhando a
relagdo dos servidores municipais cedidos, nos  termos da
autorizagdo contida na Lei Municipal n® XXXX, de XX de XXXX de
2012, consignando, ainda, que os servidores municipais ingressaram
na Prefeitura através de concurso publico ou outro meioc seletivo
autorizado em lei.

2.1,2. O CESSIONARIO, com base na relagdo, solicitard da CEDENTE o

envic de certiddes civeis e criminais dos servidores municipais

para preliminar analise e, se for o caso, efetuarid a designacio da

Unidade Judicial a qual o servidor municipal cedido prestara

servigos, submetendo-a a homologac¢do da Presidéncia do Tribunal de

Justica de S&o Paulo, informando nessa oportunidade que os cedidos
o)

também preenchem os requisitos do Provimento n® 777/2002 ou
gualquer cutro regulamento.

2.1.3. 0 inicio do exercicio juntoc & Unidade Judicial somente
ocorrerd a partir da data da homologacdo do oficio mencionads no
subitem anterior.

2.2. A carga horadria dos servidores municipais deverid ser
compativel com a dos funciondrios do CESSIONARIO, resguardando-se,
entretanto, a jornada de trabalho prevista pela Municipalidade.

2.2.1. A frequéncia do servidor municipal cedido seri controlada
pela Unidade Judicial na qual estiver lotado e serd mensalmente
remetida a Prefeitura, arquivando-se na Serventia Judicial coépia
dela para simples contrele e comunicacéao de eventuais
irregularidades cometidas.

2.3. As faltas no servigo deverdo ser comunicadas juntamente com a
frequéncia do servidor municipal, assim como as auséncias, férias,
licenga-saude ou qualquer espécie de ocorréncia gque resulte na
irregularidade da frequéncia.

e
Praca Coronel Brasilio Fonseca, n®35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11) 4693-8000



Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

2.4. As faltas de carater disciplinar, apds formalmente constatada
pelo Juiz de Direito Diretor do Foérum, serdo imediatamente
comunicadas & CEDENTE para as providéncias cabiveis.

2.5. E facultada a substituiciic ou a devolucdoc do servidor
municipal, medlante prévia comunicacgéo.

2.5.1. Aplicam-se, para os casos de substituicdo, as cautelas
constantes dos subitens 2.1.1 e 2.1.2.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CESSIONARIO

3.1. Zelar pela observancia da jornada de trabalhc do servidor
municipal a fim de evitar carga hordria superior ao previsto junto
a2 Prefeitura.

3.2. Estar ciente de que ¢ servidor municipal cedido n&oc poderé
executar servigos ou praticar atos que demandem fé publica.

3.3. Cumprir rigorosamente ¢ disposto no subitem 2.3.

3.4. Estar ciente de que a CEDENTE, apds formal comunicacio,
poderd solicitar a substituigde ou o retorno do servidor
municipal, segundo seu alvedrio.

3.5. O CESSIONARIO nio poderd, sob qualquer pretexto, alterar a
designacdo do servidor municipal para posto de trabalhe gque nio
esteja compreendido come Serventia do Poder Judicidrio do Estado
de S&o Paulo, instalada na Comarca do municipic CEDENTE.

3.6. Promover os esclarecimentos que porventura vierem a ser
solicitados pela CEDENTE.

3.7. Fiscalizar para que os servigos desenvolvidos pelo servidor
municipal cedido estejam de conformidade com ¢ disposto neste

convénio.

3.8. Comunicar, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, o seu
interesse em promover a substituigdoc do servidor municipal cedido.

&
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sao Paulo

CLAUSULA QUARTA ~ DAS OBRIGACOES DA CEDENTE

4.1. Estar ciente de que sdoc de sua inteira responsabilidade os
pagamentos de todas as despesas com remuneragdes, encCargos
previdenciarics e trabalhistas, bem comc quaisquer outros que
porventura integrem os saldrios ou vencimentos dos servidores
municipais cedidcs.

4.2. Responsabilizar-se por gqualguer ato irregular praticado pelo
servidor municipal cedido, independentemente de dolo ou culpa.

4.3. Certificar-se de que os servidores municipais cedidos estdo
cientes de que deverdo cumprir todos os regulamentos internos do
CESSIONARIO, sem excecio.

4.4, Quando da emissdoc da relacdo dos servidores municipais a
serem cedidos, informar gue eles ndo possuem cdnjuges,
companheiro(a), parentes em linha reta e colateral até 32 grau
prestando servigos na Serventia Judicial na Comarca de municipio
na qualidade de funciondrios do Poder Judiciério.

4.5. Acolher ou justificar, em 30 (trinta) dias, a comunicacdo do
CESSIONARIO para os fins do subitem 3.8 da clausula anterior.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia do presente termo de convénioc terd inicio
a partir de janeirc de 2013, desde que 3& esteja devidamente
formalizado, encerrando-se, conjuntamente, com © término do
mandato do Chefe do Poder Executivo, em dezembro de 2016.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

6.1. Este termo de convénio poderd ser rescindido a qualquer tempo
per qualquer das partes nele envolvidas, mediante comunicacio
escrita do interessadc com antecedéncia minimz de 30 (trinta)
dias.

6.2. Considerar-se-a antecipadamente rescindido este termc no caso
de descumprimento injustificade de gquaisquer de suas clausulas,
oportunidade na qual os servidores municipais deverio ser
devolvidos, apds prévio ajuste, & CEDENTE.
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CLAUSULA SETIMA - DO TERMO DE RESPONSABILIDADE E SIGILO

7.1. 0 servidor municipal cedido pela Prefeitura ou Camara
Municipal devera, obrigatoriamente, assinar o] Termo de
Responsabilidade e Sigilc, em face do estabelecido pelas normas de
Politica de Seguranga da Informagdo do Tribunal de Justica.

7.2. A n3o concorddncia com o Termoc de Responsabilidade e Sigilo e
sua ndo assinatura constituem motiveo impeditivo de que o servidor
rmunicipal cedido preste servigos nas unidades judiciarias.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1. Fica eleito, desde j&, o Foro da Comarca da Capital, com
rentincia expressa de gqualquer outro Julzo, por mais privilegiade
que seja, para serem dirimidas as questdes que porventura surgirem
em fungdo do presente instrumento.

Nada mais. Lide e achado conforme pelas partes, perante as
testemunhas, lavrou-se este instrumento de convénic para a cessdo

de servidores municipais, em trés (3) vias, por todos assinado,
visto gque foram atendidas as formalidades legais.

Guararema, XX de XXXX de 2(012.

DR.

JUIZ DE DIREITO DIRETOR DO FORUM DISTRITAL
DE GUARAREMA DA COMARCA DE MOGI DAS CRUZES

SR.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAREMA

TESTEMUNHAS :

NOME
R.G.
ASSINATURA

NOME
R.G.

ASSINATURA (@W
L
e
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