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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sao Paulo

e

EDITAL N° 06
DE 8 DE MARCO DE 2013

Altera a Lei Municipal n® 2822, de 21
de outubro de 2011, alterada pela Lei
Municipal n® 2892, de 9 de novembro de
2012, que dispde sobre a Estrutura
Organizacional Direta e d& outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA
E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

LEI N 2915
De 8 de Marge de 2013

Art.1° 0 inciso XVI do artigo 62 da Lei Municipal n2 2822, de 21 de
outubroe de 2011, passa a vigorar com a seguinte redacio:

YArt.6° (...)

XVI - Secretaria Municipal de Politicas Para a Mulher;

(...)7

Art.2% O artigo 24 da Lei Municipal n® 2822, de 21 de ocutubro de
2011, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art.24 A Secretaria Municipal de Governo tem as seguintes
atribuigbes:
I - recepcionar visitantes oficiais, bem como manter contato
permanente com 08 Assessores e Diretores subordinados a esta
Pasta, os demais Secretdrios Municipais e outros érgdos
governamentais de outros Municipios, poderes e esferas de Governo,;

I - acompanhar, junto & Cémara Municipal de Guararema, a
tramitagdo de projetos de lei e manter contatos com liderancas

politicas e parlamentares do Municipio, com a

autorizacdo do
Prefeito;

III - coordenar estudos e pesguisas que subsidiem os planos e
brogramas governamentais a cargo do Municipio;

'V - examinar documentos, ao ser solicitado pelo ™ Chefe do

kxecutivo, analisando seus contetidos, pbara permitir a elaboracdo
das respostas fundamentadas, a respeito;
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V - providenciar informagdes & Administracdo, ao ser solicitado
pelo Chefe do Executivo, sobre leis, decretos, regulamentos,
portarias e outros atos oficiais;

VI - receber e apurar reclamacdes, criticas, comentdrios e pedidos
de informagdc sobre atos considerados ilegais, arbitrdrios,
indecorosos ou gue contrariem o interesse publico;

VII - diligenciar junto &s unidades da Administracdo competentes
para a prestagdo por estes, a pedido do Chefe do Executivo, de
informagdes e esclarecimentos sobre atos pbraticados ou de sua

responsabilidade, objeto de reclamacbes ou solicitagdes de
informacdes,

VIII - informar ao interessado as providéncias adotadas em razde

de seu pedido, excepcionados os casos em gue a lei assegurar o
dever de sigilo;

IX - coordenar ag¢des Iintegradas com o©s diversos 6érgdos da
municipalidade, a fim de encaminhar, de Fforma intersetorial, as

reclamagbes dos municipes que envolvam mais de um érgdo da
Administracdo;

X - implantar mecanismos para avaliar o grau de satisfacdo dos
municipes em relacdo aos servigos pitblicos municipalis prestados;

XI - promover as atividades de informagdo ao piublico acerca das
agbes dos oOrgdcs da Prefeitura, através dos canais disponiveis de
comunicagdo;

XII =~ promover pesquisas de opinidc ptblica e interpretar os

resultados para a Prefeitura,

XIIT - desenvolver a politica de comunicacdc social do Poder
Executivo, definindo as diretrizes bdsicas para o alinhamento da
sua imagem perante a opinido publica;

XIV - implantar programas especificos para garantir gue todos os
segmentos da sociedade tenham acesso & informagédo;

XV - implementar o sistema de divulgagdc do Municipio, com a
finalidade de atrair investimentos, divulgar o turismo, os eventos

culturais e esportivos, as festas tradicionais e outras
atividades,

XVI - orientar e acompanhar as atividades de coletas de noticias,
redagdo, revisdo e edicdo de material Jjornalistico;,
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XVII - realizar a redacdo de matérias, bem como as coberturas
jornalisticas, através de fotos, gravacdes e filmagens, para
divulgagdo e distribuigcdo junto acs érgédos de imprensa;

XVIIT - confrontar dados numéricos, quantidades e Informacdes
similares, constantes dos textos finais, com originais fornecidos
pelos drgdos municipais;

XIX — catalogar os trabalhos executados, discriminando o autor,
local, dia, hora e natureza do acontecimento;
[

XX — desenvolver projetos de interesse da Prefeitura na d&rea de
programacao visual;

XXI - <c¢riar e planejar layouts para pecas de divulgagdo e
promogdo, sinalizacdo de ambientes abertos e fechados e
1dent1flca¢ao de edificacbes, de interesse da Prefeitura;
XXII — coordenar as ag¢bes de participacdo em agdes de atendimento
ao publico desenvolvidas pela Prefeitura, acompanhandc e avaliando
a eficiéncia dos servigcos ptblicos prestados pelo érgdo;

XXIII — manter as <rela¢bes piblicas da Prefeitura e sua
comunicagdo junto & imprensa.

XXIV ~ desempenhar outras atividades afins.

Art 3° O artigo 37-A da Lei Municipal n2? 2822, de 21 de outubro de
2011 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

7Art.37—A A Secretaria Municipal de Politicas Para a Mulher tem as
seguintes atribuicdes:

I - formular, coordenar e articular as politicas para a mulher;

II — elaborar e implementar campanhas educativas de combate a todo
*’ﬂo de discriminacdo contra a mulher no &mbito municipal;

III - elaborar o planejamento de género gque contribua na acdo do

governo municipal, com vistas & promogdo da igualdade entre os
sexos;

IV - articular, promover e executar brogramas de cooperacdo entre

os organismos publicos e brivados, voltados & implementacdo de
polltlcas_para a mulher;

V — promover agbes conjuntas inerentes as atividades femininas nos
dlversos segmentos comunitdrios;
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VI - propor, coordenar e acompanhar as politicas piiblicas pela
¢tica de génerc;

VII -~  estimular, apoiar e desenvolver diagnésticos sobre a
situagdo da mulher no Municipio, desenvolvendo estudos e
pesquisas, sistematizando as informacdes para a montagem de banco
de dados;

VITI - formular politicas de interesse especifico da mulher, de
forma articulada com as Secretarias afins;

IX - elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a
situagdo econdmica, social, politica e cultural da mulher, seus
direitos e garantias, assim come difundir textos de natureza
educativa e denunciar prédtica, atos ou meios que, direta ou
indiretamente, incentivem ou revelem a discriminacdo da mulher ou,
ainda, restrinjam seu papel social;

X - desenvolver agles de prevencdo e combate a todas as formas de
violagdo dos direitos e de discriminacdo da mulher, com énfase nos
pbrogramas e projetos de atengdoc a mulher em situacdo de vicléncia,

XI - elaborar e executar projetos ou programas concernentes as
condigbes da mulher que, por sua temdtica ou cardter inovador, ndo
possam, de imediato, ser incorporados por outras Secretarias;

XII - propor a celebragdo de convénios nas dreas que dizem
respeito as politicas especificas de interesse da mulher;

XIIT -  promover a 1integragdoc com Jrgdos e entidades da
Administracdo Piblica e iniciativa privada, objetivando o
cumprimento de atividades setoriais;

XIV - articular politicas transversais de género dos Governos na
esfera municipal, estadual e federal que efetivem os direitos
humanos das mulheres, visando & supera¢do das desigualdades;

XV - promover o acompanhamento da implementacdc de legislacdo de
agdo afirmativa e defini¢do de acgdes publicas que vVvisem ao
cumprimento dos acordos, convencfes e plancs de agdo assinados
relo Brasil, nos aspectos relativos a igualdade entre mulheres e
homens e de combate a discriminacdo;

XVI - executar programas e projetos de cooperagdc com organismos,
nacionais e internacionais, piblicos e privados, que visem a
equidade de génerc e ao enfrentamento da violéncia contra
mulheres;
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XViI - propor, desenvolver e apoiar programas, campanhas
educativas e projetos de valorizacdo da mulher nas diferentes
dreas de sua atuag¢do, incentivande sua participagdo social e
politica, econdmica e cultural;

XVIIT - planejar e executar a organizacdo das conferéncias
municipais de politicas publicas para a mulher;

XIX - promover a articulagdo de redes de entidades parceiras
objetivandc o aprimoramento das acdes de atengéo;

XX - desempenhar outras atividades afins.”

Art.4° O Anexo Unicc da Lei Municipal n? 2822, de 21 de outubro de
2011, passa a vigorar com a redacdo do Anexo I constante desta
Lel.

Art.5° As despesas decorrentes da aplicacdc desta Lei correrio por
conta das dotagbes orgamentdrias oproéprias, suplementadas se

necessario.

Art.6° Esta Lel entra em vigor na data de sua prublicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 8 DE MARCO DE 2013.

MARCIO ALVINO DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal de Administragdc e Financas e
publicadc na Portaria Municipal na mesma data. .

CAROLINE FIORDA
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos
C Setor de Execucdo Fiscal )

Prefeitura Municipal
de Guararema
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