Prefeitura Municipal de Guararema
| Estado de Sao Paulo

EDITAL N° 09
DE 19 DE MARCO DE 2013

. Autoriza o aumento em 13% (treze por
cento) da remuneragdo de todos 0s
servidores do Poder Executivo do
Municipio de Guararema, inclusive aos
proventos dos inativos e pensionistas e
d& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA
E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

N
N
-,

LEI N 2918
De 19 de Marco de 2013

Art.1° Fica autorizado o aumento da remuneracdo de todos os
servidores do * Poder Executivo do Municipic de Guararema,
concursados e comissionados, em 13%{treze por cento), que incidira
sobre salarios, proventos e demals vantagens previstas na
legislag¢do municipal.

§1° O aumento de que trata este artlgo é exten81vo aos proventos
dos inativos e pensiocnistas.

.-

§2° 0O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos subsidios
dos Secretarios e Secretérios Adjuntos Municipais.

Art.2° Ficam atualizados os Anexos IIT e IV da Lei Municipal n°
2872, de 22 de junho de 2012 e alteracgtes, conforme seguem como
parte 1ntegrante desta Leil.

Art.3° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
_onerardo as dotac¢des proprias con81gnadas no orgamento de 2013,
"suplementadas se necessario.

'fArt.4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,
'produzindo seus efeitos legais a partir de 1° de marco de 2013.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 19 DE MARCO DE 2013,

MARCIO ALVINO DE SQUZA

PREFEITO MUNICIPAL .

‘Registrade na Secretaria Municipal de Administracdo e Financas e
publicadoc na Portaria Municipal na mesma data.

CLARA ASSUMPGAO EROEES FREIRE NUNES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ISTRAGAO E FINANCAS
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Anex

Prefeitura Municipal de Guararema

Estado de Sao Paulo

IV - Quadro de Gratificactes e Adicionais

Gratificacédo / Adicional

Forma de Calculo / Valor

Quantidade

Adicional por Nivel de Escolaridade

Corresponde ao valor de R$ 827,14 para Diretores
e ao valor de R$676,75 para Assistentes

A quantidade decorrera
da estrutura vigente

Gratificaggo por
Grupo de Trabalho

Coordenagdo de

Corresponde & diferenga entre a remuneragio
percebida pelo servidor do Quadro Permanente e o
valor de R$ 1.729,46. No caso da remuneracao.do
servidor ser maior do que R$ 1.729,46, o valor da

~

gratificaclo passa a corresponder a R§ 225,59 ™ o

60 Gratificagtes

Gratificacdo de Incentivo & Ocupagio
de Fungdo de Confianga de
Encarregado Técnico

Corresponde & diferenga ‘ehtfe a remunerago
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 2.030,23 (guando o mesmo possuir
escolaridade entre 4° do ensino fundamental e
ensinc medio completo) ou o valor de R$2.706,98
{quando o mesmo possuir Curso Superior
Completo). No caso da remuneragio do servidor ser
maior do que R$ 2.030,23, o valor da gratificagio
passa a corresponder a R$451,17

50 Gratificagdes

Gratificagdo de Incentivo & Ocupacio
de Fungéo de Confianga de Gerente

Corresponde & diferenga entre a remuneragéo
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 6.226,03

14 Gratificactes

Gratificagdo de Incentivo & Ocupacéo
de Funcdo de Confianga de Diretor
Técnico

)]

Corresponde & diferenga entre a remuneragao
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 3.534,10 (quando o mesmo possuir
ensino médio completo) ou o wvalor de
R$4.361,24(quando o mesmo possuir Curso
Superior Completo). No caso da remuneragdo do
servidor ser maior do que R$3.534,10, o valor da
gratificagéo passa a cotresponder a R$451,17

26 Gratificagbes

Gratificac@o de Incentivo a Qcupacéao
de Funcdo de Confianca de Diretor de
Escola

Corresponde & diferenga entfe a remuneragio
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 4.361,24. No caso da remuneragio do
servidor ser maior do que R$4.361,24, o valor da
gratificagdo passa a corresponder a R$451,17

20 Gratificacbes

Gratificagio de [ncentivo & Ocupagéo
de . Fungdo de Conflanga de
Coordenador Pedagdgico

*

Corresponde & diferenga entre a remuneragéo
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 2.706,99. No caso da remuneragéo do
servidor ser maior do que R$2.706,98, o valor da
gratificacéo passa a corresponder a R$451,17

10 Gratificagbes

. Grétiﬁcag:éb de Incentive a Ocupacéo
. |de Fungéo de Confianca de Supervisor

de Ensino

Corresponde & diferenga entre a remuneragio
percebida pelo servidor do guadro permanente e o
valor de R$ 4.361,24, No caso da remuneragio do
servidor ser miaior do que R$4.361,24, o valor da

2 Gratificagbes

| Gratificagdo de Incentivo & Realizagso

de Servigos de Coleta de Lixo e
Sepultamentos

gratificacio passa a corresponder a R$451,17

Corresponde ao valor de R$ 121,82

30 Gratificagtes

Praca Coronel Brasilio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP, CEP: 08900-000 [ Tel.: {(11) 4693-8000



Prefeitura Municipal de Guararema

Estado de Sao Paulo

Gratificagao de Incentivo 4 Realizagao
de Servigos de Motorista Executivo

Corresponde ao valor de R$ 601,56

1 Gratificagio

Gratificagédo de’  incentivo a
Participagdo em Brigadas de Incéndic
e Forgas-tarefas

Corresponde ao valor de R$ 65,66

10 Gratificacoes

Gratificagdo por substituicdo a servidor
com Cargo Comissionado ou Fungao
de Confianga

Corresponde & diferenga entre a remuneragio
percebida pelo servidor que substitui outro no gozo
de férias ou licengas e a remuneragio deste Gltimo,
sempre que regulamentado por Portaria ordenada
pelo Prefeito Municipal -

A quantidade decorrerd
da estrutura vigente

Gratificagéo por Lideranga de Grupo de
Trabalho

e

Corresponde ao valor de R$282,50

- |30 GratificagGes

c:-

* ——
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