Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

EDITAL N° 20 :
DE 4 DE ABRIL DE 2013

Altera a Lei n® 2822/2011, gque dispde
sobre a Estrutura Organizacicnal
Direta; e a Lel n® 2872/2012, que
dispde socbre a Estrutura de empregos,
saldrios e <carreiras da Prefeitura
Municipal de Guararema e d& outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA
E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

LEI N 2929
De 4 de Abril de 2013

Art.1° O artigo 7° da Lei Municipal n® 2822, de 21 de outubro de
2011, passa a vigorar com a seguinte redacdo: '

“Art.7° O Gabinete do Prefeito terd a seguinte unidade subordinada:
I - Unidades de Assessoramento:

Assessor Geral de Gabinete
Assessor

Diretor

Assistente T

Assistente II

Secretdrio Municipal Adjunto”

Mo oL

Art.2° C BAnexo Unico - Estrutura Organizacional da Lei Municipal
n® 2822, de 21 de outubro de 2011, passa a vigorar com a redacgéo
do Anexo I constante desta Lei.

Art.3° Os Anexos II, III e IV da Lei Municipal n® 2872, de 22 de
Jjunheo de 2012, passam a vigorar com a redacgdc dos Anexos II, III e
IV constantes desta Lei.

Art.4° As despesas decorrentes da aplicac¢do desta Lel correrdc por
conta das dotacbes orcgamentdrias proéprias, suplementadas se
necessario.

Art.5° Esta Leil entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 4 DE ABRIL DE 2013.

-

ADRIANO DE TOLEDO LEITE
PREFEITO MUNJICIPAL EM EXERCICIO

Registrado na Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas e
publicado na Portaria Municipal na mesma data.

CLARA ASSUMPCAO ER FREIRE NUNES
SECRETARIA MUNICIPAL DE INISTRACAO E FINANCAS

Praca Coronel Brasilio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11) 4693-8000
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

Qiits, Coendinga o Alars

Secretaria Municipal de Relagbes
Institucionais

1

Prefeitura Municipal
de Guararema

A

Praga Coronel Brasilio Fonseca, n235 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11) 4693-8000




Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

ANEXO Il DA LE} N° 2529/2013

Anexo ll - Quadro de Empregos em Comisséio - Lei n® 2872/2012

Denominacdo

Atribuigdes

Requisitos de
Provimento

Carga Horaria
Semanal

Quantidade
de Empregos

Secretario Municipal

Aduar junto ao Chefe do Executivo e aos demais
orgdos na formulagdo, implementagdo,
acompanhamento e avaliagdo de politicas e
programas de agdc do Governo Municipal;
supervisionar as unidades subordinadas,
promovendo a adequada gestdo administrativa
e orcamentaria  do drgao  soh  sua
responsabilidade.

Confianga.

A Disposigéo
do Executivo

15

Secretario Municipal de
Assuntos Juridicos

Atuar junto ao Chefe do Executivo e aos demais
drgdos nra  formulagdo, implementacio,
acompanhamento e avaliagio de politicas e
programas de agde do Governo Municipal;
representar, ém juizo ou fora dele, os direitos e
interesses do  Municipio,  superintender,
coordenar as  atividades  juridicas e
administrativas, adequande-as; elaborar e
arientar pareceres emitidos pela Secretaria de
Assunios Juridicos e ainda anteprojetos de
Leis, Decretos, Portarias, e outros atos juridicos
e administrativos.

Curso de nivel superior
em Direito e inscrigéo
na Ordem dos
Advogados do Brasil
(OAB); confianga.

A Disposicéo
do Executivo

Secretario
Adjunto

Municipal

Prestar assessoramento ao Chefe do Executivo
e aos Secrefarios Municipais na formulagdo, no
impiemento e no acompanhamente das
avaliagbes de politicas e programas de agio do
Govemo Municipal & nos assuntos inerentes a
Secretaria que faz parfe; supervisionar,
juntamente com o Secretario Municipal, as
unidades que estdo subordinadas a sua
Secretaria; substituir o Secretario Municipal, nos
casos de afastamento ou impedimente; exercer
outras atribuigbes que lhe forem conferidas pelo
Chefe do Executivo.

Confianga.

A Disposicio
do Executivo

Assessor Geral de
Gabinete

Elaboragio da agenda de atividades do
Prefeito, controlando e =zelando pelo seu
cumprimento; subsidiar o Prefeito para a
tomada de decisdes nas agbes atinentes 3
Administragio Publica; buscar dados e
informagbes que se fizerem necessarios para
anélise e efetivagic dos atos administrativos;
responder diretamente ao Prefeito, quando
solicitado, de forma interlocutéria ou por meio)
de relatdrio; assessorar ¢ Prefeito nas reunides|
internas ou publicas; desempenhar outras
atividades compativeis com a posigdo
hierarquica do Gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito; acompanhar o cumprimento do
Planc de Governo. Analisar a sistematica de
trabalho nas reas da administragdo buscando
a melhor integragdo e exatiddo na prestagio
dos servicos pulblicos; assessorar na
efaboracio de planos de trabalho; acompanhar
a implantagio e execugdo dos planos,
programas e demais projetos, prestande
informagdes ao Prefeito sempre que solicitado.

Confianga.

A Disposigiio
do Executivo

Assessor

Prestar assesscramentc ao Gabinete do
Prefeitc em assuntos relativos a sua drea de
atuagio, bem como no relacionamento entre a
Prefeitura e érgdos governamentais de outros
municipios e esferas de governo.

Confianga.

A Disposigdo
do Executivo
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Dirigir, coordenar, oriéntar & supervisionar, a .
Diretos partic das politicas plOblicas  definidas, as|Curso de nivel médio; A Disposigdo 28
equipes encarregadas de realizar os trabalhos|confianga. do Executivo
nas varias areas de atuagio do Poder Pablico.
Organizar e orientar a realizagio de estudos,
) levantamento  de d_ados e elaboracdc de Cursc de nivel médio: A Disposigio
Assistente | propostas de projetos que levem ao ‘ 82
. L confianca. do Executivo
desenvolvimento das atividades dos programas
de governc
Cumprir & fazer cumprir as orientagdes
. emanadas do Gahinete do Prefeito, no tocante|Ensino Fundamental A Dispasicao
Assistente [l N L , ; 4 10
as atividades dos programas de governo e as|completo; confianga do Executivo
atividades de apoio a esses programas.
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Estado de Sao Paulo

ANEXO IV DA LEI N° 2929/2013

Anexo IV - Quadro de Gratificacdes e Adicionais - Lei n°® 2872/2012

Gratificagao / Adicional

Forma de Calculo / Valor

Quantidade

Adicional por Nivel de Escolaridade

Corresponde ao valor de R$ 827,14 para Diretores
e ao valor de R3676,75 para Assistentes

A quantidade decorrera
da estrutura vigente

Gratificagde por
Grupo de Trabalhe

Coordenagéo de

Corresponde & diferenca enfre a remuneracéo
percebida pelo servidor do Quadro Permanente e o
valor de R$ 1.729,46. No caso da remuneragdo do
servidor ser maior do que R$ 1.729,46, o valor da
gratificag&o passa a corresponder a R$ 225,59

60 Gratificaces

Gratificag&o de Incentivo a Ocupagdo
de Fungdo de Confianca de
Encarregado Técnico

Corresponde & diferenca entre a remuneragdo
percebida pelo servidor do quadro permanente e 0
valor de R$ 2.030,23 (quando o mesmeo possuir
escolaridade entre 4? do ensino fundamental e
ensino médio completo) ou o valor de R$2.706,98
(quando o mesmo possuir Curso Superior
Completo). No caso da remuneragéo do servidor ser
maior do que R$ 2.030,23, o valor da gratificagao
passa a corresponder a R$451,17

50 Gratificactes

Gratiﬁcag:éo de Incentivo & Ocupagéic
de Fungdo de Confianca de Gerente

Corresponde & diferenga entre a remuneragio
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 6.226,03

13 Gratificagtes

Gratificagdo de Incentivo & Ocupagéo
de Fungéo de Confianga de Diretor

Corresponde & diferenga entre a remuneragio
percebida pelo servidor do quadro permanente e 0
valor de R$ 3.534,10 (gquando o mesmo possuir
ensino médic completo) ou o valor de
R$4.361,24(quando o mesmo possuir Curso
Superior Completo). No caso da remuneragio do
servidor ser maior do que R$3.534,10, o valor da
gratificacdo passa a corresponder a R$451,17

26 Gratificagtes

Gratificagdo de Incentive a Ocupagéo
de Fungéo de Confianca de Diretor de
Escola

Corresponde a diferengca enfre a remunerac¢éo
percebida pelo servidor do quadro permanente e ©
valor de R$ 4.361,24. No caso da remuneragio do
servidor ser maior do que R$4.361,24, o valor daj
gratificagdo passa a correspander a R$451,17

20 Gratificagoes

Gratificagao de Incentive a Ocupagao
de Fungdo de Confianga de
Coordenador Pedagogico

Corresponde & diferenga entre a remuneragio
percebida pelo servidor do quadre permanente € o
valor de R$ 2.706,99. No caso da remuneragéo do
servidor ser maior do gque R$2.706,99, o valor da
gratificac8o passa a corresponder a R$451,17

10 Gratificagdes

Gratificagiio de Incentivo & Ocupagéo
de Fungdo de Confianga de Supervisor
de Ensino

Corresponde a diferenga entre a remuneragéo
percebida peio servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 4.361,24. No caso da remunerag&o do
servidor ser maior do que R$4.361,24, o valor da
gratificacio passa a corresponder a R$451,17

2 Gratificagdes

~
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Estado de Sao Paulo

Gratificac@o de [ncentivo & Realizagdo

de Servicos de Coleta de Lixo e|Corresponde ao valor de R$ 121,82 30 Gratificagges
Sepultamentos

Gratificagao de Incentive & Realizagao . «

de Servigos de Motorista Executivo Corresponde ao valor de R$ 601,56 1 Gratificacio
Gratificagao de Incentivo a

Participaggo em Brigadas de Incéndio|Corresponde ao valor de R$ 65,66 10 GratificagGes

e Forcas-tarefas

Corresponde a diferenga entre a remunerag&o
Gratificagdo por substituicio a servidor|percebida pelo servidor que substitui outro no gozo
com Carge Comissionado ou Fung&o|de férias ou licengas & a remuneragao deste Ultimo,
de Confianga sempre que regulamentado por Portaria ordenada
pelo Prefeito Municipal

A quantidade decorrera
da estrutura vigente

Gratificacao por Lideranga de Grupe de

Trabalho Corresponde ao valor de R$282,50 30 Gratificagbes

:
E
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