Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sdo Paulo

EDITAL N° 23
DE 15 DE ABRIL DE 2013

Dispde sobre a Estrutura de empregos,
saldrios e <carreiras da Prefeitura
Municipal de Guararema e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA
E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

LET N 2932
De 15 de Abril de 2013

caritTuLo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.12 Os empregos da Prefeitura Municipal de Guararema reger-se-ao
pelas normas desta Lei, sob o regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Art.22 O Plano de Empregos e Carreiras da Prefeitura Municipal de
Guararema compde-se do guadro de empregos permanentes, constantes
no Anexo I desta Lei e do quadro do emprego. em extingdo na
vacancia, constante no Anexo VI desta Lei.

Art.32 Para efeito de aplicagdo e interpretagao desta Lei
considera-se: -

I. Quadro de pessoal: o conjunto de empregos isolados ou de
carreira, de provimento efetivo e em comissdo da Prefeitura
Municipal de Guararema;

II. Emprego: o conjunto de atribuigbdes e responsabilidades
cometidas a um servidor plblico municipal, criado por lei,
com denominacdoc proépria e saldrio pago com recursos publicos;

III. Fungdo de confianga: atribuicdc de fungles especificas e
destinadas ao exercicio de atividades de chefia, diregdo e
assessoramento, e outras a serem discriminadas, acessiveis
mediante designagio do Prefeitc Municipal, somente aos
servidores investidos em empregos efetivos das carreiras da
Prefeitura Municipal de Guararema;

IV. Classe: o agrupamento de empregos da mesma denominagdo e
idéntica referéncia de vencimento;
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V. Carreira: a série’'de classes do mesmo grupo ocupacional, com

atribuicdes semelhantes diferenciadas pelo grau de
complexidade;

VI. Nivel: a posicio de uma ou mals classes dentro de uma
carreira;

VII. Grau: a posicdo do servidor dentro de um nivel;
VIII. Padrdo: o conjunte de nivel e grau;

IX. Provimento: o atc administrativo através do cual a autoridade
competente designa alguém para titularizar um emprego
puablico;

X. Progressdo: a passagem de um servidor de um grau para outro
dentro do mesmo nivel da carreira;

XI. Promocdo: a elevagdc do servidor de um nivel para outro dentro
de uma mesma classe;

XII. Salario: a retribuicdo pecunidria pelo exercicio das
atribuicdes do emprego publico;

XIII. Remuneragdo: o saldrio, acrescide das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporérias, estabelecidas em lei;

XIV. Exercicio: o desempenho efetive das atribuigdes cometidas-a um
emprego.

Paragrafo finico. S3o considerados ainda como de exercicio efetivo
os periodos nos quais o servidor estiver afastado em razdo de
doenca devidamente comprovada e Jjustificada, das licencas
maternidade, paternidade e adotante, das faltas justificadas e dos
periodos em que for colocadc & disposigdo de outros Orgéos
ptblicos da Unifio, dos Estados e dos Municipios.

caPITULO II
DO PROVIMENTO

Segdo I
Das Formas e Requisitos para o Provimento

Art.42 Os empregos mencionados no Anexo I desta Lei serdo providos
por meic  de concurso publico de provas e titules e ainda pelo
enquadramento dos atuals ocupantes dos empregos renomeados.

Pardgrafo unico. As provas referidas no caput deste artigo poderdo
ser escritas (teste de miltipla escolha, peg¢a processual e
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redacéoc), préatica e avaliacdo psicoldgica, conforme ficar
estabelecido no Edital de cada Concurso.

Art.5% Para o provimento -dos empregos publicos na Prefeitura
Municipal de Guararema serao observados o©s reguisitos previstes
nos BAnexos I e II desta Lel e também:

I. a naturalidade brasileira;

TI. o gozo dos direitos politicos;
ITI. a quitacido das obrigagdes eleitorais e militares;
IV. a idade minima de dezoito anos; '

V. a aptidido fisica e mental;

VI. possuir formagdo técnica ou superior quando exigida;

VII. apresentar declaragao firmada pelo préprio candidato de nao
haver sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer fungéo
paklica, penalidade disciplinar por pratica de atos
desabonadores ou condenacdc por crime ou contravengao.

§12 (O estrangeirc poderd ocupar emprego piblico na Prefeitura
Municipal de Guararema, obedecidas as condicdes estabelecidas na
legislagéo federal especifica concernente ao estrangeiro.

§22 Verificadas as necessidades de cada Secretaria, fica a critério
do Chefe do Poder Executivo Municipal definir qual curso de
formacdc superior e ensino médio serd estabelecido para efeitc de
requisito de provimento de que trata o Anexo I - Quadro de Emprego
Permanente - para preenchimento das vagas em COnCurso publico.

§32 Os empregos a que se refere o paragrafo anterior sd3o os de
Analista de Desenvolvimento Social, Analista.de Gestao Pablica,
Analista de Satde, Eﬁgenheiro, Fiscal Tributéario, Monitor de
Acompanhamentc Escolar, Médico I e Médico II.

§4° Em se tratando de provimento de emprego permanente devera ter
sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida no
edital.

Art.62 Fica reservado, para ocupagdo exclusiva por pessoas com
deficiéncia, o percentual de 5% (cinco por cento) dos empregos
ptblicos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de
Guararema.

Art.72 Excetuam-se da regra prevista no artigo 4% desta Lei os

empregos contratados por prazo determinado, na forma do que dispde
o artigo 10.

'
* ( ;
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Seg¢ao I
Dos empregos de provimento em comissédo

Art.82 Serio providos em comissdo O0S empregos discriminados no
Anexo IT desta Lel.

Art.92 Os empregos em comissdo Serdo providos mediante livre
escolha do Prefeito dentre as pessoas due satisfacam os requisitos
previstos .nesta Lei.

Sec¢do III
Da contratagdo temporaria para atendimento de excepcional
interesse publico

Art.10 A contratacdo de trabalhadores por tempo determinado, para
o atendimento de necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, far-se-a de acordo com o disposto no artigo 37, 1inciso
1¥, da Constituicdo Federal, no Decreto-lei Federal n? 5.452, de 1°
de maio de 1943 (Consolidagac das Leis do Trabalho), nas demais
leis e atos normativos federais aplicdveis a contratos de trabalho
e nesta Lei, na Administracdo Publica Municipal -Direta e Indireta.
Art.11 Consideram-se necessidades temporarias de excepcional
interesse publico as seguintes hipéteses:

I. o atendimento a situagdes de calamidade publica que acarretem
risco de qualquer espécie a pessoas ou a bens puiblicos ou
particulares;

II. o combate a surtos epidémicos;
III. o atendimento a situacgdes emergenciais;

IV. a substituicio de profissionais em virtude de licenca-salde e
licenca-maternidade;

V. a realizacdo de censo socioecondmico, de . pesquisa cadastral
ou de qualguer forma de levantamento de dadeos de cunho
estatistico Jjunto & populagdo do Municipio, bem como
campanhas especificas de interesse publice.

Art.12 As contratacdes de que tratam a segdo III ficam restritas
dquelas situagbes em que, em razdo da natureza da atividade ou
evento, nao se justifica manter o profissional no quadro
permanente da Administracédo Piblica, podendo ter a duragdo maxinma
de seis meses, admitindo-se a prorrogagdo, uma unica vez, DPOI
periodo também ndo superior a seis meses.

/
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Paradgrafo @nico. Excetuam-se deste artigo os incisos III e IV do
artigo anterior, de atendimento a situagdes emergenciais e
substituicdo de profissionais em virtude de licenga saude e
maternidade, podendo ter a duragdc maxima de sels meses,
admitindo-se a prorrogag¢do, uma Gnica vez, por periodo também nao
superior a seis meses.

Art.13 Na hipotese de, no curso do prazo contratual, <cessar o
interesse da Administracdo no prosseguimento do contrato sem que ©
contratado tenha dado causa para isso ou se o contratado solicitar
o seu desligamento, sem justa causa, antes do termo final do
contrato, aplicar-se-4 o disposto nos artigos 479 e 480 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, respectivamente.

Art.14 Nas contratacgdes por tempo determinade sera observado o
padrdc inicial das tabelas de vencimento de empregos similares do
érgdo ou entidade contratante e, em né&o havendo emprego similar,
os salarios serdo fixados com base em pesquisa de mercado a ser
feita pela Geréncia de Recursos Humanos ou érgdo 1interessado,
podendo ser subsidiado pela Divisdo de Suprimentos e -Bens
Patrimoniais.

Art.15 O recrutamento de pessoal a ser contratado nas hipdteses
previstas no artigo 11 desta Lei dar-se-4 mediante processo
seletivo publico simplificado, cujo prazo para inscrigdo dos
interessados ndo poderd ser inferior a 5(cinco) dias.

§1° Os critérios de sele¢io e requisitos de cada fungdo contratada
serdo estabelecidos em edital, com ampla divulgacdo em jornal de
grande circulagdo, apdés autorizagdo do Prefeito.

§2° Nas hipdteses dos incisos I e II do artigo 11 o processo de
selecdo poderid ser dispensado, mediante manifestacao motivada da
autoridade competente.

CAPITULO III
DAS CARREIRAS

Art.16 Os empregos da Prefeitura Municipal de Guararema s&o o0s
discriminados no Anexc I desta Lel, organizados em carreiras.

Art.17 A ascensdoc funcional nas carreiras da Prefeitura Municipal
de Guararema dar-se-a por progressido e promogdo, segundo as normas
previstas nas segdes I e II deste Capitulo e conforme a Avaliacgdo
de Desempenho prevista no Capitulo V desta Lei.

~
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Secio I
Da Progressao

Art.18 S3ao fatores que, simultaneamente, possibilitam a progressao
do servidor, comuns a 'todas as classes de empregos constantes do
Anexo I desta Lei, apés 3{trés) anos de sua admissdo no servico

publico:

I. o intersticio de 2(dois) anos de efetivo exercicio do emprego
e no' grau em que o servidor esteja classificado;

II. a obtencdo pelo servidor de média superior &quela obtida

peles demais servidores pertencentes as classes cujos niveis
sejam iguais ao seu, nas duas Ultimas avaliagdes de
desempenho.

Paragrafo anico. No caso de haver somente um servidor pertencente
4 mesma classe ou nivel, os critérios para progressac serdo
regulamentados por Portaria Municipal. :

Art.19 Poderdo participar das progressdes Os servidores gque
estiverem no efetivo exercicio dos seus empregos.

Art.20 As progressdes poderdo ser realizadas anualmente, desde que
atendido ao disposto nos artigos 18 e 19 desta Lei e ocbservada a
disponibilidade orcamentario-financeira.

Segdo II
Da Promog¢éo

Art.21 Sao fatores que, simultaneamente, possibilitam a promocgéo,
para as classes de emprego com mais de um nivel na carreira:

I. o cumprimento de 5({cinco} anos de efetivo exercicio do
empregc e no nivel em gue o servidor esteja classificado;

II. a2 obtencdo pelc servidor de média superior aquela obtida
pelos demais servidores pertencentes as classes cujos niveis
sejam iguais ao seu, nas duas dltimas avaliacbes de
desempenho;

III. a apresentac3o de diploma de escolaridade superior ao nivel
em que estd enquadrado, expedido por instituigdo de ensino
idénea e registrado na forma da Lei.

Art.22 Poderio concorrer & promogac ©s servidores que estiverem no
efetivo exercicio dos seus empregos.

Art.23 As promocdes poderdc ser realizadas anualmente, desde que

atendidc ao dispostc nos artigos 21 e 22 desta Lei e observada a
disponibilidade orgamentério-financeira. é%%§£§;7
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Art.24 Aé promocgdes limitar-se-&o0 a vinte por cento do total dos
servidores da classe.

capiTULO IV
DO SALARIO E DA REMUNERAGAO

Art.25 Salario €& a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do
emprego, nunca inferior ao minimo fixado em lei.

Paragrafo tnico. Os saldrios dos empregos da pPrefeitura Municipal
de Guararema sao OS discriminados nc Anexo III desta Leil.

Art.26 Remuneragdc €& © saldrio do emprego acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lel.

Art.27 Os reajustes a serem concedidos obedecerdo aos Termos
estabelecidos por legislagdo municipal, observada a politica de
remuneracdo definida nesta TLei, assim como o seu escalonamento e
05 respectivos intersticios de niveis e graus de carreira.

Segio 1
Das Gratificagdes

Art.28 Poderdoc  ser concedidas aos servidores publicos da
Administracdo Publica de Guararema as seguintes gratificagles e
adicionais, na forma do Anexc IV desta Lei:

I. Adicional por Nivel de Escolaridade;
II. Gratificagdo por Coordenacdo de Grupo de Trabalho;
III. Gratificacdo de Tncentivo a Ocupacdo de Fungdo de Confianca;

IV. Gratificacéo de Incentivo & Realizagdo de Servicos de Coleta
de Lixo e Sepultamentos;

V. Gratificacdc de Incentivo & Realizacdo de Servigos de
Motorista Executivo; '

vI. Gratificagdo de Incentivo & Participagao em Brigadas de
Incéndio e Forcgas-Tarefa;

VII. Gratificacdo por substituigéo a servidor investidec em Cargo
Comissionado ou Funcéo de Confianca; :

VIII. Gratificacdo por Lideranga de Grupo de Trabalho.
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Art.29 O Adicional por Nivel de Escolaridade sera concedido aos
empregos de Diretor e Assistente I, gquando comprovada a concluséao
de curso de nivel superior. ‘

Paragrafo unico. A comprovagdo de que trata o caput deste artigo
serd feita mediante apresentacdo de copila "do Certificade de
Conclusio total do curso, que deverd ser devidamente protocclada
no Setor de Arquive e Protocolo da Prefeitura Municipal e
encaminhada & Geréncia de Recurscs Humanos, sendo que o Adiciocnal
serd efetivamente pago a partir do més subsequente a data do
protocclo.

Art.30 A Gratificacdc por Coordenacdo de Grupo de Trabalho -sera
devida aos servidores do quadro permanente que forem incumbidos da
coordenacido de equipes de trabalho para atendimento cde necessidade
especifica ou temporaria da Administragdc e ndo contempladas na
estrutura formal da Prefeitura Municipal de Guararema.

Art.31 A Gratificacdo de 1Incentivo & Ocupagdc de Fungao de
Confianca serd devida aos servidores do Quadro FPermanente que
forem designados para tal, tera a nomenclatura de Encarregado
Técnico, Diretor Técnico, Gerente, Diretor de Escola, Coordenador
Pedagdgico e Supervisor de Ensino e seréd alterada conforme o0 Anexo
1V desta Lei, quandc comprovada a conclusdo de curso de nivel
superior, para os servidores investidos nas fungdes de confianca
de Encarregado Técnico e Diretor Técnico.

§1° Para efeito de cumprimento da Jjornada de trabalho, ao ser
investido em fungdo de confianga o servidor passa a estar &
disposicdo do Executivo.

§22 A comprovacdc de que trata o caput deste artigoc serd feita
mediante apresentacdo de cépia do Certificado de Conclusdo total
do curso, que deverid ser devidamente protocolada no Setor de
Arquivo e Protocclo da Prefeitura Municipal e encaminhada a
Gerédncia de Recursos Humanos, sendo que o valor sera efetivamente
pago a partir do més subsequente a data do protocolo.

Art.32 A Gratificacdo de Incentivo a Realizacdo de Servigos de
Coleta de Lixo e Sepultamentos serd devida aos servidores
ocupantes de empregos permanentes de Auxiliar de Obras, Manutengao
e Servicos Piblicos e Trabalhador de Servigos de Coleta de 1Lixo,
Coveiro e Rocador gque realizam os servicos de coleta de lixo e
sepultamentos.

Art.33 A Gratificacdo ‘de Incentivo a Realizacio de Servigos de
Motorista Executive serd devida ao servidor ocupante de emprego
permanente de Motorista que vier a realizar servigos diretamente
relacionados ac Gabinete do Prefeito. Ve
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Art.34 A Gratificacdo de Incentivo 4 Participacdo em Brigadas de
Incéndio e Forcas-Tarefa serd devida aos servidores ocupantes do
quadrc de empregos permanentes que vierem a realizar servigos para
combater calamidades piblicas, tais como enchentes e deslizamento
de encostas, em periodos que tais incidentes ocorrerem.

art.35 A Gratificacdo por substituigao de Cargo Comissionado ou
Funcdo de Confianca serd devida aos que vierem a substituir outros
servidores em gozo de férias ou licenca.

Art.36 A Gratificacdo por Lideranga de Grupo de Trabalho sera
devida aos servidores do quadro permanente que forem incumbidos da
lideranca de equipes de trabalho para atendimento de necessidade
especifica ou temporaria da Administracdo e nao contempladas na
estrutura formal da Prefeitura Municipal de Guararema.

\ CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.37 A avaliacdc de desempenho & o instrumento de gestdo por
meio do qual a Administragao Publica de Guararema auferird o
desempenho individual do servidor bem como sua contribuigdo para o
alcance dos resultados dos plancs e programas municipais.

Art.38 Para a criagdo dos programas de avaliagdo de desempenﬁo, a
prefeitura deverad utilizar-se dos objetivos e metas de cada
Secretaria, bem como das atribuicdes definidas para cada servidor.

Art.39 Poderdo participar do processo de avaliagdo de cada
servidor, além dele préprio, seu chefe imediatc e a equipe de
trabalho na qual estiver inserido.

Paragrafo unico. O servidor serd avaliado no emprego gque ocupa a
ocasifo da avaliacdo e, se néo estiver inserido numa equipe de
trabalho, poderd ser avaliado conjuntamente a outros servidores da
mesma Secretaria que com ele trabalham.

Art.40 A avaliacdo de desempenho deverd orientar as agdes de
recursos humanos, sempre dJue conveniente a melhoria da eficiéncia
e da qualidade dos servigos publicos, servindo de base para as
politicas de progressdes € promogdes nas carreiras, designacdes
para fungdes de confianca, capacitac@oc e treinamento € processos
por insuficiéncia de desempenho.

Art.41 Os processos por insuficiéncia de desempenho obedecerac acs

preceitos estabelecidos na Lei Complementar Municipal n®
2912/2013.

—
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Cinita, Topertianm. 1 ¢ omre

Secao 1
Da Comissio de Desenvolvimento Funcional

Art.42 A Comissdo de Desenvolvimento Funcional seré responsavel
pela gestdo do processc de avaliacdo de desempenho dos servidores
publicos da Prefeitura Municipal de Guararema.

Art.43 A Comissio tratada neste capitulo serd composta por cinco
membros designados pelo Chefe do  Poder Executivo, assim

distribuidos:
T. O Secretarioc Municipal de Administragdo e Financas, dque a
presidiréa;
II. O responsavel pela Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Guararema; )
III. Unm representante da Secretaria de Assuntos Juridicos;

IV. Dois representantes escclhidos pelo prefeito.

§12 Havendo necessidade de indicagao de suplentes para a formagdo
desta comissdo, o Prefeito deverad solicitar ao respectivo érgao a
indicacdc do mesmo, para sua apreciagao.

§2° Tratando-se de gquestdes afetas ao desenvolvimento funcional ou
avaliacio de desempenho dos professores, serio representantes do
Prefeito dols professores. -

cAPITULO VI
DA CAPACITACAO, APERFEIGOAMENTO E TREINAMENTO

Art.44 2 Administracido Municipal devera adotar uma politica de

capacitacéo, aperfeigoamento e treinamento permanente dos
servidores publicos municipais, visando atender as seguintes
finalidades:

I. melhoria da eficiéncia e gqualidade dos servigos publicos
prestados ao cidadao;

II. valorizacio do servidor publico, por meio de sua capacitacgédo
permanente; '

III. adequacdc do quadro de servidores aos novos perfis
profissionais requeridos pelo setor pliblico;

IV. adequagido do gquadro de servidores aos ocbjetivos estabelecidos
nos planos e programas municipais.

Art.45 Na implementacido da Politica de Capacitacédc a Administragdo
Municipal devera:

1. promover © levantamento das necessidades de capacitag¢do nos

6rgdos publicos locais; @?é€a§¢
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. Uirita, Evvidiann ¢ Alare

1I. orientar os 0rgdos no levantamento de necessidades de
capacitagdo e elaborar o plano de capacitagdo;

TII. elaborar e divulgar sinteses e estatisticas sobre 0s
resultados alcangados e as despesas efetuadas com
capacitacgao;

IV. promover agdes de formacdc de multiplicadores;

v. avaliar resultados da implementac8o da Politica de
Capacitagdo e propor os ajustes necessarios.

capriTuLO VII
DA ADEQUACAO DO QUADRO DE SERVIDORES

Art.46 I magnitude, a composigdo e a alocacdo do quadro funcional
da Prefeitura Municipal de Guararema serido avaliadas e readequadas
periodicamente. B

Art.47 Cada Secretaria serd responsavel por propor ao Secretario
Municipal de Administracdo e Financas de Guararema a criagdo de
novos empregos ou classes de empregos, niveis e graus de
carreiras, bem como por sugerir perfis necessériocs de servidores e
modificacdes na distribuigdo dos servidores lotados nas diversas
unidades administrativas da Prefeitura.

Art.48 A solicitacdo para adequacgao do gquadro de pessoal deverd
ser devidamente fundamentada, tanto no que diz respeito a
distribuicido dos servidores guanto no que diz respeitc a criagao
de novos empregos ou classes de empregos ou a definigdo de perfis
necessarios e posteriores alteragdes. :

Art.49 Cabe ao Prefeito a decisdo sobre a nova estruturacido dos
empregos, a partir de proposta elaborada pelo Secretério Municipal
de Administracdc e Finangas e observada a disponibilidade
orcamentario-financeira.

carPiTULO VIII
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Art.50 Serio extintos na vacancia os empregos mencionados nc Anexo
VI desta Lei. ‘

Art.51 Os servidores em exercicio em empregos & serem extintos na
vacdncia, mantidos, transformados ou modificados em razdc desta

Lei, consideram-se, independentemente de guaisquer outras
providéncias, investidos com exercicio em continuac@o nos empregos
correspondentes, lavrando-se as respectivas apostilas em ’'seus
prontudrios.

§12 O disposto no caput deste artigo, relativamente a investidura
com exercicic em continuagdo, ndo se aplica aos professores
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ocupantes dos empregos de Educacdo Infantil, do 1° ao 52 anc do
Fnsino Fundamental e de supléncia do 1® ao 52 ano do Ensino
Fundamental, gue n&o preencherem OS requisitos para o provimento
do novo emprego, coniorme Anexo I desta Lei.

§22 0s atuals ocupantes dos empregos de professoxr de Educacéo
Infantil, do 1° ao 5% ano do Ensino Pundamental e de supléncia do
1¢ ao %2 ano deo Ensino rundamental, inseridos na situagdo prevista
no paragrafo anterior ou no paragrafo primeiro deste artigo,
permanecerdc em exerecicio nos respectivos empregeos a sSerem
extintos na vacéncila, exceto se obtiverem o diplcoma de nivel
superior em Pedagogia ou cCurso Normal Superior, situagdo em Jgue
incidirad o disposto no caput deste artigo.

Art.52 Para efeito do enquadramento, © valor a ser considerado
corresponderd ao valor do salédrio atualmente percebido pelo
servidor somado ao valor da vantagem pessoal, guando existente!

Art.53 O emprego do servidor serd enquadrado em grau cujo valor
seja igual ou imediatamente superior ao resultado obtido de acordo
com ¢ artigo anterior.

§1° Todos os servidores serdc enquadrados no primeiro ou anico
nivel da carreira.

§22 Caso haja diferencga negativa entre o atual salario e aquele do
emprego no gual o servidor for enquadrado, esta serd adicionada ao
salario do mesmo como vantagem pessoal e corrigida de acorde com
os indices de reajuste utilizados na revisdo geral dos salarics do
gquadro. '

caPiTULO IX
DAS DISPOSICOES FINATS E TRANSITORIAS

Art.54 Ficam todos os servidores da municipalidade, integrantes do
quadro permanente de empregos, investidos em fungdo de confianca
ou comissionados, incumbidos de atualizar seu prontudrio junto a
Geréncia de Recursos Humanos, sobretudo quanto & Jjuntada de
certificados de conclusdo de cursos, providéncia necessaria para
eventual pagamento de adicicnal ou gratifidagéo.

Art.55 Integram esta Lei os Anexos a seguir relacionados:

I. Anexo I - Quadro de Empregos Permanentes;

II. Anexo II - Quadro de Empregos em Comissio;
ITI. RAnexo III - Tabelas Salariais; .

IV. Rnexo IV - Quadrc de Gratificacgles e Adicionais;

V. Anexo V - Empregos Mantidos, Transformados ou Modificados;
VI. Anexo VI - Quadro de Empregos para Extingdo' na Vacéancia: @éﬁag;_

Praca Coronel Brasflio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tei.: (11) 46@8000



Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

VII. Anexo VII — Quadro’de Atribuicdes e Requisitos das Fungdes de
Confianga.

Art.56 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta de dotacdes orgamentarias préprias consignadas no orgamento
e suplementadas, se necessario.

Art.57 Revoga-se a Lei n® 2872/2012 e alteracdes, e as disposigdes
em contrario, por estarem agqui consolidadas.

Art.58 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 15 DE AERIL DE 2013.

[
e

ADRIANO DE TOLEDO LEITE ‘
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO

Registrado na Secretaria Municipal de Administragédo e Financas e
publicado na Portaria Municipal na mesma data.

'OLES FREIRE NUNES

CLARA ASSUMPGAO-F
. ADMINISTRAGAO E FINANGAS

'SECRETARIA MUNICIPAL-E
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Anexo | - Quadro de Empregos Permanentes

. - - . Carga Hordria Quantidade
uisitos de Provi
Dencminagao Atribuigdes Requisitos de imento Semanal de Empregos
Planejar, coordenar, elaborar, executar, Cursp de nivel superior . |Servigo Social 30
. L 1 . relacionade a area social, como:
Analista de|supervisionar e avaliar estudos e projetos Servigo Social, Psicologia. horas e 40 horas para 3
Desenvolvimento Sociall que atendam 3s necessidades e interesses | SR as demais areas de
" . Ciéncias Sociais, Historia ou
sociais da populagdo do municipic. ; formacao
Filosofia,
Planejar, executar, controlar, avaliar o Curso de nivel superior
. _ |desempenho e realizar estudos relativos as relacionado & gestéo, como:
Analista de gjbsﬁg diversas areas ligadas & gestdo da Administragéio, Economia, 40 horas 2
Prefeitura, como orgamento, financas, Ciéncias Contabels, Psicologia e
recursos humanos, compras & comunicagdo. Direito,
Prestar servicos de assisténcia, diagnéstico, . . .
analise, tratamento, acompanhamento e Curso de nivel superior da area da Folzrt::g;faf :: La;':s
Analista de Satide prevengao de distiirbios relacionados a saude, como: Psicologia, e 48 heras pars as 10
salide dos individuas, bern como participar  |Fonoaudiologia, Fisioterapia ¢ demais éreapz de
da elaborago e execucéo de programas de |Terapia Ocupacional. formacao
satde pablica. G
Analisar e elaborar proietos arquitetdnicos, .
Argquiteto Urbanista| paisagisticos e urbanisticos, bem como g:_”suﬁ e‘:ﬁ rg‘:ebxz:i:ﬁ:: m 30 horas 4
acompanhar e orientar a sua execugdo. q .
Organizagao, direcio & execugdo dos
servigos teenicos concorrentes as matérias e
atividades de ensino de Biblioteconornia; Curso de graduagio de nivel
administracio e diregac de bibliotecas; superior em Biblioteconomia,
__ |organizagdo e diregio dos servigos de expedido por instituicio de ensino
Biblictecano documentagiio; execuglo dos servigos de superior reconhecida pelo 40 horas 2
classificagao e catalogagdo de manuscritos e Ministério da Educaco e registro
de Tvros raros & preciosos, de mapotecas, de|no CRB.
publicagdes oficiais e seriadas, de
bibliografia e referéncia.
Prestar servicos de assisténcia odontolégica
_— __lrelativos ao diagndstico, prognastico, Curso de nivel superior em
Cirurgido-Dentista tratamento e prevengao de distrbios & Qdontologia. 20 horas 10
satide bucal.
Planejar, coordenar e exeoutar os trabathos
de analise, registro e pericias contébels, de . N
Contadorimodo a colaborar com a administragdo dos g;g:gi:: ggr:tléiz?:nor em 40 horas 2
recursos patrimoniais e financeiros da )
Prefeitura.
Planejar, organizar, supervisionar e executar
o8 servigos de enfermagem em postos de Curso de nivel superior em
Enfermeirc| satide e unidades assistenciais, hem como Enfermagem P 30 horas 13
participar da elaboragio e execugao de gem.
programas de salide publica.
Elaborar estudos & projetos de engenhariz  |Curso de nivel supetior em uma
Engenheiro|na sua area de atuagao, bem como das areas da Engenharia, comoe: 30 horas 1
coordenar e avaliar sua execugao. Civil, Agrénoma e Ambiental.
Prestar assisténcia em servigos da area
farmacéutica na dispensagéo, conirote,
armazenamente e distribuigio de Curso de nivel superior
Farmacautico| medicamentos, bem como realizar andlises, Farmacia. & superior em 40 horas 3
orientar sobre ¢ uso de medicamentos € )
participar da elaboragdo e da execuclo de
programas de saude publica.
Planejar e executar a fiscalizagio do Curso de nivel superior em &reas
) . - | pagamento de tributos, orientando os afins, como; Economia, Ciéncias i
Fiscal Tributario confribuintes e empregando as devidas Contabeis, Administragéo e 40 horas 3
penalidades. Engenharia.
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Anexo | - Quadro de Empreqos Permanentes

¥
T . Carga Horaria anti
Denorminacio Atribuigbes Requisitos de Provimento g;na:f: d:LI‘Enr:r::::s
. ) . Curso de nivel supericr em
Pfe;tar::si:ﬁ:;c:\ dr;i:ﬂ;::;g:g:gzada eM [ v1edicina e titulo de especializagio
) posios 8 . registrado no Conseiho de Classe,
Médico I assistenciais, bem como participar da s N 16 horas 13
. " coma: Clinico Geral, Generalista,
etap omc?o_e execugo de programas de Ginecologista, Oftaimologista,
safide pabiica. Otarninolaringologista e Pediatra.
Prestar assisténcia médica especializada em &:;g;: Z'fifduiugfzzggé?anmao
. pos_tos de. s.aude & damais urqd_ades registrado no Canselha de Classe,
Médico Il| assistenciais, bem como participar da como: Clinico Geral, Generalista 8 horas 24
ela'borag.éo‘e execucio de programas de Gi nec;ologisia Oftalénologista !
salde publica. Otorrinolaringclogista e Pediatra.
Prestar assisténcia médica veterinaria e
promover a satide piblica por meio da N
Médico Veterinario|elaboragio e execugdo de programas de I\C.'iﬁzi(nj: \'}:‘e;ni"’ém;mr em 40 horas 1
vigilancia sanitaria ¢ de controle & )
erradicagio de 200noses.
Planejar, organizar, supervisionar e avaliar
servigos de alimentagdo, nutricio e dietética. . .
Nutricionistal Assisténcia e educacao nutricional & Curso de nivel superior em 40 horas 1

coletividade ou individuos, sadios cu Nutrigdo. '

enfermos, prescrevendo e evaliando dietas.

Prestar assisténcia juridica as diversas
unidades administrativas da Prefeifura,
representar judicial e extrajudicialmente o
Municipio, realizar outras tarefas e
atribuighes formuladas pelo Secretario
Municipal de Assuntos Jurfdicas, sob
orientaggo desse e do Secretario Municipal
Adjunto de Assuntos Juridicos.

Curso de nivel superior em Direito
e inscrigio na Ordem dos 40 horas 1
Advogados do Brasil (OAB).

Procurador Municipal

Ptanejar, executar o trabalho docente,
levantar dados e interpreta-los; contribuir
para a qualidade do ensino e aprendizagem
da Arte; estabelecer mecanismos de
Professor de Artes|avaiiagao, considerar diferencas individuais, |Gurso de nivel superior em Artes. 30 horas 11
saber trata-las e encaminha-ias; cooperar .

com os selores de supervisao e orientagdo
escolar; trabalhar em equipe; executar
atividades corretatas ao cargo; parficipar dos
eventos do calendario municipal.

Ministrar aulas, desenvolvendo atividades
educacicnais como a participagio na
elaboragdo da proposta pedagégica; a
elaboragfio de programas e planos de aula; a
Professor de Educagiol realizagfio de atividades extra-curriculares
Infantil| para o desenvolvimento dos alunos; & a8
orientagéo, acompanhamenio e avaliagio de
alunos durante o processo de ensinc-
aprendizagem;participar dos eventos do
calendério municipal. -

[
Ministrar aulas, desenvolvendo afividades
Professor de Educagio|educacionais, de lazer & recreagao, e Curso de nivel superior em
Fisicalestimulando & pratica esportiva; participar Educagao Fisica.
dos eventos do calendério municipal.

Curso de nivel superior em
Pedagogia ou Curso Normal 30 horas 75
Supesior. ’

3G horas 11

&
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Anexo | - Quadro de Empreqos Permanentes

. - - Carga Horaria Quantidade
Re itos de Provimen
Denominagio Atribuicdes quis rovime to Semanal de Empregos
Ministrar aulas, desenvolvendo atividades
educacionais como a participagao na
elaboragio da proposta pedagdgica; a
elaboracio de programas e planos de aula; 2 , .
Professor de Ensino|realizagdo de afividades extra-curriculares S:;"gg;:';ﬁlg:fs?gﬁmal 20 horas 135
Fundamentallpara o desenvolvimento dos alunos; e a Superior
ofientagéo, acompanharmento e avaliagdo de !
alunos durante o processo de ensino-
aprendizagem;participar dos eventos do
catendério municipal.
Avaliar o aluno e identificar os problemas de .
Psicopedagogo dalaprendizagem, buscando conhecé-lo em Curso.sqpenor com
. - . especializagdo em 40 horas 1
Educagéo Basica|seus potenciais construtivos e em suas Psicopedagogia
dificuldades. pecag
Ensino meédio completo e Carteira
Nacional de Habilitagdo, com
o . habilitagdo na categoria DouE e
N Fiscalizar o fransito de acordo com & ;
Agente de F:sca!lzac;._io Legislagdo Nacional, aplicando multas e '."\3 & . Conhecimento da 40 horas 13
de Trénsita orientando os motoristas. informatica:
. - Windows
‘ - Pacote Office
- Navegacgdo na Intemet
Ensino médio completo,
Agente de Fiscalizagdo Crientar e fiscalizar o cumprimento de leis,  |Conhecimento de informética:
gef Sanitaria reguiamentos e normas relativas 4 higiene |- Windows 40 horas 3
publica e sanitaria, - Pacote Office
Navegagio na Internet
\ . . . Ensino médio completo,
Agente de Fiscalizagao! Orientar ¢ fiscafizar o cum?r;lmento d: lets, Conhecimento de informatica:
Urbana e de Meio re'glfllamentog e;‘lnrmas tre atvas a o ras - Windows 40 horas 5
Ambiente pmuet: cu)c:;xrs:_| ; ep:t‘:aa as, posturas municipais & | oo Office
: Navegagdo na Infemet
Ensino médio completo,
Agente de Gestao|Realizar atividades de apoio 4 gestao nas ?Sa:ggwsento de informatica: 40 horas 60
Publical diversas reas da Prefeitura. - Pacote Office
Navegacéo na intermnet
Prestar servigos simples de assisténcia &
salide nos domicilios sob superviso de Ensinc médio completo,
profissionals da satide, bem como orientar a Conhecimento de informatica:
Agente de Saide|comunidade na promogao da salde, rastrear |- Windows 40 horas 2
focos de doencas especificas e promovera |- Pacote Office
comunicacio entre as unidades de salide e a|Navegagao na Internet
comunidade.
Goordenar programas de controle e
erradicagao de zoonoses; menitorar o
controle da captura e da vacinagdo de . -
animais, podendo realizé-las quando Ensino médio completo, =~
. . Ario: g . h Conhecimento de informatica:
Agente de Zoonose| necessaro; coarcenar agoes na_campan 2 | Windows 44 horas 3
de castrago, manitorando a aplicaghode | Pacote Office
dispositivos de combate a vetores & roedores Navegagdo na Intemet
 a promocio da educagio da populacsio g
sobre higiene plblica; exercer outras tarefas
correlatas & 4rea de atuagéo.
Prestar suporte &s agdes da Secretaria da Egi'::cznmé:rﬁ:g:gg% atica:
Assistente Administrativol Escola, bem como o atendimento efetivo a | Windows 2. 40h
da Educagao Basica|comunidade escolar, de acardo com as Palcote ofti oras 10
necessidades de sua unidade. R fce
Navegacdo na Internet

’

G
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Anexo | - Quadro de Empreqos Permanentes

L - . Carga Horéria Quantidade
Denominago Atnbungée‘s Requisitos de Provimento . Semanal de Empregos
Auxiliar o Agente de Fiscalizacdo de Transito
através de apoio operacional na realizacao
de eventos em vias piblicas; providenciar a
sinalizagao e/ou medidas de reorientagio do
{ransito e modificages temporarias ou
permanentes da circulagio, executar os Ensino Médio compieto; Carteira
. servigos de colocagdo, manutencio ou troca Nacional de Habilitagéo, com
Auxdliar de Transito|de sinalizagdo viaria horizantal ou vertical;  |habilitagdo nas categoriasCe A e 40 horas 1
promover a retirada de qualquer elemento | Conhecimento de informética:
que prejudique a visibilidade ou que possa Windows.
gerar transtomnos & sinalizagao vidria, ou que
venha obstruir ou interromper a livie
circulagae ou comprometer a seguranga do
transito e executar outras atividades de
interesse da drea.
Garantir proteco &s ciangas e adolescentes
que tiveram seus direitos basicos violados
e/ou ameacados, respeitando 0s preceitos
do ECA; acolher as criangas e adolescentes
com procedimentos que minimizent a Ensino médio compieto,
situagio de fragilidade em que eles se Conhecimento de informatica:
Monitor de Abrigojencentram; viabilizar a participacéo da - Windows 40 horas 9
crianga e do adolescente na via comunitéria, |- Pacote Office
bem como em programa de apoio Navegagao na Intemet;
socioeducativo em meio aberto; desenvolver
agbes que busquem reforgar o vinculo da
crianga e do adolescente com a sua familia
de origem ou substituta. \
Auxiliar na execucao de atividades
pedagbgicas ¢ recreativas diarias; cuidar da . .
higiene, alimentago, repouso € bem estar Ensino médio completo para
das criangas; auxiliar o professor na acompanhar 03 ﬁlunos na
) . condugio e habilitagdo especifica
Moniter de{construcio de atividades e valores YN
g " para ¢ magistério ou
Acompanhamentofsignificativos para o processo educativo das Padagogia/Normal Superior; 40 horas &4
Esg;o!ar criangas; auxiliar o professor no processo de Conhecimento de i nforanéﬁc'a' .
cbservagao e registro de aprendizagem e Windows - Pacote Office - ’
desenvolvimento das criangas; acompanhar Navegacao na Intemet
o5 alunos na condugio escolar e participar gage
dos eventos do calendario municipal.
Preparar aulas desenvolvidas no
computador, em trabalho conjunto com os
Monitor de Informética daj professores, para uso de novas tecnologias, |Ensino médio completo e curso 0
Educagsio Bésicajatender aos alunos do PEA e atender a técnico de informatica. 40 horas 2
comunidade, através do Projeto Escola,
Familia e Comunidade.
Atuar em programas, projetos, servigos efou
peneficios socioassistenciais da Protegdo Ensino médio completo,
Basica e Especial. Planejar, executar e Conhecimento de informética:
Orientador Social] avaliar projetos & serem desenvolvidos com |- wWindows 40 horas 3
criangas, jovens e adultas em situagio de - Pacote Office
vuinerabilidade econdmica e social. Exereer |- Navegagio na Internet
outras tarefas correlatas & area de atuagao.
Ensino médio complete; Curso
Prestar servicos de assisténcia em téenico de enfermagem,
. enfermagem em postos de salde e unidades | Conthecimento em Informatica:
Teécnico em Enfermagem| . qicencials, auxiliando mgdicos e - Windows ) 30 horas 2
enfermeiros em suas atividades especificas. |- Pacote Office
- Navegagdo na Intermet
Prestar assisténcia em servigos da rea Ensino médio completo,
farmacautica na realizagdo de operagdes Conhecimento de informatica:
Técnico em Famméacialfarmacotécnicas, conferéncia de formulas e |- Windows 40 horas 5
controle de estoques, sob supervisio do - Pacote Office .
farmac@utico. Navegacdo na Intemet
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. T - : Carga Hordaria Quantidade
Denominagdo Atribuigbes Requisitos de Provimento Semanal de Empregos
Opefar méquin%s mdont_adals sobrte rodas ou Ensino fundamental oompkato e
Operador de Maquinas| P'Ste.'ras € providas o€ imp ementos Carteira Nacional de Habilitag@o
Pesadas a_u?ullrares‘; utilizados em obras, bem como com habilitagio nas categorias D 40 horas 14
dingir veiculos automotores de transporte de oul E, de acordo com o CNT.
assageires e cargas.
Executar nas diversas dreas da Prefeitura
- " . _|servigos de limpeza, arumagso, preparacio
Auxiliar d; Als_mentggao.e e distribuigAo de refeicbes, bem como 4 gérie do ensino fundamental. 40 horas 80
ervigos Gerais prestar apoio operacional a atividades
escolares.
Executar servigos de apoio gue requeiram
Auxiliar de Obras, |habilidades manuais efou esforgo fisico
Manutengio e Servigos|relativos a trabaihos em obras; pintura e 42 série do ensino fundamental. 40 horas 62
Piblicos|solda; manutengdo; e auxiliar nos demais
servigos publicos.
Realizar a captura de animais domésticos e
sinantrépicos, a limpeza das instalagbes e
alimentaggio dos animais no canik, realizar a
Auxiliar de Zoonose 2?3';?;:3 O::ed\;a;nma:;? aa Cgﬂ,a::ede Ensinc fundamenta] completo 49 horas ]
roedores, promovendo a educagdo da
populagio; exercer outras tarefas correlatas
2 drea de atuacéo.
4° série do ensino fundamental e
Carteira Naclonal de Habilitagao
Dirigir veiculos automnotores de transporte de ;com habilitagiio nas categorias D
... |patsageiros e cargas, incluindo ambulancias,lou E, bem como habilitagao
Motorista e conserva-los em perfeitas condigbes de especifica para condugdo de 40 horas a1
aparéncia e funcionamento. veiculos de transporte de
emergéncia, de acordo com o
CNT. :
49 série do ensino fundamental e
Dirigir veiculos automotores de transporte de g:gﬁ:‘:;;f:;ggﬂ::;ggg:ﬁ%
. _ | merenda escotar, materiais permanentes e o
Motorista da Educagao d X ou E, bem como habilitacio
: Bhsical e consumo; transpgﬂe de alunos e especifica para condugdo de 40 horas 2
conservacao dos veiculos em perfeitas veiculos de transporte de
condigbes de aparéncia e funcionamento. emergéncia, de acordo com o
CNT.
Percorrer os logradourcs, seguindo roteiros
pré-estabelecidos, coletando o Jixo,
| contribuindo para a impeza desses locais e
Trabalzaedgglc;?asdzwl.l&? despejé-los em caminhbgs especiais, e 4% série do Ensino Fundamental 40 horas 14
Covelro & Roga do; valende-se do esforgo fisico para possibilitar '
o seu transporte; executar servigos de
sepultamentos; executar servigos de
rogagem manual e mecanica, realizada em
vias e logradouros pUblicos.
Operar, ajustar e preparar maquinas e
implementos agricolas. Realizar manutengio |42 série do ensino fundamental e
) . |em primeiro nivet de maquinas e Carteira Nacional de Habilitagso
Tratorista Agricolalimplementos. Entregar medidas de com habilitagao nas categoﬁgi D 40 horas 1
* seguranca e auxiliar em planejamento de ou E, de acordo corm o CNT.
plantio.

&

e
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Anexo |l - Quadro de Empregos em Comissdo

Denominagao

Requisitos de

Atribuigbes Provimento

Carga Horaria
Semanal

Quantidade
de Empregos

Secretério Municipal

Atuar junto ao Chefe do Executivo e aos demais
drgios na  formulagso, implementagdo,
acompanhamento e avaliagdo de politicas e
programas de agdo do Govemo Municipal,
supervisionar  as unidades  subordinadas,
promovendo a adequada gestéo administrativa
e orcamentaria do  Orgdo sob  sua
responsabilidade.

Confianga.

A Disposicio
do Executivo

15

Secretario Municipal de
Assuntos Juridicos

Atuar junto ao Chefe do Executivo e aos demais
Grgios na  formulacdo, implementacao,
acompanhamento e avafiagdo de politicas e
programas de agio do Govemo Municipal;
representar, em juizo ou fora dele, os direitos e
interesses do  Municipio,  superintender,
coordenar as atividades  juridicas e
administrativas, adequando-as;, elaborar @
orientar pareceres emitides pela Secretaria de
Assuntos Juridicos & ainda anteprojetos de
Leis, Decretos, Portarias, e cutros atos juridicos
e administrativos.

em Direito e inscrigéo
na Ordem dos
Advogados do Brasil
(OABY; confianga,

Curso de nivel superiar

A Dispasigao
do Executiva

Secretario Municipal

Adjunte

Prestar assessoramento ao Chefe do Executivo)
o aos Secretarios Municipais na formulagéo, no
implemento e no acompanhamento  das
avaliagdes de politicas e programas de agaoe do
Governo Municipal e nos assuntos inerentes El
Secretariza que faz ,parte; supervisionar,
juntamente com © Secretario  Municipal, as
unidades que estde subordinadas a sua
Secretaria; substituir o Secretario Municipal, nos
casos de afastamento ou impedimento; exercer
outras atribuigdes que The forem conferidas pelo
Chefe do Executivo.

Confianca.

A Disposigiio
do Executivo

Assessor Geral de
Gabinete

Elaboragio da agenda de atividedes do
Prefeito, controlande e zelando pelo seu
cumprimento, subsidiar o Prefeito para a
tomada de decisdes nas agbes atinentes &
Administragiio  Pablica; buscar dados e
informacbes que se fizerem necessarios para
andlise e efstivagio dos atos administrativos;
responder diretamente ac Prefeito, quandol
solicitado, de forma interlocutdria ou por meio
de relatério; assessorar o Prefeito nas reunides
internas ou publicas; desempenhar outras
atividades compativeis com a posigioc
hierérquica do Gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito; acompanhar o cumprimento do|
Plano de Governo. Analisar a sistemdtica de
trabalho nas dreas da administragiio buscanda
a methor integragio e exatiddo na prestagio
dos servigos plblicos; assessorar  na
elaboragéo de plancs de trabalho; acompanhar
a implantagio e execugdo dos planos,
programas e demais projetos,  prestando
informagdes a0 Prefeito sempre que solicitado.

Confianga.

A Disposigiio
do Executivo

Assessor

Prestar assessoramento ao Gabinete do)
Prefeits em assunios relativos & sua drea de
atuagdio, bem como no relacionamento entre a
Prefeitura e 6rgfos govemamentais de outros

Confianga.

municipics e esferas de governo.

A Disposigdo
do Executivo

Praga Coronel Brasilio Fon
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sdo Paulo

Dirigir, coordenar, orientar e supervisionar, &

Dirstor . partr das politicas plblicas definidas, as|Curso de nivel médio; | A Disposigio 28
equipes encarregadas de realizar 0s trabaihos|confianga. do Executivo
nas vérias areas de atuagdo do Poder Piblico.
Organizar e orientar a realizagéo de estudos,
levantamento de dados e elaboragic de . L ) -

Assistente | propostas de projelos  que levem ao S:r::::e nivel médio; ﬁ‘ OD;Z?U'H%E 82
desenvolvimento das atividades dos programas 2.
de governo
Cumprir & fazer cumprir as orientagbes|

- emanadas do Gabinete do Prefeito, no tocante A Disposicao

Assistants | 4e atividades dos programas de governo e as Confianga do Executivo 10

atividades de apoio & 85es programas.

praca Coronel Brasilio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11) 46938000
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Estado de Sdo Paulo

Anexo [V - Quadro de Gratificagdes e Adicionais

Prefeitura Municipal de Guararema

Gratificacao / Adicional

Forma de Calculo / Valor

Quantidade

Adicional por Nivel de Escolaridade

Corresponde ao valor de R$ 827,14 para Diretores
e ao valor de R 676,75 para Assistentes

A quantidade decorrerd
da estrutura vigente

Corresponde & diferenga entre a remuneragac
percebida pelo servidor do Quadro Permanents e 0

Gratificagao pc;r Coordenagdo  de valor de R$ 1.729,46. No caso da remuneragéo doj60 Gratificagbes
Grupo de Trabalho servidor ser maior do que R$ 1.729,46, o valor daj
gratificagdo passa a corresponder a R$ 225,59 ‘
Corresponde & diferenga entre 2 remuneragao
perpebida pelo servidor do quadro permanente & o
valor de R$ 2.030,23 (quancdo ¢ mesmo possuir
Gratificagéio de Incentivo 4 Ocupagao escolaridade entre 4® do ensino fundamental e
de Funggo de Confianga de ensino médio completo) ou o valor de R$ 2.706,98 50 Gratifica¢bes
Encarregado Técnico (quando o mesmo possUir Curso  Superior|
Completo). No caso da remuneragao do servidor ser
maior do que R$ 2.030,23, o valor da gratificagao
passa a corresponder a R$ 451,17
. . _ |Corresponde & diferenga entre a remuneragao
S;agfgaggz :g;:g: :twc;eaGC;:;J;e;gao percebida pelo servidor do quadro permanente e o|13 Gratificagbes
v ¢a valor de R$ 6.226,03
Corresponde & diferenga entre a remuneragac
percebida pelo servidor do quadro permanente ¢ o
Gratificacio de Incentivo 2 Ocupagio valqr de R§ _3.534,10 {gquando © mesmo possuir
de Fungiio de Confianga de Diretor ensina  médio completo) ou o valor de 26 Gratificagdes
Técnico R$4.361,24(quande © mesmo  passuir Curso
Superior Completo). No caso da remuneragéo do
servidor ser maior do que R$ 3.534,10, o valor da
gratificacio passa a corresponder a R$ 451,17
Corresponde & diferenga entre a remuneragio
Gratificagéo de Incentivo a Ocupacio|percebida pelo servider do quadro permanente € o
de Fungio de Confianga de Diretor de valor de R$ 4.361,24. No caso da remuneragéo dof 20 Gratificagtes
Escola semvidor ser maior do que R$ 4.361,24, o valor da
gratificagéo passa a corresponder a R$ 451,17
Corresponde & diferenca entre a remuneragéo
Gratificaggo de Incentivo & Ocupagao percebida pelo servidor do quadro permanente e o
de Fungio de Confianga dejvalor de R$ 2.706,99. No caso da remuneragao do| 8 Gratificagbes
Coordenador Pedagégico servidor ser maior do que R$ 2.706,99, o valor da

gratificagio passa a corresponder a RS 451,17

Praca Coronel Brasilio Fonseca, no35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.:

(11) 46986000



Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sao Paulo

Corresponde & diferenca entre a remuneragao
Gratificagéo de Incentivo & Ocupagaolpercebida pelo servidor do quadro permanente € 0
de Funcao de Confianga de Supervisorvalor de R$ 4.361,24. No caso da remuneracao doj 1 Gratificagéo
de Ensino servidor ser maior do que R$ 4.361,24, o valor da
gratificacéo passa a corresponder a R$ 451,17

Gratificaggo de Incentivo a Realizagdo o
de Servicos de Coleta de Lixo e Corresponde ao valor de R$ 121,82 30 Gratificagbes

Sepultamentos

Gratificagdo de Incentive 2 Realizagao| - * ' . -

de Servicos de Motorista Executivo Corresponde ao valor de R$ 601,56 1 Gratificagao
Gratificagéo de Incentivo a

Participagao em Brigadas de incéndio Corresponde ao valor de R$ 65,66 10 Gratificagtes

e Forcas-tarefas

Corresponde a diferenga entre a remuneragio
Gratificacio por $ubstituicdo a servidor percebida pelo servidor que substitui outro no gozo
com Cargo Comissionado ou Fungdo de férias ou licengas e a remuneracao deste Gltimo,
de Confianga : sempre que regulamentado por Portaria ordenada
pelo Prefeito Municipal

A quantidade decorrera
da estrutura vigente

Gratificagéo por Lideranga de Grupo de
Trabalho

Corresponde ao valor de R$ 282,50 30 Gratificagbes

praga Coronel Brasilio Fonseca, n35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11) 469%8000
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Anexo V - Empregos Mantidos, Transformados ou Modificados

Denominagéo Antiga Denominagao Atual
Auxiliar de Conservacao e Servigos Auxiliar de Alimentagao e Servigos Gerais
Auxiliar de Manutencao e Servicos Publicos Auxiliar de Obras, Manutencéao e Servicos Pablicos
Medico i Médico |
Médico Clinico Geral Médico Il
Médico Generalista Medico Il
Medico Ginecologista Médico Il
Meédico Oftalmologista Medico |l
Medico Otorrinolaringologista Médico |l
Médico Pediatra Meédico Il

Praga Coronel Brasilio Fonseca, n®35 - Centro - Guararema - Sp. CEP: 08900-000 | Tel.: (11) 4693-@600
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Anexo VI - Quadro de Empregqos pata Extingao na Vacéincia

Denominagao
Auxiliar de Servicos Especializados
Mecanico de Veiculos
Professor de Pré-Escolar
Professor de 12 a 42 série do Ensino Fundamental
Professor de Suplénciade 1% a 42 série do Ensino Fundamental

praca Coronel Brasilio Fonseca, no35 - Centro - Guararema - < CEP: 08900-000 | Tel.: (11) 465278000
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Estado de Séo Paulo

Anexo Vil - Quadro de Atribuigées e Requisitos das Fungdes de Confianca

Funcdo de Confianga Atribuigdes Requisitos de Provimento
Coordenador Colaborar para a elaboragao, bem como implementar, avaliare  |Curso de nivel superior em Pedagogia ou de pés
P: dagégico coordenar a proposta pedagégica das escolas municipais de graduacdo na drea da Educagio e experiéncia

acordo com as otientagBies emanadas da Secretaria de Educacéo.

de 3 anos como docente no ensino basico.

Diretor de Escola

Planejar, dirigir e coordenar as atividades educacionais e
administrativas realizadas nas escolas municipais de acordo com
as orientagdes emanadas da Secretaria da Educagao, de forma a
promover o cumprimento da proposta pedagdgica e o
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem.

Curso de nivel superior em Pedagogia ou de pos-
graduacdio na area da Educagio e experiéncia
de 5 anos como docente no ensino basico.

Diretor Técnico

Orientar os Encarregados Técnicos e Assitentes na realizagao dos
trabalhos, bem como na sua conduta funcional; elaborar
despachos e minutas de documentos em geral, inerentes &
atuagdo politica e agoes governamentais da Secretaria, prestar
assisténcia e despachar expediente de sua area diretamente com
as autoridades superiores.

Curso de Nivel Médio

Encarregado Técnico

Cumprir e fazer cumprir as orientagdes emanadas pelos Diretores
Técnicos, Gerentes € demais autoridades superiores em assuntos
relacionados a area em que estiver designado; orientar os agenies

. |de gestio publica e outros profissionais do quadro no

desempenho de suas atividades.

Curso de Nivel Médio

Gerente

Prestar assessoramento ao Secretario Municipal, em assuntos
relativos & atuagdo da Secretaria a que for designado,
coordenando o planejamento das atividades do setor; exercer a
coordenacdo geral das atividades da Secretaria; coordenar,
chefiar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
servidores vinculados & Secretaria; coordenar reunides de
trabalho; exercer outras tarefas afins.

Curso de Nivel Médio

Supervisor de Ensino

Exercer a superviséo e a fiscalizagio das unidades escolares,
incluidas no setor de trabalho que lhe for atribuido, de acordo com
as orientagBes emanadas da Secretaria Municipal de Educagio,
de forma a garantir o cumprimento integral das atribuicbes da

superviséo de €nsino.

Curso de nivel superior em Pedagogia, com
habilitagio especifica em Supervisde Escolar ou
em Gestao Escolar e experiéncia minima de 8
anos como docente no ensing.

\
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