Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&ao Paulo

EDITAL N° 45
DE 05 DE JULHO DE 2013

Altera a Lei n® 2931/2013, que dispde
sobre a Estrutura Organizacional
Direta; e a Lei n° 2932/2013, que
dispde sobre a Estrutura de empregos,
saldrios e carreiras da Prefeitura
Municipal de Guararema e d& outras
providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA

E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI: ’

LEI N 2954
De 05 de Julho de 2013

Art.1° O artigo 14 da Leil Municipal n°® 2931, de 15 de Abril de
2013, passa a vigorar com a seguinte redacéao:

“Art.14 A Secretaria Municipal de Cultura terd as seguintes
unidades subordinadas:

I - Unidade de Assessoramento:

a. Comissdo de Preservacdo do Patrimdnio Histdrico e Cultural

-II - Unidade ngegiada Deliberativa:

‘a. Conselho Municipal de Politica Cultural

' III -~ Unidades Administrativas:

a. Divisdo de Administra¢do das Unidades Culturais, composta pelos
setores: :

a.l. Setor de Teatro e Centro Cultural

a.2.fSetor de Escola de Misica

'b. Divisdo de Fomento e Difusdo Cultural, composta pelos seguintes
setores:

b.1. Setor de Formag¢do e Acdc Cultural

b.2. Setor de Patriménic Histdérico e Projetos Culturais”

- Art.2° O Anexo Unico - Estrutura Organizacional da Lei Municipal
n® 2931, de 15 de Rbril de 2013, passa a vigorar com a redagdc do
Anexo I constante desta Lei.

Praca Coronel Brasilio Fonseca, no35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (IKT)"4693-8000



Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sdo Paulo

LEOE T N

Art.3° Os Anexos I e II da Lei Municipal n® 2932, de 15 de Abril de

2013, passam a vigorar com a redagac dos Anexos II e TIII
constantes desta Lei.,

Art.4° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por

conta das dotagdes orcgamentdrias préprias,

suplementadas se
necessario.

Art.5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 05 DE JULHO DE 2013.
A

AN

MARCIO IZ ALVINO DE SOUZA
~"PREFEITO MUNICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal de Administrag¢dc e Financas e
publicado na Portaria Municipal na mesma data.

CLARA ASSUMPCAO E S FREIRE NUNES
SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRAGCAO E FINANGAS

&

S

Praca Coronel Brasilio Fonseca, n®35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: {11) 4693-8000



&2 vINuvEVvND
M  3d VHNLIZIIU §

TYNODRVZINYVDYHO VaN.LNY.LS3
€T0Z/TE6T 5N 131 — OJINN OXANV

o
3
n
o
Q
UD
€))
Q
o
O
e
[
i)
47}
LI

€102/¥S6T 5N 131 VA1 OXINV

€T02Z/St 5N 1vLa3

Praca Coronel Brasilio Fonseca, n®35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.:

(11) 4693-8000



s)ouIges own(py
|| 23URISISSY | DIUDISISSY 103214 1055955y ap |99 fedpiuniy
10s5955Y 0112131035

o
=]
©
o
O
uQ
n
Q
o
Q
g
0
afd
0
i

0}19}3.1d Op S1pUIgeD

— - —
LGRS SIS B e S R S RS

BUWR4RIEND 3P
[edjunip eanR)R.d

: (11) 4693-8000

Praca Coronei Brasilio Fonseca, n°®35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.



ap ossepe) 9p ‘_SmQ

sagieuniopu| /

mmumum::rcou ap ‘_oaﬂm.m/ ,

/

°

o=

©

o,

)

]

wn

U

©

O

S

S

175} \\\ llllllllllll
w { ojuawelaueld

\ ap [fedidiuniy oy|asua)

ogSe8|nalq & OWS|jRUIOT
‘opSea1unwo) ap oesiaIg

OLLIDA0D)
ap |edpiuniy
BLIR)D.IDG

c:-

BLWIBIRIEND B

jediuniy elnyagaid

(11) 4693-8000

Praca Coronel Brasilio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.:



| de Guararema

Estado de Sao Paulo

icipa

-
-
=
©
—
-
.
O
gy
)]
S
gan

{ <
L 3
b o
S <

O

1
?

H
5
d
b
bl

oB3uIINUE|N & OBSEAIBSUCY) 3P SOIIAIRS
‘sielsalR P BLIOPEIOIILOD 3P 10135

SOIUQAUQ]) 2 1038

s012(014 3p J0}3S

BIIOPE|OJIUO)) 3P OBSIAI]

SOIUDAUODY) 3 5013[01d ap 0BSIAI]

ELIOPE|0JIUOY) B SOIUDAUOD
‘so)ofoad ap epPURLRD

&

9 5019[04d 9P CLUBWIA|OAUISI]

021814153 DJOJIU0)

ap |edIdIUNA] B1IEIDIIDS © BWSJRIEND 3P

[ediunip] eainuaald

(11) 4693-8000

Praga Coronel Brasilio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.:



Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sao Paulo

Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos
Setor de Execuc3o Fiscal

Prefeitura Municip“al
de Guararema

Praca Coronel Brasilio Fonseca, n®35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11) 4693-8000



Lo
=
T

a
o}

ug

0
0]

o
o)

L)
@
et
wn

wi

apepllenyy sp 103138

ledimur
B1044 3P JOYBS

ousaiu|
FjONUCT 3P 033G

oyjeqe.y,
ou ejueingas

50529y ap
QJUIUIAIQAUDST]

OpeJMEXOWY
ap 10385

OAlRIISIUILIPY
1018§

SEue] ap
ogSelsald ap 10135

.. 2llUdlUE
oeiniaxy

ep 3|0Ju0D 3
Qeieloge|3 ap Jola

S|BAOW
3 SI9AQIA SuUag ap
30JIU0D BP J0IBS

ogpepd
OB OJUAW|PUITY
apioyes

SOUBWINH sOSinday

SIBUQIINASUOY) BARY EPINQ BP
sEBURIASURI ocjuaweyuediody
ap 10335 ap I0135

"

[£3514 ojuBIESUe)

.

I s3Qeydn ap auaveULIay 0SSIWO] ) :
- 1

&

sedueuld @ oedensiuiwpy
2p |edpPIUN BLIE}BIDDS

- ewaleseno ap
|eddiuniy BiNYI9YR.I4

0[0203014 §s1 5p ogdezyeasyy opiosy @
ap 3|oug) mm._ﬂc._ou Ip lolas BLEINOS3| Ip J0}as 2 |exsyy
2 o)jseper) ap 103 3 oAlnbay ap 10385 0135epE" 3P 039S 355 ap 10135 elueiqoD ap Jo3as
souewin SIRIUOLUY
osimaoy o sowmuidng | | enessiuiwpy sedueury olonuos. U0y, ey
ap 0BsIAIg ap 0esIAIg 0EsING 9p OgsINg ap oBsSIAI] ap oeslalqg EPING ap 0ESIMG
1 | 1 | |1 ]
_ 1 1
Soueliny oejeaysiuiwl sedueut
S054NJ3Y m m_um_w.._w_u,q 2 m_uzm:.w_
ap eIURIRD p ERURISDH p eDuUIRH
L

(11) 4693-8000

Praca Coronel Brasilio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.:



OAOQd Op 0JUEg 8p 10

2

so3auduwi3 /
dp OBd|eg 9p 10185 \

N
)a

owsunyg ap L_B.mm

0lUaWIRISEqY /

0judWo4 3 sodasdw3
Dp oee4a0 dp 0BSIAIQ

Estado de S3o Paulo

T o — e .

- -

BIN}NDLIBY 8 owsiun]
‘ol249WO0) ‘elSNpU|
ap |edluUniy elIe1a1I9s

3 eunynsdy ap Lo“mQ
) 2In3jn218y
siuezijeuolssyold 9 oWISKN] ‘OPJIWO)
ouIsSu3 ap OBSIAL : P
I3 3p oEsiNd ‘eLIsnpu| ap 0gsing
J
\\\ lllllllllllllllllllllllllllllll l..

B e

BWaJIRlRNG 3p

|ledidun|A eanyayald

Praca Coronel Brasilio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.

(11) 4693-8000



o
3
©
o
o
Y
wn
v
T
O
o
QG
et
wn
L

oJsepe) sp 10185 T

lejoas3
assed ap 103as

eIninsaeiu| |e1aadsy |euo3eanpy
3 ogiesiuiipy 0pie cm”m_ouwm_ 0BsiAl 9 [Eluzwepund omumu_..__uzwcrmms_ SR
ap 0BsIAI] £4ey iV 2P OFSIA oulsug ap oesIAlg = P3 8p OESING ap oesIng
| i ] | ]
‘\\\ IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII I}i
h ogieanp3 ap edpjuniy oyjpsuoy )
A -
- - 83ANNL op [edidiunip} oYERsSUGD) /...,. ..... - - 1E10353 }.ﬂ_
. NN Op [BARIUNA OUi S . ogSeuawy ap [edipunpy oyjesuoD ¢
4
ogdeonp]

2p |eddIUN BLIE1RIDDS

EWialelens ap

ledpiunyy eanliayauad

Praca Coronel Brasilio Fonseca, n®35 - Centro - Guararema - SP, CEP

08900-000 | Tel.: (11) 4693-8000



©
&
)
-
. ©
S
©
S
O
o)
©

o
=
©
fa¥
o)
20
wn
)
T
o)
°
g
ot
0
11

icipa

-
-
=
©
|
)
x
@
Y
Q-
S
(a1

s1eanyjna soyelold
3 021I0ISIH OIUQWIIIRg 3p 10138

jeanyin)
ogdy o opdewlod ap ojes

EDISHIAl 9 B|0253 2p 10195

(240N
041U2) 2 0J43Ra] 8P J01as

“lednyn) oesnyiq
3 0JUdWOL 3p CESING

sigany|n) sapepiun sep
ogielisiuiupy sp 0esIAIQ

- ~ .

T e e ek e e B W P ek ke S

T L b T e IR R

¢ [eanyn)
: 8 0D1I03SIH OlUQUILIIEd Op OB5BAIBS.Id 3P OBSSIWIOD

- -
e . T Ty T e ok A —

gin}n) ap jeddiunipl ele1stdss

&

BWSJBIENG P

fedpiuniy eanyadiald

Praca Coronel Brasilio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.:

(11) 4693-8000

e



o
>
©
o
o
2D
7y
©
o
o
g~
Y
©2]
w

SOAILIOUST 501UaAT
?p |ruopEZIUBSIQ 010G

T

19ze)
2 Opjesldsy ap 10385

auodsy ap Jo1es

T T

19ze7 9
oedeasday ‘sapsods] ap oesivg

Jaze a sajlods]
ap jedunip euelsId9g

Tt e da ek ik e e e ke e o T

1S

eLwulelenc ap
feddluniy eanjiageud.

Praca Coronel Brasilio Fonseca, n®35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tet.: (11) 4693-8000



©
&
e
| -
©
| -
©
=
O
D
©

icipa

-
-
=
(©
-
-
X
U
o
O
-
(T

2
5
(]
o
o)
G
u
©
o
o
D
1Y)
et
n
Ll

apnes wa
cuswelaueld
ap 10335

ELONpNY
2 aenUa)
‘oB3RjjOAY
ap 1013

oJizoueuty
3 oApeNSIUWPY
10335

S350U007
ap l0lag

guglUes
epugEIA
apJolag

ed)3p|otwap|dy
eugidin
ap lolas

A

BLIOMPNY D S|04IU0D
opleijeay ‘cluswelsue|d
‘BAIIRIISIUILUPY OBSIAIQ

apnes
W3 eRUBISIA
ap oesiag

oejejnday
ap Jo1as

omjeNsIIRY

opheg
e oplowold

2170j01pneuoy
ap Joras

|eIroleIoqe]
asoudeig

etdelajoisy
ap Joyag

Jlauejui-cusatey
apneg ap 10335

|eang
apnes ap 10135

o2)80j0u0p0
3PN [3AGIN 2PEPIUN

(e
apnes 3p 10195

sanpodsuel] ap
NG Wiper san [ERU3) Bp 10335

BlIngJleuled
2IURISISEY

PES 9 SO3A
sou cedejnday ap

‘ Hequieg San T

10138 ap J0jag OBJSID 3P 10)25
epezi|eads SpheS
dvs1D vom.w_v:.m 3 ea|seg oglualy ap ewsisls BUDIPBIN 9P
op 0esIAlg m_uaomm_w,,_g.o 3p OESIAIg ap oede|n8ay [fesiua) oBsing
il ap oesiaig
L L | 1 U | | | |
apres e [edgaju|
oe3udly ap e1oUYIRD
. |
[

apnes ap
jedidIunA BIB9S

BWwaieieng ap

led|DjUNA} eaN}849ad

Praga Coronel Brasilio Fonseca, n®35 - Centro - Guararema - SP. CEP

(11) 4693-8000

08900-000 | Tel.:



SOA[JEINPAOIIOS

08900-000 | Tel.: (11) 4693-8000

so1afoid
2 $a05y ap 10135
o%opl eljjwiey @ [eos
O ojuBWIpUalY op3owold ap 10135
8p J0}as
© Svdd sSpepiunuoy
m - [BI20S BIIURISISSY Sp ep CludWelIsepeD
@ BIJUD 243y ap oJuUad)
-
m ajualss|opy
G op @ ejueu) oedejuswaidwe)
-3 ep oFligy ese) 1018 e 0100y ap 1035
G o 21205 BIDUISISSY N oJjadueuly
QO = ap epez||e1zadsy -DABIISIUIPY
d % 213U312j3Y 3Ip JO1& 1039
_— O
(g 0
O ) {1205 0BSN|DU| 0plsa06 9 On_.cwc._m_.mcm_n_
c 3 @ ofody ap ogsinIg ap 0BsING
5 8 _ _
i8]
i)
0 e e e ———————
M Ll o A ~a N = \I UFISIOPY Op 3 edueu) ep solaNg $OP (edidiuniy oyjasuc] \Ju
a - { JE[3INL OY|Isuoy — e i e -
oo M e m e e P itk o ————— -——
u -\l OBPEMD Op SON2.41Q SOp BS3)aQ 2P [edidjuniy oyjasuo) .\__
e - e ———— -
D R T P —
o _/ osop) Op [RdiNuUNy OYB5UOD \__I - l.l 181965 BOUASISSY ap [edPIUny oYESUO) Ut
e. . - - ™ gy e . e ————— e
| -
o

eluBpEp|) 3 |B1OS
BIDUR1SISSY ap |eddIUN B1IR1D1I3S

euwialelenc ap
fedpiuny BansSad

Praca Coronel Brasilio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP



©
=
O
| -
O
|
G
-
O
)
o

.

icipa

c
-
=
(C
w
-
X
QO
y—
v
l
a.

o
3
(]
o
O
D
#y]
L)
o
C
o
13
=
0
j1x}

SOpI|0S sonpIsay
ap OJUBWEDUIIRG
3 OUEYUES 04131V 3P 10135

ClLBIADPOY /
|eulwi®] @ sedeld ‘'sanbied

ap ogdusinuewy sp LSwQ

sesl|qnd sealy J
ap ogiuaynuely ap ._BmQ

elqnd ezadwi] ap 10y /

J

soaliqnd
SOJIALRS
9P OESIAIQ

sealignd seLqQ ap B“mm/

221)4pySy cedejuawined

3 BUISN Ip JO13% \

oe3ez||euls @ seueqIn mmy
ap oeduaynuepy ap EEQ

wafeusig /
3P 3 OLIBIA BLUBISIS

op og3ualnuE ap .me(

sealjqnd seiqo
ap ogsiNg

soal|qnd
SO31AI3S 3 SelqQ 3P elpuUIRD

BININJISORIU| @ SBIGO
ap |edpiunip ele1aIaS

mrc..w._.m._m no ap

ledpiun | eInyiage.d

Praga Coronel Brasilio Fonseca, n935 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 i Tel.: {11) 4693-8000



©
=
@
| -
@
|
©
>
O
)
©

icipa

»

L=
2
=
O
| -
-
X
)
—
L
Ll
al

9
3
©
o
o
uD
7))
W
o
o
=
I
At
)]
Wi

seIq0

3p oedez)edsty ap A01as 0|05 Op 05 3p 40195

eyyesBodo] ap Jojag

N\
\Ij

ojUaWESS3I0IdaTE
2 QEIBLLION
‘0JUBWIA[OAUBSA(] 3P J01BG

5 )

sasgndog
sagieligey 3p 10198

N
N

SRAEAlY
a gjuauedu=i ap 1095

N
H/

) 0|0S
Sed ajualgu .
o Omumnumumum_ oio um o&m_%m 4 OP OJUSLIEJRIEd :
Uw zOmmm“_: ? . QM owm:ﬁ_ i 9 salejnonled
p 0ESIAIG p 0BSING 52190 5P OESINIG
1
e mmmm e m— = o \\\‘ . r.l/
n - UBIquIY B3l ap |edipuny oyjesuo) wl —_—e== ' ouEQI CIUBUNIAGAUBSEQ AP (edIUNIY OYja5US) i
~ - e - —-— ”
. - s mmEmmEsEmE T - ~. S T S e -~ .
H |EIUDIGUIY OJUSLUBSUES 3P BJBLIED .v e nininiaiak .nf og3elqeH ap eollewsa) eJewed ®
A - Bl e o e P R —
o e e T —— —————————— - o

oueqsn cluswelaueld
2 dQuUBIqUIY OIS
ap |eddiunip elIRIDI09S

ewaJleleny ap
| |edidiuniy BINNaa.4

Praca Coronel Brasilio Fonseca, n®35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11) 4693-8000



©
&
@
e
(G
L
©
>
O
@
©

icipa

C
-
=
4]
| -
-
x
@
—
QL
S
(am

e
=]
©

o
o

D

wn
@

T
o)

o
Q
e
(1)}

L

RIRSLIE]
3S[|GUY ap BlORUO]
3 ggieoanpg ap 10135

ayisugy) ap oelezeus
a eueyuadug ap 10)eg

sopelald
@ sIXe |, 1e|03s3
alodsues) op

Biezieasly ap Jola

ogdensuiwpy a oBajpl]

‘opiezijeasy aplojag

QAIJBJ0) SlCdsuel)
ap opiezijeas)y ap 10195

B2M5)318159

ERRITEETEMI]
ap 10195

SBAllURASId

s303y ap 10335

34qnd
olugLILIEd OB

SEINS04 ap

og3ajold ap Jg)as

ogSez||easld ap 10135

sauey
2p og3pIunILoD

ap Jo1as

OJUIWEBICHUOLIOBPIA

3p [euoREIRdQ J0135

oysuely sapodsuel)
5p OESIAI ap OESING SEA[JUAASI4 seinisod 0JUSLEJIOHUOLWIOIPIA
; : seony|og ap ogsing | [op ogdez)easiy ap ogsing ap ogsing
1 1 = ] .| N
1
OUSUSIL '[eonand wspio
@ saliodsuel) JenpiA exunrl | [1AID es3jaQ ep ogiuainuep
op ePuRJ3DH 9p 10385 3p 10335 ap epPuULRY
L 1 1 [ |
P ke ) ~ -
# N - o - ay }
v i sopodsuRl] &p [ediBuniy oljasian e - - ¢
Seo .- =1 WID9 - [edialuny epriBatu| ogisan ap sisuiqen N
’ »\ - GUBGHN SPEPI||GOINY 3 GYSURLE 3P |edidlun Oy|BsuSD b Is ) - QYINOD - seSosppuy [edpjuniy oY[asuad o= .r_
’I-‘-I ''''''' e - . —— — — — ||“ J.-ll.l'li IIIIIIIIIIIIIIIIII lllll‘\
o mmm—_————= i e L AT T T T T T S S S e S m - -
n\ s|uyr - sagieljuy ap sosenaay ap SEAIJRIYSUIIPY sejent w. -L J.\ J3AWGD - D ESBLEQ Bp _ma_u_.uw_E eHOpRUAPISDD .f_-
T N e e o e e o i — e —e —— ~ . - e

|e120s esalaq
ap jedpiun|pl eLIB1B19S

pWIdJRIEND 3P
|ledPIUnN BINYBRId

Praca Coronel Brasilio Fonseca, n®35 - Centro - Guararema -~ SP. CEP: 08900-000 | Tel.: {11) 4693-8000




1LY
&
@
L 9.
©
- -
4]
>
O
)
ge

icipa

c
)
=
C
| -
-
x
Q
——
Q.
-
o

o
3
)
[a¥
o]
uD
n
)
o
o
o
©
et
"))
L

SEWBLSIS /

ap oe5uainuely ap ._Emm\

SEUIBISIS ap /
OJUBWIA|OALISA( 9P LBmQ

SeWwalsis ap-0esinIg

EJUID | BIIURISISSY ap 10335

e/

apodng ap 10195

N\

mu_HmEgO%C_
ap oesialQ

oedewuoju|
EpP et3ojoud3a| ap erruIa0

<

oedeurioju| ep ei3ojouda).
ap jedpiuny eLIL1DI03S

|ediiuny eanyiagald

(11) 4693-8000

Praga Coronel Brasilio Fonseca, n235 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 |} Tel.:



Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

Ay
rd

Direitos da Mulher

Conselho Municipal dos

”
I'd
I
b
~
-~

Secretaria Municipal de Politicas Para
a Mulher

q

Prefeitura Muhicipal
de Guararema

Praca Coronel Brasilio Fonseca, n®35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: {11) 4693-8000



PrefeituraMunicipal de Guararema
‘ Estado de S&o Paulo

Secretaria Municipal de RelacBes
Institucionais

L]

Prefeitura Municipal
de Guararema

Praga Coronel Brasilio Fonseca, n®35 - Centro - Guararema ~ SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11) 4693-8000



Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

ANEXO §l DA LEI N® 2954/2013

Anexo | « Quadro de Empregos Permanentes - Lei n® 2932/2013

contribuintes e empregando as devidas
penalidades.

Contébeis,Administracao e
Engenharia.

Denominagao Atribuigtes Requisitos de Provimento Carga Horaria Quantidade
Semanal de Empregos
Planejar, coordenar, elaborar, executar, Curs? de mvel'supenm: Servigo Social 30
. L " N relasionado & area social, comeo:
Analista detsupervisionar e avaliar estudos € projetos Senico Sosial. Psicologia horas e 40 horas para 3
Desenvolvimento Socialjque atendam as necessidades e interesses | .. v . Pelcoiogia, as demais dreas de
sociais da populagédo do municipio. Ciéncias Socials, Historia ou formagao
Filosofia.
Planejar, executar, controlar, avaliar o . .
. " Curso de nivel superior
desempenho e realizar estudos relativos as - X
. o . . . - relacionado a gestdo, como:
Analista de Gestao|diversas areas ligadas & gestao da . . !
- . Administragéo, Economia, 40 horas 2
Publica|Prefeitura, como orgamento, finangas, I P . .
Ciéncias Contabeis, Psicologia e
recurses humanos, compras e g
- Direito.
comunicagao.
Prestar servigos de assisténcia, diagnéstico, Fisioterania e Teraia
dlise, tratamentio, acompanhamento e Curso de nivel superior da area Ocu aci:fnal 30 hoF:as
. . ._|prevengao de disturbios relacionadas 2 da saide, como: Psicologia, P
Analista de Saude| - P e N R . e 40 horas para as 10
saide dos individuos, bem como participar  (Foncaudiologia, Fisioterapia e demais dreas de
da elaboragao e execugio de programas de |Terapia Qcupacional. ~
| oy formagao
salide pdblica.
Analisar e elaborar projetos arquitetdnicos, . .
; . ‘o o Curso de nivel superior em
Arquiteto Urbanista|paisagisticos e urbanisticos, bem como Arquitetura e Urbanismo 30 horas 3
acompanhar e orieniar a sua execugao. q )
Organizagéo, direg3o e execugao dos
servigos técnicos concorrentes as matérias
e atividades de ensino de Biblisteconomia; {Curso de graduagio de nivel
administragéo e diregio de bibliolecas,; superior em Biblioteconomia,
- . . |organizagido e diregdo dos servigos de expedido por instituico de ensino
Bibliotecario documentagao; execucdo dos sewvigos de  |superior reconhecida pelo 40 horas 2
classificacdo e catalogacso de manuscritos |Ministério da Educagéo e registro
e de livros raros e preciosos, de mapotecas, |no CRB.
de publicagGes oficiais e seriadas, de
bibliografia e referéncia.
Prestar servigos de assisténcia edonfologica
U . ._|relativos ao diagnéstico, progndstico, Curso de nivel superior em
Cirurgidio-Dentista tratamentg.e prevengao de distirbios a Odontologia. 20 horas 10
salide bucal.
Planejar, coordenar e executar os trabalhos
de anglise, registro e pericias contabeis, de " N
Contador|modo a colaborar com a administragao dos C!".rso. de nivel superior em 40 horas 2
A o " Cigncias Contabeis.
recursos patrimoniais e financeiros da
Prefeitura. 4
Planejar, organizar, super'visionér o executar ]
I b s evIgos de enferm_a gem em postos de Curso de nivel superior em
Enfermeirolsadde e unidades assistenciais, bem como Enfermagem 30 horas 13
participar da efaboragdo e execugao de gem.
programas de satide pablica.
Elaborar estudos e projetos de engenharia  {Cursa de hivel supericr em uma
Engenheirojna sua area de atwacao, bem como das areas da Engenharia, como: 30 horas 1
coordenar e avaliar sua execu¢ao, Civil, Agronoma e Ambiental.
; Prestar assisténcia em servigos da area
farmacéutica na dispensagéo, conirole,
armazenamento e distribuicio de ; .
_— N - N Curso de nivel superior em
Farmacéutico|medicamentos, bem como realizar andlises, N 40 horas 3
. N Farmacia.
orientar sobre o uso de medicamentos e
participar da elaboragao e da execugio de
programas de salide publica.
Planejar e executar a fiscalizagio do Curso de nivel superior em éreas
. I i , ori \ :E ia, Ciénci
Fiscal Tribulario pagamento de fributos, orientando os afins, como: Economia, Ciéncias 40 horas 3
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Fisica

estimulando a pratica esportiva; participar

dos eventos do calendério municipal.

Educagio Fisica.

Denominagio Atribtfigﬁes Requisitos de Provimento Carga Hordria Quantidade
Semanat de Empregos
Curso de nivel superior em
Prestar assisténcia médica especiafizada |Medicina e titulo de
em postos de salde e demais’unidades especializagéo registrado no
Médico l|assistenciais, bem como participar da Conselho de Classe, como: 186 horas 13
alaboragéo e execugio de programas de Clinico Geral, Generalista,
saude piiblica, Ginecologista, Offalmologista,
Otorrinolaringologista e Pediatra.
Curso de nivel superior em
Prestar assisténcia medica especializada  |Medicina e titulo de
em postos de salide & demais unidades especializagao registradg no
Madico lljassisienciais, bem come participar da Conselho de Classe, como: 8 horas 24
elaboragda e execugio de programas de Clinico Geral, Generalista,
satide publica. Ginacologista, Oftalmologista,
Otorrinolaringologista e Pediatra.
Prestar assisténcia médica veterinaria e
promover a saude publica por meio da Curso de nivel superior em
Medice Veterinario|elaboragiio e execugdo de programas de Medicina Veterinaria 40 horas 1
vigilancia sanitaria e de controle e :
erradicagio de zoonoses.
Planejar, organizar, supervisionar e avaliar
semnvigos de alimentagao, nutrigio e Curso de nivel superior em
Nutricionista|dieiética. Assisténcia e educagéo nutricional Nutrigdo 40 horas 1
a coletividade ou individuos, sadios ou ’
enfermos, prescrevendo e avaliando dietas.
Prestar assisténcia juridica as diversas
unidades administrativas da Prefeitura,
representar judicial e extrajudicialmente o . . .
. . IMunicipio, realizar outras tarefas e Curso de nivel supsrior ém Direito
Procurador Municipalf .~ "' ‘o € inscrigdo na Ordem dos 40 horas 1
atribuigbes formuladas pelo Secretério Advogados do Brasil (OAB)
Municipal de Assuntos Juridicos, sob 9 ’
orientagdo desse e do Secretario Municipal
Adjunto de Assuntos Juridicos.
Planejar, executar o trabalho docente,
levantar dados e interpreta-los; confribuir
para a qualidade do ensino e aprendizagem
da Arte; estabelecer mecanismos de
Professor de Artes|avaliagio, considerar diferengas individuais, |Curso de nivel superior em Artes. 30 horas 1
saber trata-las e encaminha-las; cooperar
com os setores de supenisfo e orientagéo
escolar; trabathar em equipe; executar
atividades correlatas ao cargo; participar dos
eventos do calendario municipal.
Ministrar aulas, desenvolvando atividades
educacionais como a parlicipagdo na
elaboragéo da proposta padagogica; a
- - . elaberagéo de programas e planos de aula; Curso de nivel superior em
Professor dé Educagfo|a realizagdo de atividades extra-curriculares Pedagogia ou Curso Normal 30 horas 75
Infantil|para o desenvolvimento dos alunos; e a Su egor
orientagao, acotnpanhamento e avaliagdo de P :
alunos durante o processo de ensino-
aprendizagem;participar dos eventos do
i calendario municipal.
Ministrar aulas, desenvalvendo atividades
Professor de Educagéo|educacionais, de lazer e recreacso, e Curso de nivel superior em 20 horas "
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Denominagaoc

Atribuigges

Requisitos de Provimento

Carga Horaria

Quantidade

da Educagac Basica

comunidade escolar, de acordo com as
necessidades de sua unidade.

- Pacote Qifice
- Navegac@o ha Internet

Semanal de Empregos
Ministrar aulas, desenvolvendo atividades
educacionais como a participagéo na
elaboragao da proposta pedagdgica; a
elaborag@o de programas e planos de aula; Curso de nivel superior
Professor de Ensinola realizagio de atividades extra-curriculares Pedagoaia ou C:r’:seo lNofnTal a0k 135
Fundamental}para o desenvolvimento dos aluncs; e a S 909 aras
; = . uperior.
ofientagao, acompanhamento e avaliagao de
alunos duraate o processo de ensino-
aprendizagem;patticipar dos eventos do
calendario municipal.
Avaliar o aluno e identificar os problemas de c :
. R Urso superior carm
Psicopedagogo daiaprendizagem, buscando conhecé-lo em espocializacs 40 h 1
Educacdo Basicalseus polenciais construtivos e em suas PSI::O ‘a ézéaﬂgmqaem oras
dificuldades. pedagegr
Ensino médio completo e Carleira
Nactonal de Habilitagao, com
. - iFiscalizar o transito de acordo com a habilitagao na caleqnna DouEe
Agente de Fiscalizagdo . N " A3 e, Conhecimento de
. -.._iLegislagao Nacional, aplicando multas e f T 40 horas 13
de Transito] . N informatica:
orientando os motoristas. -
- Windows
- Pacote Office
- Navegagfo na internat
Ensino médio completo,
. .___._Orentar e fiscalizar o cumprimento de leis, {Conhecimento de informatica:
Agente de Fiscalizagdo " s .
o ._iregulamentos € normas rakativas a higiene |- Windows 40 horas 3
Sanitariaj = e
publica e sanitasia. - Pacote Office
- Navegag&o na internet
. . T . Ensino médio completo,
. .. _iOrientar e fiscalizar o cumpritmento de leis, . . .
Agente de Fiscalizagio] " Conhecimento de informdtica:
_“iregulamentos e normas relativas a obras "
Urbana e de Meio (blicas e privadas, posturas municipaise | Windows 40 horas 5
Ambiente]P-0 P P P - Pacote Cfiice
meio ambiente. = .
: - Navegagao na internst
Ensino médio completo,
Agenle de GestdoRealizar atividades de apoio 4 gesldo nas Con_heclmento de informatica:
P ; - Windows 40 heras 59
Publicaldiversas areas da Prefeitura.
- Pacote Cffice
< - Navegacio na Internet
Prestar servigos simples de assisténcia &
satide nos domicilios sob supervisdo de Ensino médic completo,
profissionais da sadde, bem como orientar a {Conhecimento de informatica:
Agente de Salde|comunidade na promogéo da sadde, - Windows 40 horas 2
rastrear focos de doengas especificas e - Pacote Office
promover a comunicagdo entre as unidades |- Navegagao na Internet
de satde e a comunidade.
Coordenzr programas de cantrole e
erradicagio de zocnoses; manitorar o
controle da captura e da vacinagéo de Ensino médio completo
animais, pedendo realiza-las quando . ‘p i
HA Conhecimento de informatica:
. necessario; coordenar agdes na campanha "
Agente de Zoonose o : A - Windows 40 horas 3
. . de castragao, monitorando a aplicagzo de
. N o - Pacote Office
dispositivos de combate a vetores e -
- - - Navegagao na Internet
roedores e a promogac da educagao da
populag@o sobre higiene publica; exercer
outras tarefas correlatas a area de atuagao.
Prestar suporte as agGes da Secretaria da Ensino |_'ned|o corn_plato, -
. P . .. [Conhecimento de informética:
Assistente Administrativo|Escola, bem como o atendimento efetivo & .
- Windows 40 horas 10
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Denominagao Atribuigdes Requisitos de Provimento Carga Horaria Quantidade
Semanal de Empregos
Auxiliar o Agente de Fiscalizacdo de
Transito através de apecio operacicnal na
realizagéo de eventos em vias publicas;
providenciar a sinalizagao e/ou medidas de
reorientagdo do transito e modificagdes
temporarias ou permanentes da circulagio; : - 5 .
executar os servigos de ccfloc'ag:éo. E:z:gz:ﬁz‘%:g;;g;% isrr:‘elra
Auxiliar de Transito mal_rluteng:ao ou tr_oca de sinalizagao viana habilitagio nas categorias C e A; 40 horas 1
horizontal ou veriical, promover a retirada de Conheci to de informatica:
qualquer elemento que prejudique a © Lonhecimenio Ge informalica:
L Windows.
visibilidade ou que possa gerar franslornos a
sinalizagao viaria, ou que venha obstruir ou
intexrornper a livre circulagfio cu =
comprometer a seguranga do transito e
executar outras atividades de interesse da
area.
Garantir protegao as criangas e
adolescentes que fiveram seus direitos
basicos violados efou ameagados,
respeitando os preceitos do ECA; acolher as
criangas e adolescentes com procedimentos |Ensine médio completo,
que minimizem a situag&o de fragilidade em |Conhecimento de informatica:
Manitor de Abrigo|que eles se encontram; viabilizar a - Windows 40 horas 9
participag#o da crianga e do adolescente na |- Pacote Office
via comunitaria, bem como em programa de |- Navegacao na Internet;
apoio socioeducativo em meio aberto;
desenvolver agbes que busquem reforgar o
vinculo da crianga e do adolescente com a
sua familia de origem ou substituta.
Auxiliar na execugdo de atividades
pedagdgicas e recreativas diarias; cuidar da Ensi sdi let
higiene, alimentacdo, repouso e bem estar nsine medio complelo para
das criangas; auxiliar o professor na aco&np anhar os ﬁlunos o
Monitor de|construggio de atividades e valores condugao ‘e_hgb}lltagéo especifica
Acompanhamento|significativos para o processe educativo das pard 0 m_aglsteno ou N 40 horas 64
- o Pedagogia/Normal Superior;
Escolar|criangas; auxiliar o professor no processo de : . PV
observagao e registro de aprendizagem e anhemmsmo de informatica: -
N . : Windows ~ Pacote Office -
desenvidlvimento das criangas; acompanhar Navegacdo na Internat
os alunos na condugio escolar e participar egag
dos eventos do calendario municipal.
Preparar aulas desenvolvidas no
computador, em trabalho conjunto com os
Monitor de Informatica|professores, para uso de novas tecnologias, [Ensino médio completo e curso 40 horas 2
da Educagao Basicalatender aos alunos do PEA e atender a técnico de informatica.
. comunidade, através do Projeto Escola,
Familia e Comunidade.
Atuar em programas, projetos, servigos e/ou
beneficios socioassistenciais da Prolegdo  |Ensino médio complelo,
Basica e Especial. Planejar, executar e Conhecimento de informatica:
Crientador Social liar projetos a serem desenvolvidas com |- Windows 40 horas 3
criangas, jovens e adultos em situaggode |- Pacote Office
vulnerabilidade econdmica e social. Exercer |- Navegagao na Internet
outras tarefas correlatas & area de atuagdo.
i Prestar servigos de assisténcia em E,nsEn © médio complelo; - Curso
i técnico de enfermagem,
Técnico em enfermagem em postos de saide e Conhecimento em Informatica:
unidades assistenciais, auxiliando médicos ) : 30 horas 23
Enfermagem . i - Windows
e enfermeiros em suas alividades Offi
especificas. i Eacme HCe
- Navegagao na Internet
Prestar assisténcia em servigos da area Ensino médio completo,
farmacéutica na realizagdo de operagées  |Conhecimento de informética:
Técnico em Farmacia|farmacotécnicas, conferéncia de férmulas e {- Windows 40 horas 5
controle de estoques, sob supervisao do - Pacote Office

farmacéutico.

- Navegag&o na Internst
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Denominagéo Atribuigdes Requisitos de Provimento Carga Horaria Quantidade
N Semanal de Empregos
Operar maquinas montadas sobre rodas ou Ensino fundamental completa &
Operador de Maquinas estgi_ra s e ptc_nvidas de implementos Carteira Nacional de Habilitagéo
Pesadas 3!.IXI|-Ial'es utilizados em obras, bem como com habilitagao nas categorias D 40 horas 12
dirigir veiculos automotores de transporte de ou E. de acordo com o CNT
passageiros e cargas. . ! )
Execular nas diversas areas da Prefeitura
- . - _|setvigos de limpeza, arrumagéo, preparagio
Aumil:rscl;v?élorzegt:f;: e distribuiggo de refeigées, bem como 48 série do ensino fundamental. 40 horas 80
prestar apoio operacional a atividades
escolares.
Executar servigos de apoio que requeiram
Auxiliar de Obras,|habilidades manuais efou esforgo fisico
Manutencéio e Servigos|retativos a trabalhos em obras; pintura e 42 série do ensino fundamental. 40 horas 62
Publicos|solda; manutencgao; e auxiliar nos demais :
servighs publicos.
Realizar a caplura de animais domeésticos e
sinantrépicos, a limpeza das instalagtes e
alimentag&o dos animais no canil; realizar a
Auxiliar de Zoonose :!;I:::;:‘?o? d‘f;ﬁ:;:::;‘larfs‘zde Ensino fundamental completo 40 horas <]
roedores, promovendo a educagio da
populagio; exercer outras tarefas correlatas
& érea de atuagdo.
43 série do ensino fundamental e
Carteira Nacicnal de Habilitacao
Dirigir veiculos automotores de transporte  [com habilitagio nas categorias D
.. ide passageiros e cargas, incluindo ou E, bem como habilitagao
Motorista ambulancias, e conserva-los em perfeitas  [especifica para eondugao de 40 horas b
condigBies de aparéncia e funcionamento.  |veicuios de transporte de
ermergéncia, de acordo com o
CNT.
4* série do ensino fundamental e
Dirigir veiculos automotores de transporte Carteira !\!aclenal de Hablhlaja;ao
- com habilitagio nas categorias D
Motorista da Educagao| (2 erenda escolar, maleriais parmanentes o,  am como habilitagéo
Rasica e de consumo; transporte de aluno_s e espe|ciﬁca para condugao de 40 horas 1
conservagace dos velculos em perfeilas vaiculos de transporte de
condigdes de aparéncia e funcionamento. .
emergéncia, de acordo ¢om o
CNT. '
E‘
Percorrer os logradouros, seguindo roteiros
pré-estabelecidos, coletando o lixo,
. Trabalhador de Servigos zontril?l’:i;ldo para a lm:]p_eza desse_s_ locais e
: espeja-los em caminhdes especiais, 2 st .
g:\;?loe?;: I;Z(OO; valendo-se do esforgo fisico para possibilitar 4° série do Ensino Fundamental. 40 horas 13
¢ o seu transporte; executar servigos de
sepuitamentos; executar servigos de
rogagem manual e mecénica, realizada em
vias e logradoures piiblicos.
Operar, ajustar & preparar maquinas &
implementes agricolas. Realizar 42 série do ensino fundamental e
. i manutengao em primeiro nivel de maquinas |Carteira Nacional de Habilitagao
Tratorista Agricola|, joptementas. Entregar medidas de com habililagio nas categorigz D 40 horas 1
seguranga e auxiliar em plansjamento de ou E, de acordo com o CNT.
plantio.

.’/“
y
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Penominagdo

LS

Atribuigdes

Requisitos de
Provimento

Carga Horaria
Semanal

Quantidade
de Empregos

Secretario Municipal

Atuar junto ao Chefe do Executivo e ‘aos
demais 6rgdos na formutagdo, implementagso,
acompanhamento & avatiagBic de politicas e
programas de agio do Governo Municipal;
supervisionar as unidades subordinadas,
promovendo a adequada gestdo administrativa
e orcamentaria do orgdo  sob  sua
responsabilidade.

Confianga.

A Disposicao
do Execufivo

15

Secretario Municipal de
Assuntos Juridicos

Atuar junto ao Chefe do Executivo e aos
demais drgaos na formulagdo, implementago,
acompanhamento e avaliaggo de politicas e
programas de acfo do Governc Municipal;
representar, em juizo ou fora dele, os direitos e
interesses do  Municipio, superintender,
coardenar as  atividades  juridicas e
adminisirativas, adequando-as; elaborar e
orientar pareceres emitidos- pela Secretaria de
Assuntos Juridicos e ainda anteprojetos de
Leis, Decretos, Portarias;- e ouiros atos juridicos
& administrativos.

Curso de nivel superior
em Direito e inscrigéic
na Ordem dos
Advogados do Brasil
{OAB); confianga.

A Disposicéo
do Executivo

Secretario
Adjunto

Municipal

Prestar assessoramenta ao Chefe do Executivo
e aos Secretéarios Municipais na formulagao, no
implemento e no acompanhamenio das
avaliagBes de politicas e programas de a¢do do
Governo Municipal e nos assuntos inerentes a
Secretaria que faz pare; supervisionar,
juntamente com o Secretario Municipal, as
unidades que estdo subordinadas a sua
Secretaria; substituir o Secretario Municipal,
nos casos de afastamento ou impedimento;
exercer outras atribuiges que Ihe forem
conferidas pelo Chefe do Executivo.

Confianga.

A Disposicao
do Executivo

Assessor Geral de
Gahinele

Elaboracst da agenda de atividades do
Prefeito, controlande e zelando pelo seu
cumprimento; subsidiar o Prefeito para a
tomada de decisbes nas agdes alinentes 3
Administragdo  PoOblica; buscar dados e
informagbes que se fizerem. necessarios para
andlise e efetivacdo dos atos administrativos;
responder diretamente -ao Prefeito, quando
scolicitade, de forma interlocutdria ou por meio
de relatorio; assessarar o Prefeito nas reunides
internas ou piblicas; desempenhar oufras
atividades compativeis com a  posigdo
hierarquica do Gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito; acompanhar o cumprimento do
Planoc de Govemno. Analisar a sistematica de
trabalho nas areas da administragio buscando)
a melhor integragdo e exafiddo na prestagao
dos servigos publicos; assessorar  na
elaboragzo de planos de trabalho; acompanhar,
a implantagdo e execugBo dos planos,
programas € demais projetos, prestando
informagdes ao Prefeito sampre que solicitado.

Confianca.

A Disposigio
do Executivo

Assessar

Prestar assesscramento ao Gabinete do
Prefeito em assuntos relalivos & sua area de
atuagdo, bem como no relacionamento entre a
Prefeitura e Orgdos governamentais de outros

municipios e esferas de governo.

Confianga.

A Disposicéo
do Executive

Linte, Corrdin &5
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Dirigis, coordenar, orientar e supervisionar, a

Diretor parfir das politicas plblicas definidas, as|Curso de nivel médic; A Disposiciio 28
enuipes encarmegadas de realizar os trabalhos|confianca. do Executivo
nas varias areas de atuagfo do Poder Pablico.
Organizar e orientar a realizagdo de estudos,
levaniamento de dados e elaboragio de . . A -

Assistente | propostas de projetes que levem a0 S:;:::e nivel médio; Qonlliipe?:;iﬁsg 82
desenvolvimento das atividades dos programas 2.
de governo .
Cumpsir e fazer cumprir as orientagbes

. emanadas do Gabinete do Prefeito, no tocante A Disposigic

Assistenta It as atividades dos programas de govemo e as Confianga do Executivo 10

atividades de apoio a esses programas.

Y

jed
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