Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

EDITAL N° 64
DE 17 DE SETEMBRO DE 2013

Altera a Lei n® 2932/2013, modificada
pela Lei n® 2954/2013, que dispde sobre
a Estrutura de empregos, saldrios e
carreiras da Prefeitura Municipal de
Guararema, e di outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA
E EU PROMULGC A SEGUINTE LEI:

LEI N 2974
De 17 de Setembro de 2013

Art.1° Os Anexcs I e II da Lei Municipal n® 2932/2013, modificados
pela Lei Municipal n® 2954/2013, passam a vigorar com a redacdo dos
Anexos I e II constantes desta Lei, gue passam a integri-la para
todos ¢os efeites.

Art.2° O Rnexo IV da Lei Municipal n® 2932/2013 passa a vigorar com
a redacdo do Anexo III ccnstante desta Lei, que passa a integra-la
para todos os efeitos.

Art.3° As despesas decorrentes da aplicacic desta Lei correr&o por
conta das dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas se

necessario.

Art.4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 17 DE SETEMBRO DE 2013.

MARCIO LUI VINO DE SOUZA
ITO MUNICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal de Administragdoc e Financas e
publicado na Portaria Municipal na mesma data.

il
CLARA ASSUMPCEO LES FREIRE NUNES
SECRETéRIA MUNICIPAL ADMINISTRAQiO E FINANCAS
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Prefeitura Municipal de Guararema

Estado

de Sao Paulo

ANEXO | DA LEI N° 2974/2013

Anexg | - Quadro de Embregos Permanentes - Lei n° 2032/2013

Carga Horaria

Quantidade

confribuintes e empregando as devidas
penalidades,

Contabeis, Administragéo e
Engenharia.

Denominagao Atribuigdes Requisitos de Provimento
¢ ¢ 4 Semanal de Empregos
. Curso de nivel superior N .
Planejar, coordenar, elaborar, executar, . ! superior . |Servigo Secial 30
. Ll " 3 relacionado 4 area social, como:
Analista deisupervisionar e avaliar estudos e projetos . . N N horas e 40 hotas para
. - . - h Servigo Social, Psicologia, o 5
Desenvolvimento Social|que atendam as necessidades e interesses | .. " A as demais areas de
sociais da populagdo do municipio Ciéncias Sociais, Historia ou formagio
populag pio. Filosofia. ¢
jar, cutar, controlar, avali . .
Planejar, exe ' entrolar, avaliar o . |Curso de nivel superior
desempenho e realizar estudos refativos as ; N - X
Analista de Gestao|diversas éreas ligadas a gestao da reacionado & gestio, como:
PlblicaPrefeitura comogor amegto finangas, Administragao, Economia, 40 horas 2
! ¢ : s, Ciéncias Contabeis, Psicologia e
recursos humanos, compras e -
. Direito.
comunicagdo.
Prestar servigos de assisténcia, diagndstico, . . .
'slta i g " - . Fisioterapia e Terapia
andlise, tratamento, acompanhamento e Curso de nivel superior da area !
- A . A . X R Ocupaciona! 30 horas
. . _|prevengao de distdrbios relacionados a da salde, como: Psicalogia,
Analista de Sagde| g e AP ., e 40 horas para as 10
salide dos individuos, bem como participar  |Foncaudiologia, Fisioterapia e demais areas de
da elaboragdo e execugao de programas de |Terapia Ocupacional. -
. L formagéo
satide pablica.
Analisar & elaborar projetos arquiteténicos, . .
. . A o Curso de nivel superior em
Arquiteto Urbanista|paisagisticos e urbanisticos, bem como ) i 30 horas 3
. - Arquitetura e Urbanismo.
acempanhar e orientar a sua execugio.
Organizagao, dire¢@o e execugdo dos
servigos técnicos concorrentes as materias
e atividades de ensino de Biblioteconomia; |Curso de graduacéo de nivel
administragio e diregao de bibliotecas; superior em Biblicteconomia,
- . . lorganizagdo e direcéo dos servigos expedido por instituigio de ensino
Bibliotecario ganizaga v . e = < ! de " N P N e 40 horas 2
documentagéo; execugdo dos sefvigos de  |superior reconhecida pelo
classificagho e catalogagio de manuscritos [Ministério da Educago e registro
e de livros raros e preciosos, de mapotecas, |no CRB.
de publicagdes oficiais e seriadas, de
bibliografia € referéncia.
Prestar servigos de assisténcia odontoldgica
L, . ._|relativos ao diagnéstico, prognéstico Curso de nivel superior em
Cirurgido-Dentist MRS .
9 ?ltraiamento e prevengae de distirbios 4 Qdontologia. 20 horas 14
satide bucal.
Planejar, coordenar e executar os trabalhos
de anélise, registro e pericias contabeis, de . N
. - Curso de nivel superior em
Contador|modo a colabarar com a administragao dos | .. . o 40 horas 2
] o . Ciéncias Contabeis.
recursos patrimoniais e financeiros da
Prefeitura.
Planejar, organizar, supervisionar € executar
os servigos de enfermagem em postos de Curso de nivel superior em
Enfermeirojsatide & unidades assistenciais, bem coimo P 30 horas 14
- o = Enfermagem.
participar da elaboragio e execugéo de
pragramas de satide publica.
Elahorar estudos e projetos de engenharia  [Curso de nivel superior em uma
Engenheiro|na sua &rea de atuagao, bem como das areas da Engenharia, como: 30 horas 1
coordenar e avaliar sua execugao. Civil, Agranoma e Ambiental.
Prestar assisténcia em servi¢os da area
farmacéutica na dispensacéo, controle,
armazenamento e distribuigéo de . .
- ) . " Curso de nivel superior em
Farmacéutico] medicamentos, bem como realizar andlises, < 40 horas 3
- . Farmécia.
orientar sobre o uso de medicamentos e
participar da elaborag@o e da execugio de
programas de salide plblica.
Planejar e executar a fiscalizagéo do Cursoe de nivel superior em areas
" . ... |pagamento de tri , orientando o , como: Economia, Ciénci
Fiscal Tributario pagams ributos s afins mia as 40 horas 2
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Prefeitura Municipal de Guararema

Estado

de Sao Paulo

ANEXO i DA LEI N° 2974/2013
Anexo | - Quadro de Empregos Permanentes - Lei n® 2832/2013

r Denominagao Atribuigoes Requisitos de Provimento Carga Horaria Quantidade
Semanal de Empregos
Curso de nivel superior em
Prestar assisténcia médica especializada  |Medicina e titulo de
em postos de salide e demais unidades especializagio registrado no
Médico ||assistenciais, bem como participar da Conselho de Classe, como: 16 horas 13
elaboragao e execugéo de programas de Clinico Geral, Generalista,
salide publica. Ginecologista, Oftalmologista,
Otorrinolaringologista e Pediatra.
Curso de pivel superior em
Prestar assisténcia médica especializada  Medicina e titulo de
em postos de satide e demais unidades especializacdo registrado no
Médico Il|assistenciais, bem como participar da Conselho de Classe, como: 8 horas 37
elaboragdo e execucdo de programas de Clinico Geral, Generalista,
sadde plblica. Ginecologista, Oftalmologista,
Ctorrinolaringologista e Pediatra.
Prestar assisténcia médica veterinaria e
- _,_|promovera saude pu_b lica por meio da Curso de nivel superior em
Medico Veterinario|elaboragao e execugao de programas de o S 40 horas 1
AP e Medicina Veterinaria.
vigilancia sanit4ria e de controle e
erradicagdo de zoonoses.
Planejar, organizar, supervisionar e avaliar
servigos de alimentagdo, nutrigio e . -
Nutricionista|dietética. Assisténci.’f e educagéo nutricional ﬁurso_d @ nivel superior em 40 horas 1
N L - . utrigao,
a coletividade ou individuos, sadios ou
enfermos, prescrevendo e avaliando dietas.
Prestar assisténcia juridica as diversas
unidades administrativas da Prefeitura,
reprg:es'epiarjud_lclal e extrajudiciaimente o Curso de nivel superior em Direito
.. IMunicipio, realizar outras tarefas e . .
Procurador Muntcipal| . "~ - e inscrigdo na Ordem dos 40 horas 1
atribuigdes formuladas pelo Secretario Advogados do Brasil (OAB)
Municipal de Assuntos Juridicos, sob ’
orientagao desse e do Secretério Municipal
Adjunio de Assuntos Juridicos.
Ptanejar, executar o trabalho docente,
levantar dados e interpreta-los; contribuir
para a qualidade do ensino e aprendizagem
da Arie; estabelecer mecanismos de
Professor de Artes|avaliagao, considerar diferengas individuais, |Curso de nivel superior em Artes. 30 horas 1
saber trata-las e encaminha-las; cooperar
com os setores de supervisao e orientagéo
escolar; trabalhar em equipe; executar
atividades correlatas ao cargo; participar dos
eventos do calendario municipal.
Ministrar aulas, desenvolvendo atividades
educacionais como a participagéc na
elaboragdo da proposta pedagdgica; a
elaboragéo de programas € planos de aula; Curso de nivel superior em
Professor de Educagaola realizacio de atividades extra-curriculares f P
Infantif|para o desenvolvimento dos aluncs; & a Pedagpgna ou Curso Normal 30 horas 75
. - N Superior,
orientagac, acompanhamento e avaliagéo de
alunos durante o processo de ensino-
aprendizagem;participar dos eventos do
[calendaric municipal.
Ministrar aulas, desenvolvendo atividades
Professor de Educagfo|educacionais, de lazer e recreagio, e Curso de nivel superior em 30 horas 11
Fisica|estimulando = pratica esportiva; participar  |Educagao Fisica.
dos eventos do calendario municipal.

>
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Prefeitura Municipal de Guararema

Estado

de Sao Paulo

ANEXO 1 DA LEI N° 2974/2013

Anexo | - Quadro de Empregos Permanentes - Lei n° 283212013

Carga Horaria

Quantidade

necessidades de sua unidade.

- Navegagdo na Internet

Denominagio Atribuigoes Requisitos de Provimento
¥ s a ¥ Semanal de Empregoes
Ministrar aulas, desenvoivendo atividades
educacionais como a participacio na
slaboragéo da proposta pedagdgica; a
. eiahofag:afs de programas & planos d.e aula; Curso de nivel superior em
Professor de Ensino!a realizagéo de atividades extra-curriculares Pedagodia ou Curso Normal 20 horas 135
Fundamental{para o desenvelvimento dos alunos; e a Su e?iosrl
orientagio, acompanhamento e avaliagéo de P :
alunos durante o processo de ensino-
aprendizagem; participar dos eventos do
calendario municipal.
Avaliar o aluno e identificar os problemas de .
. . N Curso superior com
Psicopedagogo dalaprendizagem, buscando conhecé-lo em especializaclo em 40 horas 1
Educagdo Basica|seus patenciais construtivos e em suas p gao
dificuldades. Psicopedagogia
Ensino médio sompleto e Carteira
Nagional de Habilitagéo, com
_ . _ |Fiscalizar o transito de acordo com & habilitagao na categlona DouEe
Agenle de Fiscalizagao| _ . .~ . . Al e, Conhecimento de
de Transito Legislagcao Nacional, aplicando multas e informatica: 40 horas 13
orientando os motoristas. N .
- Windows
- Pacote Office
- Navegacao na Intemet
Ensino médio completo,
Agente de Fiscalizagio Orientar e fiscalizar o cumprimento de leis, [Conhecimento de informatica:
9 Sanit;,:ia regulamenios e normas relativas & higiene (- Windows 40 horas 3
publica e sanitaria, - Pacate Office
- Navegagéo na internet
. . R . Ensine médio completo,
Agente de Fiscalizag@o Orientar e fiscalizar o cumpn.mento de leis, Conhecimento de informética:
" regulamentos e normas relativas a obras .
Urbana e de Meio ublicas e privadas, posturas municipais e - Windows 40 horas s
Ambiente|P P P P - Pacote Cffice
rreio ambiente. 5
- Navegagdo na Internet
Ensino médio completo,
Agente de Geslao|Realizar atividades de apoio a gestao nas ?&?;:zmem de informatica: 40 horas 55
Publica|diversas areas da Prefeitura.
- Pacote Cffice
- Navegag&o na Internet
Prestar sefvigos simples de assisténcia 2
satde nos domicilios sob supervisao de Ensinc médio completo,
profissionais da satde, bem como orientar a Conhecimento de informatica:
Agente de Salide|comunidade na promogao da saide, - Windows 40 horas 2
rastrear focos de doengas especificas & - |- Pacote Office
promover & comunicagao entre as unidades (- Navegagdo na Internet
de salde e a comunidade.
Coordenar programas de controle e
erradicagio de zoonoses; monitarar o
conirole da captura e da vacinagéo de Ensine médio compieto
animais, podendo realiza-las quando Conbesimento de iﬁfurr}]ética'
necessario; coordenar acdes na campanha N :
Agente de Zoonose . I, - Windows 40 horas 3
de castrago, monitorando a aplicagao de | Pacate Office
dispositivos de combate a vetores e - Naveqacdo na Internet
roedores e a promogao da educagio da gag
populagao sobre higiene plblica; exercer
oulras tarefas correlatas a area de atuagao.
Prestar suporte 3s agbes da Secretaria da E:T:I:‘gc?qme::ocg;niﬁlf?ﬁﬁéﬁca-
Assistente Administrativo|Escola, bem camo o atendimento efelivoa |- Windows . 40 hora 10
da Educagéo Basica|comunidade escolar, de acordo com as - Pacate Office S
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sdo Paulo

ANEXO | DA LEI N° 2974/2013

Anexo | - Quadro de Empregos Permanentes - Lei n® 2932/2013

Carga Hordria Quantidade

o Atribuics L .
Denominagio tribuictes Requisitos de Provimento Semanal de Empregos

Auxiliar o Agente de Fiscalizagdo de
Transito através de apoio operacional na
realizagio de eventos em vias publicas;
providenciar a sinalizacio e/ou medidas de
reorientagao do transito e modificagdes
temporarias ou permanentes da circulagao;
executar os servigos de colocagio,
manutengdo ou troca de sinalizagéo viaria
horizontal ou vertical; promaover a retirada de
qualguer elemento que prejudique a
visibilidade ou que possa gerar transtornos &
sinalizagdo vidria, ou que venha obstruir ou
interromper a livre circulagéo ou
comnpromeler a seguranga do trénsito e
executar outras atividades de inieresse da
drea.

Ensino Médio completo; Carteira
Nagional de Habilitagfo, com
habilitag@o nas categorias C e A; 40 horas 1
e Conhecimento de informatica:
Windows.

Auxiliar de Transito

Garantir protegéo as criangas e
adolescentes que tiveram seus direitos
basicos violados e/ou ameagadas,
respeitando os preceitos do ECA; acolher as
criangas e adolescentes com procedimentos Ensino médio completo,

que minimizem a situagao de fragilidde em Conhecimento de informatica:
Menitor de Abrigolque eles se encontram; viabilizar a - Windows 40 horas 9
participagdo da crianga e do adolescente na |- Pacote Office

vida comunitaria, bem como em programa (- Navegagfio na Internet;
de apoio socioeducativo em meio aberto;
desenvolver agdes que busquem reforgar o
vinculo da erianga e do adolescenle com a
sua familia de origem ou substituta.

Auxiliar na execugiio de atividades
pedagégicas e recreativas diarias; cuidar da
higiene, alimentagéo, repouso e bem estar
das criangas; auxiliar o professor na
Monitor de|construgéio de atividades e valores

Ensino médic completo para
acompanhar os alunos na
condugéa e habilitagao especifica
para o magistério ou

Acompanhamentoi significativos para o processo educativo das N . 40 horas
pan anril N Ls P Pedagogia/Normal Superior; ° 64
Escolar|criangas; auxiliar o professar no processo de ¥ ; ot
o . N Conhecimento de informatica: -
ohservagio e registro de aprendizagem e !
Ny N Windows - Pacote Office -
desenvolvimento das criangas; acompanhar .
A - Navegagdo na Internet
os alunos na condugio escolar e participar
dos eventos do calendario municipal.
Preparar aulas desenvolvidas no
computador, em frabalho conjunio com os
Monitor de Informatica|professores, para uso de novas tecnologias, |Ensino médio completo e curso 40 horas 9
da Educagio Basica|atender acs alunos do PEA e atender a técnico de informatica.
comunidade, através do Projeto Escola,
Familia e Comunidade.
Afuar em programas, projetos, servigos efou
beneficios socioassistenciais da Protegdo  |Ensino médio completo,
Basica e Especial. Planejar, executar e Conhecimento de informatica:
Orientador Social|avaliar projetos a serem desenvolvidos com |- Windows 40 horas 2
criangas, jovens e adultos em situaggo de |- Pacote Office
vulnerabilidade econdmica e social. Exercer |- Navegagdo na Internet
outras tarefas correlatas & area de atuagao.
. T Ensino médio completo; Curs:
Prestar servigos de assisténcia em - p e
’ técnico de enfermagem,
- enfermagem em postos de salide e . -
Técnico em| . . o o - Conhecimento em Informatica:
unidades assistenciais, auxiliando médicos . 30 horas 24
Enfermagem . L - Windows
e enfermeiros em suas atividades
) - Pacote Office
especificas. -
- Navegagéo na Internet
e anns . . nsino médio c leto; Curso
Prestar assisiéncia em servigos da area E N N o'm p s Lurs
o . técnico em farmacia,
farmacéutica na realizagao de operagdes " ", .
- . .. . . Conhecimento de informatica:
Técnico em Farmacia|farmacoiécnicas, conferéncia de formulas e | Windo 40 horas 5
controle de estogues, sob superviséo do WS
. a - Pacote Office
farmacéutico.

- Navegagao na Internet

pd
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sao Paulo

ANEXOQ 1 DA LEI N° 2974/2013

Anexo | - Quadro de Empregos Permanentes - Lei n® 2932/2013

Carga Horaria

Quantidade

e Implementos. Empregar medidas de
seguranga e auxiliar em planejamento de
plantio.

com habilitacdo nas categorias D
ou E, de acordo com o CNT.

Denominagas Atribuigdes Requisitos de Provimento
inag t 9 Semanal de Empregos
OP"’.’” maguinas monl'adas sobre rodas ou Ensino fundamental completo ¢
., . |esteiras e providas de implementos . ) e =
Operador de Maquinas|_ " .. - Carteira Nacional de Habilitagao
Pesadas auxiliares utilizados em obras, bem como com habilitacio nas categorias D 40 horas 11
dirigir veiculos automotores de transporte de ¢ g
bassageiros € CArgas. ou E, de acordo com o CNT.
Executar nas diversas areas da Prefeitura
- . __|servigos de limpeza, arrumag?o, preparagao
Auxm:rsdez?hon;egt:f;: e distribuicao de refeigdes, bem como 4® série do ensino fundamental. 40 horas 80
¢ prestar apoio operacional a atividades
escolares.
Executar serviges de apoio gque regueiram
Auxiliar de Obras, |habilidades manuais efou esforgo fisico
Manutengéo & Servigos relativos a trabalhos em obras; pintura e 42 série do ensino fundamental. 40 horas 62
Publicos|solda; manutengéo; e auxiliar nos demais
servigos publicos.
Realizar a captura de animais domésticos e
sinantropicos, a fimpeza das instalagfes e
alimentaggo dos animais no canil; realizar a
Auxiliar de Zoonose Zﬂ;::;:‘?oie d‘fs;”:ﬁ;:‘:c:;ﬁ::ede Ensino fundamental completo 40 horas ]
roedores, promovendo a educagio da
populagio; exercer outras tarefas comelatas
a area de atuago.
42 série do ensino fundamental ¢
Carteira Nacional de Habilitagao
Dirigir veiculos automotores de transporte  |com habilitagdo nas categorias D
. ._|de passageiros e cargas, incluindo ou E, bem como habilitagio
Motorista ambulancias, e conserva-los em perfeitas  |especifica para condug¢ao de 40 horas 38
condigdes de aparéncia e funcionamento.  |veiculos de transporte de
emergéncia, de acordo com 0
CNT.
42 série do ensino fundamental e
Dirigir veiculos automotores de transporte S:r:er:r:b:?g 'ggar:::;?:“g:g:%
Moatorista da Educagao de merenda escolar, materiais permanefies ou E, bem cgmo habilita %o
80801, de consumo; transporie de alunos e . R 40 horas 1
Basica conservagéo dos velculos em perfeitas 3:?‘; itf:)zc:epfrr;?gﬂ:g:: de
condiges de aparéngcia e funcionamento. . i
emergéncia, de acordo com o
CNT.
Percorrer os logradouros, seguindo roteiros
pré-estabelecidos, coletando o lixo,
Trabalhador de Servigos contribuindo para a limpeza desses locais e
¥25|despeja-los em caminhdes especiais, PP .
g:vgio:;e‘t: :: I;z(:; valendo-se do esforgo fisico para possibilitar 43 série do Ensino Fundamental. 40 horas 6
¢ o seu transporte; executar servigos de
sepultamenios; executar servicos de
rogagem manual e mecanica, realizada em
vias e logradouros pliblicos.
Operar, ajustar e preparar méquinas e
implementos agricolas. Realizar 42 série do ensino fundamental e
manutengio em primeiro nivel de maquinas i i ilitaca
Tratorista Agricola ¢ P Nl Carteira Nacional de Habiltagao 40 horas 1

Praca Coronel Brasilio Fonseca, n®35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: {11) 4693-8000




Prefeitura Municipal de Guararema

Estado de

Sao Paulo

ANEXO 1l DA LEI N° 2974/2013

Anexo |l - Quadro de Empregos em Comissio - Lei n° 293272013

Denominagao

Atribuigdes

Requisitos de
Provimento

Carga Horéria
Semanai

Quantidade
de Empregos

Secretario Municipal

Atuar junto ao Chefe do Executivo e aos
demais Grgdos na formulagdo, implementacac,
acompanhamento e avaliagdo de politicas e
programas de agdo do Govermno Municipal;
supervisionar as  unidades subordinadas,
promovende a adequada gestéo administrativa
¢ orgamentdia do 6rgdo sob  sua
respensabilidade.

Confianga.

A Disposigio
do Executivo

15

Secretario Municipal de
Assuntos Juridicos

Atuar juo ao Chefe do Executivo e aos
demais 6rgos na formulago, implementagéo,
acompanhamento e avaliagio de politicas e
programas de agéo do Governo Municipal;
representar, em juizo ou fora dele, os direitos &
interesses do  Municipio,  superintender,
coordenar as  atividades  juridicas e
administrativas, adequando-as; elaborar €
orientar pareceres emitidos pela Secretaria de
Assuntos Juridicos e ainda anteprojetos de
Leis, Decretos, Portarias, e oufros atos juridicos:
e administrativos.

Curso de nivel superior
em Direito e inscrigio
na Ordem dos
Advogados do Brasil
{OAB); confianga.

A Disposigso
do Executivo

Secretario
Adjunto

Municipal

Prestar assessoramento ao Chefe do Executivo
e aos Secretarios Municipais na formulagéo, no
implemento & no acompanhamento  das
avaliagdes de politicas e programas de acio do
Governo Municipal e nos assuntos inerentes &
Secretaria que faz parte; supervisionar,
juntamente com o Secretario Municipal, as
unidades que estdo subordinadas a sua
Secretaria; substituir o Secretaric Municipal,
nos casos de afastamento ou impedimento;
exercer outras atribuicSes que the forem
conferidas pelo Chefe do Executivo.

Confianga.

A Disposigdo
do Executivo

Assessor Geral de
Gabinete

Elaboragio da agenda de atividades do
Prefeito, controlande e zelando pelo seu
cumprimento; subsidiar o Prefeito para a
tomada de decisdes nas agbes atinentes &
Administragic  Poblica; buscar dados e
informagdes que se fizerem necessarios para
andlise e efetivagio dos atos administrativos;
responder diretamente ao Prefeito, quando
solicitado, de forma Interlocutéria ou por meio
de relatério; assassorar o Prefaito nas reunides
internas ou poblicas; desempenhar outras
atividades compativels com a posigio
hierarquica de Gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito; acompanhar o cumprimento do
Plano de Governo. Analisar a sistematica de
trabalho nas areas da administragéo buscando
a methor integraciio e exatiddo na prestaco
dos servicos plblicos; assessorar  na
elaboragie de planos de trabalho; acompanhar
a implantagio e execugdo dos planes,
programas & demais projetos, prestando
informagdes ao Prefeito sempre que solicitado.

Confianga.

A Disposiggo
do Executive

Assessor

x

Prestar assessoramentc ao Gabinete do
Prefeito em assuntos relativos & sua area de
atuagdo, bem como no relacionamento entre a
Prefeitura e orgdos governamentais de outros
municipios e esferas de governo.

Confianga.

A Disposigio
do Executive
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Dirigir, coordenar, ofientar & supervisionar, a
) partir das politicas publicas definidas, as Curso de nivet médio; | A Disposigao
Diretor X N ' 28
eguipes encarregadas de realizar os trabalhos|confianca. do Executive
nas varias areas de atuaggo do Pader Publico.
Organizar e orientar a realizagéo de estudos,
levantamento de dados e elaboragio de . P . o
Assistente 1 proposias  de  projetos gque levem a0 S:;;g:e nivel madio; ';oDéi‘;%igig 82
desenvolvimento das atividades dos programas s2.
de governo
Cumprir e fazer cumprir as orientages
. emanadas do Gabinete do Prefeito, no tocante A Disposicéo
Assistente |l as atividades dos programas de governa e as Confianca do Executivo 16
atividades de apoio a esses programas.
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ANEXOC 1ll DA LEI N° 2974/2013

Anexo IV - Quadro de Gratificacdes e Adicionais - Lei n°® 2932/2013

Gratificagio / Adicional

Forma de Calculo / Valor

Quantidade

Adicional por Nivel de Escolaridade

Corresponde ao valor de R$ 827,14 para Diretores
e ao valor de R$ 676,75 para Assistentes

A quantidade decorrerd
da estrutura vigente

Gratificagiio por Coordenagdo de

Grupo de Trabalho

Corresponde & diferenga entre a remuneragac
percebida pelo servidor do Quadro Permanente e ¢
valor de R$ 1.729,46. No caso da remuneragao do
servidor ser maior do que R$ 1.729,46, o valor da
gratificacao passa a cotresponder a R$ 225,59

B0 Gratificagbes

Gratificagio de Incentive & Ocupagéo
de Funggo de Conflanga de
Encarregado Técnico

Corresponde a diferenca entre a remuneragao
percebida pelo servidor do quadro permanente € 0
valor de R$ 2.030,23 (quando o mesmo pOSSUlr
escolaridade entre 42 série do ensino fundamental e
ensino médio completo) ou o vaior de R§ 2.706,98
{quando © mesmo possuir Curso Superior
Completo). No casa da remuneragéo do servidor ser|
maior do que R$ 2.030,23, o valor da gratifica¢@o
passa a corresponder a R$ 451 A7

42 Gratificagdes

Gratificacio de Incentivo a Ocupacao

Corresponde & diferenga entre a remuneragao

- percebida pelo servidor do quadro permanente e o|13 Gratificagbes
de Fungao de Confianga de Gerente valor de RS 6.226,03
Corresponde & diferenga entre a remuneragao
percehida pelo servidor do quadro permanente e o
Gratificagao de Incentive & Ocupagéo :;a_‘l;;ode ri:: di% 53‘2;?1;;52::3“001? moesmvoa]grossgg
_?_Zczléggéo de Confianga de Diretor R$4.361 24(quando 0 mesmo possuir Curso 25 Gratificagdes
Superior Completo). No caso da remuneragao do
servidor ser maior do que R$ 3.534,10, o valor da
gratificagéio passa a corresponder a RS 451,17
Corresponde & diferenga entre a remuneragao
Gratificagdo de Incentivo & Ocupagao percebida pelo servidor do guadro permanente € o
de Funggo de Confianga de Diretor dejvalor de R$ 4.361,24. No caso da remuneracéo do| 20 Gratificagbes
Escola servidor ser maior do que R$ 4.361,24, o valor da
gratificagéo passa a corresponder a R$ 451,17
Corresponde & diferenca entre a remuneragéo
Gratificagio de Incentivo & Ocupagéo percebida pelo servidor do quadro permanente e o
de Fungao de Conflanga dejvalor de R$ 2.706,99. No caso da remuneragdo doy 8 Gratificagbes

Coordenador Pedagégice

servidor ser maior do que R$ 2.706,99, o vaior da

gratificagéo passa a corresponder a R$ 451,17
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Corresponde & diferenga entre a remuneragac
Gratificagso de Incentivo & Ocupagao percebida pelo servidor do quadro permanente e o
de Fungdo de Confianga de Supervisor valor de R$ 4.361,24. No caso da remuneraco do| 1 Gratificagéo
de Ensino servidor ser maior do que R$ 4.361,24, o valor da
gratificago passa a corresponder a RS 451,17

Gratificagao de Incentivo & Realizagéo
de Servicos de Coleta de Lixo e Corresponde ao valor de R$ 121,82 30 Gratificagtes
Sepultamentcs

Gratificagao de Incentivo & Realizagao

de Servieos de Motorista Executivo Corresponde ao valor de RS 601,56 1 Gratificagéo
Gratificag@o de Incentivo a
Participagao em Brigadas de Incéndio Corresponde ao valor de R$ 65,66 10 Gratificagbes

e Forgas-tarefas

Corresponde a diferenga entre a remuneragac
Gratificagéo por substituicéo a servidor|percebida pele servidor que substitui outro no gozo
com Cargo Comissionado ou Fung&o|de férias ou licencas e a remuneragao deste uttimo,
de Confianga sempre que regulamentado por Portaria ordenada
pelo Prefeito Municipal

A quantidade decorrera
da estrutura vigente

Gratificagdo por Lideranca de Grupo de

Trabalho Corresponde ac valor de RS 282,50 30 Gratifica¢des

¢
e
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