PrefeituraMunicipal de Guararema
Estado de Sao Paulo

EDITAL N° 81
DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013

Altera & Lei n° 2931/2013, modificada
pela Lei n® 2954/2013, que dispde sobre
a Estrutura Organizacional Direta; e a
Lei n® 2932/2013, modificada pelas Leis
n® 295472013, n° 2974/2013 e n°
2979/2013, que dispdem sobre a
Estrutura de empregos, saldrios e
carreiras da Prefeitura Municipal de
Guararema e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA
E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

LEI N 2995
De 12 de Dezembro de 2013

Art.1° O artige 19 da Lei Municipal n° 2931, de 15 de abril de
2013, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art.19 A Secretaria Municipal de Meic Ambiente e Planejamento
Urbano terd as seguintes unidades subordinadas:

I -- Unidades Colegiadas Deliberativas:

a. Conselho Municipal de Meio Ambiente
b. Conselho Municipal da Cidade

II - Unidades Administrativas:

a. Divisdo de Obras Particulares, composta pelos Setores:
a.l. Setor de Habita¢des Populares
a.2. Setor de Regularizacdo Fundidria

b. Divisdo de Urbanismo e Planejamento Urbano, composta pelos
Setores:

b.1. Setor de Uso e Ocupacdo do Solo

b.2. Setor de Desenvolvimento, Informacdo e Geoprocessamento

¢. Divisdo de Meio Ambiente, compo
c.1. Setor de Licenciamentc Ambiern
c.2. Setor de Programas e Controle Ambiental

a pelos Setores:
7

d. Divisdo de Fiscalizacdo, composta pelos Setores:
d.1. Setor de Fiscalizacdo de Obras Particulares
d.2. Setor de Fiscalizacdo Ambiental

d.3. Setor de Fiscalizacdco de Postursas”
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Art.2° O artigo 20 da Lei Municipal n° 2931, de 15 de abril de
2013, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art.20 A Secretaria Municipal de Defesa Social terda as seguintes
unidades subordinadas:

I - Unidades Colegiadas Deliberativas:

a. Conselho Municipal Antidrogas

b. Conselho Municipal de Trénsito e Mobilidade Urbana

¢. Conselho Municipal de Transportes

IT - Unidades de Assessoramento:

a. Coordenadoria_Municipal de Defesa Civil - COMDEC

b. Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - GGIM

€. Juntas Administrativas de Recursos de Infracdes - JARIs

ITTI - Unidades Administrativas:

a. Geréncia de Manutengdo da Ordem Publica, organizada em:

1]
[ XY

Divisdo de Videomonitoramento, composta pelos Setores:
.1. Setor Operacional de Videomonitoramento
.2. Setor de Comunicacdo e Alarmes

bW
N

2. Divisdo de Politicas Preventivas, composta pelos Setores:
.2.1. Setor de Protecdo ao Patriménio Piblico

2.2. Setor de A¢bes Preventivas

2.3. Setor de Inteligéncia e Estatistica

L T )

b. Geréncia de Transportes e Transito, organizada em:

b.1. Divisdo de Transportes, composta pelos Setores:

b.1.1. Setor de Fiscalizacdo de Transporte Coletivo

b.1.2. Setor de Fiscalizacdo do Transporte Escolar, Tdxis e
Fretados

b.2. Divisdo de Transito, composta pelos Setores:

b.2.1. Setor de Fiscalizacdo, Trdfego e Administracdo
b.2.2. Setor de Engenharia e Sinalizacdo de Trénsito
b.2.3. Setor de Educacdo e Controle de Andlise Estatistica

€. Setor de Junta Militar

d. Setor de Defesa Civil”

N
| W
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Art.3° O paragrafo 3° de artico 34 da Len Municipal n°
de abril de 2013, bPassa a vigorar com s saguinte redacéo:

”§394Atribuigées relativas iz Areas de Hrbanismo e meio ambiente:

I - executar ou fiscalizar a execug¢do, guando a cargo de servicos
de terceiros, de estudos e projetos urbanisticos,

IT - realizar o controle urbanistico do Municipio,

III - implementar acdes de competéncia municipal sobre o meio
ambiente e recursos natura:s, locais on regionais, de interesse do
Municipio;

IV - executar ou fiscalizar a execucdo, guando a cargo de servicos
de terceirocs, de estudos € programas visando a integracdo das
acbes do Poder Executive para avaligcdo e pbrotecac do meio
ambiente;,

V - subsidiar a bromocédo, em sintonia com os Sistemas Nacional e
Estadual do Meio Ambiente, de fiscalizacds do meio ambiente;

VI - promover a execugdoc coordenada e programas de preservacdo
dos recursocs naturais renovdvelis, com instituicdes federais,
éstaduais e municipais;

VII - prover recursos ao pleno funcionamento do Conselho Municipal
de Meio Ambiente,

VIII - implementar agbes para obtepncdo de financiamento para
programas ambicentais de interesse do Municipio,

IX - participar das acgbes dos Governos Federal e/ou Estadual e de
consércics regionais que visem & execucdo de blanos integrados na
drea de saneamento;

X - exigir, de acordc com a legisiacdo vigente, estudo prévio de
impacto ambiental para a zimplantacdc ~uy ampliagcdo de atividades
publicas ou particulares gue possam, ainda que botencialmente,
implicar brejuizos ao meion ambiente,

XI - participar das acdes dos drodos da Prefeitura, divulgando

nermas, critérios e padrdes e qualidade ambiental;

XIT - gplicar as sanc¢bes administrativas pertinentes em razdo do
descumprimento das normas ambientai

.

XIII - coordenar campanhas de educacic ambiental, em parceria com
0s Orgdos da Prefeitura 2 Iinstituicdes varticulares, no sentido de
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sensibilizar a populacdo residente e visitante
importdncia da Preservacido do meio ambiente,

quanto a

XIVv - implementar‘.programas de educacdo ambiental nas escolas

municipais, estaduais e particulares;

xv - elaborar, coordenar, implantar, executar

e apoiar,

diretamente ouy POor meio de parcerias, programas, projetos e aglbes

ambientais”

Art.4° O paragrafo 5° do artigo 36 da Lei Municipal n°

2931, de 15

de abril de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

”§594Atribuig5es relativas & acdo fiscalizadora da Prefeitura:

I - fiscalizar a eéxecugdo das obras particulares,

loteamentos,

arruamentos e desmembramentos de dreas, de forma a garantir suag
compatibilidade com o alvard de construcdo ou loteamento;,

IT - propor requlamento das edifica¢bes urbanas — Cédigo de Obras

do Municipio,

IIT -  expedir licencas de localizacdo e funcionamento das
atividades industriais, comerciais e de servicos, de acordo com &
legislacdo vigente, com a barticipacio, quando for o caso, dos

érgdos da Frefeitura com competéncias complementares

IV - apreciar os brojetos de obras, loteamentos € construcdo de
casas populares, orientando 05 particulares quanto aos requisitos

legais para a sua aprovagdo,

V - emitir pareceres técnicos e cadastrar obras concluidas

VI - fiscalizar o cumprimento das normas municipais, sob seu

ambito de atuacdo,

VI - fiscalizar, em sey ambito de atuacdo, quaisquer prdticas que
comportem risco efetivo ou potencial para a sadia qualidade de

vida e o meio ambiente,

VIIT - expedir notificacées, intimacdes, multas e

infracdo, no ambito municipal;

autos de

IX - analisar os pbedidos de coloca¢do de antincios © cartazes nas

vias e logradouros do Municipic,

X - expedir e cessar alvard de funcionamento,
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XI - interditar oy determinras 4 demoliicdo de estabelecimentos
executados em desconformidade ccp g legislacdo aplicdvel,

XII - Desempenhar outras atividades afins.”

Art.5° Fica Suprimido o paréagrafc 2° do artigo 37 da Lei Municipal
n° 2931, de 15 de abril de 2013 e renumerado como 3° o pardgrafo
4° do mesmo artigo.

Art.6° O Anexo Unico - Estrutura Organizacional da Lei Municipal
n° 2931, de 15 de Abril de 2013, Passa a2 vigorar com a redacdo do
Anexo I constante desta Lei.

Art.7° 0Os Anexos I, IT e 1v da Le: Municipal n® 2932, de 15 de
Abril de 2013, bassam a vigorar -~om a redagdo dos Anexos II, I1II e
IV constantes desta Lei.

Art.8° As despesas decorrentes da apiscacdo desta Lei correrdo por
conta das dotacdes Oorcamentarias vroprias, suplementadas se

necessario.

Art.9° Esta Lei entra em vigor na data de sua ublicac3io.
g p

Registrado na Secretaria Murnicipal de Administracao e Financas e
publicadc na Portaria Municipal na mesma data.

L

CLARA ASSUMPCAQ LES FREIRE NUNES
SECRETARIA MUNICIPAL Or MINISTRAGCAO E FINANCAS
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PrefeituraMunicipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

ANEXOQ il DA LEI N° 2995/2013

Anexo | - Quadro de Empregos Permanentes - Lei n°®2932/2013
—_—

Denominagdo Atribuigdes ! Requisitos de Provimento

Carga Horaria Quantidade
Semanal de Empregos

Curso de nivel superior i

Planejar, coordenar, elaborar executar, N N .
! ? relacionado & area social, como:

Analista de{supervisionar e avaliar estudos e projetos

Servico Social 30
horas e 40 horas para

. . N 8 . Servico Social, Psicolo ia, L 5
Desenvolvimento Social que atendam as necessidades e interesses |~ % o Psleoog! as demais areas de
sociais da populagio do munici io Ciéncias Sociais, Histdria ou formacao
Populag, pio. Filosofia. 3
Planejar, executar, controlar, avaliar o ; .
. y .. |Curso de nivel superior
desempenho e realizar estudos relativos as . N = X
. . . . N = relacionado a gestao, como:
Analista de Gestao|diversas areas ligadas & gestio da L % .
Administragao, Economia, 40 horas 1

Publica|Prefeitura, como orcamento, finangas,
fecursos humanos, compras e
comunicagao.

Ciéncias Contabeis, Psicologia e
Direito.

Prestar servigos de assisténcia, diagnéstico,
andlise, fratamento, acompanhamento e Curso de nivel superior da area
prevengéo de distlirbios relacionados 4 da satide, como: Psicologia,
satide dos individuos, bem como participar Fonoaudiologia, Fisioterapia e
da elaboragso e execugdo de programas de Terapia Ocupacional.

salide publica.

Fisioterapia e Terapia
Ocupacional 30 horas
€ 40 horas para as
demais dreas de
formagéo

Analista de Sadde

Analisar e elaborar rojetos ari uitetdnicos, . .
- proj 4 Curso de nivel superior em

Arquiteto Urbanista paisagisticos e urbanisticos, bem como . . 30 horas 2
. - Arquitetura e Urbanismo.,
acompanhar e orientar a sua execugao. |
Organizacao, direcdo e execucéo dos
servicos técnicos concorrentes as matérias
e atividades de ensino de Biblioteconomia; |Curso de graduacio de nivel ! !
‘administragéo e diregao de bibliotecas; Isuperior em Biblioteconomia, [
Bibliotecério orgamzagao_e direcéo cjos serwgos. de ,exped@o por lnstltylgao de ensino 40 horas | 9
documentagao; éxecucao dos servicos de Superior reconhecida pelo
classificagéo e catalogagio de manuscritos Ministério da Educago e registro
e de livros raros e preciosos, de mapotecas, (no CRB.
de publicagdes oficiais e seriadas, de
bibliografia e referéncia.
Prestar servigos de assisténcia odontoldgica
Cirurgiao-Dentista relativos ao dlagnostu_:o, progno’stlf:o, . Curso de r.nvel superior em 20 horas 12
tratamento e prevencao de distarbios 3 Odontologia.
salde bucal.
Planejar, coordenar e executar os trabalhos
de andlise, registro e pericias contabeis, de Curso de nivel superior em
Contador|modo a colaborar com a administracdo dos p 40 horas 2

! o . Ciéncias Contabeis.
recursos patrimoniais e financeiros da

Prefeitura.

Planejar, organizar, supervisionar e executar |
0s servigos de enfermagem em postos de Curso de nivel supetior em
Enfermeiro|satde e unidades assistenciais, bem como 3 30 horas 16
. ~ = Enfermagem.
participar da elaboragzo e execucao de
programas de satide publica.

Elaborar estudos e projetos de engenharia Curso de nivel superior em uma |
Engenheiro|na sua area de atuagdo, bem como das areas da Engenharia, como: 30 horas ‘ 1
coordenar e avaliar sua execucio. Civil, Agrénoma e Ambiental.

Prestar assisténcia em Servicos da area ,l
farmacéutica na dispensacao, controle, ;
. . Coa 1
armazenamento e distribuicao de ECurso de nivel supericr em
Farmacéutico medicamentos, bem como realizar andlises, L Supeiic
N N {Farmacia.
orientar sobre o uso de medicamentos e |
participar da elaboragdo e da execugio de

Programas de satide piblica. [

Planejar e executar a fiscalizagdo do 'Curso de nivel superior em areas
pagamento de tributos, orientando os afins, como: Economia, Ciéncias
contribuintes e empregando as devidas lContébeis,Adminislragéo e
penalidades. Engenharia.

40 horas 3

Fiscal Tributario 40 horas

H
!
{
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S0 Paulo

ANEXO Il DA LEI N° 2995/2013

Anexo I - Quadro de Empreqos Permanentes - Lei n® 2932/2013

Atribuigbes Requisitos de Provimento

Quantidade
de Empregos

Carga Horaria
Semanal

Denominagao

Prestar assisténcia médica especializada
em postos de satide e demais unidades

Médico | assistenciais, bem como participar da
elaboraczo e execugio de programas de
satde publica,

Curso de nivel superior em
Medicina e titulo de
especializacéo registrado no

16 horas 13
Clinico Geral, Generalista
Ginecologista, Oftalmologista,
Otorrinolaringologista, Pediatra,
Neurologia e Geriatria.
Curso de nivel superior em
o g . Medicina e titulo de
Prestar assisténcia médica especializada R :
L . : especializagio registrado no
em postos de satide e demais unidades R
. h L. - Conselho de Classe, como:
Médico assistenciais, bem como participar da - N 8 horas 37
= - Clinico Geral, Generalista,
elaboragio e execucao de programas de . . )
saide publica Ginecologista, Oftalmologista,
P : Otorrinolaringologista, Pediatra,
Neurologia e Geriatria.
Prestar assisténcia médica veterinaria e
promover a satide ptiblica por meio da . .
g - ~ ~ Curso de nivel superior em
Medico Veterinario elaboragzo e execugéo de programas de . N 40 horas 1
P o Medicina Veterinaria.
vigilancia sanitaria e de controle e
erradicagdo de zoonoses.
Planejar, organizar, supervisionar e avaliar
servicos de alimentagio, nutricio e . .
L. g o = - Curso de nivel superior em
Nutricionista|dietética, Assisténcia e educacso nutricional L 40 horas 2
N L s . Nutriggo.
a coletividade ou individuos, sadios ou
enfermos, prescrevendo e avaliando dietas.
Prestar assisténcia juridica as diversas
unidades administrativag da Prefeitura,
representar judicial e extrajudicialmente o . . .o
ML'J)nici io réalizar outras iarefas e Curso de nivel Superior em Direito
Procurador Municipal pio, € inscrigio na Ordem dos 40 horas 1

Advogados do Brasil (OAB).

Planejar, executar o trabalho docente,

levantar dados e interpreté-los; contribuir -

para a qualidade do ensino e aprendizagem

da Arte; estabelecer mecanismos de

avaliaggo, consi iferencas individuai i i . 30 horas 1
. i |

Ministrar aulas, desenvolvendo atividades
educacionais como a participagéo na
elaboragdo da proposta pedagégica; a
elaboragao de programas e planos de aula;
Professor de Educacdofa realizagao de atividades extra-curriculares

Infantil|para o desenvolvimento dos aluncs; e a
orientag&o, acompanhamento e avaliagio de
alunos durante o processo de ensino-
aprendizagem;paﬂicipar dos eventos do
cafendério municipal.

Professor de Artes

Curso de nivel superior em
Pedagogia ou Curso Normal
Superior.

30 horas / 75

Ministrar aulas, desenvolvendo atividades
Professor de Educacio educacionais, de lazer e recreacéo, e

Fisica|estimulando a pratica esportiva; participar
dos eventos do calendario municipal.

Curso de nivel superior em

Educagso Fisica. 30 horas 11

Praca Coronel Brasilio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP, CEp: 08900-000 | Tel.: (11):1693-8000




Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S3o Paulo

ANEXO Il DA LE! N° 2995/2013

Anexo | - Quadro de Empregos Permanentes - Lei n® 2932/2013

Requisitos de Provimento

Quantidade
de Empregos

Carga Horaria
Semanal

Denominagao Atribuicdes

Curso de nivel superior em
Pedagogia ou Curso Normal
Superior.

Professor de Ensino
Fundamental

arealizagdo de atividades ¢ ra-curriculares
¢ Xt 30 horas

para o desenvolvimento dos alunos; e a
orientagao, acompanhamento e avaliagdo de
alunos durante o processo de ensino-
aprendizagem; participar dos eventos do
calenddrio municipal.

Avaliar o aluno e identificar os problemas de
aprendizagem, buscando conhecé-lo em
Seus potenciais construtivos e em suas
dificuldades.

Curso de nivel superior com
especializacio em
Psicopedagogia

Psicopedagogo da
Educagdo Basica

40 horas 1

Ensino médio completo e Carteira
Nacional de Habilitagzo, com

Fiscalizar o transito de acordo com a
Legislagao Nacional, aplicando multas e
orientando os motoristas,

Agente de Fiscalizagzo
de Transito

40 horas 11

-

40 horas

- Navegag3o na Internet

Ensino médio completo,
Conhecimento de informatica:
- Windows

- Pacote Office

- Navegacao na Internet

Orientar e fiscalizar o cumprimento de lejs,
regulamentos e normas relativas a higiene
publica e sanitaria.

Agente de Fiscalizagao
Sanitaria

Ensino médio completo,
Conhecimento de informatica:
- Windows

- Pacote Office

- Navegagao na Internet
Ensino médio completo,
Conhecimento de informatica:
- Windows

Orientar e fiscalizar o cumprimento de lejs,
regulamentos e normas relativas a obras

publicas e privadas, posturas municipais e
meio ambiente.

Agente de Fiscalizagzo
Urbana e de Meio
Ambiente

Agente de Gestdo|Realizar atividades de apoio 4 gestdo nas
Publica|diversas 4reas da Prefeitura.

40 horas

Prestar servigos simples de assisténcia a
saude nos domicilios sob supervisio de
profissionais da satde, bem como orientar a
comunidade na promogao da salde,
rastrear focos de doengas especificas e
promover a comunicagio entre as unidades
de satide e a comunidade.

Ensino médio completo,
Conhecimento de informatica:
- Windows

- Pacote Office

- Navegacio na internet

Agente de Saude 40 horas

Coordenar programas de controle e
erradicagdo de 2Zoonoses; monitorar o
controle da captura e da vacinacéo de
[animais, podendo realiza-las quando Conhecimento de informatica:
necessario; coordenar agdes na campanha Windows ’
de castracso, monitorando a aplicagéo de .

. P, - Pacote Office
dispositivos de combate a vetores e _

= = - Navegagao na Internet

roedores e a promogao da educacgso da
Populagéo sobre higiene publica; exercer
outras tarefas correlatas  area de atuagio.

Ensino médio completo,

Agente de Zoonose 40 horas

Ensino médio completo,
Conhecimento de informatica:
- Windows

- Pacote Office

- Navegagio na Internet

Prestar suporte as acGes da Secretaria da
Escola, bem como o atendimento efetivo &
comunidade escolar, de acordo com as

necessidades de sua unidade.

Assistente Administrativo
da Educagzo Basica

Praga Coronel Brasilio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.:L(l/l) 4693-8000




Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

ANEXO Il DA LEI N° 2995/2013

Anexo | - Quadro de Empregos Permanentes - Lei n® 2932/2013

Requisitos de Provimento

Quantidade
de Empregos

Carga Horaria
Semanai

Denominagao Atribuigées
Auxiliar o Agente de Fiscalizaczo de
Trénsito através de apoio operacional na
realizagéo de eventos em vias publicas;
providenciar a sinalizagdo e/ou medidas de
reorientagdo do transito e modificagbes
temporarias ou permanentes da circulagio:
executar os servigos de colocagio,
manutencéo ou troca de sinalizagao viaria

Ensino Médio completo; Carteira
Nacional de Habilitaggo, com

Auxiliar de Transito| ™ . . habilitagdo nas categorias C e A; 40 horas 1
horizontal ou vertical; promover a retirada de . N v
P € Conhecimento de informatica:
qualquer elemento que prejudique a ¥
AP . [Windows.
visibilidade ou que possa gerar transtornos 3
sinalizagao viaria, ou que venha obstruir ou
interromper a livre circulagao ou
comprometer a seguranga do transito e
executar outras atividades de interesse da
area
Garantir protecéo as criangas e
adolescentes que tiveram seus direitos
basicos violados efou ameagados,
respeitando os preceitos do ECA,
fra
Monitor de Abrigo que eles se encontram:; viabilizar a - Windows 40 horas 9
participagao da crianga e do adolescente na |- Pacote Office
vida comunitaria, bem como em programa |- Navegagéo na Internet;
de apoio socioeducativo em meio aberto;
desenvolver agées que busquem reforcar o
vinculo da crianga e do adolescente com a
sua familia de origem oy substituta.
Auxiliar na execucao de atividades
bedagégicas e recreativas diarias; cuidar da . .-
o ) . Ensino médio completo para
higiene, alimentagao, repouso e bem estar
N A acompanhar os alunos na
das criangas; auxiliar o professor na u P ;
. g L condugéo e habilitaggo especifica
Monitor de construgéo de atividades e valores para o'magistério on l
ompa nto|significativo: a 0 processo educativo das N . 40 horas 64
Acompanhamento slgn teativ s_Qar p Pedagogia/Normal Superior;
Escolar|criangas; auxitiar o professor no processo de N . P
observaczo e registro de a rendizagem e Sonhecimento de informatica: -
< . 9 > ap 9 Windows - Pacote Office -
desenvolvimento das Criancas; acompanhar =
~ N L Navegag#o na internet
os alunos na condugzo escolar e participar
dos eventos do calendario municipal.
Preparar aulas desenvolvidas no
computador, em trabatho conjunto com os
Monitor de Informatica professores, para uso de novas tecnologias, |Ensino médio completo e curso
5 g . ; - 40 horas 2
da Educacéo Basicalatender @o0s alunos do PEA e atender técnico de informatica. ,
comunidade, através do Projeto Escola, i
Familia e Comunidade. ___}
Atuar em programas, projetos, servigos e/ou
'beneﬁcios socioassistenciais da Protegdo  |Ensino médio completo,
Basica e Especial. Planejar, executar e Conhecimento de informatica:
Orientador Sociallavaliar projetos a serem desenvolvidos com |- Windows 40 horas 2
criangas, jovens e adultos em situagdio de |- Pacote Office
ivulnerabilidade econémica e social. Exercer i- Navegacéo na Internet
outras tarefas correlatas 4 area de atuaggo. |
_\"_‘_\
. o |Ensino médio completo: Curso
Prestar servigos de assisténcia em leamrs PISto;
! itécnico de enfermagem,
P enfermagem em postos de satde e . - |
Técnicoem| ™" . .. . - Conhecimento em Informatica:
uridades assistenciais, auxiliando médicos ! " 30 horas 24
Enfermagem R - |- Windows
e enfermeiros em suas atividades i
) i- Pacote Office
especificas. w
i- Navegagio na Internet
N

_—
fEnsino médio compieto; Curso

Prestar assisténcia em servigos da area . P P
jtecnico em farmacia,

farmacéutica na realizacéo de operacdes Conhecimento de informatica:
Técnico em Farmacia farmacotécnicas, conferéncia de formulas e | - : 40 horas ‘ 5

. i- Windows
controle de estoques, sob supervisdo do H §
Jam |- Pacote Office
Ifarmaceéutico.

I- Navegagéo na internet
——————— I~ Navegacéo ns
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

ANEXO ilt DA LEI N° 2995/2013

Anexo ll - Quadro de Empregos em Comissdo - Lei n° 2932/2013

Denominacao

Atribuigdes

Requisitos de
Provimento

Carga Horaria
Semanal

Quantidade
de Empregos

Secretario Municipal

Atuar junto ao Chefe do Executivo e aos
demais 6rgdos na formulagéo, implementag2o,
acompanhamento e avaliagdo de politicas e
programas de ag8o do Governo ‘Municipal;
supervisionar as unidades subordinadas,
promovendo a adequada gestdo administrativa
e orcamentdaria do 6rgdo sob sua
responsabilidade.

Confianga.

A Disposicéo
do Executivo

15

Secretario Municipal de
Assuntos Juridicos

Atuar junto ao Chefe do Executivo e aos
demais 6érgdos na formulagéo, implementagéo,
acompanhamento e avaliagdo de politicas e
programas de agdo do Governo Municipal;
representar, em juizo ou fora dele, os direitos e
interesses do  Municipio,  superintender,
coordenar as  atividades  juridicas e
administrativas, adequando-as; elaborar e
orientar pareceres emitidos pela Secretaria de
Assuntos Juridicos e ainda anteprojetos de
Leis, Decretos, Portarias, e outros atos juridicos
e administrativos.

Curso de nivel superior
em Direito e inscrigdo
na Ordem dos
Advogados do Brasil
(OAB); confianga.

A Disposic&o
do Executivo

Secretario
Adjunto

Municipal|Secretaria  que faz

Prestar assessoramento ao Chefe do Executivo
e aos Secretarios Municipais na formulag&o, no
implemento e no acompanhamento das
avaliagdes de politicas e programas de ag&o do
Governo Municipal € nos assuntos inerentes a
parte;  supervisionar,
juntamente com o Secretario Municipal, as
unidades que estdo subordinadas a sua
Secretaria; substituir 0 Secretario Municipal,
nos casos de afastamento ou impedimento;
exercer outras atribuicdes que lhe forem
conferidas pelo Chefe do Executivo.

Confianca.

A Disposigéo
do Executivo

Assessor Geral de
Gabinete

Elaboragdo da agenda de atividades do
Prefeito, controlando e =zelando pelo seu
cumprimento; subsidiar o Prefeito para a
tomada de decisdes nas agbes atinentes a
Administragdo  Publica; buscar dados e
informagdes que se fizerem necessarios para
andlise e efetivaco dos atos administrativos;
responder diretamente ao Prefeito, quando
solicitado, de forma interlocutdria ou por meio
de relatério; assessorar o Prefeito nas reunides
internas ou publicas; desempenhar . outras
atividades compativeis com a posicdo
hierarquica do Gabinete, quando determinadas
peloc Prefeito; acompanhar o cumprimento do
Plano de Governo. Analisar a sistematica de
trabalho nas areas da administracdo buscando
a melhor integragdo e exatiddo na prestacéo
dos servigos publicos, assessorar na
elaboragéo de planos de trabalho: acompanhar
a implantagdo e execugdo dos pianos,
programas ¢ demais projetos, prestando
informacgBes ao Prefeito sempre que solicitado.

Confianca.

A Disposiggo
do Executivo

Assessor

Prestar assessoramento ao Gabinete do
Prefeito em assuntos relativos & sua éarea de
atuagio, bem como no relacionamento entre a
Prefeitura e érgdos governamentais de outros
municipios e esferas de governo.

Confianga.

A Disposicéo
do Executivo

7
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Dirigir, coordenar, orientar e supervisionar. a
. partir das politicas pUblicas definidas, as|Cursc de nivel médio; A Disposicéo
Diretor . . g i 30
equipes encarregadas de realizar os trabalhos|confianga. do Executivo
nas varias areas de atuagdo do Poder Publico.
Organizar e orientar a realizagdo de estudos,
levantamento de dados e elaboragdo de . . A i -
. : Curso de nivel médio; A Disposicao
Assistente | propostas de projetos que levem ao i 82
. L confianga. do Executivo
desenvolvimento das atividades dos programas
de governo
Cumprir e fazer cumprir as orientagBes
) . Prefoi A .
Assistente I ?maqagas do Gabinete do Prefeito, no tocanj(e Confianca A Dlsposxgao 29
as atividades dos programas de governo e as do Executivo
atividades de apoio a esses programas.
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ANEXO IV DA LEI N° 2995/2013

Anexo IV - Quadro de Gratificacoes e Adicionais - Lei n° 2932/2013

Gratificagao / Adicional

Forma de Calculo / Valor

Quantidade

Adicional por Nivel de Escolaridade

Corresponde ao valor de R$ 827,14 para Diretores
e ao valor de R$ 676,75 para Assistentes

A quantidade decorrera
da estrutura vigente

Gratificacdo por de

Grupo de Trabalho

Coordenacéao

Corresponde & diferenga entre a remuneragdo
percebida pelo servidor do Quadro Permanente e o
valor de R$ 1.729,46. No caso da remuneracdo do
servidor ser maior do que R$ 1.729,46, o valor da
gratificacdo passa a corresponder a R$ 225,59

60 Gratificagbes

Gratificacéo de Incentivo & Ocupacio
de Funcdo de Confianca de
Encarregado Técnico

Corresponde a diferenca entre a remuneracéo
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 2.030,23 (quando o mesmo possuir
escolaridade entre 42 série do ensino fundamental e
ensino médio completo) ou o valor de R$ 2.706,98
(quando o mesmo possuir Curso Superior
Completo). No caso da remuneracéo do servidor ser
maior do que R$ 2.030,23, o valor da gratificacdo
passa a corresponder a R$ 451,17

42 Gratificagtes

Gratificacdo de Incentivo a Ocupagio
de Funcéo de Confianca de Gerente

Corresponde a diferenca entre a remuneracéo
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 6.226,03

13 GratificagGes

Gratificacdo de Incentivo & Ocupacéo
de Funcio de Confilanga de Diretor
Técnico

Corresponde a diferenga entre a remuneracao
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 3.534,10 (quando o mesmo possuir
ensino médio completo) ou o valor de
R$4.361,24(quando o mesmo possuir Curso
Superior Completo). No caso da remuneracdo do
servidor ser maior do que R$ 3.534,10, o valor da
gratificacédo passa a corresponder a R$ 451,17

25 Gratificactes

Gratificac@o de Incentivo a Ocupacio
de Funcéo de Confianca de Diretor de
Escola

Corresponde & diferenca entre a remuneracéo
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 4.361,24. No caso da remuneracdo do
servidor ser maior do que R$ 4.361,24, o valor da
gratificacdo passa a corresponder a R$ 451,17

20 Gratificagtes

_{Gratificacdo de Incentivo a Ocupacéo
de Fungdo de Confianca de
Coordenador Pedagégico

Corresponde & diferenga entre a remuneracdo
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 2.706,99. No caso da remuneracéo do
servidor ser maior do que R$ 2.706,99, o valor da
gratificacdo passa a corresponder a R$ 451,17

8 Gratificagbes

Cratificacdo de Incentivo a Ocupacéo
de Funcdo de Confianga de Supervisor
de Ensino

Corresponde & diferenga entre a remuneracéo
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 4.361,24. No casc da remuneragio do
servidor ser maior do gue R$ 4.361.24, o valor da
gratificacéo passa a corresponder a R$ 451,17

1 Gratificacéo
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Gratificagdo de Incentivo & Realizacso
de Servicos de Coleta de Lixo e Corresponde ao valor de R$ 121,82 30 Gratificacdes
Sepultamentos

Gratificacdo de Incentivo a Realizacdo

de Servicos de Motorista Executivo Corresponde ao valor de R$ 601,56 1 Gratificagéo

Gratificagdo de Incentivo a Participacao
em Brigadas de Incéndio e Forgas-|Corresponde ao valor de R$ 65,66 10 Gratificagbes
tarefas

Corresponde a diferenca entre a remuneragao
Gratificag@o por substituicdo a servidor percebida pelo servidor que substitui outro no gozo
com Cargo Comissionado ou Funcdo|de férias ou licencas e a remuneracéo deste Ultimo,
de Confianca sempre que regulamentado por Portaria ordenada
pelo Prefeito Municipal

A quantidade decorrera
da estrutura vigente

Gratificag&o por Lideranga de Grupo de

Trabalho Corresponde ao valor de R$ 282,50 13 Gratificagtes
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