Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

EDITAL N° 04
DE 6 DE FEVEREIRO DE 2014

Altera a Lei n® 2931/2013, modificadsa
pelas Leis n® 2954/2013 e n® 2995/2013,
gue dispdem sobre a Estrutura
Organizacional Direta; e a Lei n°
2932/2013, modificada pelas Leis n°
2954/2013, n® 2974/2013, n® 2979/2013 e
n® 2995/2013, que dispdem sobre a
BEstrutura de empregos, salarios e
carreiras da Prefeitura Municipal de
Guararema e dé& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA
E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

LEI N 3010
De 6 de Fevereirc de 2014

Art.1° O artigo 7° da Lei Municipal n® 2831, de 15 de abril de
2013, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art.7° O Gabinete do Prefeito tera a seguinte unidade
subordinada:

I - Unidades de Assessoramento:

Secretdrio Municipal Adjunto
Assessor Geral de Gabinete
Assessor

Assessor Educacional

Diretor

Assessor Pedagdgico
Assistente T

Assistente II”

Q HhORo DR

Art.2° O artigo 13 da Lei Municipal n° 2931, de 15 de abril de
2013, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art.13 A Secretaria Municipal de Educagdo terd as seguintes
unidades subordinadas:

I - Unidades Colegiadas Deliberativas:
a. Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar

b. Conselho Municipal de Educac¢do
c. Conselho Municipal do FUNDEB

V% ,
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&do Paulo

ITI - Unidades Administrativas:
a. Divisdo de Alimentacdc Escolar
b. Divisdc de Planejamento Educacional

¢. Divisdo de Administrag¢dc e Infraestrutura, composta pelos

setores:
c.1. Setor de Passe Esceclar
c.2. Setor de Cadastroc”

Art.3° O Anexo Unico - Estrutura Crganizacional da Lei Municipal
n® 2931, de 15 de Abril de 2013, passa a vigorar com a redagido do
Anexo I constante desta Lei.

Art.4° 0Os Anexos I, II, III, IV e VII da Lei Municipal n® 2932, de
15 de Rbril de 2013, passam a vigorar com a redag¢do dos Anexos II,
I1I, IV, V e VI constantes desta Lei.

Art.5° As despesas decorrentes da aplicagdc desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orcgamentarias préprias, suplementadas se

necessaric.

Art.6° Esta Leil entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 6 DE FEVEREIRO DE 2014.

MARCTIO ALVINO DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrade na Secretaria Municipal de Administragdc e Finangas e
publicado na Portaria Municipal na mesma data.

<%$Dvio~
CAROLINE FIORDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACﬁO E FINANCAS
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sao Paulo

Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos
Setor de Execucdo Fiscal

Prefeitura Municipal
de Guararema
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

Secretaria Municipal de Rela¢des
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

ANEXO Il DA LEI N° 3010/2014

Anexol -

uadro de Empregos Permanentes - Lei n® 2932/2013

Denominagie

Atribuigoes

Requisitos de Provimento

Carga Horaria
Semanal

Quantidade
de Empregos:

Planejar, coordenar, elaborar, executar,

Curso de nivel superior
relacionado & area social, como:

Servigo Social 30

contribuinies e empregando as devidas
penalidades.,

Contabeijs, Adminisfragac e
Engenharia.

Analista de|supervisionar e avaliar estudos ¢ projetos - . . ; horas e 40 horas para
| N N A s Servigo Social, Psicologia, .. 5
Desenvolvimento Socialique atendam as necessidades e interesses (.. . IR as demais &reas de
sociais da populagio do municipio Ciéncias Sociais, Historia ou formagao
popuiag pie: Filosofia. ¢
Planejar, executar, controlar, avaliar o . .
: : . _ |Curso de nivel superior
desempenho e realizar estudos relativos as N . =
. - . " . = relacionado a gestéo, como:
Analista de Gestao|diversas areas ligadas a gestao da e = X
. . Administragao, Economia, 40 horas 1
Publica|Prefeitura, como orgamento, financas, cn L . .
Ciéncias Contabeis, Psicologia ¢
recursos humanos, compras e S )
N Direito.
comunicagao.
Prestar servigos de assisténcia, diagndstico, . ; .
™~ . . . Fisioterapia e Terapia
andlise, tratamento, acompanhamento Cursc de nivel superior da area f
" e s \ . - e 5 Ocupacional 30 horas
" . . |prevengio de distirbios refacionados 2 da salde, como: Psicologia,
Analista de Sadde|__ i e A . e 40 horas para as 10
saude dos individuos, bem como participar  |Foncaudiologia, Fisiolerapia e L
- . . demais areas de
da elaboragao e execugio de programas de |Terapia Ocupacional. -
. P formacéo
safide plbtica.
Analisar ¢ elaborar projetos arquitetdnicos, . .
. . A o Curso de nivel superior em
Arquiteto Urbanista |paisagisticos e urbanisticos, bem como . " 30 horas 2
X = Arguitetura e Urbanismo.
acompanhar ¢ orientar a sua execugao.
Organizag#o, diregdo e execugao dos
servigos técnicos concorrentes as matérias
e atividades de ensino de Biblioteconomia; |Curso de graduagdo de nivel
administragdo e diregio de bibliotecas; superior em Biblioteconomia,
. . ._|organizagdio e direcdo dos servigos de expedido por instituicao de ensino
Bibliotegario g gao ¢ ) g0 o oS pecico p Ui 40 horas 1
documentagéo; execugao dos servicos de  |superior reconhecida pelo
classificagso e catalogagdo de manuscritos [Ministério da Educagéo e regisiro
e de livros raros e preciosos, de mapotecas, jro CRB.
de publicagdes ofictais e seriadas, de
biblingrafia e referéncia.
Prestar servigos de assisténcia odontolagica
N . . _|relativos ao diagnéstico, pregnéstico Curso de nivel superior em
Cirurgizo-Dentista . e ) 20 hora 12
9 iratamento e prevengao de distdrbios & Cdontologia. s
salde bucal.
Planejar, coordenar e executar os trabalhos
de analise, registro e pericias contabeis, de . .
- - Curso de nivel superior em
Contador|modo a ¢olaborar com a administragao dos | ... . 40 horas 2
. o 3 Ciéncias Contabsis.
recursos patrlmonials e financeiros da
Prefeitura.
Planejar, organizar, supervisionar e executar
o0s servigos de enfermagem em postos de . .
\ . N ) L Cursc de nivel superior em
Enfermeiro|satide e unidades assistenciais, bem como 30 horas 16
. - - Enfermagem.
participar da elaboragéo e execugao de
programas de satide piblica.
Elaborar estudos e projetos de engenharia  [Curso de nivel superior em uma
Engenheirojna sua area de atuagdo, bem como das areas da Engenharia, como: 30 horas 1
coordenar e avaliar sua execucao. Civil, Agronoma e Ambiental.
Prestar assisténcia em servigos da area
farmacéutica na dispensagao, controle,
armazenamento e distribuicdo de . .
i " : - Curso de nivel supetior em
Farmacéutico|medicamenios, bem como realizar andlises, Ly 40 horas 3
N N Farmacia.
orientar sobre ¢ uso de medicamentos e
participar da elaboragéo e da execucao de
programas de saude publica.
Planejar ¢ executar a fiscalizagéo do Curso de nivel superior em areas
. . .. . |pagamenio de trib orientando os afins, como: Economia, Ciéncias
Fiscal Tributario pag utos, : ¢ 40 horas 2
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Denominagao Atribuigbes Requisitos de Provimento Carsii:nl:zr:lna d(:uEan:tr:?:;:s
Curso de nivet superior em
e . Medicina e titulo de
Prestar assisténcia médica especializada A :
f L especializagdo registrado no
em postos de satde e demais unidades Conselho de Classe, como:
Meédico ||assistenciais, bem como participar da L S 16 horas 13
- - Clinico Geral, Generalista,
elaboragau_e execugao de programas de Ginecologista, Oftalmelogista
salide piblica. Ctorrinalaringologista, Pediatra,
Neurologia e Geriatria.
Curso de nivel superior em
e - tedicina e titulo de
Prestar assistencia médica especializada especializacio registrado no
em postos de salde e demais unidades CoFrzseiho di Clasgse como:
Madico |l |assistenciais, bem como participas da Clinico Geral Gene;alisia ' 8 horas 37
e|ap omg_gl oe execugao de programas de Ginecologisla: Oﬁalmo'logi'sta
salde poblica. Otorrinolaringologista, Pediatra,
Neurologia e Geriafria.
Prestar assisténcia médica veterinaria &
promover a saide pliblica por meio da Curso de nivel superior em
Meédico Veterindrio elaboragao e execugéo de programas de Medicina Veterinaria 40 horas 1
vigilancia sanitaria e de controle e :
erradicagdo de zoonoses.
Plansjar, organizar, supervisionar e avaliar
servigos de alimentag#o, nutrigic e Gurso de nivel superior em
Nutricionista|dietética. Assisténcia e educagao nutricional 40 horas 2

3 poletividade ou individuos, sadios ou Nutrigéo.

enfermos, prescrevendo e avaliando dietas.

Prestar assisténcia juridica as diversas
unidades administrativas da Prefeitura,
representar judicial & extrajudicialmente o
Wunicipio, realizar outras tarefas e
atribuigdes formuladas pelo Secretario
Municipal de Assuntos Juridicos, sob
orientagdo desse e do Secretario Municipal
Adjunto de Assuntos Juridicos.

Curso de nivel superior em Direito
e inscfigdo na Ordem dos 40 horas 1
Advogados do Brasil (OAB).

Procurador Municipal

Plangjar, executar o trabalro docente,
levantar dados e interpreta-los; contribuir
para a qualidade do ensino e aprendizagem
da Arte; estabelecer mecanismos de
Professor de Artes|avaliagao, considerar diferencas individuais, |Curso de nivel superior em Artes. 30 horas 1
saber trata-las e encaminha-las; cooperar
com os setores de superviszo e crientagéo
escolar: trabathar em equipe; executar
atividades correlatas ao cargo; participar dos
eventos do calendario municipal.

Ministrar aulas, desenvolvendo atividades
educacionais como a participagao na
elaboragéo da proposta pedagégica; a
eiaboragdo de programas 8 plancs de aula;
Professor de Educagio|a realizacgo de atividades extra-curriculares

Infantil| para o desenvolvimento dos alunos; e a
arientag@o, acompanharnento e avaliaggo de
alunos durante o processo de ensino-
aprendizager;participar dos eventos do
calendario municipal.

Curso de nivel superior em
Pedagogia ou Curso Normal 30 horas 75
Superiof.

Whinistrar aulas, desenvolvendo atividades

Professor de Educagao|educacionais, de lazer e recreagio, Curso de nivel superior ém 30 horas 1
Fisica|estimulando a pratica esportiva; participar Educagéo Fisica.
dos eventos do calendério mugicipal. J
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necessidades de sua unidade.

- Navegacgo na Internet

Anexo | - Quadro de Empregos Permanentes - Lei n® 2932/2013
P = ‘s . Carga Hordria Quantidade
uisitos de Proviment
Denominagao Atribuigoes Recuisitos de Provimento Semanal de Empregos
Ministrar aulas, desenvolvendo atividades
educacionais como a participagéo na
glaboragéo da proposta pedagogica; a
s oSl B € e (G0t el supr
rofessor de ¢ . . Pedagogia ou Curso Normal 30 horas 135
Fundamental|para o desenvolvimento dos alunos; ea Supetior
orientacéo, acormpanhamento e avaliagio de P )
alunos durante o processo de ensino-
aprendizagem; participar dos eventos do
calendario municipal.
Avaliar o aluno e identificar os problemas de . N
. . X Curso de nivel superior com
Psicopedagogo dalaprendizagem, buscando conhecé-lo em e o
o . L ; especializagéo em 44 horas 1
Educagio Basica|seus potenciais canstrutivos e em suas Psicopedagogia
dificuldades. peragog
Ensino médio completo e Carteira
Nacional de Habilitagao, com
~_ |Fiscalizar o transito de acordo com a habilitagao na caieggna DouEe
Agente de Fiscatizag@o R - N A3 e, Conhecimento de
“959 Legislagao Nacional, aplicando multas e . A 40 heras 11
de Transito} : informatica:
orientando os motorisias. -
- Windows
- Pacole Office
- Navegagao na Intemet
Ensino médio completo,
] ~_ |orientar e fiscalizar ¢ cumpsimento de lels, iConhecimento de informatica:
Agente de Fiscalizacao e .
areO regulamentos e normas relativas a higiene |- Windows 40 horas 3
Sanitaria| “~ . -
publica e sanitaria. - Pacote Office
- Navegagao na Internel
. ' . \ Ensino médio completo,
. ~ iOrientar e fiscalizar o cumprimento de leis, \ ¥ .
Agente de Fiscalizagao . Conhecimento de informatica:
.~ [regulamentos e normas relativas a obras N
Urbana e de Meio dblicas e privadas, posturas municipais & - Windows 40 horas s
Ambiente pub P P P - Pacote Office
meio ambiente. =
- Navegagdo na Internet
Ensino médio completo,
Agente de Gestao|Realizar atividades de apoio & gestao nas Con'hemmento de informatica;
- ) - . - Windows 40 horas 54
Publicaldiversas areas da Prefeitura.
- Pacote Office
- Navegacéc na Internet
Prestar servigos simples de assisténcia a
satde nos domicilios sob superviséo de Ensino médio completo,
profissionais da saide, bem como orientar a Conhecimento de informatica:
Agente de Saude|comunidade na promogao da saude, - Windows 40 horas 2
rastrear focos de doengas especificas e - Pacote Office
promover a COmenicagac entre as unidades |- Navegagéo na Internet
de saude e a comunidade.
Coordenar programas de controle e
erradicagdo de zoonoses, monitorar o
controle da captura e da vacinagdo de . -
Lo s Ensino médio completo,
animais, podendo realiza-las quando N ; -
L _ Conhecimento de informatica:
necessario; coordeniar agdes na campanha .
Agente de Zoonose . ; A - Windows 40 horas 3
de castracéo, monitorando a aplicagio de
. " - Pacote Office
dispositivos de combate a vetores & - Naveqacao na Interast
roedores e a promogao da educagio da gag
populagao sobre higiene plblica; exercer
outras tarefas correlatas & area de atuagéio.
Prestar suporte as agdes da Secretaria da Ensina rpedm com'pleto. .
. - . N A2 lconhesimento de informatica:
Assistente Administrativo|Escola, bem como o atendimento efeiivo a .
N : - Windows 40 horas 10
da Educagao Basica|comunidade escolar, de acordo com as - Pacote Office
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Denomihagio Atribuigbes Requisitos de Provimento ca::‘;geam :?::na dQel:l:\t;;?:::s
Auxiliar o Agente de Fiscalizagdo de
Transito através de apoio operacional na
realizag@o de eventos em vias priblicas;
providenciar a sinalizagho efou medidas de
restientagéo do transito e modificacbes
temporarias ou Eermanentes da_clrculagao; Ensino Médio completo; Carteira
execular os servigos de colocagao, Nacional de Habilitagao, com
Auxiliar de Transito L“ar.““‘egﬁa‘:ﬁ” (oo df;’q‘:“:;";‘;‘;:’f:‘g: 4o |habiftagao nas categorias C ¢ A; 40 horas 1
arizontal ou verticas, promove e Conhecimento de informatica:
qualquer elemento que prejudique a \Windows
visibilidade ou que possa gerar transtornos a :

sinalizagao viaria, cu que venha obstruir ol
interromper a livre circulago ou
comprometer a seguranga do transito e
executar ouiras atividades de interesse da
area.

Garantir protego as criancas e
adotescentes que tiveram seus direitos
basicos violados efou ameagados,
respeitando os preceitos do ECA, acolher as
criangas e adelescentes com procedimentos [Ensino médio completo,

que minimizem a situacao de fragilidade em |Conhecimento de informatica:
Manitor de Abrigo|que eles se ercontram, viabilizar a - Windows 40 horas 9
participacao da crianga do adolescente na |- Pacote Office

vida comunitaria, bem como em programa |- Navegag@o na Internet;
de apoic scciveducativo em meio aberto;
desenvalver agées que busquem reforgar o
vinculo da crianga e do adolescente com a
sua familia de origem ou substituta.

Auxiliar na execugio de atividades
pedagdgicas e recreativas digrias; cuidar da
higiene, alimentagao, repouso & bem estar
das criangas; auxiliar o professor na
construgao de atividades e valores

Monitor delsignificativos para o processo educativo das

Ensino médio completo para
acompanhar os alunocs no
transporte escalar e habilitagéio
especifica para o magistério ou

Acompanhamentolcriangas; auxiliar o professor no processo de . N 40 horas &
P 38, ! op P Pedagogia/Normal Superior; 4
Escolariobservagéo e registro de aprendizagem e ; . .
N ) Conhecimento de informatica: -
desenvolvimento das criangas; acompanhar |, .
Windows - Pacote Office -
os alunos no fransporte escolar, zelando -
; . Navegacgao na Iniernel
para que o mesmo enire e sai2 do veiculo
autormotor em seguranga; participar dos
eventos do catendario municipal.
Preparar aulas desenvolvidas no
computador, em trabatho conjunto com os
Monitor de Informatica professores, para use de novas tecnclogias, [Ensino médio completo e curso 40 horas 2
da Educagso Basicaatender aos alunos do PEA e atender a técnico de informatica.
comunidade, através do Projeto Escola,
Familia e Comunidade.
Atuar em programas, projetos, Servigos elou
beneficios socioassistencials da Protegéio  [Ensino médio completo,
Basica e Especial. Planejar, executar e Conhecimento de informatica:
Orientador Sociallavaliar projetos a serem desenvolvidos com |- Windows 40 horas 2
criangas, jovens & adultos em situagéo de |- Pacote Office
vulnerabilidade econdmica e social. Exercer |- Navegagao na Internet
outras tarefas correlatas 4 area de atuagao.
. N Ensino médio completo; Curso
Prestar servigos de assisténcia em . peto;
o técnico de enfermagem,
- enfermagem em postos de salde e . .
Técnico em| . . o . o Conhecimento em Informatica:
unidades assistenciais, auxiliando médicos N 30 horas 24
Enfermagem . - - Windows
e enfermeiros em suas atividades
. - Pacote Office
especificas. -
- Navegacao na Internet
T . . Ensino médio completo; Curso
Prestar assisténcia em servigos da area - Mo,
o e L - técnico em farmacia,
farmacéutica na realizagdo de operagdes  \a oo inentn de informatica:
Tacnico em Farmacia|farmacotécnicas, conferéncia de formulas e ) 40 horas 5

- - Pacote Office
farmacéutico. ~
- Navegagao na Internet

controle de estoques, sob supenvisao do - Windows ‘Q& .
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o I - . Carga Horaria Quantidade
\ ighes Re itos de Provimento
Denominagao Atribuigbe: quis Provitnent Semanal de Empregos
251:‘!zirzsrréaqru;‘r:;z:g:ti:ialz;ziﬁ;ﬁdas OU e nsino fundamental completo e
Operador de Maquinas; . pra P Carteira Nacional de Habilitagéo
auxiliares utilizados em cbras, bem como e = N 40 horas 10
Pesadas dirigir veiculos automotores de transporte de com habilitagdo nas categorias D
gir ve! P ou E, de acordo com o CNT.
passageiros e cargas.
Execttlar nas diversas éreas da Prefeitura
- . __|servigos de limpeza, arrumagao, preparagio
Auiliar de '?‘“”‘e“‘a‘?"‘." e distribuigao de refeigdes, bem como 42 série do ensino fundamental. 40 horas 80
e Servigos Gerais ; ] .
prestar apoio operacional a atividades
escolares.
Executar setvigos de apoio que requeiram
Auxiliar de Obras, |habilidades manuais efou esforgo fisico
Manutengio e Servigos|relativos a trabathos em obras; pintura e 42 gérie do ensino fundamental. 40 horas 59
Pblicos|solda; manuiengae; e auxiliar nos demais
senvigos pablicos.
Realizar a captura de animais domésticos e
sinantrapicos, a impeza das instalacdes ¢
alimentagéo dos animais no canil; realizar a
Auxiliar de Zoonose aP"°a‘%?° de vacinas em animais e de Ensino fundamental completo 40 horas 6
dispositivos de combale a vetores e
roedores, promavendo a educagao da
populagao; exercer outras tarefas correlatas
4 area de atuagao.
4° série do ensino fundamental e
Carteira Nacional de Habilitagao
Dirigir vefculos automoatores de transporte  |[com habilitago nas categorias D
Motorista de pas_s.ag:elros € sargas, incluindo ) ou E, l?em como habnhta_gao 40 horas ag
ambulancias, e conserva-los em perfeitas especifica para condugaa de
condigbes de aparéncia & funcionamento.  |veicules de Iransporte de
emergéncia, de acordo ¢com o
CNT.
4° série do ensino fundamental e
Dirigir veiculos automotores de transporte Carteira !\!acugnal de Habmtalgao
- com habilitagéo nas categorias D
N _|de merenda escolar, materiais permanentes e
Motorista da Educagao i ou E, bem como habilitagao
A¢901 5 de consumo; transporte de alunos e " - 40 horas 1
Basica = . Y especifica para condugao de
conservacao dos veiculos em perfeitas H
o " ) veiculos de fransporte de
condigOes de aparéncia e funcionamento. .
emergéncia, de acordo com ©
CNT.
Percorrer os logradouras, seguindo rolefros
pré-estabelecidos, coletanda o lixa,
e de Senis SIS P R OSSR
de Coleta de Lixo, pel . p |47 série do Ensino Fundamental. 40 horas 51
N valendo-se do esforgo fisico para possibilitar
Coveiro ¢ Rocador N
o seu transporte; executar servicos de
sepultamentos,; executar servigos de
ragagem manual e mecénica, realizada em
vias & logradouros publicos.
Operar, ajustar & preparar maquinas e
implementos agricolas. Realizar 42 série do ensino fundamental e
.  Imanutengao em primeiro nivel de maquinas iCarteira Nacional de Habilitagao
Tratorista Agricolals imptementos. Empregar medidas de com habilitagio nas categorias D 40 horas 1
sequranga e auxiliar em plangjamento de |ou E, de agardo com o CNT.
plantio.

%
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Denominagio

Atribuigdes

Requisitos de
Provimento

Carga Horaria
Semanal

Quantidade
de Empregos

Secretaric Municipal

Atuar junto ao Chefe do Executivo ¢ aos
demais 6rgdos na formulagio, implementagéo,
acompanhamente & avaliagic de politicas e
programas de agio do Governe  Municipal;
supervisionar  as unidades  subordinadas,
promovendo a adeguada gestio administrativa
e orcamentaria  do orgdo  sob sua
responsabilidade.

Confiznga.

A Disposigéo
do Executive

15

Secretario Municipal de
Assuntos Juridicos

Atuar junto ac Chefe do Executivo & aos
demais orgaos na formulagio, implementagao,
acompanhamentc e avatiagio de politicas e
programas de agio do Governo Municipal;
representar, em juizo ou fora dele, os direitos e
interesses  dc  Municipio,  superintender,
coordenar as  atividades  juridicas e
administrativas, adequandc-as; elaborar e
orientar pareceres emitidos pela Secretaria de
Assuntos Juridicos e ainda anteprojetos de
Leis, Decretos, Portarias, € outros atos juridicos
& agministrativos.

em Direito e inscrigio
na Ordem dos
Advogados do Brasil
(QAB); confianga.

Curso de nive! superior

A Disposigéo
do Executivo

Secretario
Adjunto

Municipal| Secretaria

Prestar assessaramento ao Chefe do Executivo
e aos Secretarios Municipais na formulagéo, no
impiemento e 1o acompanhamento  das
avaliagbes de politicas e programas de agéo do
Governo Municipal & nos assuntos inerentes S
que faz parte; supervisionar,
junfamente com © Secretario Municipal, as
unidades que estdo subordinadas a sua
Secretaria; substituir o Secretério Municipal,
nos casos de afastamento ou impedimento;
exercer outras atribuigbes que the forem
conferidas pelo Chefe do Executivo.

Confianga.

A Disposigao
do Executivo

Assessor Geral de
Gabinete

Elaboragio da agenda de atividades do
Prefeit, controlando e zelando pelo seu
cumprimento; subsidiar o Prefeito para a
iomada de decisdes nas agbes atinentes &
Admiristragio  Pdblica; buscar dados e
informagdes que se fizerem necessarios para
andlise e efetivagio dos atos administrativos;
responder diretamente ao Prefeits, quando
solicitado, de forma interlocutdria ou por meic
de relatério; assessorar o Prefeito nas reunies
internas ou publicas; desempenhar outras
atividades compativeis com a posigdio
hierarquica do Gabinete, quando determinadas!
pelo Prefeito; acompanhar o cumprimento do
Plano de Governo. Analisar & sistemética de
trabalhe nas areas da administragio buscando
a melhor integragiio e exatiddo na prestacic
dos servigos piblicos; assessorar  na
elaboragc de plancs de trabzlho; acompanhar
a implantagio e execugdio dos planos,
programas e demais projetos,  prestande
informagbes ao Prefeito sempre gue solicitado.

Confianga.

A Disposigao
do Executivo

ASSessor

Prestar assessoramento ao Gabinete do
Prefeito em assuntos relativos & sua area de
atuagio, bem como no relacionamento entre a
Prefeitura e 4rgdos govermnamentais de outros
municipios e esferas de governo.

Confianga.

A Disposigio
do Executivo

ul
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Curso de nivel superior
Prestar assessoraments ao Gabinete do em Pedagogia o .
N . . Curso Normal Superior | i . .
Assessor Educacional Prefeito em assumtos relatlvos_ 5 area de & experiéncia de 5 A D|sp0519ao 1
educagio, de acordoc com &s politicas publicas do Executivo
) anos como decente no
definidas. ; L
ensine basico,
confianga
Ditigir, coordenar, orientar supervisionar, a
) partr das politicas pibticas definidas, as Curso de nivel médio; | A Disposigio
Diretor . " j 30
equipes encarregadas de realizar os irabalhos|confianga. do Executive
nas varias areas de atuagio do Poder Publico.
Curso de nivei suparior
Acsessorar o Prefeito na elaboraghe elem Pedagogia ou
implementagie do plano da gestio escolariCurso Normal Superiof | i n: .
- , N P . . A Disposigao
Assessor Pedagogico alinhado & proposta pedagogica; gerenciar o e experiéncia de 3 A 1
: S . do Executivo
cumprimento da legislagdo vigente, normas|anos Como docente no
educacionais e padro de qualidade de ensino. |ensino basico;
confianga
Organizar e orientar a realizagdo de estudos,
levantamento de dados e elaboragio de Curso de nivel médio; A Disposicio
Assistenie | propostas de  projetos que levem ao eonfian ! do Ex?ecugso 82
desenvolvimento das atividades dos programas 58
de governo
Cumpfir e fazer cumprir &s orientagdes
. emanadas do Gabinete do Prefeito, no tocante A Disposicgo
Assistents | as atividades dos programas de govermno e as Confianga do Executivo 22
atividades de apoio a esses pregramas.

‘%h
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Prefeitura Municipal de Guararema

Estado de S&o Paulo

ANEXO V DA LEI N° 3010/2014

Anexo IV - Quqdro de Gratificagoes e Adicionais - Lei n°® 2932/2013

Gratificagéo / Adicional

Forma de Calculo / Valor

Quantidade

Adicional por Nivel de Escolaridade

Corresponde ao valor de R$ 827,14 para Diretores
e ao valor de R$ 678,75 para Assistentes

A quantidade decorrerd
da estrutura vigente

Corresponde & diferenga entre @ remuneragao
percebida pelo servidor do Quadro Permanente e 0

g:ﬁtlic:gz"ﬁab:li:) Coordenaco  de valor de R$ 1.729,46. No caso da remuneragao do|680 Gratificactes
P servidor ser maior do que R$ 1.729,46, o valor da
gratificagéo passa a corresponder a R$ 225,59
Corresponde a diferenca entre a remuneragao
percebida pelo servidor do quadro permanente € 0
valor de R$ 2.030,23 (gquando o mesmo possuir
Gratificagdo de Incentivo & Ocupagao escolaridade entre 4 série do ensino fundamental e
de Fungdo de Confianca de|ensino médio completo) ou o valor de R$ 2.706,98|42 Gratificacbes
Encarregado Técnico (quando © mesmo possuir  Curso  Superior
Completo). No caso da remuneracao do servidor sef
maior do que R$ 2.030,23, o valor da gratificagéo
passa a cotresponder a R$ 451,17
Gratificagdo de Incentivo & Ocupagio Corresponde & diferenga entre a remuneragdo
de Funcao de Confianga de Gerente percebida pelo servidor do quadro permanente e o|13 GratificacGes
valor de R$ 6.226,03
Corresponde & diferenga entre a remuneragéo
percebida pelo servidor do quadro permanente e 0
Gratificacio de Incentivo 2 Ocupacao valqr de R? 3 534,10 (quando o mesmo Possuir
de Fungdo de Confianca de Diretor ensino  medio  completo) ou © velor de 25 Gratificagbes
Técni R$4.361,24(quando O mMESMO  POSSUr Curso
écnico . =
Superior Completo). No caso da remuneragdo do
servidor ser maior do que R$ 3.534,10, o valor da
gratificagéo passa a corresponder a R$ 451,17
Corresponde & diferenga entre a remuneragéo
Gratificagéo de Incentivo & Ocupagdo percebida pelo servidor do quadro permanente ¢ 0
de Fungao de Confianga de Diretor delvalor de R$ 5.233,48. No caso da remuneragdo do| 20 Gratificagbes

Escola

servidor ser maior do que R$ 5.233,48, o valor da
gratificacio passa a corresponder a R$ 451,17

Gratificagio de Incentivo & Ocupagao
de Fungdo de Confianga de
Coordenador Pedagogico

Corresponde a diferenga enire a remuneracao
percebida pelo servidor do quadro permanente ¢ ©
valor de RS 3.488,99. No caso da remuneragao do
servidor ser maior do que R$ 3.488,99, o valor da
gratificacéo passa a corresponder a R$ 451,17

8 Gratificagbes

Gratificagéo de Incentivo & Ocupagao
de Funcao de Conflanca de Supervisor
de Ensino

Corresponde a diferenca entre a remuneragao
percebida pelo servidor do quadro permanente & ©
valor de R$ 6.226,03. No caso da remuneragao do
servidor ser maior do que R$ 6.226,03, o valor da
gratificagio passa a corresponder a R$ 451,17

2 Gratificagtes

Y
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sdo Paulo

Corresponde & diferenga entre a remuneracéo
percebida pelo servidor do guadra permanente e ©
valor de R$ 5.500,00. No caso da remuneragio do 1 Gratificagéo
servidor ser maior do que R$5.500,00, o valor da
gratificag@o passa a corresponder a R$ 451,17

Gratificagdo de Incentivo 3 QOcupagéo
de Fungo de Confianga de Orientador
dos Diretores de Ensino Fundamental e
Especial

Corresponde & diferenca entre a remuneragio
Gratificacdo de Incentivo & Ocupagio|percebida pelo servidor do guadro permanente e 0
de Fungdo de Confianca de Orientador|valor de R$ 5.500,00. No caso da remuneragao doj1 Gratificacéo
dos Diretores de Educago Infantil servidor ser maior do gque R$5.500,00, o valor da
gratificacao passa a corresponder a R$ 451,17

Gratificago de Incentivo a Realizagéo
de Servicos de Coleta de Lixo e Corresponde ao valor de R$ 121,82 30 Gratificagdes
Sepultamentos

Gratificagdo de Incentivo & Realizagao

de Servicos de Motorista Executivo Corresponde ao valor de R$ 601,56 1 Gratificagao
Gratificagio de Incentivo a Participagao
em Brigadas de Incéndio e Forgas-|Corresponde ao valor de R$ 65,66 10 Gratificagbes

tarefas

Corresponde a diferenga entre a remuneragao
Gratificagio por substituicdo a servidor|percebida pelo servidor que substitui outro no gozo
com Cargo Comissionado ou Fungao de férias ou licengas e a remuneracao deste ultimo,
de Confianca sempre que regulamentado por Portaria ordenada
pelo Prefeito Municipal

A quantidade decorrera
da estfrutura vigente

Gratificaggo por Lideranga de Grupo de

Trabalho Corresponde ao valor de R$ 282,50 13 Gratificacdes

{f@.
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Prefeitura Municipal de Guararema

Estado de Sdo Paulo

ANEXO V1 DA LE! N° 3010/2014

Anexo VI - Quadro de Atribuigdes e Requisitos das Fungdes de Confianga - Lei n° 2932/2013

Fungao de Confianca

Atribuicoes

Requisitos de Provimento

Coordenador
Pedagogico

Colaborar para a elaborag8o, bem como implementar, avaliar e
coordenar a proposta pedagogica das escolas municipais de
acordo com as orientagies emanadas da Secretaria de Educacio.

Curso de nivel superior em Pedagogia ou de pos-
graduagao na area da Educagdo e experiéncia
de 3 anos como docente no ensino basico.

Diretor de Escola

Planejar, dirigir e coordenar as atividades educacionais €
administrativas realizadas nas escolas municipais de acordo com
as orientagdes emanadas da Secretaria da Educagéo, de forma a
promover o cumprimento da proposta pedagogica e 0
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem.

Curse de nivel superior em Pedagogia ou de pos-
graduagio na area da Educagio e experiéncia
de 5 anos como docente no ensino basico.

Diretor Técnico

Orientar os Encarregados Técnicos ¢ Assitentes na realizagdo dos
trabaihos, bem como na sua conduta funcional; elaborar
despachos e minutas de documentos em geral, inerentes &
atuagdo politica e agdes governamentais da Secretaria; prestar
assisténcia e despachar expediente de sua area diretamente com
as autoridades superiores.

Curso de Nivel Médio

Encarregado Técnico

Cumprir e fazer cumprir as orisntagbes emanadas pelos Diretores
Técnicos, Gerentes e demais autoridades superiores em assuntos
relacionados & area em que estiver designado; orientar 0s agentes
de gestdo publica e outros profissionais do quadro no desempenho
de suas atividades.

Curso de Nivel Medio

Gerente

Prestar assessoramento ac Secretario Municipal, em assuntos
relativos & atuagdo da Secretaria a que for designado,
coardenando o planejamento das atividades do setar; exercer 2
coordenacao geral das atividades da Secretaria; coordenar, chefiar
e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por servidores
vinculados 4 Secretaria; coordenar reunies de trabaltho; exercer
oulras tarefas afins.

Curso de Nivel Meédio

Orientador dos Diratores
de Ensino Fundamental
e Especial

Coordenar, Orientar & Supervisionar, a partir das politicas publicas
definidas, a condugdo da Diregiio e Coordenagio nas Redes
Municipais de Ensino Fundamental e Especiai; construir e orientar
a adog#io de uma proposta de avaliacdo unificada para a Rede
Municipal de Ensino; acompanhar e orientar toda a gestéo do
trabalho pedagdgico € a verificagio dos registros escolares,
otimizar o uso dos recursos financeiros destinados 4 aquisigao de
materiais, manutencéo das instalagfes e dos equipamentos.

Curso de nivel superior em Pedagogia ou de pos-
graduagdo na drea da Educagéo e experiéncia
de 7 anos como docente ho ensino basico.

Orientador dos Diretores
de Educacéo Infantil

Caordenar, Orientar & Supervisionar, a parlir das politicas publicas
definidas, a condugiio da Diregéo & Coordenagéo nas Redes
Municipais de Ensino de Educagéo Infanti; construir e orientar a
adogao de uma proposta de avaliagao unificada para a Rede
Municipat de Ensino; acompanhar e orientar toda a gestdo do
trabatho pedagégico e a verificag8o dos registros escolares;
ofimizar o uso dos recursos financeiros destinados a aquisicao de
materiais, manutengao das instatagbes e dos equipamentos.

Curso ce nivel suparior em Pedagogia ou de pds-
graduacéo na area da Educacio e experiéncia
de 7 anos como dogente no ensino basico.

Supervisor de Ensino

Exercer a supervisio e a fiscalizagdo das unidades escolares,
incluidas no setor de trabaiho que lhe for atribuido, de acordo com
as orientagdes emanadas da Secretaria Municipal de Educagio, de
forma a garantir o cumprimento integral das atribuigdes da

supervisdo de ensino.

Curso de nivel superior em Pedagogia, com
habilitagdo especifica em Superviséo Escolar ou
em Gestéo Escolar e experiéncia minima de 6
anos como docente no ensino.

V@\
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