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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sdo Paulo
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 EDITAL N° 09
DE 18 DE MARGO DE 2014

Autoriza a revisdo da remuneracdo de
todos 0s empregadocs publicos do
Municipio de Guararema, inclusive os
proventos de inatividade e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA
E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

LETI N 3015
De 18 de Marco de 2014

Art.1° Fica autcrizada a revisidc da remuneracde de todos os
empregados publicos do Municipio de Guararema, concursados e
comissiocnados, em 5,58% (cinco e cinguenta e oito centésimos por
cento), relativo =ao periodo de variacdo do IPCA/IBGE (Indice de
Pregcos ao Consumidor Amplo) de 02/2013 a 01/2014, que incidira
sobre os saldrios, proventos e demais vantagens previstas na
legislagdo municipal.

Paragrafo Unico. A revisido de que trata este artigo serd extensivo
aos proventos dos inativos.

Art.2° Picam atualizades os Anexos IIT e IV da Lei Municipal n°
2.932, de 15 de abril de 2013, nos termos dos BAnexos I e IT desta
Lei, e o0s Znexos I, II e III da Lei Municipal n® 2.571, de 03 de
abril de 2009, nos termos dos Anexos ITI, IV e V desta Lei.

Art.3° As despesas decorrentes da execugac da presente Lei
onerardc as dotagdes préprias consignadas no orcamento de 2014,
suplementadas se necesséario.

Art.4° As despesas do Poder Legislativo decorrentes da exXecucdo da
presente Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentérias
proprias, suplementadas se necessarias.

Art.5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,
produzindo seus efeitos legais a partir de 1° de mar¢o de 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 18 DE MARCO DE 2014.

MARCIO VINO\DE SOUZA

PREFEITO MUNICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal, de Administracio e Financas e
publicade na Portaria Mun ipal na \pesma data.

) CAROLINE FIORDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Praca Coronel Brasilio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11) 4693-8000
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Prefeitura Municipal de Guararema

Estado de Sao Paulo

ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N2 3015/2014

Anexo IV - Quadro de Gratificagbes e Adicionais - Lei n® 2932/2013

Gratificagao / Adicional

Forma de Calculo / Valor

Quantidade

Adicional por Nivel de Escolaridade

Corresponde ao valor de R$ 873,30 para Diretores
e ao valor de R$ 714,51 para Assistentes

A quantidade decorrera
da estrutura vigente

Gratificagéo  por
Grupo de Trabalho

Coordenacdo de

Corresponde a diferenga entre a remuneragio
percebida pelo servidor do Quadro Permanente e o
valor de R$ 1.825,96. No caso da remuneragéo do
servidor ser maior do que R$ 1.825,96, o valor da
gratificacéo passa a corresponder a R$ 238,18

60 Gratificactes

Gratificagéo de incentive & Ocupagdo
de Fungdo de Confianga de
Encarregado Técnico

Corresponde & diferenga entre a remuneragao
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 2.143,52 (quando o mesmo possuir
escolaridade entre 4° série do ensino fundamental e
ensino medic completo}) ou o valor de R$
2.858,03(quando o mesmo possuir Curso Superior
Completo). No caso da remuneracéo do servidor ser
maior do que R$ 2.143,52, o valor da gratificagao
passa a corresponder a R$ 476,34

42 Gratificacdes

Gratificagdo de Incentivo & Ocupacéo
de Fung&o de Confianga de Gerente

Corresponde a diferenga entre a remuneragio
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 6.573,44

13 Gratificactes

Gratificagdo de Incentivo 4 Ocupagéo
de Fungdo de Confianga de Diretor
Técnico

Comresponde & diferenga entre a remuneragéo
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 3.731,30 (quando o mesmo possuir
ensino médio completo) ou o valor de
R$4.604,60(quando © mesmo possuir Curso
Superior Completo). No caso da remuneragdo do
setvidor ser maior do que R$ 3.731,30, o valor da
gratificacéo passa a corresponder a R$ 476,35

25 Gratificagtes

Gratificagéo de Incentivo a Ocupacéo
de Fung&o de Confianga de Diretor de
Escola

Corresponde & diferenga entre a remuneracio
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 5.525,51. No caso da remuneragéo do
servidor ser maior do que R$ 5.525,51, o valor da
gratificacdo passa a corresponder a R$ 476,35

20 Gratificagdes

Gratificagdo de Incentivo a Ocupagéo
de Fungdo de Confianga de
Coordenador Pedagégico

Corresponde a diferenca entre a remuneracao
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 3.683,68. No caso da remuneracao do
servidor ser maior do que RS$ 3.683,68, o valor da
gratificagéo passa a corresponder a R$ 476,35

8 Gratificagtes

Gratificagdo de Incentivo & Ocupagio
de Fungéo de Confianca de Supervisor
de Ensino

Corresponde & diferenga entre a remuneracio
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 6.573,44. No caso da remuneragéo do
servidor ser maior do que R$ 6.573,44, o valor da
gratificacéo passa a corresponder a R$ 476,35

2 Gratificactes

@ﬁ‘
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sdo Paulo

Corresponde a diferenca entre a remuneragdo
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 5.806,90. No caso da remuneragéo do|1 Gratificacdo
servidor ser maior do que R$ 5.806,90, o valor da
gratificagdo passa a corresponder a R$ 476,35

Gratificagdo de Incentivo & Ocupagéo
de Fung&o de Confianga de Orientador
dos Diretores de Ensino Fundamental e
Especial

Corresponde & diferenga entre a remuneragéo
Gratificagdo de Incentivo & Ocupagéo|percebida pelo servidor do quadro permanente e o
de Fungéo de Confianga de Orientador|valor de R$ 5.806,90. No caso da remuneracio do(1 Gratificagéo
dos Diretores de Educacéo Infantil servidor ser maior do que R$5.806,90, o valor da
gratificagéo passa a corresponder a R$ 476,35

Gratificagéo de Incentivo a Realizagao
de Servicos de Coleta de Lixo e|Corresponde ao valor de R$ 128,62 30 Gratificagbes
Sepultamentos

Gratificagdo de Incentivo & Realizagéo

de Servicos de Motorista Executivo Corresponde ac valor de R$ 635,13 1 Gratificagdo
Gratificag&o de Incentivo & Participacéo
em Brigadas de incéndio e Forgas-|Corresponde ao valor de R$ 69,31 10 Gratificactes

tarefas

Corresponde & diferenca entre a remuneragéo
Gratificagéo por substituicio a servidor|percebida pelo servidor que substitui outro no gozo
com Cargo Comissionado ou Fungio|de férias ou licengas e a remuneracao deste Gltimo,
de Cenfianga sempre que regulamentado por Portaria ordenada
pelo Prefeito Municipal

A qguantidade decorrera
da estrutura vigente

Gratificag&o por Lideranga de Grupo de
Trabalho

Corresponde ao valor de R$ 298,26 13 Gratificagbes

@A
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sdo Paulo

ANEXO IV DA LEI N° 3015/2014

Anexo II - Salarios dos Empregos Permanentes de Provimento em
Comissdo - Lei 2.571/09

Denominacido Salario
Gerente RS 6.573, 44
Procurador Legislativo RS 6.573, 44
Diretor de Divisio RS 3.731,30
Chefe de Setor R$ 2.143,50

ANEXO V DA LEI N° 3015/2014

Anexo III - Gratificagdes e Adicional - Lei 2.571/09

Gratificacio Forma de Quantidade
Calculo/Valor
Adicional por nivel de | Corresponde ao
escolaridade. valor de RS 873,30 Decorrera da

para Diretor de | estrutura vigente
Divis&o e ao valor
de R$ 714,51 para
Chefe de Setor

Gratificacgio de | Corresponde ao Decorreri da
Incentivo a COcupacdo|valor de | estrutura vigente
de Funcdoc de Confianca |RS$ 476, 35.
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