Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sdo Paulo

EDITAL N° 35
DE 25 DE ARRIL DE 2014

DispBe sobre a Estrutura Crganizacional
Direta e d& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA
E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

LEI N 3041
De 25 de Abril de 2014

cariTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Segdo I
Dos Objetivos e Principios

Art.1°® A Administracdo Direta Municipal tem como obkjetivo
permanente a busca do desenvolvimento econémico, politice e social
sustentado do Municipio, visando & melhoris das condigfes de wvida
de sua populagéo, com inclusdo social e respeito ao meio ambiente.

Art.22 Para cumprimento do cbjetivo previsto no artigo anterior, em
consond&ncia com suas obrigacgdes legals e constitucionais, a
Prefeitura de Guararema dispord de unidades organizacionais
integradas de acordo com o¢s programas de governc definidos nas
Leis do PPA - Plance Plurianual, da ILDO - Lei de Diretrizes
Orcamentérias e da LOA - Leil Orgamentdria Anual.

Art.3° A execucao das agdes governamentais da Administracido Direta
Municipal obedecerd aos principics propugnados nas legislacgbes
vigentes, nos ambitos federal, estadual e municipal, estimulande a
participagidc popular de modo a contribuir para o aprimoramento
efetive da consciéncis cidadd da populagdc de Municipico de
Guararema.

Art.4° O Poder Executivo sera exercide pelo Prefeito Municipal.

Segdo IT
Da Classificagdo das Unidades Organizacionais da Administracéo
Direta Municipal

Art.5° A estrutura organizacional da Administragdc Direta da
Prefeitura do Municipio de Guararema ¢é composta pelos seguintes

tipos de Unidades:
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I - Orgidcs - s&o unidades cujas atribuicdes se destinam a
subsidiar o Prefeito Municipal em todec o© processo de planejamento
governamental, bem como a gestdc da execucgdo dos servicos publicos
planejades, no ambitc da Administragdo Direta Municipal, sejam
eles de carédter finalistico ou de apoio administrativo-financeiro.

ITI - Unidades de Assessoramentc - sdo unidades cujas atribuic¢des
estdo voltadas & assisténcia direta ao Prefeito e acs Orgdos da
Administrac¢doc Direta Municipal, nas ac¢des de planejamentc e no
acompanhamento de seus resultados.

ITII - Unidades Colegiadas Deliberativas - s&c unidades com
atribuigdes estabelecidas em 1lel especifica, com & funcldc de
definir as linhas mestras das politicas piblicas em seu dmbito de

atuacio.

IV - Unidades Administrativas - s8o unidades subordinadas aos
Orgdos, com as atribuigdes vecltadas a subsidiar todo o processo de
planejamento governamental e a execugdo dos servigos plblicos
planejados no Admbitc da Administragdoc Diretz Municipal, sejam eles
de cardter finalistico ou de apcic administrativo-financeiro.

V - Unidades Colegiadas Ccnsultivas - sd¢ unidades com a fungdo de
dar suporte técnico ou politico as agdes e programas desanvolvidos
pelos 6rgdos da Administracdo Direta.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ATRIBUICOES

Segdo I
Da Estrutura Organizacional

Art.62 A estrutura ©organizacional da Administracdo Direta,
subordinada ao Prefeite Municipal, & composta pelos seguintes
b6rg&os:

I - Gabinete do Prefeito;
II - Secretaria Municipal de Governo:;

III - Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Projetos e
Controle Estratégico;

IV - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
V - Secretaria Municipal de Administracdo e Financgas;
VI - Secretaria Municipal de Indastria, Comércio, Turismc e

Agricultura; %
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VII - Secretaria Municipal de Educacgéao;

VIII - Secretaria Municipal de Cultura;

IX - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

X - Secretaria Municipal de Satde;

XI - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;
XII - Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

XIIT - Secretaria Municipal de Meic Ambiente e Planejamento
Urbano;

XIV - Secretaria Municipal de Defesa Sccial;

XV - Secretaria Municipal de Tecnolcgia da Informacéo;
XVI - Secretaria Municipal de Politicas Para a Mulher;
XVII - Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais.
Art.7% O Gabinete do Prefeito terd a seguinte unidade subordinada:
I - Unidades de Assessoramento:

Secretario Municipal Adjunto

Assessor Geral de Gabinete

Assesscr

Assessor Educacional

Diretor

Assessor Pedagdgico

Assistente I
Agsgsistente IT
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Art.82 A Secretaria Municipal de Governo terd as seguintes unidades
subcerdinadas:

I - Unidades de Assessoramento:

a. Divisdo de Comunicacdo, Jornalismo e Divulgagdo, composta pelos
setores:

a.l Setor de Comunicacédo

a.2 Setor de Cadastro de Informagdes

IT - Unidade Colegiada Deliberativa:

a. Conselho Municipal de Planejamento L/&a'

Praca Coronel Brasilio Fonseca, n®35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11) 4693-8000



Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sao Paulo

Wieite, Corediopn 4 /s

Art.9° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Projetos e
Controle Estratégilco terd as seguintes unidades subordinadas:

I - Unidades Administrativas:

a. Geréncia de Projetos, Convénics e Controcladoria, organizada em:
a.l. Divisdo de Projetos e Convénics, composta pelos setores:
a.l.1. Setor de Projetos

a.l.2, Setor de Convénios

a.2. DivisZo de Controcladoria, composta pelo setor:
a.2.1. Setor de Controladoria de Materiais e Servicos de
Conservagdo e Manutencéo

Art.10 A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos terd a
seguinte unidade subordinada:

I - Unidade Administrativa:
a. Setor de Execugdo Fiscal

Art.11l A Secretaria Municipal de Administracdo e Financas terd as
seguintes unidades subordinadas:

I - Unidades de Assessoramento:

a. Comissdaoc Permanente de Licitacgdes
b. Comissdc Processante Permanente

II - Unidades Administrativas:

a. Geréncila de Finangas, organizada em:

a.l. Divisdo de Divida Ativa, composta pelos setores:
a.l.1. Setor de Cobrancga e Acordo
a.l1.2. Setor de Acompanhamento da Divida Ativa

o

a.2. Divisdo de Controle Mobiliario, composta pelos setores:
2.1, Setor de ISS e Fiscalizacg8c de ISS
a.2.2. Setor de Transferéncias Constitucicnais

1]

3. Divisdc de Controle Imokilidrio, composta pelo setor:
.3.1. Setor de Cadastro Fiscal e Lancamento Fiscal

o op

Divisdo de Finangas, composta pelos setores:

.1. Setor de Tesouraria

.2. Setor de Elaboragdo e Controle da Execugdc Orcamentédria
.3. Setor de Prestacgdo de Contas

.4. Setcor de Controle Interno V{E'

PR
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b. Geréncia de Administracdo, organizada em:

b.1. Divisdo Administrativa, composta pelos setores:

b.1.1. Setor de Arquivo e Protocolo

b.1.2. Setor de Atendimento ao Cidadido

b.1.3. Setor Administrativo

b.2. Divisdo de Suprimentos e Bens Patrimoniais, composta pelos
setores:

b.2.1. Setor de Ccmpras

b.2.2. Setor de Contrcle de Bens Méveis e Imdveils

b.2.3. Setor de Almeoxarifado

b.2.4. Setor de Frota Municipal

¢. Geréncia de Recurscs Humanos, organizada em:

Divis&o de Recursos Humanos, compcesta pelos setores:
Setor de Cadastrc e Ceontrole de Recursos Humanos
Setor de Desenvolvimento de Recurscs Humanos
Setor de Inspecgdo e Seguranca nc Trabalho
Setor da Qualidade

oo0o0aaon
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Art.12 A Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Turismo e
Lgricultura terd as seguintes unidedes subcrdinadas:

I - Unidades Colegiadas Deliberativas:

Conselho Municipal de IndGstria e Comércic
Conselho Municipal de Protegdo as Consumidor
Conselho Municipal de Turismo

Conselho Municipal de Agricultura

pobobw

ITI - Unidades Administrativas:

a. Divis3do de Industria, Comércic, Turismo e Agricultura, composta
pelos setores:

a.l. Setor de Agricultura e Abastecimento

a.2. Setor de Turismoc

b. Divisdc de Geragdoc de Empregos e Fomento, composta pelos
setores:

b.1. Setor de Balcao de Empregcs

b.2. Setor de Banco do Povo

b.3. Setor da Sala do Empreendeder

¢. Divisdo de Ensino Profissionalizante

Art.13 A Secretaria Municipal de Educacgdo terd as seguintes
unidades subordinadas: 4@9
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I - Unidades Colegiadas Deliberativas:

a. Conselho Municipal de Alimentacd3oc Escoelar

b. Conselho Municipal de Educacio

¢. Conselho Municipal do FUNDEB

IT - Unidades Administrativas:

a. Divis&8c de Alimentacio Escolar

b. Divisdo de Planejamento Educacional

¢. Divis@o de Administracdo e Infraestrutura, composta pelos
setores:

¢.1l. Seter de Passe Escolar

c.2. Setor de Cadastro

Art.14 A Secretaria Municipal de Cultura terid as seguintes
unidades subordinadas:

I - Unidade de Assessoramento:

a. Comiss&c de Preservacio do Patriménio Histérico e Cultural
II - Unidade Colegiada Deliberativa:

a. Conselho Municipal de Politica Cultural

ITIT - Unidades Administrativas:

a. Divis&c do Centro Cultural, composta pelos setores:

a.l. Setor de Oficinas Culturais

a.2. Setor das Unidades Culturais do Bairro Luis Carlos

b. Divisdo de Fomentoc e Difusdo Cultural, composta pelos setores:
b.1. Setor de Comunicag¢dc e Documentacdo Institucional

b.2. Setor de Eventos Culturais

c. Divisdc da Estagdo Literaria, composta pelcs setores:

c.l. Setor de Biblioteca

c.2. Setor da 1& Infancia

d. Divis&oc da Casa da Memdria, composta pelo setor:
d.l. Setcr de Patrimdnio Histdrico

Art.15 A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer tera as
seguintes unidades subordinadas:

I - Unidade Colegiada Deliberativa: @ ,
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a. Conselho Municipal de Esporte
IT - Unidades Administrativas:

a. Divisdc de Esportes, Recreac&o e Lazer, composta pelos setores:
a.l. Setcr de Esportes

a.2. Setcr de Recreagdo e Lazer

a.3. Setor Organizacional de Eventos Esportivos

Art.l16 A Secretaria Municipal de Salde terd as seguintes unidades
subordinadas:

I - Unidade Colegiada Deliberativa:
a. Conselho Municipal de Saude
II - Unidades Administrativas:

a. Geréncia da Administragio Integral & Saude, composta pelas
seguintes unidades:

a.l. Divisdo Administrativa e Informagdo da Saltde, composta pelos
setores:

a.l.1. Setcr Administrativo Financeiro

a.1.2. Setor de Sistema, Avaliacdc, Controle e Auditoria

Divisdo de Vigiléncia em Satde, composta pelos setores:
.1. Setor de Vigiléncia Epidemiocldgica

.2. Setor de Vigilédncia Sanitaria

.3. Seteor de Contrcle de Zoonoses

.4. Setor de Programa de Salde Animal

L U R I 1
MNNNNN

Divis&o de Atencgido & Saude Bésica e Especializada, composta
setores:

Setor de Regulacgdo

Setor de Transporte

Seftor de Saude Bucal

Seter de Saude Mental

Setor Materno Infantil

Setor de Assisténcia Farmacéutica
Setor de Diagnose Laboratorial
Setor Fisioterapia

. Setor de Medicina

0. Setor de Ouvidoria

1. Setor de Enfermagem

0O
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b. Geréncia das Unidades de Saulde, composta pelas seguintes

unidades
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b.1. Divisado da Unidade Bésica de Salde - UBS Lambari, composta

pelo setor:
b.1.1. Setor Administrativoe

b.2. Divisdc da Unidade Bésica de Satde - UBS Jardim Dulce,
composta pelo setor:
b.2.1. Setor Administrativo

b.3. Divisdo do Centro de Especialidades de Satude e Apoio &
Populagdo - CESAP, composta pelos setores:

b.3.1. Setor Administrativo

b.3.2. Setor de Atendimento

b.4 Divisdc do Centro de Atencdo Psicossocial I - CAPs I, composta

pelo setor:
b.4.1. Setcr Administrativo

Art.17 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
terd as seguintes unidades subordinadas:

I - Unidades Colegiadas Deliberativas:

a. Conselho Municipeal de Assisténcia Social

b. Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia

Conselheo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial

Conselho Municipal dos Direitos da Criaznga e do Adolescente
Conselhe Municipal do Idoso

Conselho Tutelar

Fh O Q0

II -~ Unidades Administrativas:

a. Divisdo de Planejamento e Gestdo, composta pelcs setores:

a.l. Setor Administrativo Financeiro

a.2. Setor de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
a.3. Setor de Integracgédo

Divisdo de Protecgdo Social Béasica, composta pelos setores:
Setor do Centro de Referéncia de Assisté&ncia Social - CRAS
Seter de Atendimento ao Idoso
Setor de Agdes e Projetos Sccioeducatives
Setor de Cadastramento da Comunidade

ooy
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c. Divisdo de Protecdo Soclal Especial
c.l. Setor de Referéncia Especializada de Assisténcia Social
c.2. Setor do Servigo de Acolhimento Institucional

Art.18 A Secretaria Municipal de Cbras e Infraestrutura teréd as
seguintes unidades subordinadas: g ‘
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I - Unidades Administrativas:
a. Geréncia de Obras Publicas, organizada em:

a.l. Divisdoc de Desenvolvimento, Administragdoc e Acompanhamentoc de
Cbras Puablicas, composta pelos setores:

a.l.1. Setor de Desenvolvimento de Cbras Publicas

a.l.2. Setor de Administracdo de Obras Publicas

a.l.3. Setcr de Acompanhamento de Cbras Publicas

2. Divisdoc de Infraestrutura, composta pelos setores:
2.1. Setor de Manutengdo do Sistema Viidric e Drenagem
.2.2. Setor de Pavimentacéo

2.3. Setor de Manutencdo da Iluminacdo Piblica

hoopop

b. Geréncia de Conservacdo e Servigos Plblicos, organizada em:

b.l. Divisdo de Manuten¢do de Espagocs Publicos, compesta pelos
setores:

b.1.1. Setor de Manutencdo de Areas Publicas

b.1.2. Setecr de Conservacgdo de Unidades Pablicas

Divisdo de Limpeza Publica, cocmposta pelos setores:
.1. Setor de Coleta de Lixo
.2. Setor de Aterro Sanitdrio e Residuos Sélidoes
.3. Setor de Limpeza e Varrigdo Urbana

SR o 2 o ) o
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b.3. Divisdo de Administracdo dos Servigos Publicos, composta pelo

setor:
b.3.1. Seter de Acompanhamentc e Avaliacgdc dos Servicos Publicos

Art.19 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Plane’jamento
Urbano terd as seguintes unidades subordinadas:

I - Unidades Colegiadas Deliberativas:

a. Conselho Municipal de Meio Ambiente
b. Conselhc Municipal da Cidade

II - Unidades Administrativas:

a. Divisdo de Cbras Particulares, composta pelos setcres:
a.l. Setor de Habitag¢gdes Populares
a.2. Setor de Regularizacio Fundidria

b. Divisdo de Urbanismo- e Planejamento Urbano, composta pelos
setores:

b.1. Setcr de Uso e Ccupacgdc do Sclo

b.2. Setor de Desenvolvimento, Informagdc e Geoprocessamento /2%5
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¢. Divisdo de Meio Ambiente, composta pelos setores:
c.l. Setor de Licenciamento Ambiental
c.2. Setor de Programas e Controle Ambiental

d. Divis&o de Fiscalizacgdo, compocsta pelos setores:
d.1. Setor de Fiscalizagdo de Obras Particulares
d.2. Setor de Fiscalizagdo Ambiental

d.3. Setor de Fiscalizacgdo de Posturas

Art.20 A Secretaria Municipal de Defesa Sccial terad as seguintes
unidades subordinadas:

I - Unidades Colegiadas Deliberativas:

a. Conselho Municipal Antidrogas

b. Conselho Municipal de Tré&nsito e Mobilidade Urbana

c. Conselho Municipal de Transportes

IT - Unidades de Assessoramento:

a. Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC

b. Gabinete de Gestlo Integrada Municipal -~ GGIM

c. Juntas Administrativas de Recursos de Infracdes - JARIs

III - Unidades Administrativas:

a. Geré&ncia de Manutenc&oc da Ordem Publica, organizada em:

a.l. Divisdo de Videomonitoramento, composta pelcos setcores:
a.l.1. Setor Operacional de Videomonitoramento

a.l1l.2. Setor de Comunicacdo e Alarmes

a.2. Divisdo de Politicas Preventivas, composta pelos setores:
a.2.1. Setor de Protecdoc ao Patrimdénio Publico

a.2.2. Setor de Agdes Preventivas

a.2.3. Setor de Inteligéncia e Estatistica

b. Geréncia de Transportes e Trénsito, organizada em:

b.1. Divisdo de Transportes, composta pelos setores:

b.1.1. Setor de Fiscalizacdo de Transporte Coletivo

b.1.2. Setor de Fiscalizagidc do Transpcrte Escolar, Taxis e
Fretados

b.2. Divisdo de Trénsito, composta pelos Setores:
b.2.1. Setor de Fiscalizagdo, Trafego e Administracido
b.2.2. Setor de Engenharia e Sinalizacg&o de Transito
b.2.3. Setor de Educacdo e Controle de RAndlises Estatisticas
%g 9’1«
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de Junta Militar
d. Setor de Defesa Civil

Art.21 A Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacdo terd as
seguintes unidades subordinadas:

I - Unidades Administrativas:
a. Geréncia de Tecnologia da Informacdo, organizada em:

a.1l. Divisdo de Informdtica, composta pelos setores:
a.l.1l. Setor de Supcrte
a.l1.2. Setcr de Assisténcia Técnica

a.2. Divisd3o de Sistemas, composta pelos setores:
a.2.1. Setor de Desenvolvimento de Sistemas
a.2.2. Setor de Manutencdo de Sistemas

Art.22 A Secretaria Municipal de Politicas Para a Mulher terid as
seguintes unidades subordinadas:

I - Unidade Colegiada Deliberativa:
a. Conselhc Municipal dos Direitos da Mulher
II - Unidades Administrativas:

a. Divisdo de Programas, Projetos e A¢Ses Temdticas & Mulher,
composta pelos setores:

a.l. Setor de Apcio a Autonomia Econdmica da Mulher

a.2. Setor de Apcic ao Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher

Art.23 S3o atribuigdes comuns a todes os Orgios da Administracdo
Direta do Municipio de Guararema:

I - promover, em conjunto com os demais &érgdos da Prefeitura, a
execugdo dos planos municipais de desenvolvimento;

ITI - supervisicnar a gestdo dos contratos administrativos sob
responsabilidade de suas unidades administrativas:

III — contribuir para a formulacdc e execugdo de programas de acido
da Administragdo Direta Municipal:

IV - estabelecer diretrizes para a atuacidc do érgdoc, tendo como
principal objetivo a instalagdc de processo de melhoria continua
na gestdo de todos o0s programas desenvclvidos pela Administracdo
Direta Municipal, e, em especial, nagueles sob seu &mbito g%%;‘
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atuacédc, acompanhando e avaliando os resultados alcancados em
relagdo as metas e indicadores oriundos de agdes de planejamento;

V - promover cultura organizacional de integragdo permanente com
todes os 6rgios da Administragdo Direta Municipal, estimulando o
servidor publico a desempenhar o papel de agente multiplicador dos
principios desta integracdo:;

VI - estruturar e articular as relacgdes com as entidades da
sociedade civil cujas atividades s&o afetas as respectivas A&reas
de atuacdo para o planejamentc, execucgdo e avaliagdo de programas
de interesse do Municipioc;

VII - coordenar a articulac&o com outras esferas de governoc para o
estabelecimentoc de convéniocs e consdrcios na busca de solucdes
para problemas municipals e metropolitanos;

VIII - adequar & prestagdo dos servicoes municipais as diretrizes
de governo, respeitada a legislacdo vigente;

IX - administrar suas respectivas unidades administrativas:

X - participar das agdes de atendimento ac piblico, desenvolvidas
pela Administracdc Direta Municipal, acompanhandc e avaliandc a
eficiéncia e eficacia dos servigos publicos prestados pelo 6rgdo;

XI - assessorar o Prefeito e os érgdcs da Administracdo Direta
Municipal em assuntos administrativos em seu campo de atuacdo;

XITI - participar, com os demais &rgdos da Administracldo Direta
Municipal, da elaboragéo de planejamento estratégico, visando
subsidiar a elaboragido dos projetcs de lei veltados ac PPA - Plano
Plurianual, a LDO - Lei de Diretrizes Orcamentdrias e & LOA - Lel
Orgcamentaria Anual;

XIII - coordenar as agbes de elaboracdo e execucdo orcamentaria do
bdrgéo, de modo a comprometer as unidades administrativas
subordinadas com a gestdo fiscal responsédvel dos recursos piblicos
constantes das dotag¢des sob sua responsabilidade;

XIV - prestar informagdes necessirias a defesa do Municipioc e das
autoridades em ag¢des judiciais, e, especialmente, em mandados de
seguranga, enviando-as ao 6rgdo competente para redacdo final, em
prazo compativel com as exigéncias legais;

XV - subsidiar as unidades administrativas responsaveis pelo
processo de licitagdes que envelvam bens e servicos em seu ambito

de atuacio; L@S
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XVI - preparar as Justificativas para a elaboracidoc de contratos
administrativos e, especialmente, para a dispensa e
inexigibilidade de 1licitacgao, bem como para os aditamentos
quantitatives e qualitativoes, enviando-as para analise das

unidades administrativas competentes;

XVIT - informar & Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
sobre ocorréncias de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou
antieconémicos de que resultem danos ou O6nus & Administragao
Municipal;

XVIII ~ desempenhar ocutras atividades afins.
Art.24 O Gabinete do Prefeito tem as seguintes atribuicles:

T - assistir diretamente ao Prefeitoc, bem como preparar e expedir
a sua correspondéncia;

II - organizar os arquivos de documentos e correspondéncias que
sejam enderegadas ao Chefe do Executivo, visando ac armazenamento
das informagdes e a sua recuperacgdo;

IIT - responsabilizar-se pela execugdo das atividades de
expediente e de apoio administrativo do Gabinete;

IV - coordenar as relacdes com as entidades da sociedade civil
estabelecidas diretamente pelos Orgdos da Prefeitura;

V - prestar assessoramento juridico ao Prefeitoc e aos ¢drgdos da
Administracdc Municipal, sempre gue necessarioc;

VI - subsidiar a redacdo de projetos de lei e respectivas
mensagens legislativas, dando fundamentacdo Juridica, bem como em
relacdoc aos vetos, decretcs, reguiamentos e outros atos do Chefe
do Executivo;

VII - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a
desapropriacdo, & alienag&o e a aquisigdo de bens méveis e imdveils
pela Prefeitura;

VIII - orientar a Comissio Permanente de Licitagdes, bem como
examinar previamente a legalidade dos contratos, concessdes,
acordos, ajustes ou convénios nos quais o poder publico municipal
seja parte, cuidando dos aspectos juridicos da redacic dos mesmos;

IX - analisar os editais e contratos administrativos, bem como
emitir parecer sobre a possibilidade de dispensa de licitagéo,
exceto para os casos previstos no incisc Il do artigo 24 da Leil
rederal n2 8.666/93 e alteragdes, ou sobre a inexigibilida%zﬁfe

¥
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licitac&o e aditar contratos, com base. nas Jjustificativas
apresentadas pelas areas reguisitantes;

X - participar ou instruir sindicancias e processos disciplinares,
atribuindo-lhes a devida orientagido juridica;

XI - coordenar a manutencdo e atualizagde de coletdnea de leis
municipais, bem como das legislagbes federal e estadual, de
interesse do Municipio;

XIT - dar adequada redacdc as informacdes fornecidas por oOutros
6rgdos e que devam ser prestadas pela Administracic em mandados de
seguranga;

XITIT - ©propiciar a wunificagao de pareceres scbre questcées
juridicas, sugerindo revisdes na legislagcdao e formulando,
independentemente de designacéo especifica, arguicao de

inconstitucionalidade, gquando for o caso;

XIV - propor aco Chefe do Executivo o encaminhamentc de
representacdc para a declaracdo de inconstituciconalidade de
guaisgquer normas municipais;

XV - opinar, por determinacgdo do Prefeito, sobre as consultas gue
devam ser formuladas pelos &érgdos da Prefeitura ao Tribunal de
Contas e aos demais &érgfos de controle financeiro e orgamentario;

XVI - coordenar setores, divisdes ou geréncias das Secretarias,
quando determinado, bem como desempenhar atividades de integragdo
dessas unidades;

XVII - desempenhar outras atividades afins.

Art.25 A Secretaria Municipal de Governc tem as seguintes
atribuicdes:

I - recepcionar visitantes oficiais, bem como manter contato
permanente com ©Os Assessores € Diretocres subcrdinados a esta
Pasta, os demais Secretadrics Municipais e outros  oOrgaos
governamentais de outros Municipios, poderes e esferas de Governo;

IT - acompanhar, Jjunto a Camara Municipal de Guararema, &
tramitacdo de projetos de lel e manter contatos com liderangas
politicas e parlamentares do Municipio, com &a autorizagdo do
Prefeito;

ITIT - coordenar estudos e pesguisas due subsidiem os planos e
programas governamentails a cargo do Municipio;
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IV - examinar documentos, a¢ Sser solicitado pelo Chefe do
Executivo, analisando seus conteudos, para permitir a elaboragédc
das respostas fundamentadas, a respelito;

Vv - providenciar informacgdes 5 Administracdo, ao ser solicitado
pelo Chefe do Executivo, sobre leis, decretos, regulamentos,
portarias e outros atos oficiais;

vI - receber e apurar reclamagdes, criticas, comentarios e pedidoes
de informacgidc sobre atos considerados 1ilegais, arbitréarios,
indecoroscs ou gue contrariem o interesse publico;

VITI - diligenciar junto as unidades da Administracdo competentes
para a prestag@o por estes, a pedido do Chefe do Executivo, de
informacdes e esclarecimentos sobre atos praticades ou de sua
responsabilidade, objeto de reclamagdes ou solicitacbes de
informagdes;

VIII - informar ao interessado as providéncias adoctadas em razao
de seu pedide, excepcionados o0s casos em dque a lei assegurar o©
dever de sigilo;

IX - coordenar acdes integradas com OS diversos orgdos da
municipalidade, a £fim de encaminhar, de forma intersetorial, as
reclamacdes dos municipes gque envolvam mais de um Orgdo da
Administragdoc;

X - implantar mecanismos para avaliar o grau de satisfacdo dos
municipes em relagdo aos servigos publicos municipais prestados;

XI - promover as atividades de informaci&oc ao publico acerca das
acdes dos 6rgdos da Prefeitura, através dos canais disponiveis de
comunicagae;

XIT - promover pesquisas de opinidc ptblica e interpretar oS

resultados para a Prefeitura;

XITT - desenvolver a politica de comunicagédo social dc Poder
Executivo, definindo as diretrizes basicas para o alinhamento da
sua imagem perante a opiniao publica;

XIV - implantar programas especificos para garantir que todos os
segmentos da sociedade tenham acesso a informacao;

XV - implementar o sistema de divulgacio do Municipio, com a
finalidade de atrair investimentos, divulgar o turismo, os eventos
culturais e esportivoes, as festas tradicionais e outras
atividades;

%.
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XVI - orientar e accmpanhar as atividades de coletas de noticias,
redacio, revisio e edigdo de material jornalistico;

®XVII - realizar a redacgéo de matérias, bem como as coberturas
fornalisticas, através de fotos, gravagdes e filmagens, para
divulgagé&o e distribuigédo junto aos 6rg&os de imprensa;

XVITT - confrontar dados numéricos, guantidades e informacgdes
similares, constantes dos textos finais, com originais fornecidos
pelos érgdos municipais;

XIX - catalogar os trabalhos executados, discriminando o© autor,
local, dia, hora e natureza do acontecimento;

XX - desenvolver projetos de interesse da Prefeitura na area de
programag&o visual;

¥XI - criar e planejar layouts para pegas de divulgagdo €
promogao, sinalizacdo de ambientes abertos e fechados e
identificacdo de edificagdes, de interesse da Prefeitura;

XXII - coordenar as acdes de participagido em acdes de atendimento
ao publico desenvolvidas pela Prefeitura, acompanhando e avaliando
a eficiéncia deos servigos plblicos prestados pelo 6rgao;

*XIII - manter as relagdes publicas da Prefeitura e sua
comunicacdo junto a imprensa.

¥XIV - desempenhar outras atividades afins.

Art.26 B Secretaria Municipal de Desenveclvimento de Projetos e
Controle Estratégico tem as seguintes atribuicdes:

I - acompanhar as agdes de planejamento, execucdo e avaliacdo dos
projetos estruturantes do Governo Municipal;

II - acompanhar permanentemente o0S Drocessos relativos & verbas
destinadas ac Municipio, sejam referentes as esferas estadual ou
federal;

III - acompanhar e orientar a celebracdo de convénios que envolvam
4reas técnicas junto &os governos federal e estadual;

IV - identificar programas e agdes provedores, advindos dos
governos federal e estadual, para a implantagdo de projetos que
compdem o Plano de Governo Municipal;

v - desenvolver projetos para ingresso ¢ participagdo nos
programas e agdes dos Governos Federal e Estadual, visando &

AP
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obtencdc de recursos financeiros, observando suas exigéncias e
normativas;

Vi - gerir e acompanhar todas as etapas dos projetos scob sua
responsabilidade, informando scbre seu andamento fisico e
financeiro;

VII - adotar medidas de gestao antecipatérias para a superagao dos
marcos criticos, restrigdes e demais entraves a execugido dos
projetos;

VIIT - identificar, Juntamente com O3 demais envolvidos, as

restricdes & execucdo de projetos e viabilizar solugbes para
superé-las;

IX - subsidiar e apolar as Secretarias Municipais quanto as
normativas e exigéncias, visando a exequibilidade dos projetos;

X - intermediar e monitorar o Orgao responsavel pelo projeto e as
demais instituicdes e parceiros senvolvidos, para um efetivo
andamento dos projetos:;

XI - elaborar levantamentos, controles e estudos envolvendo os
custos diretos das Secretarias;

XII - apolar o cumprimento de todas as normas de controle interno;

XIII - apoiar os trabalhos de auditoria interna, elaborande
relatérics e facilitando © acesso & documentos e informagdes da
Controladoria;

XIV - fiscalizar as Aareas publicas mantidas pela Administragéo,
visando a avaliagao quanto a manutengao, conservagao,

operacionalidade, funcicnalidade e limpeza;

XV - desenvolver e implantar programas de manutencdo corretiva e
preventiva das areas publicas;

XVI - desempenhar outras atividades afins.

Art.27 A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos tem as
seguintes atribuigbes:

I - representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses
do Municipio;

II - prestar assessoramento juridico ao Prefeito e aos brgaos da
Administracdo Municipal, sempre gue necessario;

Praca Coronel Brasilio Fonseca, n®35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11) 4693-8000




Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sao Paulo

TII - representar a Fazenda pablica Municipal em todos os feitos
ou processos de gualquer natureza, cujo objeto principal,
incidente ou acessério verse sobre direitos reais e possessdrios e
sobre o patriménio imobiliadric do Municipio;

IV - subsidiar a redagdo de projetos de lei e respectivas
mensagens legislativas, dando fundamentacdc Jjuridica, bem como em
relacdo aos vetos, decretos, regulamentos e outros atos do Chefe
do Executivo;

Vv - assessorar o Prefeito nos atos executivos relatives a
desapropriacdo, a alienagdo e 4 aquisic&o de bens méveis e imdveils
pela Prefeitura;

VI - orjientar a Comissdc Permanente de Licitacgdes, bem como
examinar previamente a legalidade dos contratos, concessoées,
acordos, ajustes ou convénios nos quais o poder publico municipal
seja parte, cuidando dos aspectos juridicos da redacdo dos mesmos;

VII - analisar os editals e contratos administrativos, bem como
emitir parecer sobre a possibilidade de dispensa de licitacgao,
exceto para os casos previstos no inciso II do artigo 24 da Lei
Federal n® 8.666/93 e alteracles, ou sobre a inexigibilidade de
licitacdoc e aditar contratos, com base nas Jjustificativas
apresentadas pelas areas reguisitantes;

VIII - participar ou instruir sindicéncias e processos
disciplinares, atribuindo-lhes a devida orientagdo juridica;

IX - coordenar a manutencdo e atualizagdo de coletanea de leis
municipais, bem como das legislagbes federal e estadual, de
interesse do Municipio;

X - dar adequada redagdo as informacdes fornecidas por outros
érgdos e gque devam ser prestadas pela Administracdo em mandados de
seguranga;

XI - oficiar aos o6rgios do Judicidric e do Ministéric PGblico, na
defesa dos interesses do Municipio;

XITI - propiciar a unificagdo de ©pareceres sobre questdes
juridicas, sugerinde revisdes na legislacdo e formulando,
independentemente de designacao especifica, arguicgéao de

inconstituciconalidade, quandc for o caso;

XIII - propor ao Chefe do Executivo o encaminhamento de
representagdc para & declaracac de inconstitucionalidade de
guaisquer normas municipais; é
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XIV - opinar, por determinacao do Prefeitc, scbre as consultas dJue
devam ser formuladas pelos Orgdos da Prefeitura ao Tribunal de
Contas e aos demais 6rgdos de controle financeiro e orcamentarioc;

XV - promover a cobranca sudicial da Divida Ativa do Municipio,
bem como de outros créditos;

XVI - representar a Fazenda publica Municipal em todos os feitos
judiciais de qualquer natureza relativos & matéria tributéaria;

XVII - orientar a Comisséo bProcessante Permanente, fornecendo-1lhe
subsidios legais para embasar suas acdes e decisles;

XVIII - desempenhar outras atividades afins.

Art.28 A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas tem as
seguintes atribuicdes:

§12 Atribuicbes relativas a gestao tributéria:

I - planejar, coordenar e avaliar a gestdo tributéria do
Municipio;

II - submeter ao Prefeito proposta de implementagdo de projetos
necessarios ao aprimoramento da legislac&c tributaria e das
técnicas de fiscalizag&o, propondo a edicdo de normas técnicas e
juridicas;

ITI - coordenar a participacio do 6rgao nos assuntos de natureza
rributaria e fiscal que envolvam outras unidades administrativas
da Prefeitura;

IV ~ desenvolver estudos objetivando © estabelecimento de
critérios ou parametros necessarios ao desenvolvimento e
aperfeigoamento das téecnicas de fiscalizagdo, acompanhamento €
gerenciamente da arrecadacdoc proveniente dos tributos prépriocs e
de transferéncias constitucionais;

v - realizar anédlises de natureza econdmica ou financeira,
relativas & tributacdo nacional;

VI - interpretar e aplicar a legislagdo fiscal e correlatsa,
relaciocnada com a area de suas atribuicdes;

VII — decidir scbre a implantacao de proijetos, planos ou programas

atinentes as rotinas de trabalho de suas unidades subordinadas,
respeitada a legislagao orcamentéria vigente;

Praca Corone! Brasilio Fonseca, n°®35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11) 4693-8000




Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sdo Paulo

VIII - decidir sobre a concessio de novos prazos para pagamento
dos tributcs lancados de oficio;

IX - decidir sobre a restituigcdo de importd&ncias recolhidas
indevidamente a titulo de tributos e multas fiscais, inclusive
depdésitos premonitédrios;

X - gerir a Divida Ativa mnunicipail, efetuandc as cobrangas e
realizande acordos, acompanhandc o seu cumprimento;

XTI - inscrever os débitos vencidos e nd3c pagos na Divida Ativa
municipal e promever a sua cobranga administrativa;

XIT - efetuar a cobranca administrativa dos débitos vencides e nao
pagos na Divida Ativa;

XIII - emitir as certiddes da Divida Ativa, gquande esgotadas as
tentativas de cobranca extrajudicial, remetendo-se a Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos para cobranga judicial;

XIV - gerenciar o Cadastro Fiscal do Municipic, bem como o Orgao
responsavel pelo Lancamento Fiscal, de forma que © Municipio
apresente uma base de dados precisa para procecder os langamentos
devidos;

XV - prestar informagdes cadastrais as unidades da Prefeitura e
aos 6rgdos publicos em geral;

XVI - publicar os editais de notificacdo de lancamento de
tributos, convocacdoc de contribuintes e cancelamento de oficio de
inscricdes no Cadastrc Fiscal;

XVII - supervisionar os servicos de entrega de notificag¢gdes-recibo
dos tributos, na hipétese de lancamento de oficio;

XVIII - cancelar os documentos de arrecadagdo pré-emitidos gquando
constatado erro de emissdc ou por determinagao judicial;

XIX - expedir certiddes gue versem scbre informagdes dc Cadastre
Fiscal do Municipio, sobre a posigdo fiscal do contribuinte e
sobre a autenticacdo de livros e documentos fiscails;

XX - lancar os tributos municipais, promovende, para tanto, as
acdes que se fizerem necessirias, na forma da lei;

XXT - orientar e controlar a fiscalizagdco dos contribuintes

sujeitos ao regime de recolhimento do ISSON - Imposto sobre
Servicos de Qualguer Natureza por estimativa;
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XXIT - informar e instruir reclamacdes, Trecursos, consultas e
outros expedientes relativos aos tributos municipais;

¥XIIT - despachar Pprocessos, autos de infracdo e outros
expedientes inerentes a sua Area de atuacgdo;

XXIV - promover a revisdo de estimativas, dentro da competéncia
que lhe for atribuida;

XXV - estabelecer as condigdes de instrucdo dos pedidos de
parcelamento de débitos dos tributos municipais;

XXVI — decidir os recursos gque contestem 0OsS lancamentos fiscais.

§2° Atribuicdes relativas a gestao de execugao orcamentaria e

financeira:

I - orientar e coordenar as agdes de todos o0s érgaos da Prefeitura
no sentidec da elaboracdo de Projetos de TLei gue tenham como objeto
o PPA - Planc Plurianual, a LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias
e a LOA - Lei Orcamentéria Anual, de acordo com as politicas
estabelecidas pelo Governo Municipal, respeitada a legislagao
vigente e atendendo a0s principios de planejamento e

responsabilidade fiscal;

IT -  estabelecer a programagiac financeira da Prefeitura,
acompanhando a execucao orcamentéria das unidades administrativas,
de modo a induzir os gestores municipais a se enguadrarem no que
determina a Leli de Responsabilidade Fiscal, comunicando ao
prefeito qualguer tipo de anomalia verificada que implique
processo de responsabilizacgao;

III - preparar e divulgar calendario de atividades, normas,
rotinas e instrucdes visando a modernizagdo dos processos de
elaboracdo e execugao orcamentaria nos diversos &rgacs municipais;

IV — manter atualizados os controles da execucdo orgamentaria, de
mode que possa informar aos brgdcs interessados sobre © andamento
dos planos e programas previstos no orgamento;

V - propor, preparar e e&xecutar, guando necessario, planos de
contencdc de despesas, respeitada a legislacgéo vigente e obedecida
a orientacdoc superior;

VI - dar parecer sobre pedidos de abertura de créditos adicionais
e fornecer os elementos solicitados pelos 6rgdos interessados,
providenciando 2 preparagac, se necessario, de expedientes
relativos a sua abertura; b@@

L
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vII - processar a despesa e manter o registro e os controles
contabeis da administracao financeira, orgamentaria e patrimeonial
do Municipio;

VvIII - elaborar a contabilidace publica municipal e fornecer O0S
elementos necessarios & prestagao de contas do exercicio
financeiro;

IX - elaborar relatdédrios de gestéo fiscal exigidos pela Lei de

Responsabilidade Fiscal;

X - preparar os balancetes, hem como O balange geral e as
prestagdes de contas de recursos transferidos para o Municipio por
sutras esferas de governo;

XT - fiscalizar e proceder a tomada de contas dos o6rgdos da
Administracdo Direta Municipal, encarregados de movimentagdo de
dinheiro e valores;

XIT - coordenar as acgbes de recebimento, pagamento, guarda e
movimentacdc do dinheiro e cutros valores do Municipio;

XIII - assinar mapas, IYesSUNlcS, guadros demonstratives e outras
apuracdes contdbeis, bem como visar todos os documentos elaborados
ou expedidos pela Secretaria, em seu dmbito de atuagao;

XIV - promover O exame € a conferéncia dos processos de pagamentc,
tomandc as providéncias cabivels quando se verificarem
irregularidades cu falhas;

XV - determinar a abertura, O encerramento, a reabertura e O
desdobramento das contas, tendo em vista sua necessidade e a
facilidade de andlise e classificacgao;

XVI - responsabilizar-se pelo recebimento de todas as importancias
devidas a Prefeitura;

XVII - providenciar © pagamento da despesa de acorde com as
disponibilidades de numerario e o cronograma de desembolso
definidos pela Prefeitura, respeitada a legislagao vigente.

§32 Atribuigdes relativas a gestido do controle interno:

I - estabelecer procedimentos gue garantam o} efetivo
acompanhamento da execucdo orgamentédria de todos os oOrgdcs da
Prefeitura, cotejando-a com O planejamento realizado, tanto do
ponto de vista econdmico, como sob a oOtica da qualificacdo dos
gastos, respondendo 4s exigéncias da Lel de Responsabilidade
Fiscal no gue tange ao controle de custos das agdes de Governo;\%S
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IT - orientar os drgdos da prefeitura gquanto a gestdo de
processos, de bens noveis e imdbveis, de recursos financeiros e de
recursos humanos em seu ambito de atuacac;

IIT - realizar a auditoria das prestac¢des de contas referentes as
subvencdes e contribuigdes repassadas pela Prefeiture:;

IV - controlar as operacdes de crédite, avals e garantias, bem
como os direitos e haveres da Prefeitura;

v - atender os oérgdos de controle externc em sua missao
institucional;
VI - processar as informagdes necessarias aos relatérios de gestao

fiscal exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

VII - propor a adogdo de medidas para gue a &Xecugdo orcamentéaria
ndc ultrapasse os limites impostos pela legislacdo vigente e
cumpra as vinculacgdes constitucionais estabelecidas;

VIII - auditar a destinagldo de recurscs obtidos com a alienagio de
ativos, respeitada a legislagéo vigente;

IX - analisar a gestdo dos processos relativos ao langamentc,
arrecadacdo e recclhimento das receitas publicas, bem como da
restituicdo e renuncias de receitas de tributos municipais;

X - orientar as acgdes voltadas a implementagdo do PpProcessc de
implanta¢do e gerenciamento de Sistema de Custos, de acordo com O
que recomenda a Lel Complementar =n® 101/2000 - Lei de

Responsabilidade Fiscal.

§4° Atribuigdes relativas a gestdc patrimonial e de assuntos
econdmicos:

I - prcteger, defender, fiscalizar e controlar oS capitais e
interesses da Administragdo Direta Municipal nas entidades em que
a Fazenda Municipal seja acionista ou participante;

IT - fornecer informagdes ao estabelecimento de indicaderes de
natureza sociocecondmica do Municipio;

ITI - fornecer informagdes & organizacdoc e manutengao de cadastro
relativo aos estabelecimentos industriais e comerciais do
Municipio;

Iv - identificar e cadastrar as fontes de recursos disponiveis

para a implementagdo de acdes e desenvolvimento municipal;
%‘
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V — auxiliar na elaboracdc de estudos sobre a vocacdo econdmica do
Municipio;

VI - elaborar estudos de viabilidade eccnfmica a fim de incentivar
o desenvolvimento das micros e pedquenas empresas no Municipio.

§52 Atribuigdes relativas & gestéo de suprimentos e patriménio:

T - implantar normas e procedimentos para O processamento de
certames licitatérios, respeitada a legislagdo vigente, bem como
promover o acompanhamento dos mesmos;

II - estabelecer politica de aguisigao, recebimento, inspegéo,
armazenagem e distribuicdo de materiais aos ¢érgdos da Prefeitura;

IITI - estabelecer politica de controle dos bens patrimoniais do
Municipio, implantando normas e controles referentes a sua gestdo;

IV - promover o tombamento, registro, inventédric, e estabelecer
uma politica de protegio e conservagao dos bens méveis e imdveis
do Municipio;

vV - estabelecer politica de cadastramento de fornecedores de bens
e servicos, respeitada a legislacéac vigente;

VI - padronizar os bens e servigos utilizados pela Prefeitura, de
modo a obter ganhos de escala guando de sua aguisicdo;

VII - realizar estudos de mercado para orientar a melhoria do
processc de compras, guanto 3 oferta, periodo oportuno, fontes de
produgdo, entre outros;

VIII - elaborar programagdo de compras de materiais de uso conum
para toda a Prefeitura, respeitadas as programacdes setoriais de
cada 6rgdo;

IX - executar a elaboragdoc de normas para classificagéo,
codificacdo e informatizagdo dos bens permanentes;

¥ - realizar vistorias peridédicas de inspegdo para conferir a
carga dos bens permanentes nas diversas unidades administrativas
da Prefeitura, observando a conservacgao e romando as providéncias
cabiveis nos casos de desvio ou falta de localizacdo dos bens;

XI - elaborar mapas relativos a cada unidade administrativa da

prefeitura com © movimento de incorporagac de bens mbveis e
iméveis, o saldo do mé&s anterior e as baixas existentes;
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XIT - solicitar a aguisicao de servicos de seguro dos bens
patrimoniais movels e iméveis da Prefeitura;

XITII - prover recursos para O olenc funcionamento da Comisséao
Permanente de Licitacgdes.

§62 Atribuicdes relativas 34 gestdo de comunicagdes administrativas:

I — criar normas & procedimentos relativos & gestdo de processos €
documentos que tramitam na Prefeitura;

IT - receber, triar e distribuir os decumentos oficiais;

IIT - centralizar os sistemas de controle de informagdes de
interesse publico, do Legislativo, de unidades da Administracéo
Direta Municipal ou de outros 0rgdos a respeito do andamento de
processos e outros documentos;

IV - organizar, numerar e manter sob sua responsabilidace
originais de leis, decretos, portarias e outros atos normativos
pertinentes ao Executivo Municipal;

v — cuidar da publicacgdc dos atos oficiais.

§72 Atribuicdes relativas a gestao de atividades complementares:

I - executar ou fiscalizar, guandc & cargo de terceiros, as
atividades de limpeza, =zeladoria, vigildncia, copa, portaria,
relefonia e reproducdc de papéis e documentos da Prefeitura;

II - controlar a entrada e saida de bens dos préprios municipais;
III - supervisionar a administracdo dos cemitérios municipais.

IV - regulamentar 0s sServigos funerarios existentes no Municipio
§82 Atribuicdes relativas a4 gestido de recursos humancs:

I - gerir as atividades voltadas & area de recursos humancs;

IT - recrutar e selecionar OS servidores piblicos municipais,
promovendo a avaliacgdo do mérito e do desempenho dos mesmos;

III - criar e manter atualizado ¢ sistema de carreiras e os planos
de lotagao;
IV - exercer as demais atividades de natureza técnica da

administracao de recursos humanos;

&
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Vv - controlar os registros funcionais, com a consignagdo do
exercicio de direitos e o© cumprimento de deveres dos servidores,
bem como sua frequéncia e demais assuntos que devam ser langados
nos seus prontudrios;

VI - executar ou fiscalizar, gquando a <argo de terceiros, as
atividades relativas & elaboracdo das folhas de pagamento;

VvII - criar condicbes a inspegdo da saude dos servidores
municipais, respeitada a legislacgdo vigente, divulgando normas e
métodos de seguranga e medicina do trabalhc para as unidades
administrativas da Prefeitura;

VIII - manter ¢ Planc de Classificacic e Administragdo ce Carges
atualizado, de acordo com a legislagao vigente;

IX - executar ou fiscalizar, quande & cargo de terceiros, ©
treinamento e capacitagdo dos Irecursos humanos da Prefeitura;

¥ - relacionar-se com os 06rgaos representativos dos servideres
municipails, visando & abertura de canails consultivos de
participagdc na discussdo dos problemas relativos a gestdo
municipal;

XTI - recolher encargos e outras obrigagdes sociais;

XII - difundir a valorizagdo das técnicas de administragdo de
pesscal, comc forma de melhorar o nivel de eficiéncia e eficéacia
dos servicos ptblicos municipais;

XIII - promover atividades de integracido quando do ingresso de
novos servidores na Prefeitura;

XIV - analisar as causas de absenteismo por motivo de satde ou
acidente de trabalho, propondo medidas para sua corregao,
registrando e divulgando informacdes;

XV - promover gue seja feita uma anadlise dos resultados dos exames
efetuados nos servidores, correlacionando-se as exigéncias
ocupacionais, como referentes 4 aptidao, condigdes ambientais e
matérias-primas, para estabelecer ¢ nexo da causa e o efeito entre
o servidor e a ocupagac;

XVl - elaborar estatisticas de acidentes, incidentes ou situagdes
de risco, analisando, avaliando e divulgando seus resultados;

XvII - coordenar a elaboragdo e implantagdo do Sistema de Gestao
da OQualidade, Jjunto & Direcdc e as Secretarias Municipais,
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garantindo a sua manutengac e continua melhoria, a fim de alcangar
a exceléncia dos servigos publicos.

§92 Atribuicdes relativas & gestdo de protocelo e arguivo:

I - receber, classificar, numerar, distribuir e controlar a
movimentacdo dos documentos e papéis encaminhados pelo publico a
Prefeitura e daqueles que tramitam entre as diversas unidades da
Prefeitura;

IT - manter o registro e o contrcle da tramitacdo de processos €
outros papéis, bem como do seu despacho final e da data do
respectivo argquivamento;

ITT - fazer verificar o entendimento as exigéncias e condigdes
gerais estabelecidas para © recebimentc de documentos e peticgdes
na Prefeitura e a devolugdo daqueles gque ndo atendam a essas

cendicgdes;

IV - prestar informagdes e instrucdes ao publico guanto as
exigéncias, orientando o preenchimento de reguerimentos, quando
necessdrio;

V - organizar o arguivo de processos dJue estejam aguardando os

interessados;

VI - coordenar a execucao das tarefas de recebimento,
classificacdo, guarda e cocnservagdo de processos, papéis, livros e
outros documentos de interesse da Administracgdo;

VII — desenvolver planocs de trabalho de racionalizacido do arguivo;

VIII - providenciar a busca de documentos e dados para o©
fornecimento de certiddes regularmente requeridas e autorizadas
por quem de direito;

IX - manter o sistema e o©s indices de referé&ncia necessariocs a
pronta consulta de gqualguer documento arguivado;

X - prestar as informagbes aos diversos érgaos da Prefeitura a
respeito de processos e papéis arquivados, efetuando o© seu
empréstimo, mediante recibo, gquando solicitado.

§10 Atribuicdes relativas & gestdo de almoxarifado:

I - executar as atividades de recebimente, inspegdo, armazenagem e
distribuicgéo de materiais as unidades administrativas da

Prefeitura; 6
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IT — manter atualizado plano de controle das atividades voltadas
as acdes preventivas e corretivas relacionadas com a gestéo do
almoxarifado;

III - manter atualizado o© estogque de materiais, respeltada a
legislacdo vigente;

IV - manter locais de armazenagem Ccom identificacdo clara de
materiais e critérios definidos de acordo com sua natureza,
evitando-se perda, contaminagao e/ou inutilizacic por perda de
propriedades;

v ~— fornecer informag¢gdes de estoque minime, no sentido da
reposicao planejada de materiais, evitando-se a falta dos mesmos,
guande sclicitados.

§11 Atribuicdes relativas a frota municipal:

I - gerenciar a frota de veiculos e maguinas da Prefeitura,
visando garantir condicdes de uso para suas unidades
administrativas;

II - promover ou fiscalizar, gquando & carge de terceliros, 4

manutencdo e a distribuigac dos  velculos e eguipamentos
municipais;

III - promover estudos e propor diretrizes sobre o perfil adequado
da frota municipal de veiculos e equipamentos, em face da demanda
dos usuéarios;

IV - promover o controle de veiculos e equipamentos guanto a Uso,
gasto e depreciagdo;

v - =zelar pela regularidade da situacio dos veiculos e
equipamentos da Prefeitura, bem como dos motoristas;

VI - controlar os prazos dos contratos de seguro dos veiculos e
equipamentos da Prefeitura;

VII - promover o controle de eventuais infracdes de tré&nsito
envolvendo velculos da frota municipal, prépria ou terceirizada,
providenciando a apuragdc das responsabilidades;

VIII - desempenhar outras atividades afins.

Art.29 A Secretaria Municipal de IndGstria, Comércio, Turismo e
Agricultura tem as seguintes atribuicdes:
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I - identificar e cadastrar as fontes de recurscs para o
desenvolvimento nos setores primario, secundario e tercidrio da
economia municipal e elaborar projetos de captacéo desses

recursos;
II - participar com ©S demais oérgdos da Prefeitura da elaboracédo
de planejamento estratégico, visande a fixacdo de metas e

indicadores nos Planos Plurianuais e Orcamenios Rnuais;

III - propor incentivos a instalacio de empreendimentos privados
nc Municipio;

IV - orientar a instalagido de empresas Jue utilizem insumos
disponiveis no Municipio, com as necessarias cauteleas a
preservagao do meio ambiente, de modo a propiciar harmonia das
atividades privadas com a VvoCagao turistica do Municipio;

Vv - propor fortalecimento das empresas J& existentes e Dprever
ofertas de condigdes favoravels ao seu crescimento;

vI - fomentar a utilizac&c das potencialidades turisticas do
Municipio, atraveés de iniciativas e de investimentos de
empreendedores particulares;

VII - incentivar a instalacdo de empreendimentos turisticos, com a
exploracdo de todas as possibilidades econdmicas naturais e do
furismo rural;

VIII - promover a divulgagac turistica do Municipic Junto a
eventos regionais, estaduais e nacicnais;

IX - promever 0s estudos e pesquisas necesséarias ao
desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo Governc
Municipal, consideradas as vocacdes econdémicas do Municipio,
voltadas ao turismo e instalagdoc de empresas de servigos e
industriais ndc poluidoras;

X - promover estudos de viabilidade econdmica para micros e
peguenas empresas, propondo convénics com &rgaos de outras esferas
de Governo e instituigdes do terceiro setor;

XT - coordenar a coleta de informagdes necessarias & organizagdo e
4 manutencdo de cadastrc relativo aos estabelecimentos urbanocs e
rurais, industriais e comerciais do Municipio;

XTI - coordenar a coleta de informagdes de natureza socicecondmica
a respeito do Municipic e manter atualizado o sistema de registros
de dados estatisticos das informagdes colhidas;
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XIIT - articular e coordenar discussdes sobre questdes
metropolitanas que envolvam O Municipio;

XIV - fomentar as iniciativas empreendedoras e buscar linhas de
crédito para investimentos;

XV - contribuir para a insercgdc de pessoas no mercado de trabalho
e promover a geragdc de renda estimulando a abertura do seu
proprio negdcio;

XVI - prover, em conjunto com ©s demais ©6rgdos da Prefeitura,
ciclos de desenvolvimento profissional direcionados a melhoria das
condicdes de empregabilidade da populacé&o local;

XVII - promover programas e acbes nas Areas de fomento a produgao
agropecuaria, extensdc rural, cooperativismo e assoclativismo
rural, manejo e conservagdo do solo, voltados ao Proecessc
produtivo agricola e pPecCUuario;

XVIII - desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a
tecnologia apropriada as atividades agropecuarias do Municipio;

¥XIX - manter intercambic com entidades e centros de treinamento
agricola e incentivar a captacdo de mio-de-obra para & agricultura
e abastecimento do Municipio;

X - formular e coordenar a implementacao de diretrizes da acgdo
governamental para o© abastecimento agropecudrio, a comercializacao
e a promogdo de produtos agropecuarios, e o incentivo das cadelas
produtivas do setor agropecuario;

XXI - prestar contas dos recursos recebidos de transferéncias
governamentais;
XXII - promover o estudo das fontes de recursos dJue possam Ser

canalizadas para os programas direcionados as Aareas da indistria,
comércio, turismoc e agricultura;

XXIII - prover Yecursos &c plenc funcicnamento dos Conselhos de
Desenvolvimento Econémico e de Turismo;

XXIV - qualificar as pesscas para o mercado de trabalho, através
do ensino e da Escola Profissionalizante;

XXV - realizar parcerias com O objetivo de promover diversos
Cursos profissionalizantes, de forma a oferecer melhor
oportunidade de trabalho, emprego € renda;

%@f
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XXvI - promever O intercambic de informagles com instituigdes
ptiblicas e privadas, nacionais e internacionais;

XXVII - administrar e coordenar a Sala do Empreendedcr.
XXVIII - desempenhar outras atividades afins.

Art.30 A Secretaria Municipal de Educacdo tem as .seguintes
atribuigdes:

I - formular a politica de educagdo do Municipio, em consonédncia
com as decisdes emanadas do Conselho Municipal de Educagao € <om
objetives de desenvolvimento econémico, politico e social;

II - promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando ©
seu padrdc de qualidade;

III - implantar planos, programas € projetos de educagdo, em
articulacioc com os Orgdos estaduais e federais;

IV - garantir igualdade de condigdes para O acesso & permanéncia
do alunc na escola;

V - garantir atendimento educacional especializado para pessoas
com deficiéncia gue ndo possam acompanhar as classes regulares,
através da implementacio de politicas publicas inclusivas;

Vi - garantir a progressiva universalizagdo dc ensino publico
gratuito;
VII - garantir, em carater prioritario, o© ensinc fundamental e
obrigatério, inclusive para oS due nio tiveram acesso na idade
prbépria;
VvIII - coordenar a instalacgde, manutenc¢ao e gestdo dos

estabelecimentos escolares municipais;

IX - promcver a oferta de servicos de creches & educagao infantil;

X - desenveclver a orientacgao técnico-pedagdégica junto  aos
estabelecimentos municipais de educagdo infantil e do ensino
fundamental;

XI - garantir © acesso a educacdo de jovens e adultos, adequada as

condicdes do educando;

XII - promover o fornecimento de merenda escolar, de material
didatico e de outros apoios de ordem material, respeitados os
limites de recursos orgamentarios, a legislag&éo vigente % as
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decisdes emanadas dos Conselhos Municipais de Alimentacgao Escolar
e de Educagao;

XIII —- promover © aperfeigoamento e a atualizacdo dos protfessores,
supervisores, outros especialistas en educacdo, bem como dos
demais profissionais que atuam na Secretaria;

XIV - coordenar a aplicag8o de reCursos na educacdo, de acorde Com
os parametros exigidos pela legislacdo vigente;

XV - promover e supervisionar as agoes relativas ao Fundo
Municipal de Educagao, pem como ao Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimente da Educagdo Basica (FUNDEB) e guaisquer outros
fundos que sejam criados por forga da legislagdo, em seu &mbito de
atuacéo;

XVI - participar de programas de educacdo para o© transito
promovidos pelo Municipio;

XVII - dinamizar a politica ambiental na rede municipal de ensino,
implantando programas de reciclagem e conscientizacdo;

XVIII - promover O intercambio de informacles com instituigdes
ptiblicas e privadas, naciocnais e internacionais;

XIX - coordenar as agdes de cadastramento de alunos para O
fornecimento de transporte escolar;

XX - desempenhar outras atividades afins.

Art.31 A Secretaria Municipal de Cultura tem as seguintes

atribuigdes:

I - valorizar, incentivar, difundir, defender e preservar as
manifestac®es culturais, visando a realizacso integral da pessoca
humana;

II - propor politica institucional gque viabilize o &acesso da

comunidade aos bens artisticos e culturais, e estimule o cultivo
das ciéncias, das artes plésticas, da danca, do folclore e das
letras, objetivando o desenvolvimento cultural do Municipio;

III - administrar a Biblioteca Municipal, a Estacdo Literdria e a
12 Infancia, com acerve Dbiblicgréafico selecicnado, espacge
multimidia, videoteca e espagos para atividades de incentivo &
leitura;

IV - incentivar a criacdo de grupo de teatro amador e de
associacdes de artistas;
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Vv - levantar, divulgar e preservar o patriménio histérico, natural
e cultural do Municipio e a meméria material e imaterial da

comunidade;

Vvi - elaborar planos, programas € prcjetos de cultura, em
articulacdo com os demails drgacs municipais e o6rgdcs estaduais e
federais;

VII - promover, com regularidade, programas culturais e artisticos
de interesse da populacdo, em articulacdo com os Orgaos estaduais
da area;

VIII - prover recursos ao pleno funcionamento do Conselho
Municipal de Politica Cultural;

IX - administrar e coordenar ¢ Centro Cultural, as oficinas
culturais e a Casa da Memdéria, promovendo melos para O UsO
racional e democcratico de suas dependéncias;

X - implantar as Unidades Culturais do Bairro Luis Carloes,
promovendo &as agoes necessarias ao regular funcicnamentc dessas
unidades;

XI - organizar o calenddric de eventos municipais;
XII - desempenhar outras atividades afins.

Art.32 A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer tem as seguintes

atribuigdes:

I - wvalorizar, incentivar, difundir, defender e preservar as
manifestacdes desportivas, visando a rezalizaci&o integral da pessoca
humana;

II - promover e fiscalizar as atividades esportivas no Municipio;

III - prover recurso ao pleno funciocnamento do Conselho Municipal
de Esportes e Lazer;

IV - promover, com regularidade, programas de lazer de interesse
da populag¢dc, em articulagdc com OS érgios estaduais da area;

V - coordenar e proteger os espagos publicos destinados ao lazer =
a fruigdo esportiva:

VI - promover o intercémbio de informacdes com instituilgdes
publicas e privadas, naciocnais e internacionais;

Praca Coronel Brasilio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11) 4693-8000




Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

VITI - elaborar calendario das competigdes, eventos e certames a
serem realizados nos equipamentcs esportivos;

VIII - organizar o calenddrio de realizacgdes recreativas no ampito
municipal;
IX - promover a formagac de equipes nas diversas modalidades para

representar o Municipio em competigdes regilonais, estaduais e
nacionais;

X - agenciar Jjunto as empresas o patrccinio e o financiamento de
realizacdes recreativas e de lazer para a populacéaoc;

XI - prestar contas dos recursos recebidos de transferéncias
governamentais;

XII -~ elaborar relatérios para subsidiar as reunides do Conselho
Municipal de Esportes e Lazer;

XIII - promover o estudo das fontes de recursocs due possam Ser
canalizadas para 0s programas esportivos e de lazer;

XIV - desempenhar outras atividades afins.

Art.33 A Secretaria Municipal de Saude tem as seguintes
atribuicdes:

§1° Atribuicdes relativas a atengao integral & saude:

I - gerir o Sistema Unico de Saude - SUS no Municipioc, oferecendo
os servicos municipais de saude de acordo com suas diretrizes e
com aguelas fixadas no planejamento setorial, aprovade pelo

Conselho Municipal de Salde;

IT - executar os servicos publicos de saude municipais, de acordo
com © gue determina o Plano Municipal de Saldde, aprovado pelo
Conselho Municipal de Saude, bem comoe controlar e fiscalizar as
acbdes e os servigos de saude do Municipio;

III - propor a politica de satde do Municipio, em coordenacac com
os Conselhos Municipais de Saude e de Assisténcia Social;

IV - definir politicas municipais de satide para o trabalhador, a
mulher, a c¢rianca, o idoso e o portador de deficiéncia,

considerando a realidade do Municipio;

V - implementar oS programas municipais de satde, decorrentes de
contratos e convénios com &rgdocs estaduais e federais;
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VI - celebrar, no ambito de agdo do Municipio, contratos e
convénios com entidades prestadoras de servicgos privados de saude,
bem como controlar e avaliar sua execugdo;

VII - Dbuscar otimizar os recursos assistenciais disponiveis e
garantir a melhor alternativa assistencial, face as necessidades
de atencdo e assisténcia a saude da populagao;

VIII - realizar agendamento nos servigos de referéncia através de
instrumento de regulagdo de exames € especialistas em todos os
niveis de complexidade;

IX - participar das pactuagdes de cotas dos servicos de referéncia
junto aos 6rgdos competentes;

X - responder, de forma qualificada e integrada, &as demandas de
saude da populagac.

§2° Arribuicdes relativas ao transporte:

I - proporcionar agilidade e facilidade ac acesso qualificado as
consultas e exames especializados;

II - coordenar, supervisionar e zelar pela frota dos velculos da
Secretaria;

TIT - coordenar a equipe de trabalho que trabalha na frota da é&rea
da saude.

§32 Atribuicdes relativas a area de Medicina:

I - coordenar, supervisionar e avaliar as atividades médicas da
equipe médica gque atua na Secretaria;

IT - elaborar e aplicar protocolos técnicos relativos ao servigo
da equipe médica;

IITI - controlar as escalas de plantdes médicos.

§4° Atribuicdes relativas & area técnica de enfermagem:

I - gerenciar as atividades da egquipe de enfermagem gue atua na
Secretaria;
IT - elaborar e fazer cumprir os protocolos técnicos relatives ac

servico da equipe de enfermagem;
III - controlar as escalas de plantdes da equipe de enfermagem;
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IV - coletar os dados relativos aos atendimentos realizados,
consolidando-os e encaminhando-os para a chefia imediata.

§52 Atribuic®es relativas & assisténcia farmacé&utica:

I - promover a integragdo entre oOs diferentes niveis da
Secretaria, colaborando para a divulgacdo da pellitica municipal de
assisténcia farmacéutica e necessidade de uso racional de
medicamentos;

If - realizar a verificagdo e o registro da dispensacac nos
prontuarios, bem como O fornecimento das orientag¢des sobre modo de
agiao, precaucdes, efeitos indesejados, contra-indicac¢des e
interacdes medicamentosas de relevancia clinica;

IIT - verificar a adequagdo de dosagem e superposigdo de
prescricdes do mesmo principio ativo para © mesmo paciente por
diferentes prescritores;

IV - avaliar o consumo de medicamentos essencials e complementares
nas unidades de salde, observando & demanda atendida e né&oc
atendida come um dos parimetros para estimativas de necessidades e
programacdo dos servicgos.

§62 Atribuicdes relativas & area de satide mental:

I - implementar uma politica de promogdc de direitos em satde
mental comprometida com as necessidades da populagao;

II - promover cuidados de satde mental a nivel comunitario, por
meio de acdes e atividades continuas de educacdo popular em saude
junto & populagéc, de forma a estimular o envolvimento das
comunidades, familiares e pessoas usuarias dos servicos de saude
mental;

ITI - prestar atendimento de terapia ocupacional, incentivando a
presenca de Grupos de Auto-Ajuda;

IV - incluir as questdes de &lcool e outras drogas como problema
de satde publica e como prioridades na politica municipal de satde
mental, fundamentando-se na estratégia da redugdo de danos;

Vv - acolher e intervir diante da necessidade e complexidade do
usuadrio e seu contexto social;

VI - organizar um sistema de informac8es em saude mental dque
possibilite a avaliagdo, © monitoramento e o redireciocnamento das

-

acdes, baseando-se em estratégias de avaliagdo participativa.
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§72 Atribuicdes relativas a salde bucal:

I - roporcionar melhorias das condigbes de saude bucal da
prep

populacéac;

II - ampliar a consciéncia cecletiva da importédncia das agles

preventivas no campo da odontologia;

III - realizar prevencdo, tratamento e acompanhamentc de criancas
e adultos, inclusive na &area de sautde bucal especializada.

§82 Atribuicdes relativas a salude maternc infantil:

I - coordenar e organizar programas relacionados com a saude da
mulher e da crianga;

II - promover informagdes as mies, de forma gue haja uma melhoria
na qualidade de vida da populacgao;

ITII — reduzir a taxa de mortalidade materna e infantil.

§92 Atribuicdes relativas a diagnose laboratorial:

I - agilizar e facilitar o diagnéstico dos exames, reduzindoe o
tempo de espera dos resultados e obtendo maior resolutividade dos
casos. :

8§10 Atribuicdes relativas a fonoaudiologia:

I - desenvclver trabalho de prevengdo no gque se refere & area de
comunicacdo escrita e oral, voz e audigdo;

II - realizar terapia foncaudioldédgica na &rea de cocmunicacgido oral
e escrita, voz e audigdc.

§11 Atribuicdes relativas & fisioterapia:

I - restabelecer a condicdo fisica dos usudrios, prevenir o
aparecimento ou a recorréncia de patoclogias e reintegrar os
pacientes as atividades rotineiras com a maior brevidade possivel.
§12 Atribuicdes relativas ao controle, avaliag8o e auditoria:

I - aferir a preservacgdoc dos padrdes estabelecidos e proceder aoc

levantamento de dados que permitam & Secretaria Municipal de Saude
conhecer a qualidade, os custos e os gastos da atencio & saude;

\.&’
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IT - avaliar & qualidade, a propriedade e a efetividade dos
servicos de saude prestados & populagdo, visando a melhoria
progressiva da assisténcia de saulde.

§13 Atribuicdes relativas & 4rea administrativo-financeira da
saude:

I - prestar contas dos recursos recebidos de transferéncias
governamentais;

IT - elaborar relatdédrios para subsidiar as reunides do Conseiho
Municipal de Satde;

IIT - promover o estudco das feontes de recurscs gque possam Ser
canalizadas para os programas de saude.

§14 Atribuicgdes relativas ao Sistema, Avalilacdo Controle e
Auditcria:

I - alimentacdo, avaliacdc, controle e auditoria de sistemas de
dados das demais esferas de gocverno.

§15 Atribuicdes relativas a ouvidoria:

I - Administrar e coordenar a ouvidoria da Secretaria Municipal de
Saude.

§16 Atribuicdes relativas & vigiléncia epidemioldgica:

I - executar atividades de wvigilancia epidemioldgica, em seu
dmbito de atuacgédo e em consonéncia com outras esferas
governamentais;

II - realizar campanhas ©preventivas de salde publica e de
vacinacao em massa da populagdo residente no Municipio,
associando-se acs 6rg&os estaduals e federais guando for o caso;

IITI - realizar estudos epidemioldgicos;
IV - operacionalizar o sistema municipal de controle de endemias;

V - articular-se com ¢s sistemas regiocnais e estadual de contrele
de endemias, visandc a uma acgdo integrada de salde publica;

VI - dar ciéncia a classe médica do Municipio sobre o controle e a
prevencgdo de epidemia;

VII - operacionalizar a execucgdo das atividades do programa
municipal de imunizacédo; é
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VIII - produzir informagdes para subsidiar as decisdes sobre ©
controle de endemias, mediante coleta e andlise sistematica de
dados epidemioldgicoes.

§17 Atribuicdes relativas & vigiléncia sanitaria:
I - participar da formulagdo de politicas de saneamento basico;
II - exercer ¢ poder de policia sanitaria;

III - exercer programas de fiscalizagdo, controle, licenciamento,
cadastramento, atendimento e outras medidas pertinentes ac
exercicio das atividades profissicnais, estabelecimentos,
procedimentos, servicgos ou produtos relacionados direta ou
indiretamente & saude individual ou coletiva;

IV — exercer atividades de vigildncia sanitédria, em seu &mbito de
atuacdc e em consondncia com cutras esferas governamentais;

Vv - realizar campanhas preventivas de educagdo sanitaria a
populacdo residente no Municipio, associando-se aos Orgdos
estaduais e federais quando for o caso;

VI - executar as atividades de wvigiléncia sanitaria e inspegdc
sanitidria dos estabelecimentos comerciais, industriais e de
servicos do Municipio, utilizando técnicas, métodos e fundamentos
apropriados;

VII - executar programas de vigildncia e inspecdo sanitaria, em
articulacio com os dérgédcs competentes da Prefeitura;

VIII - executar campanhas de educacdo da populag8o a respeito dos
aspectos sanitariocs da legislacdo municipal de posturas;

IX - articular com ©érgéos estaduais e federais afins, para
estabelecer formas de atuagdo conjunta e o desenvolvimentc de
acdes especificas de vigildncia e fiscalizagdo sanitaria;

X - aplicar penalidades aos infratores da legislagédoc relativa ao
poder de policia do Municipio, nas atividades sob  sua
responsabkilidade; '

XI - controlar, em c¢oordsnacgdc com 03 érgédos competentes, as

fontes de abastecimento de &gua, os sistemas de destinc de
dejetos, o lixo e a higiene das habitacgdes;

XII - participar do processo de planejamento das atividades de
vigilancia e fiscalizagdo sanitaria.
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§18 Atribuicées relativas & saude do trabalhadox:

I - realizar estudo epidemiolégico dos acidentes do trabalho e
investigacdo dos acidentes do trabalho fatais;

II — orientar a eliminacio nos ambientes de trabalho de risco a
saude e seguranc¢a do trabalhadoxr;

ITI - informar os trabalhadores sobre os riscos existentes nos
amblentes de trabalho:

IV - atender todo trabalhador acidentado ou com suspeita de. doenga
do trakalho;

V - estabelecer normas para que os estabelecimentos notifiquem dos
acidentes e doencas do trabalho.

§19 Atribuicdes relativas ao controle de zoonoses e programa de
satde animal:

I - executar acdes voltadas ao controle de zoonoses no Municipio,
bem como de vetores e roedores, em colaboracdo com organismos
federais e estaduais;

IT - executar as atividades de vigilancia de ocorréncia de raiva e
outras zoonoses; .

III - executar a coleta de amostras extraidas de animais suspeitos
de portarem zoonoses;

IV - elaborar roteiros para a apreensdc de animais, intensificando
a busca quando surgirem areas de risco;

V - propor a vacinagdo de animais, intensificando sua ocorréncia
quando da existéncia de focos;

VI - organizar o servigco de alojamento de animais, prevendo casos
de isclamento e de sacrificioc;

VII - organizar o registro de animais resgatados e vacinados;

VIII - crganizar e manter o servigo de vigiléncia de focos de
vetores e roedores.

§20 Atribuicdes relativas ao gerenciamento das Unidades de Saude:

I - administrar as unidades de saude, sob responsabilidade do

Municipio;
%‘
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II - gerenciar as atividades das equipes técnicas que atuam em
cada unidade de saude;

IIT - desempenhar outras atividades afins.

Art.34 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
tem as seguintes atribuigdes:

I - identificar as A&reas ocupadas por populagdc de baixa renda
carentes de regularizagido, para encaminhamento dos dados a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano;

II - promover, em articulagdo com os orgéos competentes da
Prefeitura, o reassentamento de populacgdoc desalojada, em razédo de
acdo administrativa;

ITI - coordenar a distribuicdo de lotes, dotados de infraestrutura
basica e servidos por transportes coletivos, em articulagdc com a
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

IV - promover o desenvolvimento sccial de todos os segmentos da
populacdo do Municipio, implantando uma politica de valorizagéo do
ser humanho, sua integracdo a sociedade e o exercicio da cidadania;

V - desenvolver a consciéncia politica da populagdo, visando o
fortalecimento das organizacdes comunitérias, como forma de defesa
dos direitos do cidaddo;

VI - coordenar a execucao dos serviges soclais e de
desenvolvimento comunitario a cargo do Municipio;

VII - coordenar a execucdc de programas assistenciais dirigidos a
crianca, ao adolescente, a familia, ao idoso e a pessoa portadora
de deficiéncia decorrentes de convénios com &rgdos publicos e
privados;

VIII - assistir, técnica e materialmente, respeitados os limites
dos recursos orcamentdrios e a legislacdo vigente, as sccledades
de bairros e outras formas de associagdo que tenham come objetivo
a melhoria das condigdes de vida da populacgdc, fiscalizando a sua
atuacdc em conjunto com os ¢érgdcs da Prefeltura com atribuigdes
afins;

IX - implantar banco de dadecs informatizadoe de cadastro uUnico das
familias e moradores do Municipioc para racionalizar os programas
de beneficio e demais atendimentos, potencializandc os serviges

prestados;
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X - coordenar a elaboracdoc de acgdes de governo visando &
valorizacdo da agdo comunitaria, de modo a buscar solugdes de
empregabilidade e aumento de renda ac trabalhador;

XI - receber os individucs gue recorram a Prefeitura em busca de
ajuda individual, tomando as medidas cabiveis em cada ceaso;

XITI - incentivar as entidades sociais do Municipio, através de
repasse de subvengdes, respeitados os limites dos recursos
orcamentarios e a legislagdo vigente;

XIII - coordenar as acgdes dos odorgdcs publicos e das entidades
privadas que visem & solugdo des preoblemas sociais da comunidade
urbana e rural;

XIV - manter atualizado o cadastro de entidades que desenvolvam
atividades correlatas, tantc oficiais, como da iniciativa priwvada,
visando a articulagéo e a acgdo integrada;

XV - propor politicas para a solugido das demandas no ambito social
e comunitério, através de maior integracdo acs equipamentos
comunitarios existentes;

XVI - receber e .orientar a populacgdc migrante de baixa renda,
dando-lhe o apolo necessario, respeitadocs os limites dos recursos
orcamentdrios e a legislacdo vigente;

XVII ~ promover a formulacdo, execugdoc e controle de politicas
publicas de desenvolvimento social para as diversas faixas etarias
e segmentos da populagdc, especialmente no gque se refere a
assisténcia social e defesa dos direitos do cidaddo residente noc
Municipio, respeitadas as diretrizes tragadas pelos Conselhos
Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Tutelar, do
Idoso, de Assisténcia Social, de Defesa dos Direitos da Pessca com
Deficiéncia e de Promogdc da Igualdade Racial;

XVIII - desenvelver acgdes de carater preventivo e de prectecgdo
especial na &rea da crianga e do adolescente;

XIX - incentivar as entidades particulares vecltadas a protegdo e
educacdoc da crianca e do adolescente, respeitades os limites dos
recursos orcamentadrios e a legislacgdo vigente;

XX - promover a atualizaclo do diagnédstico sobre a problemdtica

sccial das <criangas e dos adolescentes, bem come apresentar
alternativas de solugdo e ajuda, ac alcance do Municipio;

%.
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XXI - organizar e coordenar a realizagdo de seminarios e debates,
visando sensibilizar a populagdo através de suas entidades e
organizagdes, para a problemdtica da crianga e do adolescente;

XXII - organizar e supervisionar atividades técnico-operacionais
das &reas de comunidade, familia, crianca e adolescente, mulher,
idosos e pessoas com deficiéncia;

XXIII - prestar contas dos recursos recebidos de transferéncias
governamentais;

XXIV - elaborar relatdérios para subsidiar as reunides dos
Conselhos;
XXV - promover o estudc das fontes de recurscs gue possam ser

canalizados para os programas de assisténcia social e cidadania;

XXVI - coordenar a execucgdo das atividades relativas ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

XXvVIiI - promover & integragdo social dos portadores de
deficiéncias fisicas e mental;

XXVIII - desempenhar outras atividades afins.

Art.35 A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura tem as
seguintes atribuigdes:

§1° Atribuicdes relativas as cobras publicas:

I - executar ou fiscalizar, guando a cargc de terceiros, a
construcéo, ampliacdo, reforma e manutengdo de cobras publicas;

ITI - executar ou fiscalizar a execucgdo, quando a cargo de servicgos
de terceiros, das obras de saneamento basico a cargo do Municipio;

\

III - gerenclar os contratos, relativos a execugdo de obras
piblicas, servicos de saneamento bédsico, bem como a concessdo e
permissao de servicos publicos:

IV - supervisiocnar todas as obras publicas realizadas diretamente
pela Prefeitura e promover a fiscalizagdoc das executadas sob
regime de empreitada;

Vv - executar ou fiscalizar a execucdo, guando a cargo de
terceirocs, da preparacdo de subsidios técnicos para os editais de
licitacdo para obras publicas de competéncia da Prefeitura;
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VI - estabelecer normas de execugdo dos servigos, bem como a
especificacdo dos materiais & serem empregados;

VII - administrar a execucdoc das obras contratadas, observando o
cumprimento das c¢lausulas contratuais e dinstruindo gquanto as
falhas observadas nc andamento das obras;

VIII - acompanhar a realizagdo de medigdes, zelando pela qualidade
técnica da obra;

IX - executar ocu fiscalizar a execugdo, gquandc a cargc de servigos
de terceiros, de verificacaoc de todos os servigos executadcs por
empreiteiros e a instrugdo dos respectivos processos de pagamento;

X - executar ou fiscalizar a execugdo, gquando a cargo de servigos
de terceiros, de analises, ensaios de laboratdério e controle dos
materiais empregados nas obras, sugerindo a utilizagdo de novos
materiais e equipamentos, bem como de novos métodos e técnicas de
trabalho;

XI - orientar e acompanhar a elaboracdo dos orgamentos relativos a
proietos e obras publicas municipais, bem como a apropriacdoc de
seus respectivos custos;

XII - estabelecer ‘ﬁormas de execucdo dos servigos, bem como a
especificaci&o dos materiais a serem empregados;

XIII - preparar e executar crenograma das obras de reforma e
manutencido dos equipamentos publicos e préprios municipais;

XIV - propor inovacgdes tecnoldgicas com vistas a redugao de custos
e tempo de execugdo e a melhoria do padrdo dos servigos;

XV - conhecer as reclamacbes e as demandas da populacdo relativas
As necessidades de obras de manutengdo e reforma dos equipamentos
ptblicos e dar conhecimento aos niveis hierdrquicos superiores.

I

~

§2° Atribuigdes relativas & infraestrutura urbana:
I - executar ou fiscalizar a execucgdo, quando a cargce de servigos
de terceircs, das obras relativas & construgdo do sistema viario

urbano do Municipio;

IT - executar ocu fiscalizar, gquande a cargo de tercelros, os
servicos de manutencgdo das vias urbanas;

IIT - gerenciar os contratos, relativos a execugdo de obras

viArias;
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IV - executar ou fiscalizar a execugdo, gquando a cargo de servicos
de terceiros, de patrolamento das ruas ndo calcadas, bem como a
abertura de novas ruas;

V - executar ou fiscalizar a execuc¢do, gquando a carge de
terceirocs, dos projetos de construgio de galerias de aquas
pluviais e de pavimentag¢fo ou manutengdc das vias publicas;

VI - executar ou fiscalizar a execugdo, quando a carge de
terceiros, dos servigos rodovidrios municipais;

VII - executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargo de
terceiros, da organizagdc e atualizacdo do cadastro de logradourocs
pavimentados, abertos e projetados, com registro das obras em
andamento e de outros dados necessidrios & visualizacdo, controle e
acompanhamento dos services da Secretaria;

VIII - executar ou fiscalizar a execucdo, gquando a cargo de
servigos de terceiros, de servigos de terraplenagem, abertura e
pavimentagdo de ruas, avenidas e logradouros ptblicos;

IX - executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargo de servicos
de terceircs, de projetos de pavimentacdo e melhoria das ruas e
avenidas do Municipio;

X - executar ou fiscelizar a execucdo, quandc a cargo de servicos
de terceiros, de servigos de manutengdo da iluminacgdo publica;

XI - gerenciar ou fiscalizar a execug¢do, gquando a cargo de
servigos terceiros, de informac®es referentes A rede de iluminacao
piblica;

XII - -executar ou fiscalizar a execugidc, quando a cargo de

servicos de terceiros, de trabalhos de eficiéncia energética,
visando otimizacdo da rede;

XIITI - executar ou fiscalizar a execugdc, gquando a cargoe de
servigcos de terceiros, de projetos para extensdc da rede de
iluminagdc publica;

XIV - executar ou fiscalizar a execugdo, gquando a cargo de
servigos de terceiros, de execucdo de extensdo da rede de
iluminac&c publica;

XV - estabelecer normas de execucgdo dos servicos, bem como a
especificacdo dos materiais a serem empregados;

XVI - executar ou fiscalizar a execugio, guando a carge de
servigcos de terceiros, de verificacdo de todos os servig;s

Praca Coronel Brasilio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11} 4693-8000



Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

executados por empreiteiros e a instrugdo dos respectivos
processos de pagamento;

XVII - executar ou fiscalizar a execugdo, gquando a cargo de
servigcos de terceiros, de andlises, ensaios de laboratdric e
controle dos materiais empregados nos servigos de infraestrutura
urbana, sugerindo a utilizac&o de novos materiais e equipamentos,
bem como de novos métodos e técnicas de trabalho;

XVIII - executar ou fiscalizar a execugdo, guando a cargo de
terceiros, da preparagédo de subsidios técnicos para os editais de
licitagdo de infraestrutura urbana de competéncia da Prefeitura;

XIX - manter controle sobre a localizacgido, utilizacdo e condigdes
dos equipamentos e mégquinas da Secretaria;

XX - propor inovagbes tecnoldgicas com vistas & reducdo de custos
e tempo de execucgdo e & melhoria do padrdc deos servigos.

§3° Atribuigdes relativas a manutengio de espacos publicos:

I - executar ou fiscalizar, gquandc & cargo de terceliros, os
servigos de manutengdo e conservacdo dos proprios municipais;

ITI - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceircs, os
servicos de conservagdc e manutengdo das pragas, parques e jardins
do Municipio, apoilando as iniciativas voltadas & mudanga de seu
espagc urbano, visandce & melhoria das ccondigdes de convivéncia da
porulacgdo residente e visitante;

III - executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargo de
terceiros, de obras e servigos de conservagdo e recuperacgio

periddica dos prédios pubiicos municipais:

IV - estabelecer normas de execug¢do dos servicos, bem comc a
especificacéo dos materiais a serem empregados:

V - propor inovagles tecnoldgicas com vistas & reducdo de custos e
tempo de execucdo e & melhoria do padrdo dos servicos;

VI - coordenar estudos, propondo pecliticas de longo prazo, visando
garantir o uso racional dos cemitérios municipais, evitando
problemas de saturagio e contaminacio do solo.

§4° Atribuicdes relativas & limpeza publica:

I - executar ou fiscalizar, gquando a cargc de terceiros, os
servigos de coleta de lixc e de sua destinacgdo final:
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IT - executar ou fiscalizar, quandc a cargo de terceircs, os
servigos de limpeza das ruas e logradourcs publicos, capina e
varricgéo;

ITI - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, os
servigos de limpeza de rios, cdrregos e galerias;

IV - estabelecer normas de execucdc dos servigos, bem comoc a
especifica¢doc dos materiais a serem empregados;

V - propor inovagdes tecnoldgicas com vistas & redugdo de custos e
tempo de execucdo e a melhoria do padrdo dos servicos;

VI - executar os servigos de monitoramento e operacdo do Aterrc
Sanitédrio Municipal.

§5° Atribuicées relativas & administrac&o dos servigos publicos:

I - fornecer subsidics administrativos para realizacdoc dos
servigos ptblicos municipais;

IT - cadastrar e gerir informac¢des referentes aos servicos
publicos municipais;

III - executar ou fiscalizar, quandc a carge de terceiros, estudos
técnicos, visando a melhoria dos servigos publicos municipais;

IV - estabelecer normas de execugdo dos servicos, bem como a
especificagéo dos materiais a serem empregados;

V - propor inova¢des tecnolégicas com vistas a reducdo de custos e
tempo de execugdo e & melhoria do padrido dos servigos;

VI - desempenhar outras atividades afins.

Art.36 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Planejamento
Urbano tem as seguintes atribuigdes:

§1° Atribuicgdes relativas ao planejamento urbano:
I - definir e implementar programas e prcietcos de desenvolvimento

do Municipio, abrangendo as &reas de desenvolvimento fisico-
territorial e urbanistico;

IT - elaborar planos, programas e projetos, tendo em vista a
definicdo global de desenvolvimento urbano e metropolizacdo do
Municipio;

£
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III - promover a integracdo metropolitana e o fomento ao
desenvolvimento econémico;

IV - desenvelver os planos locais de Gestido Urbana;

V - administrar a execugdc da politica de desenvolvimento urbano
no atinente a parcelamento, usc e ocupacdo do sclo e ao sistema
viario;

VI - administrar o© mapeamento fisico em todas as dimensdes do

Municipio, mantendec atualizada a respectiva cartografia.
§22 Atribuicdes relativas as obras:

I - executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargo de servicos
de terceiros, do cadastramento de lotes urbanocs;

ITI - executar ou fiscalizar a execugdo, guando a cargo de servicos
de terceiros, da elaboragdo e a revisidc do desenho de guadras
urbanas;

III - fornecer todas as informagdes necessarias ao lancamento do
Imposto Predial e Territorial Urbanc;

IV - participar de projetos de desapropriacdo, de permutas e
alienacdo de areas ou terrenos pertencentes ao Municipic;

V - coordenar a preparacdo de elementos e especificacdes técnicas
para licitacées;

VI - aplicar regulamento das edificacbes urbanas;

VII - apreciar os projetos de obras, loteamentos e construcio de
casas, orientando os particulares gquanto aos requisitos legais
para a sua aprovacio;

VIII - emitir pareceres técnicos e cadastrar obras concluidas;

IX - expedir alvaras de construgdo e parcelamento do soloc urbano,
de acordo com a legisliagdo vigente;

X - visar e aprovar os projetos de construgdes particulares, bem
como assinar alvards de licenga para construges particulares,
demolicdes de prédios, construcdes de muros, projetos de
construgbes particulares e outros casos que digam respeito as
finalidades da Secretaria;

XI - fiscalizar as construgdes particulares aprovadas pela

Prefeitura; S
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XIT - executar ou fiscalizar a execucgdo, quandoc a cargo de
servigos de terceirecs, da numeracd3o dos prédios noves e o
emplacamento dos logradourcos publicos;

XIII - expedir “habite-se”,

§32 Atribuigdes relativas a&s areas de urbanismo e meio ambiente:

I - executar ou fiscalizar a execucgdo, quandoc a cargo de servicos
de terceircs, de estudcs e projetos urbanisticos;

ITI - realizar o controle urbanistico do Municipio;

ITI - implementar ac¢des de competéncia municipal sobre ¢ meio
ambiente e recursos naturais, locais ou regionais, de interesse do
Municipio;

IV - executar ou fiscalizar a execugdc, guando a cargo de servicos
de terceiros, de estudos e programas visande & integracdo das
agbes do Poder Executivo para avaliagdo e ‘protecio do meio
ambiente;

V - subsidiar a promocdc, em sintonia com os Sistemas Nacional e
Estadual do Meic Ambiente, de fiscalizac3c do meic ambiente;

VI - promover a execugldo ccordenada de programas de preservacio
dos recursos naturais renovadvels, com instituicdes federais,
estaduais e municipais;

VII - prover recursos ao pleno funcionamento do Conselhc Municipal
de Meio Ambiente;

VIIT - implementar acbes para obtengdo de financiamento para
programas ambientais de interesse do Municipio:

IX - participar das ag¢Ses dos Governos Federal e/ou Estadual e de
consdrcios regionais que visem a execugdo de planos integrados na
area de saneamento;

X - exigir, de acordo com a legislag¢dc vigente, estudo prévio de
impacto ambiental para a implantacidoc ou ampliacdo de atividades
publicas ou particulares que possam, ainda que potencialmente,
implicar prejuizos ao meio ambiente;

XI - participar das ac¢des dos oOrgdos da Prefeitura, divulgando
normas, critérios e padrdes de gualidade ambiental;

XII - aplicar as sancgdes administrativas pertinentes em razidc do
descumprimento das normas ambientais; E;
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XIII - ccordenar campanhas de educagdo ambiental, em parcerxia com
os Orgdos da Prefeitura e instituicdes particulares, no sentido de
sensibilizar a populacdo residente e visitante guanto &
impoerténcia da preservacdo do meioc ambiente;

XIV - implementar programas de educagdo ambiental nas escolas
municipais, estaduais e particulares;

v - elaborar, coordenar, implantar, executar e apoiar,
diretamente ou por meilo de parcerias, programas, projetos e acgdes
ambientais;

XVI - Gerir o Aterro Sanitédrio Municipal, com cbservancia as
guestdes ambientais, bem comc adotar as providéncias necessirias &
obtengdo de licenga para ¢ seu regular funcionamento.

§4% Atribui¢des relativas a 4&rea de habitacdes populares e
assentamentos subnormais:

I - promover estudos para melhorar as cocndicdes habitacionais da
pepulacdo de baixa renda;

IT - decidir, de acordo com os critérios a serem estabelecidos, a
sistemdtica de cadastro da demanda potencial a ser beneficiada nos
projetos de urbanizagdo popular a cargo da Prefeitura;

IIT - formular e discutir esquemas de organizagdc capazes de
viabilizar financiamentc aos programas de habitacdc popular do
Municipioc;

IV - coordenar o estudc e a experimentagdo de tecnologias

alternativas que se adequem as condi¢des dc Municipio e propiciem
0 barateamento do custo de construcioc;

V - estabelecer contatos e negociagdes com entidades que possam
contribuir para viabilizar solu¢des alternativas de construcdo;

VI -~ preparar e expedir alvaras de licenca para construcgdes
populares e outros cascs especiais gue digam respeito ao drgio;

VII - executar ou fiscalizar a execugdo, gquando a cargo de
servigos de terceiros, de relatdrios visando a identificac3o de
construcdes clandestinas e assentamentos subnormais e tomar as
providéncias necessérias para regulariza-las.

§5° Atribuices relativas a acédc fiscalizadora da Prefeitura:

I - fiscalizar a execugdo das obras particulares, loteamentos,
arruamentecs e desmembramentos de &reas, de forma a garantir sua
compatibilidade com o alvard de ccnstrucdo ou loteamento; g

i

Praga Coronel Brasilio Fonseca, n®35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11) 4693-8000



Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

IT - propor regulamento das edificagdes urbanas - Cédigo de Obras
do Municipio;

ITI -  expedir licengas de lccalizag&c e funcionamento das
atividedes industriais, comerciais e de servigos, de acorde com a
legislagdo vigente, com a participacdo, gquando for o caso, dos
6rgdos da Prefeitura com competéncias complementares;

IV - apreciar os projetos de cbras, loteamentos e construcdo de
casas populares, orientando os particulares quanto aos reguisitos
legais para a sua aprovaglo;

V - emitir pareceres técnicos e cadastrar ocbras concluidas;

VI - fiscalizar o cumprimento das normas municipais, sob seu
dmbito de atuacao;

VII - fiscalizar, em seu ambito de atuacdoc, quaisquer praticas gue
comportem risco efetivo ou potencial para a sadia qualidade de
vida e o meio ambiente;

VIII - expedir notificacgdes, intimacdes, multas e autos de
infracdo, no admbitc municipal;

IX - analisar os pedidos de colocagdc de anuncios e cartazes nas
vias e leogradouros do Municipic;

X - expedir e cessar alvara de funcionamento;

XI - interditar ou determinar a democlicdo de estabelecimentos
executados em desconformidade com a legislacdc aplicavel;

XIT - Desempenhar outras atividades afins.

Art.37 A Secretaria Municipal de Defesa Social tem as seguintes
atribuicdes:

§1° Atribuicdes relativas & defesa civil e manutencd3o da ordem
plblica:

I - ccordenar as agdes voltadas ac cumprimentc das cobrigacdes de
defesa civil no caso de ocorréncias gue cologuem em risco a
integridade da populagdo dc Municipio e que necessitem de
intervengdo por parte da Prefeituras

ITI - operar e monitorar as imagens das cameras instaladas no
Municipio, de forma que possibilite que cada &érgdo publice,
respeitada a sua competéncia, atue de forma integrada com o0Os

demais; g
4

Praga Coronel Brasilio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11) 4693-8000




Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sao Paulo

IITI - elaborar um banco de informag¢des, com todos ©s registros de
ocorréncias ligadas aos drgdos que compdem a Administracdoc Publica
Municipal, a fim de fornecer dados para planejamento e cperacido;

IV - formular uma politica de cooperagdo e integracdo na area de
seguranga publica, dentro deo dmbito do Municipio;

V - fomentar a ag¢do conjunta de setores ligados aocs assuntos de
segurang¢a publica, ou seja, o© Poder Judicliidrio, ¢ Ministério
Ptblico, a Policia Civil e Militar, bem como junto a entidades
governamentais e ndo governamentais;

VI - prevenir e inibir atos delituosos gue atentem contra os bens,
servigos e instalag¢fes municipais;

VII - participar das campanhas de educagdo relacionadas com
seguranca publica;

VIII - participar nos eventos come apcic a seguranga;

IX - promover o estude das fontes de recurscs gue possam ser
canalizadas para ©s programas direcionados as &Areas de defesa
social e seguranca publica;

X - prestar contas dos recursos recebidos de transferéncias
governamentais;

XI - prover recursos ao pleno funcionamento dos Conselhos;

XII - coordenar as atividades de alistamento, convocacéo,
elaboracdo de reguerimentos e expedicido de documentos, bem como
orientar o publico sobre os servigos Inerentes & Junta Militar;

XIII - realizar todas as rotinas de expediente inerentes & atuacdo
da Junta Militar;

XIV - promover, acessoriamente, a vigilancia dos logradouros
ptblicos e areas de preservacgido do patrimbénic natural e cultural,
comoc forma de apcico e informagcdo & seguranca no Aambito da
Prefeitura e as pelicias civil e militar, lotadas nc Municipio;

XV - coordenar e ceonduzir a politica de Defesa Social do
Municipic, assegurande a observdncia dos seguintes principios:
prevencdc, integrag¢do e multissetorialidade;

XVI - promover uma adeguada gestdo da informacgdo, por meio do
acesso aos dados e as estatisticas produzidas pelo Governo do
Estado, pela Unidoc e pelos &rgédcs que compdem a Administracdo
Piblica Municipal, agregando ocutras fontes de informacdo, a fim de
que se desenvolva o setor de inteligéncia estatistica;
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XVII - estabelecer relacdo com os o6rgdos de seguranca estadual e
federal, visando ag¢do integrada, no Municipic de Guararema, por
meio do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal;

XVIII - atuar na politica de prevengdo e combate 4as drogas,
através de agentes multiplicadores, na orientagdo escolar, na
elaboracdo de estatisticas e sugestdes pertinentes, tudo em
conformidade com as disposic¢des legais;

XIX - promover a gestdo dos mecanismos de protecdo do patrimdnio
pablico municipal e de seus usudrics, com aplicacdo de tecnologia
avangada;

XX - colaborar com a fiscalizagcdo municipal, na aplicacdoc da
legislagéo referente aoc exercicic do poder de policia
administrative do municipio;

XXT - coordenar as agfes de Defesa Civil no Municipio, articulando
os esforgos das instituigdes piblicas e da sociedade;

XXII - desempenhar outras atividades afins.
§22 Atribuic¢bes relativas ao Transito no Municipio:

I - cooxdenar os servigos de transito, sob a responsabilidade do
Municipio, em consonidncia com os o&rgdcs estaduais competentes,
promovendo a fiscalizagdo do cumprimento das normas de transito e
trafego no Municipioc;

IT - instalar processo de melhoria continua, preordenado a
disciplina e ordem do trénsito, com estimulo a participacido de
empresarios, proprietarios de téxis e outros agentes de
transportes urbanos;

ITI - prover 08 recursos necessarios ao pleno Ffuncionamento das
JARIs — Juntas Administrativas de Recursos de Infracdes;

IV - aplicar multas de tréansito;

V - executar e fiscalizar os servigos de manutencdoc das
sinalizagdes de trénsito utilizadas no Municipio.

§32 Atribuigdes relativas ao Transporte Publico no Municipio:

I - programar, organizar e supervisionar a fiscalizacdo dos
servigos de transportes coletivos urkanos;

IT - emitir pareceres nos processos de concessdo e licenciamento
de atividades de transportes coletivos;

Praga Coronel Brasilio Fonseca, n®35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11} 4693-8000




Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S3o Paulo

ITT - zelar pela organizacdo e fiscalizacdo das atividades de
transportes urbanos;

IV - programar vistorias periddicas nos velculos de passageiros,
visando a observacdo das posturas municipais e o bem estar dos
usudrios;

V - fazer aplicar as disposigdes regulamentares referentes -acs

servigog publicecs de transporte;
VI - desempenhar outras atividades afins.

Art.38 A Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacdo tem as
seguintes atribuigdes:

I - propor pcliticas de modernizacdo administrativa, em conjunto
com os demais o©Oxgdos da Prefeitura, de mode a difundir novos
méteodos e sistemas de trabalho, objetivande a implementacdo de
processos de melhoria continua deos servigos prestados pela
Prefeitura a populagdo;

IT - gerenciar os contratos com empresas gue prestam servigos para
a Prefeitura na area de tecnologia da informacdo, garantindo fiel
cumprimento das condigdes de fornecimento;

III - fixar normas e procedimentos para a gestio da operagidoc de
sistemas informatizados;

IV - promover, junto aos orgdos da Prefeitura, as politicas de
modernizagdoc organizacional e a operacionalizacdc dos sistemas
informatizados, sejam eles terceirizados ou préprios;

V - promover, em ccnjunto com a area de recursos humanos da
Prefeitura, treinamentc e capacitagdo de pessoal na Aarea de
informética, formando agentes multiplicadores entre os servidores
da Prefeitura, usuirios de sistemas;

VI - realizar, em conjunto ccm c¢s demais ©orgiZcs da Prefeitura,
estudes scbre agqulisicgéo de novas tecnologias, envolvendo
softwares, gerenciamento de rede e sistemas de comunicacio de
dados;

VII - implementar servigos de micrcocfilmagem ou demais midias
regulamentadas e lgualmente adequadas para contrele da

documentacdo da Prefeitura;

VIII - promover & Seguranca e a integridade dos dados e
informagdes residentes nos sistemas informatizados da Prefeitura;

=
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IX - estabelecer diretrizes e normas para a padronizacic de atos
normativos na Administracéc Direta Municipal, em conjunte com a
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

X - propor e viabilizar programas de treinamentc e aperfeicocamentc
para recursos de informétice;

XTI - prestar suporte e assisténcia técnica aos usudrios, com
vistas a utilizacgdo eficaz dos recursos de informatica
disponiveis;

XIT - detectar problemas e defeitos na rede e/ou equipamentos de
informdtica, as medidas «corretivas e de assisténcia técnica
cabliveis;

XIIT - homologar, instalar e testar equipamentos de informatica

adguiridos, controlando manuais e drivers de instalacdo;
XIV - desempenhar outras atividades afins.

Art.39 A Secretaria Municipal de Politicas Para a Mulher tem as
seguintes atribuigbes:

I - formular, ccocrdenar e articular as politicas para a mulher;

II - elaborar e implementar campanhas educativas de combate a todo
tipo de discriminagdo contra a mulher no &mbito municipal:;

III - elaborar o planejamento de género gue contribua na acdo do
governo municipal, com vistas & promogéo da igualdade entre os
Sexos;

IV - articular, promover e executar programas de cooperacdo entre
©s organismos publicos e privades, voltados & implementacdo de
politicas para a mulher;

V - promover ag¢des conjuntas inerentes &s atividades femininas nos
diversos segmentos comunitédrios;

VI - propor, coordenar e acompanhar as politicas plblicas pela
dtica de género;

VII - estimular, apoiar e desenvolver diagndsticos sobre a
situacde da mulher no Municipio, desenvolvendo estudos e
pesgquisas, sistematizando as informagdes para a montagem de banco
de dados;
VIII - formular politicas de interesse especifico da nmulher, de
forma articulada com as Secretarias afins; Lé&

.

Praga Coronel Brasilio Fonseca, n®35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: {11) 4693-8000



Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sdo Paulo

IX - elaborar e divulgar, por meics diversos, material sobre a
situagdo econdmica, social, politica e cultural da mulher, seus
direitos e garantias, assim como difundir textos de natureza
educativa e denunciar pratica, atos ou meios gque, direta ou
indiretamente, incentivem ou revelem a discriminacdc da mulher ou,
ainda, restrinjam seu papel social;

X - desenvolver agdes de prevengdo e combate a todas as formas de
viclacdc dos direitos e de discriminacdoc da mulher, com énfase nos
programas e projetos de atenc&oc a mulher em situacdoc de violéncia;

XI - elaborar e executar projetos ou programas concernentes as
condigdes da mulher que, por sua temdtica ou carater inovador, néo
possam, de imediato, ser incorporados por outras Secretarias;

XITI - propor a celebracdo de convénios nas A&areas gque dizem
respeito as politicas especificas de interesse da mulher;

XIII - ©promeover a integracdc com drgdcos e entidades da
Administragéo Piblica e iniciativa priwvada, objetivando o
cumprimento de atividades setoriais;

XIV - articular politicas transversais de género dos Governos na
esfera municipal, estadual e federal gque efetivem os direitos
humanos das mulheres, visandc a superacgfc das desigualdades;

XV - promover o© acompanhamentce da implementacdo de legislacdo de
agdo afirmativa e definicio de agdes publicas gue visem ao
cumprimento dos acordos, convencgdes e planos de acdo assinados
pelo Brasil, nos aspectos relativos a igualdade entre mulheres e
homens e de combate & discriminacdo;

XVI - executar programas e projetos de cooperagdc com organismos,
nacionais e internacionais, publicos e privados, que visem &
equidade de género e ao enfrentamento da violéncia contra
mulheres;

XVII - propor, desenvolver e apoiar programas, campanhas
educativas e projetos de valorizagdo da mulher nas diferentes
areas de sua atuagido, incentivande sua participacdc social e
politica, econdémica e cultural;

XVIII - planejar e executar a organizacdo das conferéncias
municipais de politicas publicas para a mulher;

XIX - promover a articulagdc de redes de entidades parceiras
objetivandc ¢ aprimoramento das agbes de atencdo;
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Art.40 A Secretaria Municipal de RelagBes Institucicnais tem as
seguintes atribuicgdes:

I - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relacgdes
politico-administrativas com os municipes e as entidades publicas
e privadas;

II - ccordenar as relagdes com as entidades da sociedade civil
estabelecidas diretamente pelos Orgdos da Prefeitura;

III - utilizar mecanismcs que permitam ac municipe a oportunidade
de exercer a sua cidadania, de participar da Administracdc Publica
Municipal, identificando e melhor direcionando acdes gque visem o
aperfeicoamento do servigo plblico municipal;

IV - desempenhar outras atividades afins.

cAPITULO III
DISPOSIGCOES FINAIS

Art.41 Integra esta Lel o Anexo Unico - Estrutura Organizacional.

Art.42 Fica o Pcder Executivo auterizado, dentro dos limites dos
respectivos créditos, a expedir decretcs de transferéncia de
dotag¢des do orcamento ou de créditos adicionals, requerides pela
execucdo desta Lei.

Art._43 As despesas decorrentes de aplicacdo desta Lei correrio por
conta das dotagdes orgamentidrias prdprias, suplementadas se
necessario.

Art.44 Revogam-se as Leis Municipais n® 2931, de 15 de abril de
2013; n® 2954, de 5 de julho de 2013; n° 2995, de 12 de dezembro
de 2013; n°® 3010, de 6 de fevereiroc de 2014.

Art.45 Esta Leil entra em vigor a partir de 1° de maio de 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 25 DE ABRIL DE 2014.

i

ADRIANO Dﬁ(&OLEDO LEITE
PREFEITO' MUNICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal de Administragdo e Financas e
publicado na Portaria Municipal na mesma data.

(}1NQN;A.%th}€Lﬂ
CAROLINE FIORDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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ANEXO UNICO
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

LEI N2 3041/2014
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