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EDITAL N° 36
DE 25 DE ABRIL DE 2014

Dispde sobre a Estrutura de empregos,
saldrios e carreiras da Prefeitura
Municipal de Guararema e d& outras
providéncias. '

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA
E EU PRCMULGC A SEGUINTE LEI:

LEI N 3042
De 25 de Abril de 2014

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Os empregos da Prefeitura Municipal de Guararema reger-se-—ao

pelas normas desta Lei, sob o regime da Consclidagdo das Leis do
Trabalho.

Art.22 O Plano de Empregos e Carreiras da Prefeitura Municipal de
Guararema compde-se do gquadro de empregos permanentes, constantes
no 2Anexo I desta Lei e do guadro do emprego em extingdoc na
vacdncia, constante no Anexo VI desta Lei.

Art.32 Para efeito de aplicagdoc e interpretagdo desta Leil
considera-se:

I. Quadro de pessoal: o conjunto de empregos isoclades ou de
carreira, de provimento efetivo e em comissic da Prefeitura
Municipal de Guararema;

II. Emprego: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
cometidas a um servidor publico mnunicipal, c¢riado por lei,
com denominacido prdépria e saldrioc pago com recursos publicos;

III. Fungido de confiancga: atribuicdc de fungdes especificas e
destinadas ao exerciclo de atividades de chefia, direcao e
assessoramento, e outras a serem discriminadas, acessiveis
mediante designacgdc do Prefeito Municipal, somente aos
servidores investidos em empregos efetives das carreiras da
Prefeitura Municipal de Guararema;

IV. Classe: o© agrupamento de empregos da mesma denominagdo e
idéntica referéncia de vencimento; 8

Praca Coronel Brasilio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: {11) 4693-8000




Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

V. Carreira: a série de classes do mesme grupce ocupacional, com
atribuigdes semelhantes diferenciadas pelo grau de
complexidade;

VI. Nivel: a pocsicdo de wuma ou mails classes dentro de uma
carreira;

VII. Grau: a posicdo do servidor dentro de um nivel:;
VIII. Padrdo: o conjuntc de nivel e grau;

IX. Provimento: o ato administrativo através do qual a autoridade
competente designa alguém para titularizar um emprego
pablico;

X. Progressdo: a passagem cde um servidor de um grau para outro
dentro do mesmo nivel da carreira;

XI. Promogéo: a elevagdo do servider de um nivel para outro dentro
de uma mesma classe;

XII. Salario: a retribuigcdc pecuniaria pelo exercicic das
atribuiges do emprego publico;

XIII. Remuneragio: o saléario, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou tempordrias, estabelecidas em lei;

XIV. Exercicio: o desempenho efetivo das atribuicdes cometidas a um
emprego.

Paragrafo tunico. S40 considerados ainda como de exercicio efetivo
os periodos nos guals o servidor estiver afastade em razdo de
doenca devidamente comprovada e justificada, das licencas
maternidade, paternidade e adotante, das faltas justificadas e dos
periodos em gque for «colocade a disposigdo de outros oOrgéos
publicos da Unido, dos Estadeos e dos Municipios.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Segdo I
Das Formas e Requisitos para o Provimento

Art.4° Os empregos mencionados no Anexo I desta Lei serdo providos
por meio de concurso publico de provas e tituleos e ainda pelo

enguadramento dos atuais ocupantes dos empregos rencomeados.

Paragrafo Gnico. As provas referidas no caput deste artigo poderéo
ser escritas (teste de multipla escolha, pecga processual Ee
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redagéo), prética e avaliagdo psicoldgica, conforme ficar
estabelecido no Edital de cada Concurso.

Art.5% Para o provimento dos empregos publicos na Prefeitura
Municipal de Guararema serdoc observados oS regquisitos previstos
nos Anexos I e II desta Lel e também:

I. a naturalidade brasileira;

II. o gozo dos direitos politicos;
TII. a gquitacdo das obrigacdes eleitorais e militares;
IV. a idade minima de dezoito anos;

V. a aptidido fisica e mental;

VI. possuir formacgdoc técnica ou superior gquando exigida;

VII. apresentar declaragdo firmada pelo préprio candidato de nao
haver sofrido, no exercicio profissional ou de qualguer fungao
pablica, penalidade disciplinar por pradtica de atos
desabonadores ou condenacdo por crime ou contravengdo.

§12 O estrangeiro poderd ocupar emprego publico na Prefeitura
Municipal de Guararema, obedecidas as condigdes estabelecidas na
legislacdo federal especifica concernente ao estrangeiro.

§2° Verificadas as necessidades de cada Secretaria, fica a critério
do Chefe do Poder Executive Municipal definir qual curso de
formacdo superior e ensino médic seréd estabelecido para efeito de
requisito de provimento de que trata o Anexo I - Quadro de Emprego
Permanente - para preenchimento das vagas em concursc publico.

§32 Os empregos a que se refere o pardgrafo anterior sadc os de
Analista de Desenvolvimento Sccial, Analista de Gestdo Publica,
Analista de Satde, Engenheiro, Fiscal Tributéario, Monitor de
Acompanhamento Escolar, Médico I e Médico IT.

§4° Em se tratando de provimento de emprego permanente devera ter
sido aprovado e classificade nc Concurso, na forma estabelecida no
edital.

Art.62 TFica reservado, para ocupagdo exclusiva por pessoas con
deficiéncia, © percentual de 5% ({(cinco per cento) dos empregos
ptblicos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de
Guararema.

Art.7° Excetuam-se da regra prevista no artigo 42 desta Lei os
empregos contratades por prazo determinado, na forma do gue dispde
o artigo 10.

Secdo II
Dos empregos de provimento em comissao

V%,

Praga Coronel Brasilio Fonseca, n®35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11) 4693-8000




Prefeitura Municipal de Guararema

Estado de Sao Paulo

Art.82 Serdo providos em comissdo os empregos discriminados no
Anexo II desta Leil.

Art.92 Os empregos em comissdo serdo providos mediante livre
escolha do Prefeito dentre as pessoas gue satisfacam os requisitos
previstocs nesta Lei.

Segdo IIl
Da contratagdo temporaria para atendimento de excepcional
interesse puablico

Art.10 A contratacdo de trabalhadores por tempo determinado, para
o atendimentc de necessidades temporarias de excepcional interesse
plblico, far-se-4 de acordo com o disposto nce artige 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal, no Decreto-leil Federal n® 5.452, de 12
de maio de 1943 (Consolidacgdo das Leis do Trabalho), nas demais
leis e atos normatives federais aplicaveis a contrates de trabalho
e nesta Lei, na Administracidc Publica Municipal Direta e Indireta.

Art.11 Consideram-se necessidades <temporarias de excepcional
interesse publico as seguintes hipdteses:

I. o atendimente a situacdes de calamidade publica que acarretem
risco de qualquer espécie a pessoas ou a bens ptblicos ou
particulares;

II. ¢ combate a surtos epidémicos;
III. o atendimento a situacbes emergenciais;

IV. a substituicdo de profissionais em virtude de licenga-saude e
licenca-maternidade;

V. a realizacgdc de censo socioecondmico, de pesquisa cadastral
ou de gualcguer forma de levantamento de dados de cunho
estatistico Junto & populagdo do Municipio, bem como
campanhas especificas de interesse publico.

Art.12 As contratacdes de que tratam a segdo III ficam restritas
dquelas situagdes em gque, em razdo da natureza da atividade ou
evento, ndo se Justifica manter o profissional no guadro
permanente da Administragdo Publica, podendo ter a duragdc maxima
de seis meses, admitinde-se a prorrogagdc, uma uUnica vez, por
perfiodo também ndoc superior a seis meses.

Paragrafo unico. Excetuam-se deste artigo os incisos III e IV do
artigo anterior, de atendimento a situagdes emergenciais e
substituicdoc de profissionais em virtude de licenca satde e
maternidade, podendo ter a duracdo méxima de seis mesiigf
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admitindo-se a prorrogacdo, uma Unica vez, por periodo também né&o
superior a seis meses.

Art.13 Na hipdtese de, no cursc do prazo contratual, cessar o
interesse da Administracdo no prosseguimento do contrato sem gue o©
contratado tenha dado causa para isso ou se o contratado solicitar
o seu desligamento, sem justa causa, antes do termo final do
contrato, aplicar-se-&4 o© disposto nos artigos 479 e 480 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, respectivamente.

Art.14 Nas contratagdes por tempo determinado serd observado o
padrdo inicial das tabelas de vencimento de empregos similares do
6rgido ou entidade contratante e, em ndo havende emprego similar,
os saldriocs serdo fixades com base em pesquisa de mercado a ser
feita pela Geréncia de Recursos Humanos ou &rg&c interessado,
podendo ser subsidiado ©pela Divisdo de Suprimentcos e Bens
Patrimoniais.

Art.15 O recrutamento de pessoal a ser contratado nas hipdteses
previstas no artigo 11 desta Lei dar-se-& mediante processo
seletivo publico simplificado, cujo prazo para inscrigdo dos
interessados ndc poderd ser inferior a 5(cinco) dias.

§1° Os critérios de selecdo e requisitos de cada funcdo contratada
serdo estabelecidos em edital, com ampla divulgagdo em Jjornal de
grande circulagdo, apés autorizacdo do Prefeito.

§2° Nas hipdteses dos incisos I e II do artigoc 11 o processo de
selecdo poderd ser dispensado, mediante manifestacdo motivada da
autoridade competente,

CAPITULO III
DAS CARREIRAS

Art.16 Os empregos da Prefeitura Municipal de Guararema sdo ©S
discriminados no Anexo I desta Lei, organizados em carreiras.

Art.17 A ascensdc funcicnal nas carrelras da Prefeitura Municipal
de Guararema dar-se-a por progressdo e promogdo, segundo as normas
previstas nas segbes I e II deste Capitule e conforme a Avaliagéac
de Desempenho prevista no Capitulo V desta Lei.

Segdo I
Da Progresséio

Art.18 S3o fatecres que, simultaneamente, possibilitam a progresséo
do servidor, comuns a tcdas as classes de empregos constantes do
Anexo I desta Lei, apds 3(trés) ancs de sua admissdo nc sServigo

publico: g
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I. o intersticic de 2{dcis) ancos de efetivo exercicio do emprego
e no grau em que o servidor esteja classificado;
II. a obtencdo pelo servidor de média superior aguela obtida

pelos demais servidores pertencentes &s classes cujos niveis

sejam iguais ao seu, nas duas ultimas avaliagdes de
desempenho.

Paragrafo tdnico. No casco de haver somente um servidor pertencente
4 mesma classe ou nivel, os critérios para progressao Sseréo
regulamentados por Portaria Municipal.

Art.19 Poderdo participar das progressdes os servidores que
estiverem nc efetivo exercicic dos seus empregos.

Art.20 As progressdes poderio ser realizadas anualmente, desde gque
atendidec ao disposto nos artigos 18 e 19 desta Leli e observada a
disponibilidade orgamentirio-financeira.

Segdo II
Da Promocio

Art.21 Sio fatores que, simultaneamente, possibilitam a promocgao,
para as classes de emprego com mais de um nivel na carreira:

I. o cumprimento de b5(cinco) anos de efetivo exerclcio do
emprego e no nivel em que o servidor esteja classificado;

II. a obtencdc pelc servidor de média superior aquela obtida
pelos demais servidores pertencentes as classes cujos niveils

sejam iguais ao seu, nas duas uUltimas avaliagBes de
desempenho;

III. a apresentacdo de diploma de escolaridade superior ao nivel
em que estd enguadrado, expedido por instituic&c de ensino
idénea e registrade na forma da Lei.

Art.22 Poderdo concorrer a promegdo os servidores que estiverem no
efetivo exercicio dos seus empregos.

Art.23 As promogdes poderdo ser realizadas anualmente, desde que
atendido ao disposto nos artigos 21 e 22 desta Lei e observada a
disponibilidade orcgamentério-financeira.

Art.24 As promogdes limitar-se-8o a vinte por centce do total dos
servidores da classe.

CAPITULO IV
DO SALARIO E DA REMUNERAGAO

Art.25 Salidrio ¢é a retribuigd3oc pecunidria pelo exercicio ,do
emprego, nunca inferior ao minimo fixadc em lei. Jgg
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Paragrafo tnico. Os saldrios dos empregos da Prefeitura Municipal
de Guararema sdoc os discriminados no Anexo III desta Leil.

Art.26 Remuneraclo & o saldrio do emprego acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporadrias, estabelecidas em lei.

Art.27 Os reajustes a serem concedidos obedecerdo aocs termcs
estabelecidos por legislacidc municipal, observada a politica de
remuneracdo definida nesta Lei, assim ccmo ¢ seu escalonamento e
0s respectivos intersticilios de niveis e graus de carreira.

Segdo I
Das Gratificacodes

Art.28 Poderdo ser concedidas acs servidores publicos da
Administracdc Publica de Guararema as seguintes gratificagdes e
adicionais, na ferma do Anexo IV desta Lei:

I. Adiciconal por Nivel de Esceclaridade;
II. Gratificacdc de Incentive & Ocupagio de Fungdo de Confiancga;

IITI. Gratificacdo de Incentivo a Realizagdo de Services de Coleta
de Lixo e Sepultamentos;

IV. Gratificagcdc de Incentivo & Realizacao de Servigos de
Motorista Executivo;

V. Gratificacdo de Incentivoe a Participag&o em Brigadas de
Incéndio e Forcas-Tarefa;

VI. Gratificacdc por substituigldc a servidor investide em Emprego
em Comissdoc ou Funcgdo de Confianga;

VII. Gratificagdo por Lideranga de Grupo de Trabalho;

VIII. Gratificacdo por Responsabilidade Técnica de Unidade de
Sande;

IX. Gratificacdo de Incentive & Realizagdo de Servigos de
Motorista de Coleta de Lixo;

X, Gratificacd3o de Incentivo & Realizag8oc de Serxviges de Motorista
da Sanude:

XI. Gratificacdo de 1Incentivo & Realizagdo de Servigos de
Motorista do Sistema Viario;

XII. Gratificacdo de 1Incentive a Realizagdo de Servigeos de
Motorista da Assisténcia Scocial; E
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Art.29 O Adicional por Nivel de Escolaridade sera concedido aos
empreges de Diretor e Assistente I, guando comprovada a concluséao
de curso de nivel superior.

Paragrafo fnico. A comprovag¢do de gque trata o caput deste artigo
serd feita mediante apresentagdc de cdpia do Certificado de
Conclusdoc total do curso, gque deverd ser devidamente protocolada
no Setor de Arquive e Protocolo da Prefeitura Municipal e
encaminhada & Geréncia de Recursos Humanos, sendo gue ¢ Adicional
serd efetivamente pagc a partir do més subsequente a data do
protccolo.

Art.30 2 Gratificacdc de Incentivo & Ocupagdo de Fung¢dc de
Confianca serd devida aos servidores do Quadro Permanente gJgue
forem designados para tal, terd a nomenclatura de Coordenador
Técnico, Encarregado Técnico, Diretor Técnico, Gerente, Diretor de
Escola, Coordenader Pedagdgico, Supervisor de Ensino, Orientador
dos Diretores de Ensinc Fundamental e Especial e Orientador dos
Diretores de Educacdo Infantil e ser& alterada conforme o Anexo 1V
desta Lei, quando comprovada a conclusdo de curso de nivel
superior, para os servidores investidos nas fungdes de confiancga
de Encarregado Técnico e Diretor Técnice.

§1° Para efeitc de cumprimento da Jjornada de trabalhe, ao ser
investido em funcdo de confianga o servidor passa a estar a
disposicido do Executivo.

§22 A comprovacgdo de gque trata o caput deste artigo serd feita
mediante apresentacido de cdépila do Certificado de Conclusdo total
do curso, gue deverd ser devidamente protocclada no Setor de
Arquivoe e Protocolo da Prefeitura Municipal e encaminhada &
Geréncia de Recursos Humancs, sendo que ¢ valor sera efetivamente
pago a partir do més subseguente a data do protococlo.

Art.31 A Gratificaclo de Incentivo & Realizacdo de Servigos de
Coleta de Lixo e Sepultamentos serd devicda aos servidores
ocupantes de empregos permanentes de Auxiliar de Obras, Manutengdo
e Servicos Publiccs e Trabalhader de Servigcos de Ceoleta de Lixo,
Coveiro e Rogador gue realizam os servigos de coleta de 1lixo e
sepultamentos.

Art.32 A Gratificac3c de Incentivo & Realizagdo de Servigos de
Motorista Executivo serd devida ao servidor ocupante de emprego
permanente de Motorista que vier a realizar servigos diretamente
relacionados ao Gabinete do Prefeito.

Art.33 A Gratificacdoc de Incentive & Participag@o em Brigadas de
Incéndio e Forgas-Tarefa serd devida aos servidores ocupantes do
quadro de empregos permanentes que vierem a realizar servigos para

g
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combater calamidades publicas, tais como enchentes e deslizamento
de encostas, em periocdes gque tais incldentes ocorrerem.

Art.34 A Gratificacdo por substituicdo de Emprego em Comissdo ou
Funcic de Confianca serad devida aos gue vierem a substituir outros
servidores em gozo de férias ou licenga.

Art.35 A Gratificacgio por Lideranca de Grupo de Trabalho sera
devida aos servidores do quadro permanente que forem incumbidos da
lideranca de equipes de trabalho para atendimento de necessidade
especifica ou tempordria da Administrag@o e ndo contempladas na
estrutura formal da Prefeitura Municipal de Guararema.

Art.36 A Gratificacdo por Responsabilidade Técnica de Unidade de
Satide serd devida aos servidores do gquadro permanente gue forem
incumbidos da responsabilidade técnica por uma das Unidades de
Saude do Municipio.

Art.37 A Gratificacdo de 1Incentivo a Realizagldo de Servigos de
Motorista de Coleta de Lixo serd devida aos servidores ocupantes
de empregc permanente de Motorista gque vierem a conduzir velculos
diretamente relacionados a coleta de lixo.

Art.38 2 Gratificacdic de Incentivo & Realizac8o de Servigos de
Motorista da Saude serd devida aos servidores ocupantes de emprego
permanente de Motorista que vierem a conduzir velculos diretamente
relacionados & &rea da satde.

Art.39 A Gratificacdo de Incentivo a Realizacg3c de Servigos de
Motorista do Sistema Vidrio serd devida aos servidores ocupantes
de empregc permanente de Motorista gue vierem a conduzir veliculoes
diretamente relacicnados ao sistema viario.

Art.40 A Gratificacdo de Incentivo a Realizagdo de Servigos de
Motorista da Assisténcia Social serda devida aos servidores
ocupantes de emprego permanente de Motorista que vierem a conduzix
veiculos diretamente relacionados & &rea da assisténcia social.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.41 A avaliacdo de desempenho € o instrumento de gestdc por
meioc do qual a Administracdo Publica de Guararema auferira o
desempenhc individual do servidcr bem como sua contribuigdc para ¢
alcance dos resultados dos planos e programas municipais.

Art.42 Para a criacdo dcs programas de avaliagdo de desempenho, a
Prefeitura deverd utilizar-se dos objetivos e metas de cada .
Secretaria, bem como das atribuicdes definidas para cada servidor.

A
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Art.43 Poderdo participar do processo de avaliacdce de cada
servidor, além dele préprio, seu chefe imediato e a equipe de
trabalho na qual estiver inserido.

Paragrafo tnico. O servidor serd avaliadc no emprego que ocupa a
ocasido da avaliacdc e, se ndo estiver inserido numa eguipe de
trabalho, poderd ser avaliadco conjuntamente a outros servidores da
mesma Secretaria que com ele trabalham.

Art.44 2 avaliacdo de desempenhc deveriéd orientar as agdes de
recursos humanocos, sempre gque conveniente & melhoria da eficiéncia
e da qualidade dos servigos publicos, servinde de base para as
politicas de progressdes e promogdes nas carreiras, designagdes
para fungdes de confianga, capacitagd3o & treinamento e processos
por insuficiéncia de desempenho.

Art.45 Os processos por insuficiéncia de desempenho obedecerac zaos

preceites estabelecidos na Lei Complementar  Municipal n°
2912/2013.

Segdo 1
Da Comissdo de Desenvolvimente Funcional

Art.46 A Comissdc de Desenvolvimento Funcional serd responsavel
pela gestd3o do processo de avaliagdo de desempenhco dos servidores
piblicos da Prefeitura Municipal de Guararema.

Art.47 A Comissdo tratada neste capitulo serd composta por cince
membros designadocs pelo Chefe do Poder Executivo, assim

distribuildos:
I. O Secretario Municipal de Administragdo e Financas, gque a
presidiré;
II. O responsavel pelos Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Guararema;
III. Um representante da Secretaria de Assuntcos Juridicos;
IV. Dois representantes escolhidos pelo Prefeito.

812 Havendo necessidade de indicacdc de suplentes para a formagdo
desta comissdo, o Prefeito deverd solicitar ac respective orgéo a
indicacdc do mesmo, para sua apreciagdo.

§2° Tratando-se de questdes afetas aoc desenvelvimento funcional ou
avaliacdc de desempenho dos professores, serdo representantes do
Prefeito dois professores.

caPiTULO VI
DA CAPACITAGCAO, APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO

Art.48 A Administragdo Municipal devera adotar uma politica de
capacitagdo,  aperfeigoamento e treinamento permanente doigg
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servidores publicos municipais, visando atender as seguintes
finalidades:

I. melhoria da eficiéncia e qualidade dos serviges publicos
prestados ao cidaddo;

II. valorizacdo do servidor publice, por meio de sua capacitagédo
permanente;

ITII. adequagdo de quadre de servidores aos novos perfis
profissionais requeridos pelo setor publico;

IV. adequacdc do quadro de servidores aos objetivos estabelecidos
nos plancs e programas municipais.

Art.49 Na implementacdo da Politica de Capacitac¢do a Administragdo
Municipal devera:

I. promover o levantamento das necessidades de capacitagdo nos
b6rgdos publicos locais;

II. orientar os 6rgdos no levantamento de necessidades de
capacitacdoc e elaborar o plano de capacitagao;

III. elaborar e divulgar sinteses e estatisticas sobre os
resultzados alcancados e as despesas efetuadas com
capacitacao;

IV. promover ag¢des de formagido de multiplicadores;

V. avaliar resultados da implementacédo da Politica de
Capacitacgdo e propor os ajustes necessarios.

cariTuLO VII
DA ADEQUAGCAO DO QUADRO DE SERVIDORES

Art.50 A magnitude, a composigdo e a alcocagdo do guadro funcional
da Prefeitura Municipal de Guararema serdo avaliadas e readequadas
periodicamente.

Art.51 Cada Secretaria sera responsdvel por propor ao Secretario
Municipal de Administrac¢do e Finangas de Guararema a criagdc de
novos empregos ou classes de empregos, nivels e graus de
carreiras, bem como peor sugerir perfis necessarics de servidores e
modificacdes na distribuicdo dos servidores lotados nas diversas
unidades administrativas da Prefeitura.

Art.52 2 sclicitacdc para adeguacdo do gquadrc de pesscal devera
ser devidamente fundamentada, tanto no gue diz respeito a
distribuicdo dos servidores quanto no gque diz respeitec a criagdo
de novos empregos ou classes de empregos ou a definig&o de perfis
necessarios e posteriores alteracgdes.
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Art.53 Cabe ao Prefeito a decisdc sobre a nova estruturagdo dos
empregos, a partir de proposta elaborada pele Secretario Municipal
de Administracdc e Financas e ©observada a disponibilidade
orcamentdrio-financeirsa.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Art.54 Serdo extintos na vacdncia os empregos mencionados no Anexc
VI desta Leil.

Art.55 Os servidores em exercicio em empregos a serem extintos na
vacdncia, mantidos, transformados ou modificades em razdo desta
Ledi, consideram-se, independentemente de quaisquer outras
providéncias, investidos com exercicio em continuagdo nos empregos
correspondentes, lavrando-se as respectivas apostilas em seus
prontuarics.

8§12 O disposto no caput deste artigo, relativamente & investidura
com exercicio em continuacgdo, ndo se aplica aos professores
ocupantes dos empregos de Educacdo Infantil, do 12 ao 5% ano do
Ensino Fundamental e de supléncia do 12 ao 52 anc do Ensino
Fundamental, que ndo preencherem os reguisitos para ¢ provimento
do novo emprego, conforme Anexo I desta Lei.

§22 0s atuais ocupantes dos empregos de professor de Educagdoe
Infantil, do 12 ao 5% ano do Ensinc Fundamental e de supléncia do
12 ac 52 zno do Ensino Fundamental, inseridos na situacgdo prevista
nc paragrafo anterior ou no paragrafo primeiro deste artigo,
permanecerdc em exerciclic nos respectivos empregos a serem
extintos na vacancia, exceto se obtiverem o diploma de nivel
superior em Pedagogia ou curso Normal Superior, situagido em dque
incidiréd o disposto no caput deste artigo.

Art.56 Para efeito do enquadramento, ¢ valor a ser considerado
correspondera ao valor do saldrio atualmente percebido pelo
servidor somado ao valor da vantagem pesscal, gquando existente.

Art.57 O emprego do servidor serd enquadrado em grau cujo wvalor
seja igual ou imediatamente superior ao resultado obtido de acorde
com o artigo anterior.

812 Todos os servidores serdo enquadrados no primeirc ou Gnico
nivel da carreira.

§2° Caso haja diferenca negativa entre o atual salario e aquele do
emprege no qual o servidor for enquadrado, esta seré adicionada ao
saldric do mesmo como vantagem pesscal e corrigida de acordo com

%
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os indices de reajuste utilizados na revisdo geral dos salarios do
quadro.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.58 Ficam todos c¢s servidores da municipalidade, integrantes do
quadro permanente de empregos, investidos em funcdo de confilanga
ou comissionados, incumbidos de atualizar seu prontuario Jjunto a
Geréncia de Recursos Humanos, sobretudce quanto & Jjuntada de
certificados de conclusic de cursos, providéncia necessaria para
eventual pagamento de adicional ocu gratificagdo.

Art.59 Integram esta Lei os Anexos a seguir relacionados:

I. Anexo I - Quadro de Empregos Permanentes;

IT. Anexo II - Quadro de Empregos em Comissao;

III. RAnexo III - Tabelas Salariais;

IV. Anexo IV - Quadro de Gratificag¢des e Adicionais;

V. Bnexoc V - Empregos Mantidos, Transformados ou Modificados;

VI. Anexo VI - Quadro de Empregos para Extingdoc na Vacancia;
VII. Anexo VII - Quadrc de Atribuicdes e Regqguisitos das Fungdes de

Confianca.

Art.60 As despesas decorrentes da execugdo desta Lel correrdo por
conta de dotacgdes orgamentdrias préprias consignadas no orgamento
e suplementadas, se necessario.

Art.61 Revogam-se as Leis Municipais n® 2932, de 15 de abril de
2013; n°® 2954, de 5 de julho de 2013; n°® 2974, de 17 de setembro
de 2013; n°® 2979, de 8 de outubro de 2013; n° 2995, de 12 de
dezembro de 2013; n°® 3010, de 6 de fevereiro de 2014.

Art.62 Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de maio de 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 25 DE ABRIL DE 2014.

ADRIANCO DE| TOLEDO LEITE
PREFEITO MUNICIPATL

Registrado na Secretaria Municipal de Administrag¢ido e Finangas e
publicade na Portaria Municipal na mesma data.

CAROLINE FIORDA
SECRETARIA MUNTICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
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Anexo | - Quadro de Empregos Permanentes

Disite, Covodimpn 5 Pomrs.

I S o L. . Carga Horaria uantidade
Denominagio Atribuigdes Requisitos de Provimento 9 Q
Semanal de Empragos
. Curso de nivel superior . .
Pianejar, coordenar, elaborar, executar, . & superior . IServigo Social 30
. o : ) relacionado & area social, como:
Analista de|supervisionar € avaliar estudos e projetos . . y ) horas e 40 horas para
. . N | A Senvigo Social, Psicologia, L 5
Desenvolvimento Social|que atendam as necessidades e interesses | = RS as demais areas de
L = . Ciéncias Sociais, Historia ou h
sociais da populago do municipio. N formacéo
Filosofia.
Planejar, executar, controlar, avaliar o . .
. N . |Curso de nivel superior
desempenho e realizar estudos relativos as ) . - 5
. - . : . M relacionado & gestéo, como:
Analista de Gestaoldiversas areas ligadas 4 gestéo da L = .
S N Administragéo, Economiia, 40 horas 1
Pdblica|Prefeitura, como orgamento, finangas, Ta . Lo . \
Ciéncias Contabeis, Psicolugia e
recursos humanos, compras o
S Direito.
comuanicagéo.
Prestar servicos de assisténcia, diagnostico, . . .
. : . . . Fisicterapia e Terapia
andlise, tratamento, acompanhamento e Curso de nivel superior da area .
- s ] . - o N Ocupacional 30 horas
. . _|prevencdoe de disturbios relacionados a da salde, como: Psicologia,
Analista de Saude| Do " e N e 40 horas para as 10
salide dos individuos, bem como participar  [Fonoaudiologia, Fisioterapia e demais areas de
da elaboragéo e execuglo de programas de |Terapia Ooupacional, i
h -y formagao
salide publica.
isar e elaborar projetos arguitetdnicos, .
Arquiteto Urbanista Az:;saisticos e uri:lapnisjticos bim como Curso de nivel superior em 30 horas 2
4 paisag . ! o Arquitetura e Urbanismo.
acompanhar e orientar a sua execugao.
Organizagio, diregdo e execugdo dos
sefvigos técnicos concorrentes as matérias
e atividades de ensino de Biblioteconomia; |Curso de graduagéo de nivel
administragéo e diregao de bibliotecas; superior em Biblioteconomia,
e . . |organizagio e direcdo dos servigos de expedido por instituigio de ensino
Bibliotecario| o 9o =agH0 € gaa d 908 pedida p ulg 40 horas 1
documentag#o; execugdo dos servigos de  |superior reconhecida pele
iclassificagdo e catalogagBo de manuscritos [Ministério da Educagéo e registro
e de livras raros e preciosos, de mapotecas, [no CRB.
e publicagbes oficiais e seriadas, de
biblicgrafia e referéncia.
Prestar servigos de assisténcia odontoldgica
. . ,_|relativos ao diagnéstico, progndstico, Curse de nivel superior em
Cirurgifo-Dentista diag - P g AR i . P 20 horas 12
tratamento e prevengéo de distdrbios & Cdontologia.
salde bucal.
Planejar, coordenar e executar os trabalhos
de andlise, registro e pericias contabeis, de . .
€, 159 P L = Curse de nivel superior em
Contador{modo a colaborar com a administragao dos | ...~ o 40 horas 2
. L . Ciéncias Contabeis.
recursos patrimoniais e financeiros da
Prefeitura,
Planejar, organizar, supervisionar e executar
os servicos de enfermagem em postos de . .
. . f N L Curso de nivel superior em
Enfermeiro|salide e unidades assistenciais, bem como 30 horas 20
- - - Enfermagem.
participar da elaboragé@o e execugéo de
programas de salde publica.
Elaborar estudos e projetos de engenharia  |Curso de nivel superior em uma
Engenheiro|na sua area de atuagao, hem como das areas da Engenharia, como: 30 horas 1
coordenar ¢ avaliar sua execucao, Civil, Agrénoma e Ambiental.
Prestar assisténcia em servigos da area
farmacéutica na dispensagao, controle,
o e distribuigéio de . .
— arma}zenamenl ISLrBLIgES © - Curso de nivel superior em
Farmacéutico|medicamentos, bem como realizar anélises, . 40 horas 4
. N Farmacia.
orientar sobre o uso de medicamentos e
participar da elaboragao e da execugao de
pregranias de saide publica.
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Anexo [ - Quadro de Empreqos Permanentes

Planejar e executar a fiscalizagdo do
pagamento de tributos, orientando os

Curso de nivel superior em areas
afins, como: Economia, Ciéncias

Fiscal Tributario contribuintes e empregando as devidas Contabeis,Administragdo e 40 horas 2
penalidades. Engenharia,
Curse de nivel superior em
Presiar assisténcia médica especializada Medicina e titulo de
. PSpac especializagao registrado no
em postos de salde e demais unidades Conselho de Classe. como:
- h . - ; » como: 13
e aboracao o erecusat do programas e | Clnico Geral, Generalisa, e
id % blica v prog Ginecologista, Oftalmologista,
saude publica. Otorrinolaringologista, Pediatra,
Neurologia e Geriatria.
Curso de nivel superior em
Prest itEnci sdica especializada Medicina e titulo de
restar assisiencia mecica aspec especializacio registrado no
em postos de salide e demais unidades Conselho de Classe. coma:
Medico Il istenciais, berm como participar da Clinico Geral Generlalista ’ 8 horas 37
ela'borag'ﬁo_e execugao de programas de Ginecolngistal Oﬂalmologilsla,
sade piblica. Otorrinolaringologista, Pediatra,
Neurologia e Geriatria.
Prestar assisténcia médica veterinaria e
promover a salide pablica por meio da o de nivel .
Médico Veterinario|elaboragdo e execugio de programas de M;LSizin: \'};Zr;ua.?zmr em 40 horas 1
vigilancia sanitaria e de controle e :
etradicagao de zoonoses.
Planejar, organizar, supervisionar e avaliar
servigos de alimentagio, nutricio e ivel ar
Nutricionistaldietética. Assisténcia e educagdo nutricional Ez:ﬁoédoe nivel superior em 40 horas 2
4 coletividade ou individuos, sadios ou 70,
enfermos, prescrevendo e avaliando dietas.
Prestar assisténcia juridica as diversas
unidades administrativas da Prefeilura,
representar judicial e extrajudicialmente o Curso de nivef superior em Direito
Procurador Municipal Mu.mc.'pfo‘ realizar oulras tarefas S e inscrigao na Ordem dos 40 horas 1
atribuictes formuladas pelo Secretario f
L. . Advogados do Brasil (OAB).
Municipal de Assuntos Juridicos, sob
orientacdo desse e do Secretario Municipal
Adjunto de Assuntos Juridicos.
Planejar, executar o frabalho docente,
levantar dados e interpreta-ios; contribuir
para a qualidade do ensino e aprendizagem
da Arle; estabelecer mecanismos de
avaliago, considerar diferengas individuais, . .
Professor de Artes saber frata-as e encaminhé-las; cooperar Curso de nivel superior em Artes. 30 horas 12
com os sefores de supervisao e orientagio
escolar; trabalhar em equipe; executar
atividades correlatas ao cargo; participar dos
eventos do calendario municipal.
Ministrar aulas, desenvolvendo atividades
educacionais como a participaggo na
elaboragdo da proposta pedagdgica; a
elaboragéo de programas e planos de aula; Curso de nivel superior em
Professor de Educagio|a realizagao de atividades extra-curriculares Pedagogia au Curso Normal 30 horas 75
Infantil|para o desenvolvimento dos alunos, e a Superior
orientacio, acompanhamento e avaliagio de P '
alunos durante © processo de ensino-
aprendizagem;participar dos eventos do
calendario municipal.
Ministrar aulas, desenvolvenido atividades
Professor de Educagao|educacionais, de lazer e recreagio, e Curso de nivel superior em 30 horas 1

Fisica

estimulando a pratica esportiva; participar
dos eventos do calendario municipal.

Educagao Fisica.
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Planeiar e executar o trabalho docente
especifico de sua area de atuacéo; levantar
dados referentes ao conhecimento dos
alunos e interpreta-los; estabelcer
mecanismos de avaliag@o, considerando

Curso de nivel superior em Inglés
(Lingua Inglesa) ou em Letras

dispositivos de combate a vetores e
reedores e a promogao da educacéo da
populagio sobre higiene publica; exercer
oufras tarefas correlatas 4 area de atuagfo.

- Navegagao na Internet

Professor de Inglés dufer_engas individuais (:deptnﬁcarg conduzir com habilitagao em nigés (Lingua 30 horas 12
as dificuldades de aprendizagem); cocperar Inlgesa)
com o0s setores de supervisdo e orienfagao g )
escolar {trabalho em equipe); executar
atividades correlatas ao emprego; participar
dos eventos do calendario municipal.
Ministrar aulas, desenvolvende atividades
educacionais como a parlicipagéo na
elaboragio da proposta pedagbgica; a
elaboragéo de programas e planos de aula; . .
Professor de Ensino|a realizagdo de atividades exdra-curriculares Curse de_nlvel Superior &m
. . Pedagogia ou Curso Normal 30 horas 135
Fundamental|para o desenvolvimento dos alunos; e a "
L - oo Superior.
orientagdo, acompanhamento e avaliagao de
alunos durante o processo de ensino-
aprendizagem; participar dos eventos do
calendario municipal.
Avaliar o aluno e identificar os problemas de . N
. . A Curso de nivel superior com
Psicopedagogo dalaprendizagem, buscando conhecé-lo em e o
. - N especializagdo em 40 horas 1
Educagao Bésica|seus potenciais construtivos e em suas ! .
N Psicopedagogia
dificuldades.
Ensinc médio completo e Carteira
Nacional de Habilitaggo, com
... iFiscalizar o transio de acordo com a habilitagao ra categc.ma DouEe
Agente de Fiscalizagdo ! - . ; A3 e, Conhecimentc de
-7 " |Legislagdo Nacional, aplicando multas e | - 40 horas 11
de Transito] . informatica:
orientando os moforistas. .
- Windows
- Pacote Cffice
- Navegacfo na Internet
Ensino meédic completo,
Agente de Fiscalizacao Orientar e fiscalizar o cumprimento de leis, (Conhecimento de informatica:
g aga regulamentos e normas relativas 4 higiene |- Windows 40 horas 3
Sanitaria| 7 . -
ptiblica e sanitaria. - Pacote Office
- Navegac3o na Internst
. . . . Ensino médio completo,
.. |Qrientar e fiscalizar o cumprimento de leis, ., . -
Agente de Fiscalizagao . Conhecimente de informatica:
.~ [regulamentos e normas relativas a obras .
Urbana e de Meio tblicas e privadas, posturas municipaise | Windows 40 horas 5
Ambiente| "0 P P P - Pacote Office
meio ambiente. ~
- Navegacgao na [nternet
Ensino médio completo,
Agente de Gestao|Realizar atividades de apoio 4 gestdo nas Con.heclmemo de informatica;
I N . . - Windows 40 horas 54
Publica|diversas dreas da Prefeitura.
- Pacote Office
- Navegacéc na Internet
Prestar servigos simples de assisténcia a
saide nos domicilios sob superviséo de Ensino médio completo,
profissionais da satdde, bem como orientar a |Canhecimento de informatica:
Agente de Saldejcomunidade na promogao da salde, - Windows 40 horas 2
rastrear focos de doengas especificas e - Pacote Office
promover a comunicago entre as unidades |- Navegagao na Infernet
de salde e a comunidade.
Coordenar programas de controle
erradicagac de zoonoses; monitorar o
controle da captura e da vacinagao de . -
o . Ensino médic completo,
animais, podendo realiza-las quando ! . P
necessario; coordenar ag0es na campanha Conhecimento de informatica;
Agente de Zoonose N ! o - Windows 40 horas 3
de castragaoc, monitorando a aplicagao de
- Pacote Office

Praga Coronel Brasilio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11) 4693-8000




o3

Y =
qe

Prefeitura Municipal de Guararema

Estado de S3o Paulo

Anexo | - Quadro de Empregos Permanentes

Prestar suporte as agbes da Secretaria da E:ir:cr::gr:?ocgmﬁlfit:r;ética'
Assistente Administrativo|Escola, bem como o atendimento efetivoa | Windows ! 40 horas 10
da Educagao Basica|comunidade escolar, de acordo com as _ Pacate Office
necessidades de sua unidade. - Navegagao na Internet
Auxiliar o Agente de Fiscalizagao de
Transito através de apoic operacional na
realizagéo de eventos em vias publicas,;
pravidenciar a sinalizag&o e/ou medidas de
reorientagic do trénsite e modificagbes
temporarias ou Qermanenies da_clrculag:ao, Ensino Médio completo; Carteira
executar 0 S8Mvigos de cq]ocggan. o Nacional de Habilitagao, com
Auxiliar de Transito Eﬁ?zl'gﬁg (‘;2%3::122:? de 5|nal|zagaorwa51a d habilitagdo nas categorias C e A, 40 horas 1
 promover a relifada de | - hecimento de informética:
qualguer elemento que prejudigue a Windows
visibilidade ou que possa gerar transtornos a ’
sinalizagéo viaria, ou que venha cbstruir ou
interromper a livie circulagdo ou
comprometer a seguranga do transito e
executar outras atividades de interesse da
area.
Garantir protegdo as criangas e
adolescentes que tiveram seus direitos
basicos violados efou ameagados,
respeitando os preceitos do ECA; acolher as
criangas ¢ adolescentes com procedimentos |Ensino médio completo,
que minimizem a situagdo de fragilidade em {Conhecimenta de informatica:
Monitor de Abrigo|que eles se encontram; viabilizar a = Windows 40 horas 9
participagé@o da crianga e do adolescente na |- Pacote Office
vida comunitaria, bern como em programa |- Navegagéo na Internet;
de apoio socioeducativo em meio aberto;
desenvolver agdes que busquem reforgar o
vinculo da crianga e do adolescente com a
sua familia de origem ou substituta.
Auxiliar na execugdo de atividades
pedagdgicas e recreativas diarias; cuidar da
higiene, alimentagéo, repouso e bem estar Ensino médio completo para
das criangas; auxiliar o professor na acompanhar os alunos no
construgao de atividades e valores transporte escolar ¢ habilitagao
Monitor de|significativos para o processo educative das especifica para o magistério ou
Acompanhamento|criangas; auxiliar o professor no processo de PedagogiaiNormal Superior; 49 horas 81
Escolar|observagdo e registro de aprendizagem e Conhecimento de informétic,a' _
desenvolvimento das criangas; acompanhar Windows - Pacole OFfice - ’
0s alunos no transporte escolar, zelando Navegagéo na Internet
para «ue o mesmo entre e saia do veiculo
automotor em seguranga; participar dos
eventos do calendario municipal.
Preparar aulas desenvolvidas no
computador, em trabalhe conjunto com os
Monitor de Informatica|professores, para uso de novas tecnologias, [Ensine medio completo e curso 40 horas 2
da Educagaoc Basicalatender aos alunos do PEA e atender a técnico de informatica.
comunidade, através do Projeto Escola,
Familia e Comunidade.
Atuar em programas, projelos, servigos efou
beneficios socicassistenciais da Protegdo  |Ensino médio completo,
Basica e Especial. Planejar, executar e Conhecimento de informatica:
Ortentador Social|avaliar projetos a serem desenvolvidos com |- Windows 40 horas 2
criangas, jovens e adullos em situagdo de |- Pacote Office
vulnerabilidade econdmica e social. Exercer |- Navegag@o na Internet
outyas tarefas correlatas & area de atuagao.
N e Ensino médio completo; Curso
Prestar servigos de assisténcia em técnico de enfermagem
Técnico em enfermagem em postos de saude & Conhecimento em Inforr|nética'
unidades assistenciais, auxiliando médicos - ' 30 horas 24
Enfermagem . L - Windows
e enfermeiros em suas atividades - Pacote Office
especificas. - Navegagio na Internet
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v ] . Ensino médio completo; Curse
Prestar assisténcia em servigos da area P . :
. . iy téchico em farmacia,
farmacéutica na realizagéc de operagoes . . .
- - o . . L Conhecimento de informatica:
Técnico em Farmaciafarmacotécnicas, conferéncia de formulas e |- Windows 40 horas 7
b o
controk? dg estoques, sob supervisdo do - Pacote Cffice
farmacéutico. -
- Navegagao na Internet
Aqui radas ou .
Ope_rar maquinas mon!adas sobre ra Ensino fundamental completo e
Operador de Maquinas esleiras e providas de implementos Carteira Nacional de Habilitagéo
P q auxiliares ufitizados em obras, bem como g ¢ 40 horas 10
Pesadas dirigir veiculos auiomotores de tfransporte de com habilitagao nas categorias D
gir vl P ou E, de acordo com o CNT.
passageiros e cargas.
Executar nas diversas areas da Prefeitura
- . ._|servigos de limpeza, arrumagan, preparagao
Auwitiar de "?"mema?a_u ¢ distribuicdo de refeigdes, bem como 47 série do ensino fundamental. 40 horas 80
e Servigos Gerais . N .
prestar apoic cperacional a atividades
escolares.
Executar servigos de apoio gque requeiram
Auxiliar de Obras, | habilidades manuais efou esforgo fisico
Manutencao e Servigos|relativos a trabalhos em obras; pintura e 42 série do ensino fundamental. 40 horas 59
Publicos|solda; manutengio; e auxiliar nos demais
serviges pablicos.
Realizar a captura de animais domésticos e
sinantrépicos, a limpeza das instalagbes ¢
alimentag@o dos animais no canil; realizar a
Auxiliar de Zoonose *‘P'“’a‘%?" de vacinas em anima’s ¢ do Ensine fundamental completo 40 horas 6
dispositivos de combate a velores e
roedores, promovendo a educagao da
populagdio; exercer outras tarefas correlatas
a area de atuacdo.
42 série do ensino fundamental e
. |Carteira Nacional de Habilitagao
Dirigir veiculos automotares de transporte  [com habilitagéo nas categorias D
N i s, incluindo ou E, bilitaga
Motorista de passageiros e cargas, ) E E:em como hal tzagao 40 horas 28
ambulancias, € consefva-los em perfeitas  |especifica para conducéo de
condigdes de aparéncia e funcionamento.  [veiculos de transporte de
emergéncia, de acordo com o
CNT.
42 série do ensino fundamental e
L Carteira Nacional de Habilitagao
Dirigir veiculos automelores de transporte A L
de merenda escolar, materiais permanentes | habilitagao nas categorias D
Motorista da Educagao ! P ou E, bem como habilitaggo
. . 1e de consumo; transporie de alunos e . = 40 horas 1
Basica - ; . especifica para condugdo de
conservagao dos veiculos em perfeitas H
s . ' veiculos de transporte de
condigfes de aparéncia e funcionamento. A
emergéncia, de acordo com o
CNT.
Percorrer os logradouros, seguindo roteiros
pré-estabelecidos, coletando o lixe,
contribuindo para a limpeza desses locais e
Trabathador de Servigos|despeja-los em caminhdes especiais,
de Coleta de Lixo,|valendo-se do esforge fisico para possibilitar |4 série do Ensino Fundamental. 40 horas 6
Coveiro e Rogador|o seu transporte; executar servigos de
sepultamentos; executar senvigos de
rogagem manual e mecanica, realizada em
vias e fogradouros piiblicos.
QOperar, ajusiar e preparar maquinas e
Implementos agricolas. Realizar 42 série do ensino fundamental e
. . marutengio em primeiro nivel de maquinas |Carteira Nacional de Habilitagéao
Tratorista A | ) . I -
rattorista Agricola e implementos. Empregar medidas de com habilitagéo nas categorias D 40 horas 1
seguranca € auxiliar em planejamento de ou E, de acordo com o CNT.
plantio.
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

Anexoll

- Quadro de Empregos em Comissao

Denominagéo

Atribuigoes

Requisitos de
Provimento

Carga Horaria
Semanal

Quantidade
de Empregos

Secretario Municipal

Atuar junto aoc Chefe do Executivo e acs
demais orgdos na formulagdo, implementagéo,
acompanhamento e avaliagdo de politicas e
programas de ag¢ao do Governo Municipal;
supervisionar as unidades subordinadas,
promovendo a adequada gestio administrativa
e orgamentaria  do  6rgdo  sob  sua
responsabilidade.

Confianga.

A Disposicgo
do Executive

15

Secretaric Municipal de
Assuntos Juridicos

Atuar junto ao Chefe do Executive e acs
demais Srgdos na farmulagéo, implementacio,
acompanhamento e avaliagdo de politicas e
programas de agio do Governo Municipal;
representar, em juizo ou fora dele, os direitos e
interesses  do  Municipio, superintender,
cocrdenar as  atividades  juridicas e
administrativas, adequando-as; elaborar e
orientar pareceres emitidos pela Secretaria de
Assuntos Juridicos e ainda anteprojetos de
Leis, Dacretos, Portarias, e outros atos juridicos
e administrativos.

Curso de nivel superior
am Direito & inscricde
na Ordem dos
Advogados do Brasil
{OAB); confianga.

A Disposiga
do Exscutive

Secretério
Adjunto

Municipal

Prestar assessoramento ao Chefe do Executivo
e aos Secretarios Municipais na formulagdo, no
implemenfo e no acompanhamento das
avaliagdes de politicas e programas de agao do
Governo Municipal € nos assuntos inerentes &
Secretaria que faz parte; supervisionar,
juntamente com ¢ Secretério Municipal, as
unidades que estdo subordinadas a sua
Secretaria; substituir o Secretario Municipal,
nos casos de afastamento ou impedimento;
exercer outras atribuigdes que the forem
conferidas pelo Chefe do Executivo.

Confianga.

A Disposigio
do Executivo

Assessor Geral de
Gabinete

Elaboragdo da agenda de atividades do
Prefeito, controlandc e zelando pels seu
cumprimento;, subsidiar o Prefeito para a
tomada de decisfes nas agdes atinentes &
Administragdo  Publica; buscar dados e
informagSes que se fizerem necessarios para
andlise e efetivagdo dos atos administrativos;
responder diretamente ao Prefeitc, guando
sclicitade, de forma interlocutoria ou por meio
de relatéric; assessorar o Prefeito nas reunites
internas ou piblicas; desempenhar outras
alividades compativeis com a posigéo
hierdrquica do Gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito; acompanhar o cumprimento do
Planc de Govemnc. Anzlisar a sistematica de
trabalho nas &reas da administragio buscando
a methor infegragio e exatiddo na prestacéo
dos servios plblicos; assessorar  na
elaboragdo de planos de trabalho; acompanhar,
a implantagdo e execucBo dos planos,
programas € demais projetos, prestando
informagtes ao Prefeito sempre que solicitado.

Confianga.

A Disposicso
do Executivo

Assessor

Prestar assesscramento ao Gabinete do
Prefeito em assuntos relativos a sua area de
aluacéo, bem como no relacionamento entre a
Prefeitura e érgdos governamentais de outros

municipics e esferas de governo.

Confianga.

A Disposicéo
do Executivo
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Prefeitura Municipal de Guararema

Estado de Sao Paulo

Curso de nivel superior
em Pedagogia ou

Prestar assesscramentc ac Gabinete do .
) : L Curso Neormal Superlor N .
Assessor Educacional Prefeito em assuntos relativos a area de e experiéncia de 5 A Disposigéo 1
educagéo, de acordo com as peliticas publicas P do Executivo
N anos como docente no
definidas. . e
ensino basico;
confianga.
Dirigir, coordenar, orientar e supervisionar, a
Diretor partir das politicas piblicas definidas, as|Curso de nivel medio; A Dispesicgo o0
equipes encarregadas de realizar os trabalhos|confianga. do Executive
nas varias areas de atuagde do Pader Piblico.
Curso de nivel superior
Assessorar o Prefeito na elaboragdo e|em Pedagogia ou
implementagio do plano da gestio escolar|Curso Normal Superior A Disposicio
Assessor Pedagdgico alinhado & proposta pedagégica; gerenciar o|e experiéncia de 3 ROSIGd 1
: A .. : do Executive
cumprimenio da legislagdio vigente, normas|anos como docente no
educacionais e padrio de qualidade de ensino. [ensino basico;
confianga.
QOrganizar e orientar a realizagée de estudos,
levantamento de dados e elaborago de . . P .
Assistente [ propostas  de projetos que levem ao g;r:;:ndzmvel medio; ':f;’;%i:g?g 71
desenvolvimento das atividades dos programas Ga.
de govearno.
Cumprir e fazer cumprir as orientagbes
Assistente 1l emanadas do Gabinete do Prefeito, no tocante Confianca. A Disposicéo 41

as atividades dos programas de govemno e as
atividades de apoio a esses programas.

do Executivo
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Estado de Sao Paulo

Anexo IV - Quadro de GratificagOes e Adicionais

Prefeitura Municipal de Guararema

Gratificagao / Adicional

Forma de Calculo / Valor

Quantidade

Adicional por Nivel de Escolaridade

Corresponde ao valor de R$ 873,30 para Diretores
e ao valor de R$ 714,51 para Assistentes 1.

A quantidade decorrera

da estrutura vigente

Gratificagdo de Incentivo & Ocupacao
de Fungdio de Confianga de
Coordenador Técnico

Corresponde a diferenga entre a remuneragéo
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 1.977,26. No caso da remuneragéo do
servidor ser maior do que R$ 1.977,26, o valor da
gratificacao passa a corresponder a R$ 257,84

35 Gratificactes

Gratificacdo de Incentivo & Ocupagao
de Fungdo de Conflanga de
Encarregado Técnico

Corresponde 4 diferenga entre a remuneragao
percebida pelo servidor do quadro permanente € o
valor de R$ 2.143,52 {gquandc 0 mesmo possuir
escolaridade entre 4* série do ensino fundamental e
ensino médio completo) ou o valor de RS
2.858,03(quando o mesmo possuir Curse Superior
Completo). No caso da remuneragéo do servidor ser
maior do que R§ 2.143,52, o valor da gratificacdo
passa a corresponder a R$ 476,34

40 Gratificagbes

Gratificagdo de Incentivo 2 Ocupagéo

Corresponde a diferenca entre a remuneraczo

2 percehida pelo servidor do quadro permanente e o|13 Gratificagfes
de Fungao de Confianga de Gerente valor de RS 6.573.44.
Corresponde a diferenga entre a remuneragéo
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
Gratificagdo de Incentivo 4 Ocupacio valo_r de R§ .3.731,30 (quando ¢ mesmo possuir
M . ensino  médio completo) ou o valor de . .
de Fungio de Confianga de Diretor . 24 Gratificagdes
. R$4.604,60(quandec o mesmo possuir Curso
Técnico . =
Superior Completo). No caso da remuneragéo do
servidor ser maior do que R$ 3.731,30, o valor da
gratificacao passa a corresponder a R$ 476,35.
Corresponde a diferenga entre a remuneracéo
Gratificagéo de Incentivo & Ocupacéolpercebida pelo servidor do quadro permanente e o
de Funcgio de Confianga de Diretor delvalor de R$ 5.525,51. No caso da remuneragéo do| 20 Gratificagbes
Escola servidor ser maior do que R$ 5.525,51, ¢ valor da
gratificacdo passa a corresponder a R$ 476,35.
Corresponde a diferenga entre a remuneragio
Gratificagio de Incentivo & Ocupacao|percebida pelo servidor do quadro permanente e ©
de Fungio de Confianga de|valor de R$ 3.683,68. No caso da remuneragéo do| 8 Gratificagoes
Coordenador Pedagbgico servidor ser maior do que R$ 3.683,68, o valor da

gratificagao passa a corresponder a R$ 476,35,

Gratificacao de Incentivo & Ocupagéo
de Fungdo de Confianga de Supervisor
de Ensino

Corresponde & diferenca entre a remuneragio
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 6.573,44. No caso da remuneragéo do
servidor ser maior do que R$ 6.573,44, o valor da

gratificagao passa a corresponder a R$ 476,35,

2 Gratificacfes

%
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Estado de S3o Paulo

Prefeitura Municipal de Guararema

Gratificagéo de Incentivo &8 Ocupagéo
de Funcgao de Confianga de Crientador,
dos Diretores de Ensino Fundamental
e Especial

Corresponde & diferenga entre a remuneragéo
percebida pelo servidor do quadro permanente e 0
valor de R$ 5.806,90. No caso da remuneragao do
servidor ser maior do que R$ 5.808,80, o valor da
gratificacéo passa a corresponder a R$ 476,35,

1 Gratificagéo

Gratificagio de Incentivo & Ocupagdo
de Fungao de Confianga de Orientador
dos Diretores de Educagac Infantil

Corresponde a diferenca entre a remuneragéo
percebida pelo servider do quadro permanente e ¢
valor de R$ 5.806,90. No caso da remuneracdo do
servidor ser maior do que R$5.806,90, o valor da
gratificagdo passa a corresponder a R$ 476,35.

1 Gratificagéo

Gratificacgo de Incentivo & Realizagao
de Servicos de Coleta de Lixo e
Sepultamentos

Corresponde ao valor de R$ 180,00.

30 Gratificactes

Gratificagao de Incentive & Realizagéo
de Servicos de Motorista Executivo

Correspende ao valor de R$ 635,13,

1 Gratificagéo

Gratificagao de Incentivo a
Participagédo em Brigadas de Incéndio
e Forgas-tarefas

Corresponde ao valor de R$ 69,31.

10 Gratificactes

Gratificagdo por substituicao a servidor|
com Emprego em Comissac ou
Fungdo de Confianga

Corresponde & diferenga entre a remuneragio
percebida pelo servidor que substitui outre no gozo
de férias ou licengas e a remuneragdo deste ultimo,
sempre que regulamentado por Portaria ordenada
pelo Prefeito Municipal.

da estrutura vigente

A quantidade decorrerd

Gratificacgo por Lideranga de Grupo de
Trabalho

Corresponde ao valor de R$ 298,26.

7 Gratificagfes

Gratificacdo por Responsabilidade . -
Técnica de Unidade de Sadde Corresponde ao valor de R$ 150,00, 12 Gratificagbes
Gratificagdo de [ncentivo & Realizagéo

de Servigos de Motorista de Coleta de|Corresponde ao valor de R$ 580,00, 6 Gratificagbes

Lixo

Gratificagdo de Incentivo a Realizagac
de Servigos de Motorista da Salde

Corresponde ao valor de R$ 600,00.

15 GratificagCes

Gratificacao de Incentivo & Realizagdo

de Servigos de Motorista do Sistema|Corresponde ao valor de RS 450,00. 10 Gratificagdes
Viario

Gratificagdo de Incentivo 4 Realizagéo

de Servipos de Motorista da|Corresponde ao valor de R$ 500,00. 6 Gratificagdes

Assisténcia Social

Praca Coronel Brasilio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11) 4693-8000



Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sao Paulo

Anexo V - Empregos Mantidos, Transformados ou Modificados

Denominagac Antiga Denominacao Atual

Auxiliar de Conservacdo e Servigos Auxiliar de Alimentagio e Servigos Gerais

Augxiliar de Manutencgao e Servicos Pablicos Auxiliar de Qbras, Manutencao e Servicos Publicos
Meédico Médico |

Médico Clinico Geral Médico }I

Médico Generalista Médico Il

Médico Ginecologista Médico Il

Médico Oftalmologista Médico Il

Médico Otorrinolaringologista Médico Il

Meédico Pediatra Médico |l
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Anexo VI - Quadro de Empreqos para Extincdo ha Vacancia

Denominagao
Auxiliar de Servigos Especializados
Mecanico de Veiculos
Professor de Prée-Escolar
Professor de 1? a 4 série do Ensino Fundamental
Professor de Supléncia de 1? a 4° série do Ensino Fundamental

K
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Anexo VIl -

uadro de Atribuictes e Requisitos das Funcgdes de Confianga

Fungao de Confianga

Atribuigbes

Requisitos de Provimento

Coordenador Pedagdgico

Colaborar para a elaboragdoc, bem como implementar, avaliar e
coordenar a proposta pedagégica das escolas municipais de
acordo com as orientages emanadas da Secretaria de Educacgdo.

Curso de nivel superior em Pedagogia ou de po6s-
graduagao na area da Educagio e experiéncia
de 3 anos como docente no ensino basico.

Diretor de Escola

Planejar, dirigir e coordenar as atividades educacionais e
administrativas realizadas nas escolas municipais de acarde com
as orientagdes emanadas da Secretaria da Educagao, de forma a
promover ¢ cumprimento da proposta pedagdgica e o
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem.

Curso de nivel superior em Pedagogia ou de pos-
graduagio na area da Educagio e experiéncia
de 5 anos como docente no ensino basico.

Diretor Técnico

Orientar os Encarregados Técnicos e Assitentes na realizagéo dos
trabalhos, bem como na sua conduta funcicnal; elaborar
despachos e minutas de documentos em geral, inerentes a
atuagdo politica e agbes governamentais da Secretaria; prestar
assisténcia e despachar expediente de sua area diretamente com
as autoridades superiores.

Curso de Nivel Médio

Coordenador Técnico

Exercer a coordenagdo de equipes de trabatho para atendimento
de necessidade especifica ou termnporaria da Administragao.

47 série do ensino fundamental

Encairegado Técnico

Cumprir e fazer cumprir as orientagbes emanadas pelos Diretores
Técnicos, Gerentes e demais autoridades superiores em assuntos
relacionados a area em que estiver designado; orientar os agentes
de gestao publica e outros profissionais do quadro no desempenho
de suas atividades.

Curso de Nivel Médio

Gerante

Prestar assessoramento ao Secretario Municipal, em assuntos
relativos & atuagio da Secretaria a que for designado,
coordenando o planejamento das atividades do setor; exercer a
coordenacio geral das atividades da Secretaria; coordenar, chefiar
e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por servidores
vinculades & Secretaria; coordenar reunides de trabalho; exercer
outras tarefas afins.

Curso de Nivel Medio

Orientador dos Diretores
de Ensing Fundamental e
Especial

Coordenar, Orientar e Supervisionar, a partir das politicas piblicas
definidas, a condugdo da Diregdo e Coordenacgdo nas Redes
Municipais de Ensino Fundamental e Especial, construir e orientar
a adogao de uma proposta de avaliagio unificada para a Rede
Municipal de Ensino; acempanhar e orientar toda a gestéo do
trabalho pedagégico e a verificagao dos registros escolares;
otimizar o uso dos recursos financeiros destinados 4 aquisigao de
materiais, manutencéo das instalagdes e dos equipamentos.

Curso de nivel superior em Pedagogia ou de pds-
graduagio na drea da Educacio e experiéncia
de 7 anos como docente no ensino basico.

Qrientador dos Diretores
de Educacgéo Infantil

Coordenar, Orientar e Supervisionar, a partir das politicas piblicas
definidas, a condugdo da Diregdo e Coordenagio nas Redes
Municipais de Ensino de Educagdo Infantil; construir e orientar a
adogdo de uma proposta de avaliagio unificada para a Rede
Municipal de Ensino; acompanhar e orientar toda a gestao do
trabalho pedagdgico e a verificacdo dos registros escolares;
otimizar o uso dos recursos financeiros destinados & aquisicao de
materiais, manutencao das instalagdes e dos equipamentos.

Curso de nivel superior em Pedagogia ou de pds-
graduacido na area da Educagio e experiéncia
de 7 anos como docente no ensino basico.

Supervisor de Ensino

Exercer a supervisio e a fiscalizagdo das unidades escolares,
incluidas no setor de trabalho que Ihe for atribuido, de acordo com
as orientagGes emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo,
de forma a garantir o cumprimento integral das atribuigdes da
supervisao de ensino.

Curso de nivel superior em Pedagogia, com
habilitagdo especifica em Supervisdo Escolar ou
em Gestdo Escolar e experiéncia minima de 6
anos como docente no ensino.
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