Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sdo Paulo

EDITAL N° 67
DE 17 DE DEZEMBRO DE 2014

Altera a Lel Municipal n®° 3041/2014 e a
Lel Municipal n® 3042/2014 e d& outras
providénoias.

‘ A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA
E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

LEI N 3073
De 17 de Dezembro de 2014

Art.12 O artigo 5° da Lei Municipal n°® 3041, de 25 de abril de
2014, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art.52 A estrutura organizacional da Administracio Direta da
Prefeitura do Municipic de Guararema €& composta pelos seguintes
tipos de Unidades:

I - Crgdos - 380 unidades cuijas atribuicBes se destinam a

subsidiar o Prefeito Municipal em todo o processc de planejamento
governamental, bem como a gestdo da execugdo dos servigos piiblicos
planejados, no dmbitc da Administracdo Direta Municipal, sejam
eles de cardter finalistico ou de apcio administrativo-financeiro.

II - Unidades de Assessoramento - sdco unidades cujas atribuicoes
estdo voltadas a assisténcia direta ao Prefeito e aos Orgdos da
Administragdc Direta Municipal, nas a¢des de planejamento e no
acompanhamento de seus resultados.

IIT - Unidades Colegiadas Deliberativas - sdo unidades com
atribui¢bes estabelecidas em ‘lei especifica, com a funcdo de
definir as iinhas mestras das politicas publicas em seu ambito de
atuacdo.

IV =~ Unidades Administrativas - sdo unidades subordinadas aos
Orgdos, com as atribuigées velitadas a subsidiar todo o processo de
planejamento governamental e a execucdo des servicos piblicos
planejados no dmbito da Administragdc Direta Municipal, sejam eles
de cardter finaiistico cu de apoic adminiscrativo-financeiro.

V - Unidades Colegiadas Consultivas - sdo unidaries com & funcio de
dar suporte técnico ou politico és agles e programas desenvolvidos
pelos orgdos da Administracdc Direta. : E
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VI ~ Controle Internc - unidade subordinada uUnica e exclusivamente
ac Prefeito, com a fungdo de dispor o dirigente municipal de
informagdes gualificadas para a tomada de decisdes, além de obter
mais seguran¢a sobre a legalidade, legitimidade, eficiéncia e
publicidade dos atos financeiros chancelados.”

Art.22 O artige 7° da Lei Municipal n° 3041, de 25 de abril de
2014, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art.7° O Gabinete do Prefeito terid as seguintes unidades
subordinadas:

I - Controle Interno;
ITI - Unidades de Assesscramento:

Secretdrio Municipal Adjunto
Assessor Geral de Gabinete
Assessor

Assessor Educacional

Diretor

Assessor Pedagdgico
Assistente T

Assistente II"

RO Mmoo b

Art.32 O artigo 11 da Lei Municipal n® 3041, de 25 de abril de
2014, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art.11 A Secretaria Municipal de Administracdo e Financas terd as
seguintes unidades subordinadas:

I = Unidades de Assessoramento:

a. Comissdo Permanente de Licitacdes
b. Comissdo Processante Permanente

ITI - Unidades Administrativas:

a. Geréncia de Finangas, organizada em:

Divisdo de Divida Ativa, composta pelos setores:
.1. Setor de Cobranca e Acordo
a.1.2. Setor de Acompanhamento da Divida Ativa

b
kb

2. Divisdo de Controle Mobilidrio, composta pelos setores:
a.2.1. Setor de ISS e Fiscalizacdo de ISS
2

.2. Setor de Transferéncias Constitucionais
Praga Coronel Brasilio Fonseca, n®35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11) 4693-8000




Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sao Paulo

=
a.3. Divisdo de Controle Imobilidrio, composta pelo setor:
3

a.3.1. Setor de Cadastro Fiscal e Lancamento Fiscal

a.4. Divisdo de Finangas, composta pelos setores:

a.4.1. Setor de Tescuraria

a.4.2. Setor de Elaboracdc e Controle da Execucdo Orcamentdria
a.4.3. Setor de Prestacdc de Contas

b. Geréncia de Administra¢do, organizada em:

b.1. Divisdo Administrativa, composta pelos setores:

b.1.1. Setor de Argquivec e Protocolo

b.1.2. Setor de Atendimento ac Cidaddo

b.1.3. Setor Administrativo

b.2. Divisdo de Suprimentos e Bens Patrimoniais, composta pelos
setores:

b.2.1. Setor de Compras

b.2.2. Setor de Contreole de Bens Méveis e Iméveis

b.2.3. Setor de Almoxarifado

b.2.4. Setor de Frota Municipal

¢. Geréncia de Recursos Humanos, organizada em:

Divisdo de Recurscos Humanos, composta pelos setores:
1. Setor de Cadastro e Controle de Recurscs Humanos
2. Setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos

.3. Setor de Inspec¢dc e Seguranca no Trabalho

4, Setor da Qualidade”

Art.4° O artigo 24 da Lei Municipal n® 3041, de 25 de abril de
2014, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art.24 O Gabinete do Prefeito tem as seguintes atribuicdes:
§1° Atribui¢des relativas ao controle interno:

I - estabelecer procedimentos que garantam o efetivo
acompanhamento da execugdo orgamentdria de todos os 6rgidcs da
Prefeitura, cotejando-a com o planejamento realizado, tanto do
ponto de vista eccndmico, como sob a Otica da qualificacdo dos
gastos, respondendo as exigéncies da Lei de Responsabilidade
Fiscal no que tange ao controle de custos das agdes de Governo,

IT - orientar o©s OJrgdos da Prefeitura quanto & gestdo de

processos, de bens mévels e imdveis, de recursos financeiros e de
recursos fpumanos em seu dmbito de atuacdo;
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IIT - realizar a auditoria das prestacdes de contas referentes as
subvengdes e contribuicdes repassadas pela Prefeitura;)

1V - controlar as operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como 0s$ direitos e haveres da Prefeitura,

V - atender os orgdcs de controle externo em sua missdo
institucional;

VI - assinar os relatdrios de gestdo fiscal exigidos pela ILei de
Responsabilidade Fiscal;

VII - propor a adog¢dc de medidas para que a execucdo orcamentiria
ndo ultrapasse os limites Impostos pela legislacdo vigente e
cumpra as vinculagdes constituciocnais estabelecidas;

VIII - auditar a destina¢do de recursos obtidos com a alienacdo de
ativos, respeitada a legislacdo vigente;

IX - analisar a gestdo dos processos relativos ao lancamento,
arrecada¢do e recolhimento das receitas publicas, bem como da
restituigdo e renuncias de receitas de tributos municipais;

X - orientar as agdes voltadas a implementacdo do processo de
implantacdo e gerenciamentc de Sistema de Custos, de acordo com o
que recomenda a Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de

Responsabilidade Fiscal.
§2° Atribuicbes relativas as Unidades de Assessoramento:

I - assistir diretamente ao Prefeito, bem como preparar e expedir
& sua correspondéncia;

II - organizar os arquives de documentos e correspondéncias que
sejam enderecadas zo Chefe do Executivo, visando ac armazenamento
das informagbes e a sua recuperacdo;

III - responsabilizar-se pela execucdo das atividades de
expediente e de apoio administrativo do Gabinete;

IV - coordenar as relagdes com as entidades da sociedade civil
estabelecidas diretamente pelos Orgdos da Prefeitura;

V - prestar assessoramento juridico ao Prefeitc e acs drgdos da
Administragdo Municipal, sempre gue necessdrio;

VI -~ subsidiar a reda¢do de projetos de lei e respectivas
mensagens legislativas, dandec fundamentacdo juridica, bem como em

R
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relagdo acs vetos, decretos, regulamentos e outros atos do Chefe
do Executivo;

VII - assessorar © Prefeito nos atos executivos relativos a
desapropriag¢do, 4 alienacdo e a aguisigdo de bens méveis e imdveis
pela Prefeitura;

VIIT - crientar a Comissdo Permanente de Licitagdes, bem cono
examinar previamente & legalidade dos contratos, concessées,
acordos, ajustes ou convénios nos guais o poder publice municipal
seja parte, cuidando dos aspectos juridicos da redagdo dos mesmos;

IX - analisar os editais e centratos administrativos, kbem como
emitir parecer sobre a possibilidade de dispensa de licitacgdo,
exceto para 08 cascs previstos no inciso II do artigo 24 da Lel
Federal n® 8.666/93 e altera¢les, ou sobre a inexigibilidade de
licitagdo e aditar <contratos, com base nas Jjustificativas
apresentadas pelas dreas reguisitantes;

X - participar ou instruir sindicdncias e processos disciplinares,
atribuindo-lhes a devida orientag¢do juridica;

XI - coordenar a manutengdc e atualizagdo de coletdnez de leis
municipais, bem comc das Iegislagdes federal e estadual, de
interesse do Municipic;

XITI - dar adeqguada redagdo &as Iinformagdes fornecidas por outros
orgdos e gue devam ser prestadas pela Administracdo em mandados de
seguranca;

XIIT - propiciar a unificagdo de pareceres sobre gquestdes
juridicas, sugerindo revigbes na legislacdo e formulando,
independentemente de’ designacgdc especifica, arguicdo de

inconstitucicnalidade, guando for o caso;

XIv - propor ao Chefe do Executivo ¢ encaminhamento de
representagdo para a declaragdo de Inconstitucionalidade de
qualisguer normas municipais;

XV - opinar, por determinagdo do Prefeito, scobre as consultas gque
devam ser formuladas pelos o6rgdos da Prefeitura ao Tribunal de
Contas e aos demals 6rgfos de controle financeirc e orgamentdrio;

XVI -~ ccordenar setores, divisdes ou geréncias das Secretarias,
guando determinado, bem como desempenhar atividades de integragdo
dessas unidades;

XVII - desempenhar outras atividades afins”. \ﬁb
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Art.52 O artige 28 da Lei Municipal n® 3041, de 25 de abril de
2014, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art.28 A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas tem as
seguintes atribuigbes:

§1° Atribuicdes relativas & gestdo tributaria:

I - planejar, coordenar e avaliar a gestdo tributdria do
Municipio;
II - submeter ao Prefeito proposta de implementagdo de projetos

necessdrios ao aprimoramento da Jlegislagdoc tributdria e das
técnicas de fiscalizacdo, propondo a edigdo de normas tecnicas e
juridicas;

IIT — coordenar a participagdo do Orgdo nos assuntos de natureza
tributdria e fiscal que enveolvam outras unidades administrativas
da Prefeitura;

IV - desenvolver estudos objetivande o© estabelecimento de
critérios ou paradmetros necessarios ao desenvolvimento e
aperfeicoamento das técnicas de fiscalizagdo, acompanhamento e
gerenciamento da arrecadagdo proveniente dos tributos proprios e
de transferéncias constitucionais;

V - realizar andlises de natureza econdmica ou financelira,
relativas & tributagio nacional;

VI - interpretar e aplicar a legislacdo fiscal e correlata,
relacionada com a drea de suas atribuicdes;

VII - decidir sobre a implantacdc de projetos, planos ou programas
atinentes as rotinas de trabalho de suas unidades subordinadas,
respeitada a legislagdo orgamentdria vigente;

VIII - decidir sobre a concessdo de novos prazos para pagamento
dos tributos lancados de oficio;

IX - decidir sobre a restituig¢do de importdncias recolhidas
indevidamente a titule de tributos e multas fiscais, dinclusive
depdsitos premonitdrios;,

X - gerir a Divida Ativa municipal, efetuando as cobrancas e
realizando acordos, acompanhando o seu cumprimento;

XI ~ inscrever os débitos vencidos e ndo pagos na Divida Ativa
municipal e promover a sua cobranga administrativa;
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XIT - efetuar a cobranca administrativa dos débitos vencidos e ndo
pagos na Divida Ativa;

XIII - emitir as certiddes da Divida Ativa, guando esgotadas as
tentativas de cobranca extrajudicial, remetendo-se a Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos para cobrang¢a judicial;

XIV - gerenciar o Cadastro Fiscal do Municipio, bem como o drgdo
responsdvel pelo Lang¢amento Fiscal, de forma que O Municipio
apresente uma base de dados precisa para proceder oS langamentos
devidos;

XV - prestar informacdes cadastrais as unidades da Prefeitura e
aos érgdos publicos em geral;

XVI - publicar os editais de notificagdo de langamento de
tributos, convocacdc de contribuintes e cancelamento de oficio de
inscrigcdes no Cadastro Fiscal;

XVII - supervisionar os servicos de entrega de notificacdes-recibo
dos tributos, na hipdtese de lancamento de oficio;

XVIII - cancelar os documentos de arrecadagdo pré-emitidos guando
constatado erro de emissdo ou por determinacdo judicial;

XIX - expedir certidfes gque versem sobre informagdes do Cadastro
Fiscal do Municipio, sobre a posi¢do fiscal de contribuinte e
sobre a autenticacdo de livros e documentos fiscais;

XX - lancar os tributeos municipais, promovendo, para tanto, as
acbes que se fizerem necessdrias, na forma da lei;

XXT - orientar e controlar a fiscalizagdo dos contribuintes
sujeitos ao regime de recolhimento do ISSQN - Imposto sobre
Servicos de Qualquer Natureza por estimativa;

XXIT - informar e instruir reclamagdes, recursos, consultas e
outros expedientes relativos aos tributos municipais;

XXIII - despachar processos, autos de infragdec e outros
expedientes inerentes & sua drea de atuagdo; ‘

XXIV - promover a revisdo de estimativas, dentro da competéncia
gue lhe for atribuida;

XXV - estabelecer as condicbes de instrugdo dos pedidos de
parcelamento de débitos dos tributos municipais;

XXVI - decidir cos recursos gue contestem os langamentos j&;cais.
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§2°2 Atribuices relativas & gestdo de execugdo orgamentdria e

financeira:

I - orientar e coordenar as a¢bes de todos os drgdos da Prefeitura
no sentido da elaboracdo de Projetos de Lei gue tenham como objeto
o0 PPA - Plano Plurianual, a LDO - Lel de Diretrizes Orcamentarias
e a LOA - Lei OQOrcamentaria Anual, de acordo com as pcoliticas
estabelecidas pelc Governo Municipal, respeitada a Ilegislag¢do
vigente e atendendo aocs principios de planejamento e

responsabilidade fiscal;

IT - estabelecer a programacdo financelra da Prefeitura,
acompanhando a execugdo orcamentdria das unidades administrativas,
de modo a induzir o©s gestores municipals a se enguadrarem no gue
determina a Lei de Responsabilidade Fiscal, comunicando ao
Prefeite gqualquer tipo de anomalia verificada que Iimplique
processo de responsabilizacdo;

III - preparar e divulgar calenddrio de atividades, normas,
rotinas e instrucgdes visande a modernizacdo dos processos ds
elaboracdo e execugdo orcamentdria nos diversos drgdos municipais;

IV - manter atualizados os controles da execugdo orcamentdria, de
modo que possa informar aos orgdes interessados sobre o andamento
dos planos e programas previstos no orgamento;

V - propor, preparar e executar, guando necessdrio, planos de
contencdo de despesas, respeitada a legislacdo vigente e obedecida
a orientagdo superior;

VI - dar parecer sobre pedidos de abertura de créditos adicionais
e fornecer os elementos solicitados pelos orgdos interessados,
providenciando a preparagdo, se necessdrio, de expedientes
relativos & sua abertura;

VII - processar a despesa e manter o registro e os controles
contdbeis da administracdc financeira, crgamentdria e patrimonial
do Municipio;

VIII - elaborar a contabilidade pikblica municipal e fornecer os
elementos necessdrios &4 prestagdo de contas do exercicio
financeiro;

IX - elaborar relatdrios de gestdo fiscal exigidos pela Lei de

Responsabilidade Fiscal;

X - preparar os balancetes, bem como o balango geral e as
prestacdes de contas de recursos transferidos para o Municipio por
outras esferas de governo; j&g
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XI - Tfiscalizar e proceder a tomada de contas dos drgdos da
Administra¢do Direta Municipal, encarregados de movimentacdo de
dinheiro e valores;

XII -~ coordenar as agbes de recebimento, pagamento, guarda e
movimentagdo do dinheiro e outros valores do Municipio;

XIITI - assinar mapas, resumos, quadros demonstrativos e outras
apuracbes contdabeis, bem como visar todos os documentos elaborados
ou expedidos pela Secretaria, em seu dmbito de atuacdo;

XIV - promover o exame e a conferéncia dos processos de pagamento,
tomando as providéncias cabiveis quando se verificarem
irregqularidades ou falhas;

XV - determinar & abertura, o© encerramento, a reabertura e o
desdobramentc das contas, tende aem vista sua necessidade e a
facilidade de andlise e classificacdo;

XVI - respohsabilizar-se pelo recebimento de todas as Importdncias
devidas & Prefeitura;

XVII - providenciar o© pagamento da despesa de acordoe com as
disponibilidades de numerdric e o© cronograma de desembolso
definidos pela Prefeitura, respeitada a legislacgdo vigente.

§3° Atribuicdes relativas & gestdo patrimonial e de assuntos
econdmicos:

I - proteger, defender, Zfiscalizar e controlar os capitais e
interesses da Administrag¢do Direta Municipal nas entidades em gque
a Fazenda Municipal seja acionista ou participante;

IT - fornecer Informagdes ac estabelecimento de indicaderes de
natureza sociceconémica do Municipio;

IIT - fornecer Iinformagdes & organizagdo e manutencdc de cadastro
relativo acs estabelecimentos industriais e comercialis do
Municipio;

IV - identificar e cadastrar as fontes de recursos disponiveis

para a implementacdo de a¢bes e desenveolvimento municipal;

V — auxiliar na elaboragdc de estudos scbre a vocagdo econdmica do
Municipio;

VI - elaborar estudos de viabilidade econdmica a fim de incentivar
o desenveolvimento das micros e peguenas empresas no Municipio.

A
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§4° Atribuicbes relativas & gestdo de suprimentos e patriménio:

I - implantar normas e preocedimentos para o© processamente de
certames licitatdrios, respeitada a legislacdc vigente, bem como
promover o acompanhamento dos mesmos;

IT -~ estabelecer politica de aquisigdo, recebimento, Iinspecio,
armazenagem € distribuicdo de materiais acs orgdos da Prefeitura;

III - estabelecer politica de controle dos bens patrimoniais do
Municipio, implantando normas e controles referentes a8 sua gestdo;

IV - promover o tombamento, registro, inventdrio, e estabelecer
uma politica de protegdo e conservagdo dos bens mdvels e Iimdévels
do Municipio;

V - estabelecer politica de cadastramento de fornecedores de bens
@ servigos, respeitada a legislagdo vigente;

VI - padronizar c©s bens = servigos utilizados pela Prefeitura, de
mods a obter ganhos de esscala guando de sua aquisicdo:

VII - realizar estudos de mercado para orientar a melnoria do
processe de compras, quantc a oferta, periodo oportuno, fontes de
produgdc, entre ouiros;

VIIX - elaborar programagdo de compras de materiais de usc comum
para toda a Prefeitura, respeitadas as programagdes setoriais de
cada oSrgdo;

IX -~  executar a elaboragdc de normas para classificacgdo,
codificacdo e informatizagdo dos bens permanentes;

X - realizar vistorias pericddicas de inspecdo para conferir a
carga dos bens permanentes nas diversas unidades administrativas
da Prefeitura, observando a conservacdo € tomando as preovidéncias
cabivels nos casos de desvio ou falta de localizagdo dos bens;

XTI - elaborar mapas relativos a cada unidade administrativa da
Prefeitura com ¢ movimento de Iirncorporagdoc de bens méveis e
imovels, o saldo do més anterior & as baixas existentes;

XIT - solicitar a agquisigdo de servicos de segurc dos bens
patrimoniais méveis e imdveis da Frefeitura;

XIII - prover recursos para ¢ pleno funcionamento da Comissdo
Permanente de Licitagdes.

§5° Atribuicdes relativas & gestdo de comunicagles administrativas:
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I - c¢riar normas e procedimentos relativos a gestdo de processos e
documentes gque tramitam na Prefelitura;

II - receber, triar e distribuir os documentos oficials:

III - centralizar os sistemas de controle de informacdes de
interesse publico, do Legislativo, de unidades da Administracdo
Direta Municipal ou de outros Orgdos a respeitec do andamento de
processos e outros documentos;

Iv -  organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade
originais de leis, decretos, portarias e outros atos normativos
bertinentes ao Executivo Municipal;/

V - cuidar da publicagido dos atos oficiais.

§6° Atribuic¢des relativas 4 gestdo de atividades complementares:

I - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, as
atividades de limpeza, =zeladoria, vigildncia, copa, portaria,
telefonia e reprodugdc de papéis e documentos da Prefeitura;

II - controlar a entrada e saida de bens dos préprios municipais;
IIT - supervisionar a administracdo dos cemitérios municipais.

IV - regulamentar os servi¢os funerdrios existentes no Municipio
§7° AtribuicSes relativas a gestdo de recurscs humanos:

I - gerir as atividades voltadas a area de recursos humanos;

I - recrutar e selecionar o5 servidores publicos municipais,
bromovendo a avaliacdo do mérito e do desempenho dos mesmos;

III - criar e manter atualizado o sistema de carreiras e ©s planos
de lotagdo;

IV -  exercer as demals atividades de natureza técnica da
administracdc de recurscs humanos;

V - vcontrolar os registros funcionais, com a consignacde do
exercicio de direitos e o cumprimento de deveres dos servidores,
bem comc sua frequéncia e demais assuntos gue devam ser lancados
nos seus prontudrios;

VI - executar ou fiscalizar, gquando a cargo de terceiros, as
atividades relativas a elaborag¢do das folhas de pagamento;
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VII - criar condicdes & inspegdo da saude dos servidores
municipais, respeitada a legislagdo vigente, divulgandc normas e
métodos de seguranca e medicina do trabalho para as unidades
administrativas da Prefeitura;

VIII - manter o Plano de Classifica¢do e Administracdo de Cargos
atualizade, de acordo com a legislagdo vigente;

IX - executar ou fiscalizar, gquando a cargo de terceiros, ©
treinamento e capacitagdo dos recursos humanos da Prefeitura;

X - relacicnar-se com os &rgdos representativos dos servidores
municipais, visando a abertura de canais consultivos de
participagdo na discuss8o dos problemas relativos a gestédo
municipal;

XI - recolher encargos e outras obriga¢des socials;

XTI - difundir a valorizacdo das técnicas de administragdo de
pesscal, como forma de melhorar o nivel de eficiéncia e aficdcia
dos servicos publicos municipais;

XIII - promover atividades de Iintegragido quando do ingresso de
novos servidores na Prefeitura;

XIV - analisar as causas de absenteismo por motivo de saude ou
acidente de trabalho, propondo medidas para sua corregao,
registrando e divulgando Iinformagdes’

XV - promover que seja feita uma andlise dos resultados cdos exames
efetuados nos servidores, corrzlacicnando-se as exigéncias
ocupacionais, como referentes a aptiddo, condicbes ambientais e
matérias-primas, para estabelecer o nexo da causa e ¢ efeito entre
o servidor e a ocupag¢do;

XVI - elaborar estatisticas de acidentes, incidentes ou situagdes
de risco, analisando, avaliandc e divulgando seus resultados;

XVII - coordenar a elaboracdc e implantagdo do Sistema de Gestdo
da Oualidade, Jjunto & Diregdo e 4as Secretarias Municipais,
garantindo a sua manutengdc e continua melhoria, a fim de alcangar
a exceléncia dos servigos publicos.

§82 Atribuicfes relativas & gestdo de protocole e arquivo:
I =~ receber, classificar, numerar, distribuir e controlar a

movimentacdc dos documerntos & papéls encaminhados pelo piblico a
Prefeitura e dagueles gue tramitam entre as diversas unidades da

Prefeitura;
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IT - manter o registro e o controle da tramitagdc de processos e
outros papéis, bem comc do seu despachc final e da data do
respectivo arguivamentc;

III -~ fazer verificar ¢ entendimentce &s exigéncias e condigles
gerais estabelecidas para o recebimento de documentos 2 petigdes
na Prefeitura = a devolucdo daqueles gue ndo atendam 4 &8s

condigées;

IV -~ prestar infermagdes e instrugbes ao publico quento as
exigéncias, orisntandc ¢ preenchimento de requerimentos, guando
necessdric;

V - organizar o zarguivo de processcs que estefaw aguardando o©s
interessados;

vI - coordanar a execugdo das tarafas de racenimento,
classificacic, quards e conservagdce Jde processos, papéis, liivros e
outros documentcs de interesse da Administragdo;

2

VII - desenvolver planos de trabaiho de raciopalizagdo do arquivo;
L 5 4

VIII - providenciar a bhusca de documentes e dados para o
fornecimento de rertidd=s regularmente regueridas e autorizadas
por gquem de dirgito;

IX - manter o sistema € os indices de referfncia necessdrios a
pronta ccnsulta de quaiguer documento arquivado;

{n

X - prestar as informacdes acs diverscs orgdos da Prefeitura a
respeito de jprocessos e papéls arguivados, efetuandc © seu
empréstimo, mediante recilbo, guando scolicitado.

§9° Atribuicgdes relativas 4 gestdo de almoxarifado:

I - executar as atividades de recebimento, inspeg¢dc, armazenagem e
distribuicdo de materisis as unidades adminiscrativas da
Prefeitura;

IT - manter atwalizade planc de controle das atividades voltadas
is acbes preventivas e corrstivas relacionadas com a gestdo do

almoxarifado;

TIT - manter atualizado o estogue de materials, respeitadas a
legislagde vigente;
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IV - manter lccais de armazenagem ccm identificacdo clara de
materiais e cricérios definides de acorde com sua natureza,
evitando-se perda, contaminagdo e/ou inutilizacdo por perda de
propriedades;

V -~ fornecer informacdes de estogue minimo, no sentido da
reposi¢do planejada de materiais, evitando-se a falta dos mesmos,
gquande solicitados.

§10 Atribuicdes relativas & frota municipal:

I - gerenciar a frota de veiculos e mdquinas da Prefeitura,
visando garantir condigdes de uso para suas unidades
administrativas;

II - promover ou fiscalizar, guando a cargo de terceiros, a
manutencdo e a distribui¢dce dos veiculos e  egulpamentos
municipais;

ITII - promover estudos e propor diretrizes sobre o perfil adegquado
da frota municipal de veiculos e equipamentos, em face da demanda
dos usudrios;

IV - promover o controle de veiculos e equipamentos guanto a uso,
gasto e depreciag¢do;

Vv - zelar pela regularidade da situagdc dos veiculos e
equipamentos da Prefeitura, bem comc dos motoristas;

VI - controlar os prazos dos contratos de seguro dos veiculos e
equipamentos da Prefeitura;

VII - promover o controle de eventuais infragles de trdnsito
envolvendo veiculos da frota municipal, prdpria ou terceirizada,
providenciando a apuracdo das responsabilidades;

VIII - desempenhar outras atividades afins.”

Art.6° O artigo 28 da Lei Municipal n° 3042, de 25 de abril de
2014, passa a vigorar com a seguinte redagio:

"art.28 Poderdo ser concedidas aos servidores publicos da
Administracdo Publica de Guararema as seguintes gratificagbes e
adicionais, na forma do Anexo IV desta Lei:

I. Adicional por Nivel de Escolaridade;

II. Gratificacdo de Incentive a Ocupagdo de Fungdo de Confianga;
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ITI. Gratificacdo de Incentivo & Realizagdo de Servicos de Coleta
de Lixo e Sepultamentos;

IV. Gratificacdo de Incentive & Realizagde de Serviges de
Motorista Executivo;

V. CGratificacdo de Incentive & Participagdo em Brigadas de
Incéndio e Forgas-Tarefa;

VI. Gratificacdo por substituicdo a servidor investido em Emprego
em Comissdo ou Fungdo de Confianga;

VII. Gratificacdo por Cocntrcle Internos
VIII. Gratificacdo por Lideranca de Grupo de Trabalho;
IX. Gratificacdoc por Responsabilidade Técnica de Unidade de Saude;

X. Gratificacdo de Incentivo 4 Realizagdo de Servicos de Motorista
de Coleta de Lixo;

XT. Gratificacdo de Incentivo & Realizagdo de Servigos de
Motorista da Saude;

XII. Gratificacdo de Incentive & Realizag¢do de Servigos de
Motorista do Sistema Vidrio;

XTII. Gratificacdo de Incentivo & Realizagdo de Serviceos de
Motcrista da Assisténcia Sccial.”

Art.7° Fica inserido o Artige 234~A na Lei Municipal n® 3042, de 25
de april de 2014, com a seguinte redacéo:

"Art.34-A A Gratificacdc por Controle Interno sera devida ao
servider de quadro permanente que tiver completado 3 (trés) anos
de sua admissdo no emprego publico e for incumbido do Controle
Interno, para registrar, pelc periodo de 2 (dois) anos, através de
relatdrios e pareceres o cumprimento das obrigagfes impostas pela
Constituicdo, respeitando o estebelzcido em atos proprios de
regulamentagdc de Controle Internc.”

Art.8° O Anexc Unico - Estrutura Organizacional da Lei Municipal
n® 3041, de 25 de abril de 2014, passa a vigorar com a redacédc do
Anexo I constante desta Lel.

Art.9° Os Anexos I e IV da Lei Municipal n°® 3042, de 25 de abril
de 2014, passam a vigorar com a redacao dos Anexos II e III
constantes desta Lei.
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Art.10 Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos
respectivos créditos, a expedir decretos de transferéncia de
dotacdes do orcamento ou de créditos adicionais, requeridos pela

execucido desta Lei.

Art.11 As despesas decorrentes de aplicagic desta Lel correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se

necessario.

Art.12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 17 DE DEZEMBRO DE 2014.

™

ADRIANO Dﬁ TOLEDO LEITE
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas e
publicado na Portaria Municipal na mesma data.

CAROLINE 101'2535
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Praca Coronel Brasilio Fonseca, n®35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11) 4693-8000



o
=
©

o
o

A0

n
U

1>
o

S
G
o
o

1]

&5 YWIUvEvND B
W 30 VENLI343ud S

TYNOIDVZINVOYO YHN1NYLS3
¥T0Z/TY0E sN 131 — OJINN OXINY

¥T0Z/€L0E 5N 131 vaA | OXANY

Praca Coronel Brasilio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11} 4693-8000




=] S—
= 031303epad BUOIDEINPS ownipy |ediuniy
3 m_ mEEm_mmO mmp:mpm_mm,«v m T 10313414 |euolEINP J0SS3SsY . ¢
Y ’ ’ 108S3SsY : 1055355y 018121035
J0SSISSY
e | 1 | ] | T
o
UG
wn
QL
©
o}
§®]
o
T
LL ouIau|
3|0.U0)

ewaJeienc ap
|edpiuniy eanuajald

01124214 Op 213uIgEeD

2
T o
g )

% ALY

8000

(11) 4693

Praga Coronel Brasilio Fonseca, n®35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.:



e,
- |
18]
(oW
o
Y
wn
)]
o
O
Q0
18]
i
wn
LLI

sop3ewlIou|
ap oJisepeD) ap 40185

mmumu_c:Eou ap .63W|

ojuswelaueld
ap |edialuny oyidsuo)

o —— —— P — —— e — —

oede8|nng @ owsijeusof
‘0pdRIIUNILIOD 3P OBSIAIQ

OUJBA0D
ap |edpunip
18191095

ewaselenc ap
Jeddunip eanyajald

Praca Coronel Brasilio Fonseca, n®35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.

8000

: (11) 4693



9
-
]

a
o

uD

wn
w

L
o

T
[1v)
4J
1]

L

0B3UIINUBIA B DBSBAISSUOD 3P SOSIMDS
3 SIELIDIR|A 9P BLIOPR|CJIUOT ap 10135

SOIUQALIOY) 3P 101§

solaloud ap J0188

BLIOPE|0JIUOT) 9P OBSIAIQ

SOIUZAUOD @ solafoad ap oesialg

ELIOPE|04IUO)) B SOIURALOD
‘so1afodd ap eIPUYIBD

9 s013[04d 2P OJUBWIA]OAUSSD]
ap |eddiunip] BlIB]DI09S

021831e.4357 [0JIU0)

EWalelenc) ap

fediuny eanyelald

-8000

: (11) 4693

Praca Coronel Brasilioc Fonseca, n®35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.



3}
274

e,
o

Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sao Paulo

5707

Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos

C Setor de Execucao Fiscal

Prefeitura Municipal
de Guararema

A

Praca Coronel Brasilio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP, CEP: 08900-000 | Tel.: (11) 4693-8000




edi
SPERHEND £p EﬁWl Bwh__.m.m .“%mm v
opejLIBXoW|Y v ONjeSIUILIPY

—~

ap Jolas 10105 BLIEINOST | 9p 1018

oyjeqely
ou edueingag
o opjadsu| ap 10193

)
\l.J

8000

©
L
SIDADW| oppep SIBUOIZNIASUOD BAIY EpIAI] Bp

(4] S0sInJaY ap 3 SIBADIN SUag ap o' OJUSIPUBTY SEILO] 2p SE|IURIaSUR)] ojusweyueduony

m OucwE_>_O>._._wme D[C4IN0D) 2P JoYes ap 1018S Dmumwmm‘_n_ 9p 10395 dap Jolog 9p 10105

-

sSQuenlnH sosinoay euguaweliQ |easiy

G .m ap 310NUSY seadwo?) ap Jo1as B Bmugo‘_n_ opinasxy ep 3|0y ouselue] 3 jeasiy S51 9p ogezl|exsiy oplay

) mq 5 QAISEPE? 9P 10195 @ omnbay ap 10135 5 opieloqe)s ap 1e1ag O1ISEED 3P 013 3 55§ 9p 10135 3 e5ueiqo) ap 0385
O o
= W s

ouBWINH SIRIUOWILIIR SuBg ouelpgow| OUBNIOIA

O wn s0s.noay 3 sojuswidng m>zMMM__“_Eu< mmmw_.mm”,_w m_o._mumou m_E_umou eOIAl m>_~Mmm_>_
oY ap oesing 9p 0EsING BSING P ogsINd ap ogsing ap ogsinIQ PING 3P DESING
= 1 ] i 1 1 }

S 3 _ _ |

souewn
5 H oe3elISIUILIpY sejueury

M N S0SINI9Y ap epuUID ap ePULID

p - ap BIIULDD) P EPURIDD p epuIen

— L 1 ]

- e mmmmmmmmme—me e N .
.t t 3JUBUBWIE JJUBSSIICIG OESSIGT \

— o e e e — - [T

) Polvlotsiintelitpld ~ _
ra ¢ sa05e1or 9p 2IUBUELUIS OESSILIOTY ..\. |||||||| .“

—
(a1

sejueuld 2 ogdelisiuiwpy
op |eddiunip] BlLIB1RID9S

BWaJeIenc) ap
|edun iy ean9RUd

Praga Coronel Brasilio Fonseca, n®35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11) 4693



lopapusaidwy /
op ejes ep 10195 \

onod
op ooueg 3p J033S

soZaadwiz /

2p oesjeq ap Bumm\

owslIny ap Jo1as

O1UBWIINISEQY @
BINNoSY ap Joleg

T e e e o s e e T

BN NJ1ISY © OWsIN
‘012J2W0) ‘elIsnpu|
ap |eddiuniy elIe1s19s

o

3

©

o

o] OJUDWO BINYNILSBY

U SJUBZI|BUOISSIOId \

W 8 sodaudwy ap ’ 3 OWISINE '012JB W)
oulsuj ap oeslalg \ ’ ’

W ogdelan ap oesIAlg : s elIsnpu| ap oesialg

o

O | ]

S

5]

aded

N

L

Tt o e e ket e e T

eLdieieno ap
jedpiunip einliagald

8000

. (11) 4693

Praga Coronel Brasilio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.



©
=
)
| .
S
-
S
>
O
)
©

icipa

-
-]
>
1)
-
-
e
)
Yo
)
| S
oo

°
=3
8]
[a R
O
U
)]
QL
o
=
O
9]
]
wn
1l

QJ1SEpe) @p 10188

\I/

JB[0353
9554 2p 10189

\IJ

EININASIRHU| 1810957 0B3EIUBLI Jeuoideanpy
3 ogjeRsIuILpY 10953 0£J8y I oluawel@uey
ap oesing
Sp OESIAIG ap 0eslAg
L | ]
..... l_\\ﬁ Jejoosy T
.. oBlejusw|y ap |edpjuny oyjesuony
83GNN4 Op [RAPIUNA OY[3SUO)  j=m-==—f---- £ ogdeonp3 ap jedpyunjy oyjasuo) y

ogseonp3

ap {edidiuniy eiie}a109g

eLiaielens ap

m [ediunpy ean3iaaigd

8000

(11) 4693

Praga Coronel Brasilio Fonseca, n935 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.:



e
=
0
o
o
uQ
n
w
T
o
ge)
©
e
0
Lii

m SIEIN}ND SOIUBAJ 3p J0}3S Y

eIDUBJU| 5T BP I0XIS SO[1B) 2UV] OM|EG Op
SIRINY|ND SIPEpIUr) Sep J03as

mdtoum:._ OlUQIILIEY 3p 10135

|EUoIININSY| 0BSEIUIWINIG]
8 ORSEIIUNWIOD 3P 10338

A B33101|0ig ap J018S U-l m_msssu seuplyQ ap Eumwl

RLIOWSA]
ep ese?) ep OBSIAIC

3 OJUIWIO 3P OBSIN(

[eIn}n) oesSnyiQ

BlIRID)IT OBSRe)ST Bp OBSIAIQ [eJnynD 0J3uUa) Op OESIAIQ

H jeInyng esnyjod
L apedpunpy oyasuc)

\tlllllllllullll ...
~ Ld
~ . ~ \
!
. L o - |eInyng @ 03U0IIH w
P o e e - \ OlUQLILIIE Op OBIeAIdsald BP OBSS|WO] f
w_ b 4
\\ > B S i — 4

ewalesens ap
[edidiungy eInya40.d

ean}jn) ap |edidiuniy elL1SID3S

&

8000

(11) 4693

Praca Coronel Brasilio Fonseca, n®35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.:



soaljods3 sojuang
op [euoieziuediQ 10335
mNm._ 9 0p5ea109Yy Ip 10335
m sapodsy ap 10195

19ze19
oedeasday ‘sariods] ap oesiag

\|/

Yy

°
=
8]
o
o

g
wn
4]

o
Q

o<
(8!

]
W
(EN]

-
[ TR SRV R ——y

Jaze 9 ajiodsy
ap jedidiun|| B1IE1DID8S

BUIDIRIENG JP
[edpiuniy BINPDYR.d

e

8000

(11) 4693

Praca Coronel Brasilio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.:




SEWISIS /

ap opduainuely ap 10135 ‘ E2IUDR ] BIOURISISSY 2p J038S

'/

o

ep e150|0uda| ap ePUYIDD

£
m SELIS|S ap / /
< UETMIAIEL T LBQ auodns ap 10135
| -
5 J
-]
O o
D] 0
© &
= S SEWIISIS 9P 0BSINQG B2112WIOJU] 9P 0BSIAIQ
o w
S35
C o
=

-
2§

5

m ogdew.ou)
>
=
]
[ i
)
| -
(a1

-8000

(11) 4693

OmumC,CO“—C_ ..f
dojouda) ap ele}ade ewsieleno ap
ep e180[0UI3) Bp eLIL}BIIDG A

0 &
il [ ,f 2
- =)

\.«.\A
=7

sy 7 e 4=
==l

Praca Coronel Brasilioc Fonseca, n®35 - Centro - Guararema - SP, CEP; 08900-000 | Tel.:



o
3
{0
o
o
UD
wn
W
©
o
gs)
Q@
e
()]
L

OJUBWIPUAYY

ap Jolas

OANRIISIULIPY

aatensiuLLIpY

103185

CAIRLISIEIUPY

oANRIISIUIWPY

m wafewlay ap 101ag v
m BLIOPIARG 8P 10135 U.
m BUIBIPSIN AP 10135 u.
ﬁ eideiajolsi4 ap 10385 u.
ﬂ [ENGEREPE]

350Ugerc) 3p 10195

NGB LUIey
RIIUFISISSY 3p 10195

A |UBJUE OUIIEIA JOITS u.
{ rewew opnes ap thmu.
m |eang epnes ap J01as v.

jewnuy apnes
ayp eweidoig ap 10J5

SASOUOOZ ap
2{0NUOD BP 10135

euepues
BOUBEDIA 3P J01RS

endo|oiwamdy

oY
3 ajonua) ‘ogdeleny
‘BLULSIC D0 03
W ERTECON]
oANEASILIWIPY

10135 10195 10195
m spodsuel) ap 20195 v.
m ogienday ap l0les u.
| Sd¥D dvS30 32/n@ WiIpJes sgN Leqwel san epezljepads3
a3 eaiseg apnes
op 0gsIAlG op ogsing ep oSN ep 0BSING A

& 0B3UdY 3P OESIAIQ

aphes wa
RIDUEIBIA 3P OBSIA]

apnes ep ogdewloju)
9 PARRNSIUIWIPY
ogsing

apnes ap
Sopepiun Sep BIDUIRD

apnes ap |ed|piun|A e1IB12429S

apnes

e [e1921u] OBRIRIISIUIIPY BP BIOUISD

BUWJelENG 3p
[ediun|z eanHajaId

8000

Praca Coronel Brasilio Fonseca, n®35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tei.: (11) 4693



o
3
©
o
o)
U0
9)]
W
O
o)
T
D
P
wn
L

Oisita, Corrliorm o i

JeuoIan}Isu|
ojuawyody
3p 03IMIS Op 1038S

[EID0S BIDUISISSY
ap epez||eadsy
BI2U1243Y 2p 10195

|eloads] |epos
0B39104d 9p OESIAI(]

IpepiUnNWao)
ep ojuswes)sepe)

op 1018

SOAIJBINP30I30S
soysloug

9 900V op J019g
osop| oe SYNS

OjuBWIpUBYY 3p 10135 0B)S30) 3P J018G

[EI20S BIDUPISISSY
3p eURLIEY
3p o) Op J018S

oglesdaiu| ap 10135

oJ1oueLld
-DAITBIISIVILLPY 10135

edlseq

|ieos oeda10id ap oesiag

0B1S99 3
ojuawelsuelq ap oesiag

|e1oey apep|end) lr T T T T T T T T TS T ST T T T e T e e =~
ep eeiowold 3p [edpjuniy oylasuo) PR EEE BILFISIOPY 0p 3 BSueL] ep 0N SOP [RdIDIUNA GHESLGTY 1
N e i = e e - g - = - RS B U e v e et W TS M B SN mm am ma S ReR R WS e M e - “
U - AT T T T e e e m e — o -
- - 3 wo? ep soUIIQ Sop es EQI)
18|31n] oyRsSU0D w. - . - Blaugpyaq BO5534 £ 50U S0P BS31RQ 2P OU| »] _ \u
o e ot e e mw me o e e - e W - T e e v i e e e e e s Em Em L E e R S S e e -
e e — i ———— - emmmmm - P . - — = ~—
050p) Op OYPSUOD LE. |RI205 BIJUISIsSyY ap [edidungy oy|asuo) Al
- - r'd e [ - __ —— - -

BIUBPEPID) D |BI120S
BIJUISISSY 9p [eddiuniy elIR1DI03S

TN e L T
Mt

BwJelenn ap
[ediunip 24n3iaya.ad

8000

Praga Coronel Brasilio Fonseca, n®35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11) 4693



°
-
18]

(a1
Q

Uy

wn
Q

o
Q

O
g
]
un

il

502{GN4 505185 S0P OpSEljeAY
3 ojuaweyuedwcoy 3p 10195

C

euequn oedlaep
2 ezadwr ap Jolas

mo_:ﬂ_:mm 0.LID1Y 2p 10135

sopiigs sonpjsay

O

¥I7 2p BY3|0]) 3P 10385

Y Y

$e311qnd sapepiun
3p oBjRAIBSUOY 3D J01SS

SEjgnd Sty
ap ogSuainue ap Jo1as

eX|qNd OgIeuLN||
ep op3uUsinuE|A 3 0I5

‘ ogdeuawined ap houw.nUu

SENNGNS SENG0
ap ojusweyuedwosy
ap 10135

SeNqnd seiqo
ap opSeasILWpY Bp 10395

wafeudiq @ oURIA BULILSIS
op opiuanue 103as

SETGNd SEIGQ @p
OJUDWIAIOALERSIQ Op 10185

5021|aNd S051A3S
sop opdelisjujwpy
2p OESIAI]

e31jqnd ezadwi] ap OESIAIQ

s031jqnd sodedsy
2P Og5uUalnuBlA 3P OBSIAIG

Bannals3j

BlU) Bp 0BSIAIG

SEJN|qnd seagg ap
ojuaweyueduody 3 opdelsiutupy

‘OIUBWHA|OAUBSH] AP OESIAG

S0I|gNd SO3IAIBS

2 oBS5eAI3SUOD) 3P BRUIIRY

L

sealjgnd SedqQ Sp eNUYISD

elninglsoeliul @

sesqQ ap jedpiunial BLIB1SII3S

G

R e

jediiuniy eanyia)aid

BWS.eIEND) 9P

-8000

(11) 4693

Praca Coronel Brasilio Fonseca, n®35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.



SBiNISOd ap /

8000

(11) 4693

oebez||easly ap Bumm\
BRI WY / ojuzuessasoldosn
m_%.zcou 2 \ 3 0B5RUIIGHU| S J
SEWRIZ0I4 9p 10125 ‘O1USUIA[0AURSC) 9P 10335 HE
© [EIURIqUIY J/ oedeziiejnday op 10185
m oeez|jeasly ap hou‘mm\
L
= aquIy /
< [E3ual ojos op oedednaQ
M S94B|N2|1IEd SeIqQO Ip ojusWERUIIM 3 051 3P 1033sS saJendog
S oe3ez|[edsl ap 10195 9p 1013S sa03elqeH ap Jo3es
O o
a =
(0
© a
—_— O
U3y oueqtn ojuawelaue]d sauendle
HO
ml €)] omumm__mUmE 9p ogsiaig 013\ 3p oBSIAI] 3 owustuequn sp 0esIAIg SEIqQ =p 08sIag
O
cC o | | | |
o
S @
e
> 8 e
L Pl Tl P .,f..a,
7 rd
m ' apep1) ep |edidiuniy oy|asuo) m ........... 4 dlUBlqUIY OIBIA 9P [2dIDIUNIA OY[ISUOD
u ~ o e e e e - - ~ ~ e e e e e e e e e e e t  a v o m n m  —_———— —_ -
g
)
& il
&
o oueqin Oacmr:m_mcm_a g QUIquy

OI3|A @p [eddIUNiy BlIB1RID3S

eWalRIENG 3P
jedidiuniy eanysjeud

‘.w.‘w.?

i A i

Praca Coronel Brasilio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.:



sedsnelsy
SASIeUY 3P 3|00
3 opjenpl ap J0135

opielIsIIIWpY
3 odajerl
‘opder||easly 3p J0}9S

oysuell
ap opsezijeuls 3
eyeyuduI Ip JOIBS

sopelaid
@ SIXg| 180253
auadsues) op
ORJEZIRISI op J0)35

OA1B[0])
ajodsued] ap
oe3ez||edsiy ap Jo1ag

eS8
2 epuadia]u)
ap 10198

SeAaluaasld

s305y ap 10385

oNqhd
oluQuwiled OB
ogdajoid ap Joles

sauLie|y ap
oBSeUNWOD 9P 10135

DIUBKIBIDUMOWOSMA
ap jeuopesadg J010g

8000

<
9]
[ -
(S
-
S
2 OusuEL mwtoamcm‘c. SEAlJUSADA Olu=2Welo}uUoWoapl
J o ap ogsiag ap ogsIng Huansid ' i PIA
L ; 1 sealjl|od 9p 0EsIAIg ap oEsInIg
Q 5
S 1Y) | | . |
Q- ojsuel L
— o i o L ealjqnd WapJQ
S :cm 9 solodsued) Jel|IN eaung IAID esajaq ep oB3URINURIA]
.Dl o ap EIJURIRD ap 10135 sp 10]asg 3p BlOUIBD
.m © I 1 I ]
C o
e
S 8 e i
M ..& __z\ sopodsuely ap ediziunyy oyjRsLEo) .,__l o I RN
1 S e e e e e L -4 WID9 - ledinunpy epeadaiu) 0glsan ap Ajautqes n
a e e o o - e e e e e e — o — —_——
S D - e e e e mm————— -
u —f QUECJ) IREPIIGOIN & OBSuRl] 3p [ediduniy OYR5U0D \T = ﬂ QYINOD - seSoupnuy |edidiuniy oyjasuo) U
t e e o e " — s _ o e o — - lll_.ll,.l.l..ll..l..l ||||||||||| e s - -
na \\\l..ll..]l.u lllllllllllllllll rrlr.ll \\\l |||||||||||||||||||||||| l...-l
y— .~ SINYE - SIEIRIU] 3P SOSINITY BP SBARBHSIIILPY SN g = - YIAWOY - (21205 25343 3p |ediUniy BLOPEUAPIDO] )
Q T e e — e e S e e e e e e e e e, ——m—— -
—
(a1

|el00S e5949(]
ap {edpIunipj elIR}RIODS

BWJeIeN.) 3p
jedpiuniy eanyzyald

Praga Coronel Brasilio Fonseca, n®35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11) 4693



2 0juswelaljul oe olody ap 4o

I3y Ny BAUOD BIURICIA
195

JBYININ P e31uQuI3
ellWwouoIny olody ap 10}ag

©
&
@
L .
©
| -
©
S5
O
)
T

J3Y|NN e sesllewaj segdy

3 so13foud ‘seweidoid ap oesialg

icipa

e S R

LQ
S
©
o
o}
AT
Ul
]
o
Q
§S]
0
4+
!
Ll

C
=
=
(S
| -
-
byt
)
[l
Q
| -
o

LAY

e elieq Sed1Y|0d ap |edIDIUNA BLIE1SIDAS

Bwalelens ap

jedpiuniy einyiajag

8000

. (11) 4693

Praga Corone! Brasilio Fonseca, n®35 - Centro - Guararema - SP, CEP: 08900-000 | Tel.



Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

Secretaria Municipal de Relagtes
Institucionais

Prefeitura Municipal
de Guararema

A

Praga Coronel Brasilio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11} 4653-8000



Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

ANEXO || DA LEI MUNICIPAL N° 2073/2014

Anexo | - Quadro de Empregos Permanentes - Lei n® 3042/2014

Denominagao

AtribuigGes

Requisitos de Provimento

Carga Horéria
Semanal

Quantidade
de Empregos

Planejar, coordenar, elaborar, executar,

Curso de nivel superior
relacionado 4 4rea social, como:

Servigo Social 30

orientar sobre o uso de medicamenios e
participar dz elahoracdo e da execugdo de
programas de saldde publica.

Farmacia.

Analista de|supervisionar e avaliar estudos e projetos A . . . horas e 40 horas para
" . N ) . Senvigo Sacial, Psicologia, . 5
Desenvolvimento Social!gue atendam as necessidades e inleresses | ... = N as demais areas de
L A oL Ciéncias Sociais, Historia ou -
sociais da populacio do municipio. y formagao
Filosofia. ;
Planejar, executar, centrolar, avaliar o . .
- . . 'Curso de nivel superior
desempenho e realizar estudos relativos as ¢ : . -
Analista de Gestio|diversas areas ligadas 2 gesiio da irelacionada a gestdo, come:
Publica|Prefeitura comogar a}zaegto finangas Adminisiragdo, Economia, 40 horas !
: ¢ . Gas. Ciéncias Contabeis, Psicologia e
recurses humanos, compras e .
P Direito.
comunicagio.
Prestar servigos de assisténcia, diagnastico, Fisioterapia e Terapia
andlise, tratamento, acompanhamento e Curso de nivel superior da area 2P P
= s . . | N ; Ocupacional 30 horas
. . | |prevencdo de disturbios relacionados a da saude, como: Psicologia,
Analista de Sadde|” - - Y am : € 40 horas para as 10
salde dos individuos, bem como participar  [Fonoaudiologia, Fisloterapia e demais dreas de
da elaborag3o e execucio de programas de |Terapia Ocupacional. -
. o formagao
salde publica.
Analisar e elaborar projetos arquitetonicos, . .
. . o w o Curso de nivel superior em
Arquiteto Uirbanista| paisagisticos e urbanisticos, bem come y . 30 horas 2
N = Arquitetura 2 Urbanisme.
acompanhar e orientar a sua execucio,
Organizacén, diregéo e execucéo dos
servigos técricos concorrentes as matérias
& atividades de ensino de Biblioteconomia; |Curso de graduagao de nivel
administragao e diregao de bibliolecas; superior em Biblioteconomia,
- . ._lorganizagdo e dire¢do dos servicos de expedido por instituigdo de ensino
Bibliotecario|o 2 = 4 = e pecido p LG 40 noras 1
documentagao; execucdo dos serviges de  |superior reconhecida pelo
classificagdo e catalogacdo de manuscritos [Ministério da Educagéo e registro
& de livros raros e preciosos, de mapotecas, {no CRB.
de publicagdes oficials e seriadas, de
bibliografia e referéncia.
Prestar servigos de assisténcia odontolégica
N ., |refativos ao diagnéstico, prognodstico Curso de nivel superior em
Cirurgiao-Dentista 9 €9, Prognostee, . P 20 horas 12
tfratamento e prevencio de disturbios a Qdontologia.
saude bucal.
Planejar, coordenar e executar os trabaihos
de analise, registro e pericias contdbeis, de Curso de nivel superior em
Contador{mcdo a colaborar com a administragao dos |2~ Sup 40 horas 2
. o N Ciéngcias Contabeis.
recursos patrimoniais e financeiros da
Prefeitura.
Planejar, organizar, supervisionar e executar
0s servigos de enfermagem em postos de . .
. - . N . Curso de nivel superior em
Enfermeiro|salide e unidades assistenciais, hem como 30 horas 20
. 5 - Enfermagem.
participar da elaboragio e execugao de
programas de salde piblica.
Elaborar estudos e projetes de engenhana Curso de nivel superior em uma
Engenheirc|na sua area de atuagéo, bem como wlas dreas da Engenharia, como: 30 horas 1
coordenar e avaliat sua execugdo. Civil. Agronema e Ambiental.
Prestar assisténcia em servigos da area
farmacéulica na dispensagan, conirole,
armazenameanto e distribuicio de . .
P N : - Curso de nivel superior em .
Farmacéutico|medicamentos, betn como realizar analises, 40 horas 4

S
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Prefeitura Municipal de Guararema

Estado de Sdo Paulo

Anexo | - Quadro de Empregos Permanentes - Lei n° 3042/2014

Planejar e executar a fiscalizagao do
pagamento de tributos, orientando os

Curso de nivel superior em areas
afins, come: Economia, Ciéncias

Fisica

estimulando a pratica esportiva; participar
dos eventos do calendario municipal.

Educacgao Fisica.

Fiscal Tributario contribuintes e empregando as devidas Contabeis. Administragio e 40 horas z
penalidades. Engenharia.
Cursc de nivel superior em
Medicina e titulo de
Prestar assisténcia médica especializada  lespecializag@o registrado no
em postos de salde e demais unidades Conselho de Classe, como:
Médico l{assistenciais, bem como participar da Clinico Geral, Generalista, 16 horas 14
elzhoracio e execugao de programas de Ginecologista, Oftalmologista,
saude publica. Otorcinolaringotogista, Pediatra,
Neurologista, Geriatra e
Psiguiatra,
Cursc de nivel superior em
Medicina e titulo de
Prestar assisténcia médica especializada  |especializaco registrado no
em postos de salide e demais unidades Conselho de Classe, como:
Médico ll|assistenciais, bem como participar da Clinico Geral, Generalista, 8 horas 38
elaboragio e execugho de programas de Ginecologista, Oftaimologista,
salide publica, Otorrinolaringologista, Pediatra,
Neurdlogista, Geriatra e
Psiquiatra.
Prestar assisténcia médica veterinaria e
- _  lpromover a salide pu_bhca por meio da Curso de nive! superior em
Médico Veterinario|elaboragéo € execugiio de pregramas de L. o, 40 horas 1
N e Medicina Veterinaria.
vigitancia sanitaria e de controle
erradicagdo de zoonoses,
Planejar, organizar, supervisionar e avaliar
sefvigos de alimeniacdo, nutrigéo e . .
Mutricionista dietéfica. Agsisténcia e educagdo nutricional Curs‘fo_de nivel superior em 40 horas 2
N L e s N Nutrigiio.
a coletividade cu individuos, sadios ou
enfermos, prescrevendo e avaliando dietas.
Prestar assisténcia juridica as diversas
unidades administrativas da Prefeitura,
representar judicial e extrajudiciatmente o . . o
. . |Municipio, realizar outras tarefas e C'f'rso Fle nivel superior em Direito
Progurador Municipal; . ' . e inscricdo na Ordem dos 40 horas 1
atribuicdes formuladas pelo Secretaric Advogados do Brasil (OAB)
Municipal de Assuntos Juridicos, sob :
orientagdio desse e do Secretaric Municipal
Adjunto de Assuntos Juridicos.
Planejar, executar o trabatho docente,
levantar dades e interpreta-los; contribuir
para a gualidade do ensino e aprendizagem
da Arte; estabelecer mecanismos de
Professor de Artes avahagao,‘ considerar dlfere’ngas individuais, Curso de nivel superior em Ares. 30 horas 12
saber trata-las e encaminha-las; cooperar
com os setores de supervisao e orientagio
escolar; rabalhar em equipe; executar
atividades correlatas ac cargo; participar dos
eventos do calendario municipal.
Ministrar aulas, desenvolvendo atividades
educacionais como a parlicipagiio na
elaboragao da proposta pedagoégica, a
elaboragao de programas e planos de aula; . .
Professor de Educagio|a realizagdo de atividades extra-curriculares Curso de_ nivel superior em
: ) . Pedagogia ou Curso Normal 30 horas 83
Infantil|para o desenvolvimento dos alunos; e a Superior
orientagdo, acompanhamento e avaliagéo de ’
alunos duranie o pracesseo de ensino-
aprendizagem;participar dos eventos do
calendario municipal.
Ministrar aulas, desenvolvendo atividades
Professor de Educacio|educacionais, de lazer ¢ recréagao, e Curso de nivel superior em 20 haras 12

A
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Anexo | - Quadro de Empregos Permanentes ~ Lei n® 3042/2014

Planejar e executar o trabalho docente
especifico de sua area de atuagao; levantar
dados referentes ao conhecimento dos
alunos e interpreta-los; estabelcer
mecanismos de avaliagio, considerando

Curso de nivel superior em Inglés
(Lingua Inglesa) ou em Letras

Professor de Inglés) dlfer_engas individuais (|de'nuﬁcar ? conduzir com habilitagao em Inglés (Lingua 30 horas 12
as dificuldades de aprendizagemy); cooperar
. . _ " |Inglesa).
com o0s sefores de supenvisfio e orientagao
escolar (frabatho em equipe), executar
atividades correlatas ac emprego; participar
dos eventos do calendario municipal.
Ministrar aulas, desenvolvendo atividades
educacionais como a participa¢ao na
elaboragéo da proposta pedagégica; a
. eIabot"agaEJ de programas é planas c!e aula; Curso de nivel superior em
Professar de Ensino|a realizagio de atividades extra-curriculares .
j . N Pedagogia ou Curso Normal 30 horas 135
Fundamental|para o desenvolvimento dos alunos; e a f
N . s Superior.
orientagio, acompanhamento e avaliagio de
alunos durante o processo de ensino-
aprendizagem; participar dos eventos do
calendario municipal.
Avzliar o aluno e identificar os problemas de . .
. . : N Curso de nivel superior com
Psicopedagogo dajaprendizagem, buscando conhecé-lo em e o
Py . N especializagiio em 40 horas 2
Educacfo Basica|seus potenciais construlivos € em suas Psicopedagogia
dificuldades. padages
Ensino médio completo e Carteira
MNacional de Habilitagdo, com
... |Fiscalizar o transito de acordo com a habilitagao na categt?rla DouEe
Agente de Fiscalizagéo i _ 5 N A3 e, Canhecimento de
* |Legislagao Nacional, aplicando multas e : . 40 horas 1
de Transito| > . informética:
orientando os moloristas. N
- Windows
- Pacote Cffice
- Navegacgdo na Internet
Ensino médio completo,
Agente de Fiscalizacio Crientar e fiscalizar o cumprimento de leis, |Conhecimento de informatica:
98 Sanilgria regulamentos e normas relativas a higiene |- Windows 40 horas 3
plblica e sanitaria. - Pacote Office
- Navegagdo na Internet
. . . . Ensino médio compieto,
... |Orientar e fiscalizar o cumprimento de leis, . A A
Agente de Fiscalizagéo . Conhecimento de informética:
.~ |regulamentos e normas relativas a obras .
Urbana e de Meio} = . . o - Windows 490 horas 5
. pliblicas e privadas, posturas municipais ¢ -
Ambiente meio ambiente - Pacote Office
) - Navegagao na Internet
Ensino médio completo,
Agente de Gestao|Realizar atividades de apoio & gestéo nas Con_heclmenlo de informatica:
- N h - Windows 40 horas 54
Publica|diversas areas da Prefeitura.
- Pacote Office
- Navegacgao na Internet
Prestar servigos simples de assisténcia a
satide nos domicilios sob supervisao de Ensino médio completo,
profissionais da satde, bem como orientar a |Conhecimento de informatica:
Agente de Salde|comunidade na promogdo da saide, - Windows 40 horas 2
rastrear focos de doengas especificas e - Pacote Office
promover a comunicagdo entre as unidades (- Navegagao na Internet
de salide e a comunidade.
Coordenar programas de controle e
erradicagdo de zoonoses; monitorar o
controle da captura e da vacinag&o de . .-
T N Ensino médio completo,
e e e |ConMecimonc e nomsta:
Agente de Zoonose| ;. . -ctra a0 monitorango a aplica i% de |- Windows 40 horas 3
Gac, plicag - Pacote Office

dispositivos de combate a vetores e
roedores e a promogao da educagio da
populagdo sobre higiene publica; exercer
outras tarefas correlatas a area de atuagao.

- Navegag&o na Internet
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Prefeitura Municipal de Guararema

Estado de Sao Paulo

Anexo | - Quadro de Empreqos Permanentes - Lei n° 3042/2014

Assistente Administrativo

Prestar suporte as agdes da Secretaria da
Escola, bem como o atendimento efetivo &

Ensino médio completo,
Conhecimento de informatica:

R : - Windows 40 horas 0
da Educacio Basica|comunidade escolar, de acordo com as 1
. . - Pacote Office
necessidades de sua unidade. .
- Navegacao na Internet
Auxiliar o Agente de Fiscalizacao de
Transito através de apuoic operacional na
realizacdo de eventos em vias publicas;
providenciar a sinafizagéo efou medidas de
reorientagio do transito e modificagdes
temporarias ou permanentes da circulagéo; . - .
P P - %20% | Ensine Medio completo; Carteira
executar os senvigos de colocagao, . s o
manutencdo ou troca de sinalizagao viaria Nacional de Habilitagao, com
Auxiliar de Transito|, - N o habilitagZo nas categorias C e A; 40 horas 1
horizantal ou vertical; promover a retirada de . : o
o e Conhecimento de informatica:
qualquer elemento que prejudigue a -
A . |Windows.
visibilidade ou que possa gerar translornos a
sinalizaggo viaria, ou que venha obstruir ou
interromper a livre circulagao ou
comprameter a seguranca do transito e
executar outras atividades de interesse da
area.
Garantir protegho as criangas €
adolescentes que tiveram seus direitos
basicos violados efou ameacados,
respeitando os preceitos do ECA; acother as
criangas e adolescentes com procedimentos [Ensino médio completa,
gue minimizem a situacao de fragilidade em |Conhecimente de informatica:
Monitor de Abrigo|que eles se encontram; viabilizar a - Windows 40 horas 9
participagao da crianga e de adolescente na |- Pacote Office
vida comunitaria, bem como em programa |- Navegacéo na Internet;
de a2poio socioeducativo em meic aberio;
desenvolver agdes que busquem reforgar o
vinculo da ¢rianga e do adolescente com a
sua familia de origem ou substituta.
Auxiliar na execugéo de atividades
pedagogicas e recreativas diarias; cuidar da
higiene, alimentagic, repouso e bem estar . -
: . Ensino médio completo para
das criagngas; auxiliar o professor na
= - acompanhar os afunos no
construgao de atividades e valores o
\ S . . transporte escolar e habilitagéio
Wonifor delsignificativos para o processo educativo das . e
> o an especifica para o magistério ou
Acompanhamento|criangas; auxiliar o professor no processo de ) . 40 horas 81
- . h Pedagogia/Normal Superior;
Estolariobservagan e registro de aprendizagem e B . o
; ) Conhecimento de informatica: -
desenvolvimento das criancas; acompankar |, .
o Windows - Pacote Office -
0% alunos no transporte escolar, zelando =
. . Navegagéo na Internet
para que o mesmo entre e saia do veiculo
automotor em seguranga; parlicipar dos
eventos do calendario municipzl.
Preparar aulas desenvolvidas no
computador, em trabatho cosijunto com os
Monitor de Informatica|professores, para uso de novas tecnologias, [Ensino médio completo € curso 40 horas 2
da Educagéo Basicaatender aos alunos do PEA e atender a tecnico de informatica.
comunidade, através do Projeto Escola,
Famiiia € Comunidade.
Atuar em programas, projetos, servicos e/ou
beneficios socioassistenciais da Protecao  [Ensino médio completo,
Béasica e Especial. Plangjar, executar e Conhecimentoe de informatica:
Orientador Social|avaliar projetos a serem desenvolvidos com |- Windows 40 horas 2
criangas, jovens ¢ adultos em siluagao de |- Pacote Office
vulnerabilidade econdmica e social. Exercer |- Navega¢ao na Internet
outras tarefas correlatas a area de atuagao.
. N Ensine médio completo; Curso
Prestar servigos de assisténcia em .
i técnico de enfermagem,
Técnico em enfermagem em postos de salde e Conhecimento em Informatica:
unidades assistenciais, auxiliando médicos ' ’ 30 horas 24

Enfermagem

e enfermeiros em suas atividades
especificas.

- Windows
- Pacote Cffice
- Navegag&o na Internet
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Estado de Sao Paulo

Anexo | - Quadro de Empregos Permanentes - Lef n° 3042/2014

Técnico em Farmacia

Prestar assisténcia em servigos da area
farmacéutica na realizagéo de operacdes
farmacaotécnicas, conferéncia de férmulas e
controle de estoques, sob supervisao do
farmacéutico.

Ensino médic completo; Curso
téghico em farmacia,
Conhecimento de informatica:
- Windows

- Pacote Office

- Navegagio na Internet

40 horas

Operador de Maquinas
Pesadas

Operar maguinas montadas sobre rodas ou
esteiras e providas de implementos
auxiliares utilizados em obras, bem como
dirigir veiculos automciores de transporte de
passageiros e cargas.

Ensino fundamental completo €
Carteira Nacional de Habilitagao
com habilitagio nas calegorias D
ou E, de acordo com o CTB.

40 horas

10

Auxiliar de Alimentagao
e Servicos Gerais

Executar nas diveisas areas da Prefeitura
servigos de limpeza, arrumagao, preparagio
e distribuigio de refeigdes, bem como
prestar apoio operacionat a atividades
escolares.

42 série do ensino fundamental.

40 horas

80

Auxiliar de Obras,
Manutengdo e Servigos
Publicos

Execular servigos de apoic que requeiram
habilidades manuais e/ou esforgo fisice
relativos a trabalhos em obras; pintura e
solda: manutencio; e auxiliar nos demais
serviges piblicos.

42 gérie do ensino fundamental.

40 horas

58

Auxiliar de Zoonose

Realizar a captura de animais domésticos e
sinantropicos, a limpeza das instalagbes e
alimentagio dos animais no canil; realizar a
aplicagdo de vacinas em animais e de
dispositivos de combate a vetores ¢
roedores, promovendo a educagdo da
populagdo; exercer outras tarefas correlatas
a area de atuagao.

Ensinc fundamentat completo

40 horas

Motorista

Dirigir veiculos automotores de transporte
de passageiros e cargas, incluindo

ambuldncias, e conserva-los em perfeitas
condigées de aparéncia e funcionamento.

47 série do ensino fundamental e
Carteira Nacional de Habilitago
com habilitagao nas categorias D
ou E, bem como habilitagéo
especifica para condugio de
veiculos de transporte de
emergéncia, de acordo com o
CTB.

40 horas

38

Motorista da Educagao
Basica

Dirigir veiculos automotores de transporte
de merenda escolar, materiais permanentes
e de consumo; transporte de aiunos e
conservagéo dos veiculos em perfeitas
condigdes de aparéncia e funcionamento.

42 série do ensino fundamental e
Carteira Nacional de Habilitacéo
com habilitagao nas categorias D
ou E, bem como habilitagio
especifica para condugso de
veiculos de transporie de
emergéncia, de acordo com o
CTB,

40 horas

Trabalhador de Servigos
de Coleta de Lixo,
Caveiro e Rogador

Percorrer os logradouros, seguindo roteiros
pré-estabelecidos, colefando o lixo,
contribuindo para a limpeza desses locais e
despeja-los em caminhdes especiais,
valendo-se do esforgo fisico para possibilitar
o seu transporte; executar servigos de
sepultamentos; executar servigos de
rogagem manual e mecanica, realizada em
vias e Ingradouros piblicos.

42 série do Ensino Fundamental.

40 horas

Tratorista Agricola

Operar, ajustar e preparar maquinas e
implementos agricolas. Realizar
manutencio e primeiro nivel de maquinas
e implementos. Empregar medidas de
seguranca e auxiliar em planejamento de
plantio.

42 gérie do ensino fundamental e
Carteira Nacional de Habilitagao

com habilitagdo nas categorias D
ou E, de acordo com o CTB.

40 horas

X
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ANEXO (il DA LEI MUNICIPAL N° 3073/2014

Anexo [V - Quadro de Gratificagdes e Adicionais - Lei n° 3042/2014

Gratificagio / Adicional

Forma de Calcule / Valor

Quantidade

Adicional por Nivel de Escolaridade

Corresponde ao valor de R$ 873,30 para Diretores
e ao valor de R$ 714,51 para Assistentes 1.

A guantidade decorrera
da estrutura vigente

Gratificacio de Incentivo & Ocupacdo
de Fungioc de Confianca de
Coordenador Técnico

Corresponde & diferenca entre a remuneragfo
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 1.977,26. No caso da remuneraggo do
servidor ser maior do que R$ 1.877,26, o valor da
gratificacdo passa a corresponder a R§ 257,84,

35 Gratificacbes

Gratificagdo de Incentivo a Ocupacgao
de Fungdo de Conflanca de
Encarregado Técnico

Corresponde & diferenca entre a remuneracio
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
vaior de R$ 2.143,52 (quando 0 mesmo possuir
escolaridade entre 4* série do ensino fundamental e
ensino médic completo) ou o valor de RS
2.858,03(quando o mesmo possuir Curso Superior
Completo). No caso da remuneragao do servidor ser
maior do que R$ 2.143,52, o valor da gratificacéo
passa a corresponder a R$ 476,34.

40 Gratificagbes

Gratificacdo de Incentivo & Ccupacéo
de Funcéo de Confianca de Gerente

Corresponde a diferenca entre a remuneracgéo
percebida pelo servidor do guadro permanente e o
valor de R$ 6.573,44.

13 Gratificagies

Gratificacdo de Incentivo & Ocupagio
de Funcdo de Confianga de Diretor
Teécnico

Corresponde & diferenga entre a remuneragéo
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 3.731,30 (quando 0 mesmo possuir
ensino medio completo) ou o valor de
R$4.604,60(quando o mesmo possuir Curso
Superior Completo). No caso da remuneragio do
servidor ser maior do que R$ 3.731,30, o valor da
gratificacéo passa a corresponder a R$ 476,35.

24 Gratificactes

Gratificacdo de Incentivo & Ocupacéo
de Funcdo de Confianca de Diretor de
Escola

Corresponde a diferenca entre a remuneracio
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 5.525,51. No caso da remuneragdo do
servidor ser maior do que R$ 5.525,51, o valor da
gratificag&o passa a corresponder a R$ 476,35.

20 Gratificagtes

Gratificacdo de Incentivo a Ocupacéc
de Fungo de Conflanga de
Coordenador Pedagogico

Corresponde a diferenga entre a remuneracio
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 3.683,68. No caso da remuneracéo do
servidor ser maior do que R$ 3.683,68, o valor da
gratificag8o passa a corresponder a R$ 476,35.

8 Gratificactes

Gratificagdo de [hcentivo a Ocupacio
de Fungao de Confianga de Supervisor
de Ensino

Corresponde a diferenca entre a remuneragio
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 6.573,44. No caso da remuneragio do
servidor ser maior do que RS 6.573,44, o valor da
gratificac8o passa a corresponder a R$ 476,35.

2 Gratificagbes

X
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Gratificagéo de Incentive 8 Ocupacéo
de Fun¢io de Confianca de Qrientador
dos Diretores de Ensino Fundamental e
Especial

Corresponde & diferenga enfre a remuneragio
percebida pelo servidor do gquadro permanente e o
valor de R$ 5.806,90. No caso da remuneragéo do
servidor ser maior do que R$ 5.806,90, o valor da
gratificacdo passa a corresponder a R$ 476,35.

1 Gratificacdo

Gratificacdo de Incentive a Ocupacio
de Fungéo de Confianga de Crientador
dos Diretores de Educacéo Infantit

Corresponde a diferenca entre a remuneragdo
percebida pelo servidor do quadre permanente e o
valor de R$ 5.806.90. No caso da remuneracdo do
servidor ser maior do gue R$5.806,90, o valor da
gratificacao passa a corresponder a R$ 476,35,

1 Gratificacio

Gratificacdo de Incentive & Realizagio
de Servigos de Coleta de Lixo e
Sepultamentos

Corresponde ao valor de R$ 130,00,

30 Gratificaces

Gratificaggo de Incentivo a Realizacio
de Servigos de Motorista Executivo

Corresponde ao valor de R$ 635,13.

1 Gratificagdo

Gratificac8o de Incentivo a Participa¢io
em Brigadas de Inhcéndio e Forgas-
tarefas

Corresponde ao valor de R$ 69,31.

10 Gratificagtes

Gratificaggo por substituigdo a servidor
com Emprego em Comissdo ou
Fungdo de Confianca

Corresponde a diferenca entre a remuneragdo
percebida pelo servidor que substitui outro no gozo
de férias ou licencas e a remuneragdo deste Ultimo,
sempre que regulamentado por Portaria ordenada
pelo Prefeito Municipal.

A quantidade decorrera
da estrutura vigente

Gratificacdo por Controle Interno

Corresponde & diferenca entre a remuneracdo
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 5.806,90. No caso da remuneragéo do
servidor ser maior do que R$ 5.806,90, o valor da
gratificacdo passa a corresponder a R$ 476,35,

1 Gratificagéo

Gratificag&o por Lideranca de Grupo de
Trabalho

Corresponde ao valor de R$ 298,26.

7 Gratificagdes

Gratificagdo por Responsabilidade
Técnica de Unidade de Satide

Corresponde ao valor de R$ 150,00.

12 Gratificagbes

Gratificaggo de Incentivo & Realizagso
de Servigos de Motorista de Coleta de
Lixo

Corresponde ao valor de R$ 580,00.

6 Gratificacdes

Cratificagdo de Incentivo a Realizagéo
de Servigos de Motorista da Saude

Corresponde ao valor de R$ 600.,00.

15 Gratificactes

Gratificacéo de Incentivo a Realizacio
de Servicos de Motorista do Sistema
Viario

Corresponde ao valor de R$ 450,00.

10 Gratificacfes

Gratificacdo de Incentivo & Realizacae
de Servicos de Motorista da Assisténcia
Social

Corresponde ao valor de R$ 500,00.

6 Gratificagdes

A
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