Prefeitura Municipal de Guararema
Estado-de Sao Paulo

‘ EDITAL N° 03
DE 20 DE FEVEREIRO DE 2015

Altera a Leil Municipal n® 3042/2014,

alterada pela Lel Municipal n®

3073/2014, que dispde sobre a Estrutura

de empregos, salarios e carreiras da

\ Prefeitura Municipal de Guararema e dé
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA
E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

LEI N° 3077
De .20 de Fevereiro de 2015

Art.1° Ficam alterados os Anexos I, II e IV da Lei Municipal n°
3042, de 25 de abril de 2014, alterada pela Lei Municipal n°® 3073,
de 17 de dezembro de 2014, na forma do dispostc nos Anexos I, II e
ITII constantes desta Lei, gue passam a integréd-la para todos os
efeitos.

Art.2% Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos
respectivos créditos, a expedir decretos de transferéncia de
dotacdes do orcamento ou de créditos adicionails, requeridos pela
execucdo desta Lei. '

Art.32 As despesas decorrentes de aplicagdo desta Lei correrdo por
conta das dotacdes orgamentdrias proprias, suplementadas se
necessario.

Art.42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdoc.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 20 DE FEVEREIRO DE 2015.

ADRIANO DE“TTOLEDO LEITE
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas e
publicado na Portaria Municipal na mesma data.

Lo
CAROLINE FIORDA
SECRETéRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQﬁO E FINANCAS
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sao Paulo

ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 307772015

Anexo | - Guadro de Empregos Permanentes - Lei n® 3042/2014

N I . " Ci OTAari uantidade
Denominagao Atribuigtes Requisitos de Provimento arga Horaria Qua
Semanal de Empregoes
1
\ Curso de nivel superior . .
Planejar, coordenar, elaborar, executar, . perior . |Servigo Social 30
. . | 3 relacionado & area social, como:
Analista de|supervisionar e avaliar estudos e projetos . . . N horas e 40 horas para
, . N A h Servigoe Social, Psicologia, .. 5
Desenvolvimento Social|que atendam as necessidades e interesses |-, 7 A as demais areas de
sociais da populag@o do municipio Cléncias Sociais, Historfa ou formagso
poputag pie. Filosofia. ¢
Planejar, executar, controlar, avaliar o .
N ) Curso de nivel superior
desempenho e realizar estudos relativos as . N - .
. = | . ’ . = relacionado a gestdo, como:
Analista de Gestao|diversas areas ligadas a gestao da L = .
- N Administragéo, Economia, 40 horas 1
PublicalPrefeitura, como orgamento, finangas, a . A . .
Ciéncias Contabeis, Psicologia e
recursos humanos, compras g
o Direito.
1 comunicagao.
Prestar servigos de assisténcia, diagnistico, .. . .
. " N . Fisiolerapia e Terapia
analise, tratamento, acompanhamento e Curso de nivel superior da area N
= PP . - - ) N Qcupacional 30 horas
\ _ . |prevengiio de distirbios relacionados a da salide, como: Psicologia,
Analista de Saude("_~ S . T, . e 40 horas para as 10
salde dos individuos, bem como participar  (Foncaudiologia, Fisioterapia e demais areas de
da elaboragao e execugéo de programas de |Terapia Qcupacional. -
| - formagio
satde pliblica.
Analisar e elaborar projetos arquitetnicos, ) - .
. . e o Curso de nivel superior em
Arquiteto Urbanista|paisagisticos e urbanisticos, bem come . . 30 horas 2
: . . Arquitetura e Urbanismo.
acompanhar e orientar a sua execugao.
1
Qsganizago, diregdo e execugido dos
servigos téenicos concorrentes as matérias
¢ atividades de ensino de Biblisteconomia; |Curso de graduagéo de nivel
administragio e diregio de biblictecas; superior em Biblioteconomia,
.- . . _|organizagéo e diregdo dos servigos de expedido por instituigdo de ensino
Biblictecario documentagio; execugdo dos servigos de  [superior reconhecida pelo 40 horas 1
classificagio e catalogac@o de manuscritos {Ministério da Educagdo e registro
e dle livros raros e preciosos, de mapolecas, jno CRB.
de publicagbes oficiais e seriadas, de
bibliografia e referéncia.
i Prestar servigos de assisténcia odontologica
A . .. |relativos ao diagnastico, progndstico, Curso de nivel superior em
Cirurgiao-Dentista tratamento e prevengio de distirbios & Cdontologia. 20 horas 12
satide bucal.
Ptanejar, coordenar e executar os trabalhos
de analise, registro e pericias contabeis, de . .
L. = Curso de nivel superior em
Contador|modo a colaborar com a administragdodos | Z.. . - 40 horas 2
. - ) Ciéncias Contabeis.
recursos patrimoniais e financeiros da
Prefeitura.
Planejar, organizar, supervisionar & executar
os senvigos de enfermagem em postos de . .
. . < N il Curso de nive! superior em
| Enfermeiro}saide e unidades assistenciais, bem como 30 horas 20
. - = Enfermagem:.
participar da elaboragio e exscugio de
prograntas de satde publica.
Elaborar estudos e projetos de engenharia  |Curso de nivel superior em uma
Engenheiroina sua drea de atuagio, bem como das areas da Engenharia, como: 30 heras 1
coordenar e avaliar sua execugio. Civil, Agrénoma e Ambiental.
Prestar assisténcia em servigos da érea
farmacéutica na dispensagao, controle,
armazenamento & distribuigdo de Curso de nivel superior em
Farmacéutico|medicamentos, bem como realizar anélises, . P 40 horas 4
) N Farmécia.
' orientar sobre o uso de medicamentos e
participar da elaboragéo e da execugéo de
programas de salide publica.

%
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e Sao Paulo

Planejar e executar a fiscalizagdo do
pagamento de tributos, orientando os

Curso de nivel superior em éreas
afins, como: Economia, Ciéncias

Fiscal Tributdrio contribuintes e empregando as devidas Contabeis,Administragao e 40 horas 2
penalidades. Engenharia.
Curso de nivel superior em
' Medicina e titulo de
Prestar assisiéncia médica especializada  |especializagdo registrado no
em postos de satde e demais unidades Conselho de Classe, como:
Médico ||assistenciais, bem como participar da Clinico Geral, Generalisia, 16 horas 14
elaboragéio e execugdo de programas de Ginecologista, Oftalmologista,
satde publica. Qtorrinolaringelogista, Pediatra,
Neurologista, Geriatra e
Psiquiatra.
Curso de nivel superior em
Medicina e titulo de
Prestar assisténcia médica especializada  |especializac3o registrado no
: em postos de salde e demais unidades Conselho de Classe, como;
Meédico ll|assistenciais, bem como participar da Clinico Geral, Generalisia, 8 horas 38
elaboragdo e execugao de programas de Ginecologista, Oftalmologista,
satide pliblica. QOtorrinolaringologista, Pediatra,
Neurologista, Geratra &
Psiquiatra.
Prestar assisténcia médica veterinaria e
promover a salde publica por meio da Curso de nivel superiar em
Médico Veterinario e_la_bora?éo e fa)fef:ugéo de programas de Medicina Veterinaria. 40 horas 1
vigilancia sanitaria e de controle e
erradicagdo de zoonoses.
! Planejar, organizar, supervisionar e avaliar
servigos de alimentagao, nutrigéo e . .
Mutricionista|dietética. Assisténcia e educagio nutricicnal Curs_o_de nivel superior em 40 horas 2
x Ay P . Nutrigao.
& coletividade ou individuos, sadios ou
enfermos, prescrevendo e avaliando dietas.
Prestar assisténcia juridica as diversas
unidades administrativas da Prefeitura,
ﬁﬁ;?;;?;ag:%f;loi;: ;’a{:g;cf::sIZente ®  |cursa de nivel superior em Direito
ici ' . inserics O 40 h 1
Pracurador Municipal atribuigdes formuladas pelo Secretario i&tﬁc:ﬁg Zi B:::irln(goAsB) aras
Municipal de Assuntos Juridicos, sob ¥ !
' orientag@o desse e do Secretario Municipal
Adjunto de Assuntos Juridicos.
Ptanejar, executar o trabalho docente,
levantar dados ¢ interpreta-los; contribuir
para a qualidade do ensine e aprendizagem
da Arte; estabelecer mecanismos de
avaliagdo, considerar diferencas individuais, .
Professor de Artes saber traté-las & encaminhé-las; cooperar Curso de nivel superior em Artes. 30 horas 12
com oS setores de supervis&o e orientagao
escolar; trabathar em equipe; executar
atividades correlatas ao carge; participar dos|
. evenios do calenddrio municipal.
Ministrar aulas, desenvolvendo atividades
educacionais como a participag@o na
elaboragéio da proposta pedagégica; a
elaboragio de programas e planos de aula; " .
- o = ] Curso de nivel superior em
Professor de Educagat? a realizagéo de a:tIVIdadeS extra-curriculares Pedagogia cu Curso Normal 30 horas a3
Infantilipara o desenvolvimento dos alunos; e a Superior
orientagdo, acompanhamento e avaliagio de P )
alunos durante o processo de ensine-
aprendizagem;participar dos eventos do
calendario municipal,
¢ Ministrar aulas, desenvolvendo atividades
Professor de Educagao|educacionais, de lazer e recreacao, & Curso de nivel superior em 30 horas 12

Fisica

estimulando a pratica esportiva; participar
dos eventos do calendério municipal.

Educagio Fisica.

4
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Planejar e executar o trabalhe docente
especifico de sua area de atuagao; levantar
dados referentes ac conhecimento dos
alunos e Interpreta-los! estabelcer
mecanismos de avaliagao, considerando

Curso de nivel superior em Inglés
{Lingua Inglesa) ou em Letras

Professar de Inglés|diferengas individuais (identificar e conduzir com habilitagio em Inglés (Lingua 30 horas 12
' as dificuldades de aprendizagem); cooperar Inglesa)
com os sefores de supervis2o e orientagao ’
escolar (trabalho em equipe); executar
atividades correlatas ao emprego; participar
dos eventos do calendario municipal.
Ministrar aulas, desenvolvendo atividades
educacionais como a participacdo na
elaboragio da proposta pedagdygica; a
elaboragio de programas e planos de aula; . .
Professor de Ensino|a realizagéo de atividades exira-curriculares g:;?g:;:gﬁlg:g?ﬁ;z:‘nal 20 horas 135
Fundamental[para o desenvolvimento dos alunos; e a Superior
) orientagdo, acompanhamento e avaliagdo de ’
‘ alunos durante o processo de ensino-
aprendizagem; participar dos eventos do
calendario municipal.
Avaliar o aluno e identificar os problemas de . .
Psicopedagogo da|aprendizagem, buscando conhecé-lo em S;J;:i:ﬁzgwggé Zl:genor com 40 horas 5
Educagéo Basica|seus potenciais construtivos e em suas Psi .,
dificuldades. sicopedagogia
Ensino médio completo e Carteira
Nacional de Habilitagio, com
Agep!e de Fiscalizagao Fiscfalizaur o trén_silo de af:ordg com]ta 2a3b:l:agao ng g:;eegc?rl:laergoos eE ¢ on 1
de Transito Letglslagzao Namonal., aplicando multas e informatica: oras
orienfando os motoristas. :
- Windows
- Pacote Office
- Navegacao na Internet
Ensino médio completo,
Agente de Fiscalizagio Crientar e fiscalizar o cumpri_menip d_e_leis. Con‘hecimento de informatica:
Sanitasia regulamentos e normas relativas 2 higiene |- Windows 40 horas 3
publica e sanitéria. - Pacote Office
- Navegacdo na internet
. " : .. |Ensino médio completo,
Agep!e de Fiscalizagao g‘;ﬁ?;:;{f:i":2:;;;“;::;?;::;::;;?8’ Conhecimento de informatica:
Urbana e de Melo| % .+ N L - Windows 40 horas 6
N publicas e privadas, posturas municipais ¢
Ambiente meio ambiente - Pacote Office
. - Navegagao na internet
Ensino médio completo,
Agente de Gestao|Realizar atividades de apoio 4 gestio nas f:\?\;-li:zc;:nsento de informatica: 40 horas 54
Publicajdiversas areas da Prefeitura. P
- Pacote Office
- Navegacao na Internet
Prestar servigos simples de assisiéncia a
salide nos domicilios sob supervisao de Ensino médio completo,
! profissionais da saide, bem como otientar a |[Conhecimento de informética:
Agente de Satude|comunidade na promogao da saide, - Windows 40 horas 2
rastrear focos de doengas especificas e - Pacote Cffice
promover a comunicagdo entre as unidades |- Navegagao na Infernet
de saide e a comunidade.
Coordenar programas de controle @
efradicagdo de zoonoses; manitorar o
controle da capiura e da vacinagéo de Ensino médio completo
animais', Fodendo realiza-tas quando Conhecimento de infornztética:
Agente de Zaonose necessario; coordenar agdes na campanha Windows 40 horas 3

1

de castragdo, monitorando a aplicacdo de
dispositivos de combate a vetores e
roedores e a promogac da educagao da
populagdo sobre higiene publica,; exercer
cutras tarefas correlatas a area de atuagao.

- Pacote Office
- Navegagé&o na Internet
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Assistenle Administrativo

Prestar suporte as agdes da Secretaria da
Escola, bem como o atendimento efetivo a

Ensino médio completo,
Conhecimento de informatica:

- ! - Windows 40 horas 10
da Educacao Basica|comunidade escolar, de acordo com as
necessidades de sua unidade - Pacole Office
i - Navegagao na Internet
Auxiliar o Agente de Fiscalizag@o de
. Transito através de apoio operacional na
realizagdo de eventos em vias piblicas;
providenciar a sinalizagao e/ou medidas de
reorientaggo do trénsito e modificagdes
ari ntes da circulagéo; . - .
;i?f;:’rfss:euwﬁer?jgecoloca 30 %90 |Ensino Médio completo; Carteira
manutengéio ou tf;ca de sinaliz% é'o viaria Nacional de Habilitagéo, con
Auxiliar de Transito horizontagI: o verical: promever agreiira da de habilitagéo nas categorias C e A; 40 horas 1
- promaove e Conhecimento de informatica:
qualquer elemento que prejudigue a .
Lo 5 [Windows.
visibilidade ou que possa gerar transtornos &
sinalizagao viaria, ou que venha obstruir ou
interromper a livre circulagdo ou
comprometer a seguranca do trinsito e
! executar outras atividades de interesse da
area.
Garantir protegéo as criangas &
adolescentes que tiveram seus dirsitos
basicos violados efou ameacados,
respeitando os preceitos do ECA,; acclher as
criancas e adolescentes com procedimentos |Ensine médio completo,
que minimizem a situagéo de fragilidade em |Canhecimerto de informéatica:
Monitor de Abrigojque eles se encontram; viabilizar a - Windows 40 horas 9
participacéo da crianga e do adolescente na |- Pacote Office
vida comunitaria, bem como em programa |- Navegagdo na Internet;
| de apoio socioeducativo em meio aberto;
desenvolver agdes que busquem reforgar o
vinculo da erianga e do adolescente com a
sua familia de origem ou substituta.
Auxiliar na execugao de atividades
pedagdygicas e recreativas diarias, cuidar da
h|g|enfa, al:menta({‘::xo, repouso e bem estar Ensino médio completo para
das criangas; auxiliar o professor ha
- " acompanhar os alunos no
construgdo de atividades e valores P
. s - transporte escolar e habilitagio
Monitor de|significativos para o processo educativo das " e
7 o especifica para o magistério ou
Acompanhamento|criangas; auxiliar o professor no processo de . : 40 horas 81
! Escolar|observagéo e registro de aprendizagem e Pedagogia/Normal Superior;
desenvo(‘l:\a'imentcng das crianpaS' acog1 anhar Conhecimento de informética: -
585, P Windows - Pacote Office -
os alunos no transporte escolar, zelando ~
. . Navegagdo na Internet
para que o mesmo entre e saia do veiculo
automotor em seguranga; participar dos
eventos do calendério municipal.
Preparar aulas desenvolvidas no
compuiador, em trabatho conjunto com os
Moniter de Informatica|professores, para uso de novas tecnologias, |Ensino médio completo e curso
o Bt . . e 40 horas 2
da Educagao Basicalatender aos aluncs do PEA e atender a técnico de informatica.
comunidade, através do Projeto Escola,
! Familia e Comunidade.
Atuar em pragramas, projetas, servigos efou
beneficios socioassistenciais da Profegdo  |Ensino médio completo,
Basica e Especial. Planejar, executar e Conhecimento de informatica:
Orientador Social{avaliar projetos a serem desenvolvidos com |- Windows 40 horas 2
criangas, jovens e aduitos em situagdo de |- Pacote Cffice
vulnerabilidade econdmica e social. Exercer |- Navegacdo na Internet
outras tarefas correlatas a area de atuagao.
Prestar servigos de assisténcia em Ensino médio completa;  Curso
enfermagemgem postos de salde e técnico de enfermagem,
! éoni . . S . - Conhecimente em Informética:
Técnico em unidades assistenciais, auxiliando médicos . 30 horas 24
Enfermagem & enfermeiros em suas atividades - Windows
- Pacote Office

lespecificas.

- Navegagédo na Internet

Y
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Prestar assisténcia em servigos da area
farmacéutica na realizagao de operagdes

Ensino médio completo; Curso
técnico em farmacia,
Conhecimento de Informatica:

Técnico em Farmacia farmacotécnicas, conferéncia de formulas e N 40 horas 7
controle de estoques, sob superviséo do - Windows
farmacéutico. . - Pacote Office
- Navegagao na Internet
' Ope_rar ma’quin_as mom.adas sobre rodas ou Ensino fundamental comgpleto e
Operador de Maquinas es:e.,-llras N pr_tfwdas de implementos Carteira Nacional de Habilitagao
auxiliares utilizados em obras, bem como P L 40 horas 10
Pesadas dirigir vefeulos automotores de fransparte de|"0 habilitagéo nas categorias D
T vel P ou E, de acordo com o CTB.
passageiros e cargas.
Executar nas diversas areas da Prefeitura
- . - |servigos de limpeza, arrumagéo, preparagao
Auwdiiar de f\llmemaga\.o e distribuicao de refeigdes, bemn como 47 série do ensino fundamental. 40 horas 80
e Senigos Gerais . | L
prestar apoio operacional a atividades
escolares.
Executar servigos de apoio que requeiram
! Auxiliar de Obras,|habilidades manuais e/ou esforgo fisico
Manutengiio e Servigos|relativos a trabalhos em obras; pintura e 42 série do ensino fundamental. 40 koras 59
Publicos|salda; manutengfo; e auxiliar nos demais
servigos plblicos.
Realizar a captura de animais domésticos e
sinantrapicos, a limpeza das instalagtes e
alimentagdo dos animais no canil; realizar a
Auxiliar de Zaonose a?llcaggo de vacinas em animais e de Ensino fundamental completo 40 horas 6
dispositivos de combate a vetores e
roedores, promaovendo a educagio da
populagio; exercer outras tarefas correlatas
' a area de atuagdo.
42 série do ensino fundamental e
Carteira Nacional de Habilitaggo
Dirigir veiculos automotores de transporte  |com habilitagio nas categorias D
Motorista de passageiros e cargas, incluinda _ ouE, t’aem como habnhtaigao 40 horas as
ambulancias, e conservé-los em perfeitas  [especifica para condugio de
condigfes de aparéncia e funcionamento.  |veiculos de transporte de
emergéncia, de acordo com o
CcT8.
4 série do ensino fundamental e
Dirigir veiculos automotores de transporte Garteira !\!acional de Habilite?géo
‘ de merenda escolar, materiais permanantes com habilitagio nas categorias D
Matorista da Educagao e de consumo: iran;po rto de alunos e ou E, berm como habilitagao 40 horas 1
Bés{ca'conservagéo d,os veiculos em perfeitas esp ecifica para condugao de
condigGes de aparéncia e funcionamento. veioulos de transporte de
emergéncia, de acordo com o
CTB.
Percorrer os logradoures, seguindo roteiros
pré-estabelecidos, coletando o lixo,
contribuindo para a limpeza desses locais e
Trabalhador de Servicos|despeja-los em caminhdes especiais,
de Coleta de Lixo, [valendo-se do esforgo fisico para possibilitar |42 série do Ensino Fundamental. 40 horas 7
Coveiro e Rogador|o seu transporte; executar servigos de
' sepultamentos; executar servigos de
rogagem manual e mecénica, realizada em
vias e lagradouros plblicos.
Operar, ajustar e preparar maquinas e
implementos agricolas. Realizar 44 série do ensino fundamental e
Tratorista Agricola manuteng&o em primeiro hivel de maquinas [Carteira Nacional de Habilitagao 40 horas 1

e implementas. Empregar medidas de
seguranga e auxiliar em planejamento de

plantio.

com habilitag@io nas categorias D
ou E, de acordo com o CTB,
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Prefeitura Municipal de Guararema

Denominagio

Atribuigdes

Requisitos de
Provimento

Carga Horaria
Semanal

Quantidade
de Empregos

[
Secretario Municipal

Atuar juntc ac Chefe do Executivo e aos
demais Grgaos na formulagdo, implementagio,
acompanhamento e avaliagio de politicas e
pregramas de acdc do Governo Municipal,
supervisionar as unidades subordinadas,
premovendo a adequada gestdo administrativa
e orgamentdria  do drgdo  sob  sua
rasponsabilidade.

Confianga.

A Disposicgo
do Executivo

15

Secretério Municipal de
Assuntos Juridicos

Atuar junto ac Chefe do Executive e aos
demais 6rgdos na formulagdo, implementagio,
accmpanhamento e avaliagdo de politicas e
programas de agdo do Govemo Municipal;
representar, em juizo ou fora dele, os direitos e
interesses  do  Municipio,  superintender,
coordenar as  atividedes  juridicas e
administrativas, adequando-as; elaborar e
orientar pareceres emitidos pela Secretaria de
Assuntos Juridicos e ainda anteprojetos de
Leis, Decretos, Portarias, e outros atos juridicos
e administratives.

Curso de nivel superior
em Direito € inscrigao
na Ordem dos
Advogados do Brasil
(OAB); confianga.

A Disposigdo
do Executivo

Secrdtario
Adjunto

Municipal

Prestar assessoramento ao Chefe do Executivo
e aos Secretarios Municipais na formulagao, no
implemento e no acompanhamento das
avaliagbes de politicas ¢ programas de agdo do
Govemo Municipal e nos assunios inerentes a
Secretaria que faz parte; supervisionar,
juntamente com ¢ Secrefario Municipal, as
unidades que estdo subordinadas a sua
Secretaria; substituir o Secretario Municipal,
nos casos de afastamento ou impedimento;
exercer outras atribuictes que lhe forem
canferidas pele Chefe do Executive.

Confianga.

A Disposiggo
do Executivo

Assessor Geral de
Gahinete

Elaboracdo da agenda de atividades do
Prefeito, controlande e zelando pelo seu
cumprimento; subsidiar o Prefeite para a
tomada de decisdes nas agbes atinentes &
Administragdo  Plblica; buscar dados e
informagtes que se fizerem necessarios para
andlise e efetivagdo dos atos administrativos;
responder diretamente ao Prefeito, quando
solicitado, de forma interlocutdria ou por meio
de relatdrio; assessorar o Prefeito nas reunides
internas  ou plblicas; desempenhar outras
atividades compativeis com a posigéo
hierarquica do Gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito; acompanhar o cumprimento de
Plano de Governo. Analisar a sistemética de
trabalho nas dreas da administragio buscando
a melhor integragio e exatiddc na prestago
dos servicos plblicos, assessorar na
elaboracie de planos de trabalho, acempanhar
a2 implantacio e execugdo dos planos,
programas e demais projeios, prestando
informagoes ac Prefeito sempre que solicitado.

Confianga.

A Disposicao
do Executive

Assessor

Prestar assesscramento ao  Gabinete do
Prefeito em assuntos relativos 4 sua area de
atuagdo, bem como no relacionaments entre a
Prefeitura e orgios governamentais de outros

municipios e esferas de geverno.

Confiancga.

A Dispasicdo
do Executivo

&
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Assessor Educacional

Prestar assessoramento ao Gabinete do
Prefeito em assuntos relatves 4 édrea de
educaglo, de acordo com as politicas plblicas
definidas.

Curso de nivel superior
em Pedagogia ou
Curso Normal Superior
e experiéncia de 5
anos come docente no
ensino basico;
confianca.

A Disposiggio
do Executivo

Direter

Dirigir, coordenar, orientar e supervisionar, a
partir das politicas publicas definidas, as
equipes encarregadas de realizar os trabalhos
nas varias areas de atuagao do Peder Plblico.

Curso de nivel médio;
confianga.

A Disposigdo
do Executivo

22

Assessor Pedagagico

Assessorar o Prefeito na elaboragdio e
implementagio do planc da gestdio escolar
alinhado 4 proposta pedagégica; gerenciar o
cumprimento da legislagdo vigente, normas
educacionais & padrdo de qualidade de ensino.

Curso de nive! superior
em Peadagogia ou
Curso Normal Superior
e experiéncia de 3
anos come docente no
ensino basico;
confianga.

A Disposigdo
do Executivo

Agssistente |

Organizar e orientar a realizagfo de estudos,
levantamento de dados e elaboragao de
propostas  de  projetos que levem ao
desenvelvimento das atividades dos programas
de governo.

Curso de nivel médio;
confianga.

A Disposigéo
do Executivo

71

Assistente Hl

Cumprir e fazer cumprr as orientagfes
emanadas do Gabinete do Prefeito, no tocante
&s atividades dos programas de govermo e as
atividades de apoio a esses programas.

Confianga.

A Disposicgo
do Executivo

49

Praca Coronel Brasilio Fonseca, n®35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11) 4693-8000




Estado de Sao Paulo

ANEXQO Il DA LEI MUNICIPAL N° 3077/2015

Prefeitura Municipal de Guararema

Anexo IV - Quadro de Gratificagbes e Adicionais - Lei n° 3042/2014

Gratificagio / Adicional

Forma de Calculo / Valor

Quantidade

Adicional por Nivel de Escolaridade

Corresponde ao valor de R$ 873,30 para Diretores
& ao valor de R$ 714,51 para Assistentes I.

A quantidade decorrera
da estrutura vigente

1

Gratificagée de Incentivo & Ocupagao
de Fungio de Confianga de
Coordenador Técnico

Corresponde a diferenga entre a remuneragao
percebida pelo servidor do quadre permanente e o
valor de R$ 1.977,26. No caso da remuneracio do
servidor ser maior do que R 1.977,26, o valor da
gratificagdo passa a corresponder a R$ 257,84.

35 Gratificagbes

Gratificag@o de Incentivo &4 Ocupagéo
de Fungdo de Confianga de
Encarregado Técnico

Corresponde & diferenga entre a remuneragio
percebida pelo servidor do gquadro permanente e o
valor de R$ 2.143,52 {quando o mesmo possuir
escolaridade entre 42 série do ensino fundamental e
ensino meédio completo}) ou o valor de RS
2.858,03(quando o mesmo possuir Curso Superior
Completo). No caso da remuneragao do servidor ser
maior do que R$ 2.143,52, o valor da gratificag&o
passa a corresponder a R$ 476,34,

36 Gratificagbes

Gratificagéo de Incentive & Ocupagéo
de Fungao de Confianga de Gerente

Corresponde & diferenga entre a remuneragdo
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 6.573,44.

13 Gratificagées

Gratificagio de [ncentivo 4 Ocupagao
de Fungdc de Confianca de Diretor
Técnico

Corresponde a diferenga entre a remuneragio
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 3.731,30 (quando o mesmo possuir
ensinc médio completo) ou o wvalor de
R$4.604,60(quando o mesmo possuir Curso
Superior Completo). No caso da remuneragio do
servidor ser maior do que R$ 3.731,30, o valor da
gratificagdo passa a corresponder a R 476,35.

22 Gratificagbes

Gratificag8o de Incentivo 4 Ocupagéo
de Funci@o de Confianga de Diretor de
Escola

Corresponde a diferenga entre a remuneragdo
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 5.525,51. No caso da remuneragéo do
servidor ser maior do que R$ 5.525,51, o valor da
gratificagdo passa a corresponder a R$ 476,35.

20 Gratificagdes

Gratificagdo de Incentivo & Ocupacao
de Fungdo de Confianga de
Coordenador Pedagogico

Corresponde & diferenga entre a remuneragéo
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 3.683,68. No caso da remuneragio do
servidor ser maior do que R$ 3.683,68, o valor da
gratificagio passa a corresponder a RS 478,35.

8 Gratificagdes

Gratiﬂca?éo de Incentivo 4 Ocupagdo
de Fungaoc de Confianga de Supervisor
de Ensino

Corresponde & diferengca entre a remunerag@o
percebida pelo servidor do quadre permanente e o
valor de R$ 6.573,44. No caso da remuneragdo do
servidor ser maior do que R$ 6.573,44, o valor da
gratificagdo passa a corresponder a R$ 476,35.

2 Gratificagbes

Gratificagdo de incentivo 4 Ocupagéo
de Funcdo de Confianga de Orientador
dos Diretores de Ensino Fundamental
e Especial

Corresponde & diferenga entre a remuneragéo
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 5.806,90. No caso da remuneragdo do
servidor ser maior do que R$ 5.806,90, o valor da
gratificagao passa a corresponder a R$ 476,35,

1 Gratificagio

X0
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L)
Gratificagfo de Incentive & Ocupacgae
de Fung@o de Confianga de Orientador
dos Diretores de Educacéo Infantil

Corresponde a diferenga entre a remuneragéo
percebida pelo servidor do quadro permanente & o
valor de R$ 5.806,90. No caso da remuneragéo do
servidor ser maior do que R$5.806,90, o valor da
gratificagdo passa a correspender a R$ 476,35.

1 Gratificagéo

Gratificagéo de Incentivo & Realizagéo
de Servicos de Coleta de Lixo e
Sepultamentos

Corresponde ao valor de R$ 180,00.

30 Gratificagbes

Gratificacdo de Incentivo & Realizagéo
de Servigos de Motorista Executivo

5.

Corresponde ao valor de R$ 635,13.

1 Gratificagéo

Gratificagéo de Incentive a
Participagdo em Brigadas de Incéndio
e Forgas-tarefas

Corresponde ao valor de R$ 69,31,

10 Gratificagdes

Gratificacao por substituicdo a servidor
com Emprego em Comissdo ou
Fungdo de Cenfianga

Corresponde & diferenga entre a remuneragdo
percebida pelo servidor que substitui outro no gozo
de férias ou licengas e a remuneragéo deste Ultimo,
sempre que regulamentado por Portaria ordenada
pelo Prefeito Municipal.

A quantidade decorrera
da estrutura vigente

[

Gratificagdo por Controle Interno

Corresponde a diferenga entre a remuneragao
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 5.806,90. No caso da remuneracdo do
servidor ser maior do que R$ 5.806,90, o valor da
gratificagdo passa a corresponder a R$ 476,35.

1 Gratificagdo

Gratificagdo por Lideranca de Grupo de
Trabalho

Corresponde ao valor de R$ 298,26,

7 Gratificagdes

Gratificag&o por Responsabilidade
Técnica de Unidade de Saude

Corresponde ao valor de R$ 150,00,

12 Gratificagfes

Gratificagio de Incentivo 2 Realizagio
de Servigos de Motorista de Coleta de
Lixo

Corresponde ao valor de R$ 580,00.

& Gratificacoes

Gratificago de Incentive a Realizagao
de Servigos de Motorista da Salde

Corresponde ao valor de R$ 600,00.

15 Gratificagdes

Gratificagdo de Incentivo & Realizagdo
de Servicos de Motorista do Sistema
Viario

Corresponde ao valor de R$ 450,00,

10 Gratificagdes

Gratificagio de Incentivo 4 Realizagio
de Servigos de Motorista da
Assisténcia Social

Corresponde ao valor de R$ 500,00.

6 Gratifica¢ies

Y
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