 Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

EDITAL N° 48
DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015

Altera a Lei Municipal n°® 3042/2014,
alterada pelas  Leis Municipais n°
3073/2014, n° 3077/2015, n° 3082/2015 e
n°® 3085/2015, que dispde sobre a
Estrutura de empregos, salériocs e
carreiras da Prefeitura Municipal de
Guararema e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA
E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

LEI N 3122
De 15 de Dezembro de 2015

Art.12 Ficam alterados os Bnexos I, II e IV da Lei Municipal n°®
3042, de 25 de abril de 2014, alterada pelas Leis Municipais n°
3073, de 17 de dezembro de 2014, n°® 3077, de 20 de fevereiro de
2015, n® 3082, de 18 de margo de 2015 e n° 3085, de 24 de abril de
2015, na forma do dispostc nos Anexos de I a III constantes desta
Lei, gque passam a integréa-la para todos ¢s efeitos.

Art.2° Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos
respectivos créditos, a expedir decretos de transferéncia de
dotacdes do orgamento cu de créditoes adicionais, reqgueridos pela
execucdoc desta Lei.

Art.3% As despesas decorrentes de aplicac¢ado desta Lei correrdo por
conta das dotacdes orcamentarias proéprias, suplementadas se
necessario.

Art.42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 15 DE DEZEMBRO DE 2015.

ADRIANO DE| TOLEDO LEITE
PREFEITC MUNICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas e
publicado na Portaria Municipal na mesma data.

:3‘5;\;, ole GW /‘_ \(\‘Y’yv-l)no.,
VANIA DA CONCE?EAO NOGUEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQEO E FINANCAS
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sdo Paulo

ANEXO 1 DA LEI MUNICIPAL N° 3122/2015

Anexo | - Quadro de Empregos Permanentes - Lei n® 3042/2014

Denominagio Atribuigdes Requisitos de Provimento Ca;ge;:?‘raalna d‘zu:;t;f:::s
Planejar, coordenar, elaborar, exacutar, il:;?ona dgeé a’r::eslocials uf:r::gf Setvigo Saocial 30
Analista deisupervisionar e avaliar estudos e projetos gue Servigo Social Psi|co|ogia. heras e 40 horas para 5
Desenvolvimento Social [atendam as necessidades e interesses sociais da Cignolas Suciais- Histéria OL‘[ as demais areas de
populagéo do municipio. Filosafia ! formagao
Planejar, executar, confrolar, avaliar o|Curso  de nivel superior|
Analista de Gestéo df-zsempen’ho e _realizar estudos relativos_ as re[ac_io.nado_ a gestao, como:
Publica diversas areas ligadas A gestdo da Prefeitura,|Administragdo, Economia, 40 horas 1
como orgamento, finangas, recursos humanos, |Ciéncias Contabeis, Psicologia e
compras € comunicagao. Direito.
Prestar servigos de assisténcia, diagnostico, Curso de ivel superior da drea Fisioterapia e Terapia
andlise, tralamento, acompanhamento e da  saude comg' Psicologia Ocupacional 30 horas
Analista de Salde|prevengao de distdrbios relacionados & salde dos Fonoau diolégia Fi.sioterapia e' e 40 horas para as 10
individuos, bem come participar da elaboragio e Terapla Ocupaéional demais areas de
execucao de programas de sadde piblica. : formag&o
Analisar e elaborar projetos arquiteténicos, Curso de nivel superior em
Arquiteto Urbanista|paisagisticos e  urbanisticos, bem como Arquitetura ¢ Urbanismo 30 horas 2
acompanhar e orientar a sua execugao. ’
Organizagdo, diregdo e execugdo dos servicos
téchicos concorrentes s matérias e atividades de Curso de graduagdo de nivel
ensino de Biblioteconomia; administragiio e euperior  em  Bibliateconomia
diregéio de biblictecas; organizagdo e diregio dos expe dido por instituicao de ensinc’c
Bibliotecario|servigos de documentag3o; execugdo dos servigos superior P reconhgci da olo 40 horas 1
de classificagdo e catalogagdo de manuscritos e Mirl:istério da Educacdo & re Estro
de liviros raros e preciosos, de mapotecas, de o CRB ¢ 9
publicagbes oficiais e seriadas, de bibliografia e n ’
referéncia.
Prestar sefvigos de assisténcia odontologica . .
Cirurgio-Dentista|refativos ao diagnéstico, progndstico, tratamento e gg’::tol:?a nivel superior  em 20 horas 12
prevengio de distarbios a sadde bucal. gia.
Planejar, coordenar e executar os frabalhos de
Contador andlise, registro e pericias contabeis, de modo a{Curso de nivel superior em 40 horas 2
colaborar com a administragdo dos recursos|Ciéncias Contébeis.
patrimoniais e financeiros da Prefeitura.
Planejar, organizar, supervisionar e executar os
servigos de enfermagem em postos de saide e Curso de nivel superior em
Enfermeiro|unidades assistenciais, bem como participar da Enfermagem P 30 horas 21
elaboragdo e execuciio de programas de salde ’
piblica.
Elaborar estudos e projetos de engenharia na sua/Curso de nivel superior em uma
Engenheirojérea de atuagiio, bem como coordenar e avaliar|das dreas da Engenharia, como: 30 horas 1
SUA EXeCUGED. Civil, Agrénoma e Ambiental. .
Prestar assisténcia em servigos da drea
farmacéutica na dispensagdo, controle,
F . .. |armazenamento e distribuigiio de medicamentos,|Curse de nivel superior em
armacéutico b " " h - 40 horas 4
em como realizar analises, crientar sobre o uso{Farmacia.
de medicamtentos e participar da elaboragéo ¢ da
execugio de programas de salide pablica.
Planefar e executar a fiscalizagdo do pagamento g#;zo ::mn;yeé:::;:?ar egéanr:izz
Fiscal Tributario|de tributos, orientando os contribuintes e Cont’ébeis . Iy dministr‘agéo o 40 horas 2
empregando as devidas penalidades. Engenhari:a.

L8
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 3122/2016

Anexo | - Quadro de Empregos Permanentes - Lei n° 3042/2014

Médico |

Prestar assisténcia médica especializada em
postos de salde e demais unidades assistenciais,
bem como participar da elaboragéo e execugéo de
programas de salde pablica.

Curso de nive! superior em
Medicina e titulo de especialista
fornecido  pelas  respectivas
Sociedades de Especialidades
Médicas ou através do titulo de
especialista  apds  frequentar
Residéncia Médica, reconhecida
pelo MEC, comeg: Clinico Geral,
Generalista, Ginecologista,
Oftalmologista,
Crtorrinclaringologista,
Neurologista,
Psiquiatra.

Pediatra,
Geriatra e

16 horas

I

Meédico Il

Prestar assisléncia médica especializada em
postos de salde e demais unidades assistenciais,
bem como participar da elaboragéo e execugéo de
programas ¢le satde plblica.

Curso de nivel superior em
Medicina e titulo de especialista
fornecido  pelas  respectivas
Sociedades de Especialidades
Médicas ou afravés do titulo de
especialista apés frequentar
Residéncia Médica, reconhecida
peloc MEC, como: Clinico Geral,
Generalista, Ginecologista,
Oftalmologista,
Oforrinolaringologista,  Pediatra,
MNeurologista, Gertatra e
Psiquiatra.

B horas

35

Medico Veterinario

Prestar assisténcia meédica velerinaria e promover
a salde publica por meioc da elaboragao e
execugdo te programas de vigilancia sanitérig e de.
controle e ervadieagio de zoonoses.

Curso de nivel superior em
Medicina Veterinaria.

40 horas

Nutricionista

Planejar, organizar, supervisionar e avaliar
sefvigos de alimentagdo, nuirigio e dietética.
Assisténcia ¢ educacéo nutricional a coletividade
ou individuos, sadios ou enfermos, preserevendo e
avaliando dietas.

Curso de nivel superior em
Nutriggo,

40 horas

Procurador Municipal

Prestar assisténcia juridica as diversas unidades
administrativas da Prefeitura, representar judicial
e extrajudicialmente o Municipio, realizar outras
tarefas e atribuigdes formuladas pelo Secretario
Municipal de Assuntos Juridicos, sob orientagdo
desse e do Secretario Municipal Adjunto de
Assuntos Juridicos.

Curso de nivel superior em Direito
e insecrigho na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

40 horas

Professor de Arfes

Planejar, executar o frabalho docente, levantar|
dados e interpreté-los; contribuir para a qualidade
do ensino e aprendizagem da Arle; estabelecer
mecanismos de avallag@o, considerar diferengas
individuais, saber fratd-las e encaminha-las;
cooperar com o0s setores de supervisio e
orientagdo escolar; trabalhar em equipe; executar,
atividades correlatas ao cargo; participar dos
eventos do calendario municipal.

Curso de nivel superior em Artes.

30 horas

12

Ly
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 3122/2015

Anexo | - Quadro de Empregos Permanentes - Lei n° 3042/2014

Professor de Educagao

Ministrar  aulas, desenvolvendo  atividades
educacionais come a parlicipagdo na elaboragéo
da proposta pedagdgica; a elaboragio de
programas e planes de aula; a realizagio de

Curso de nivel superior em

promogdo da satde, rastrear focos de doencas
especificas e promover a comunicagae entre as
unidades de satide e a comunidade.

- Pacote Office
- Navegagdo na Internet

atividades exira-curriculares para o|Pedagogia ou Curso Normal 30 horas 81
desenvolvimento dos alunos; e a orientagio, |Superior.
acompanhamento o avaliagdo de alunos duranie o
processo de ensino-aprendizagem;participar dos
eventos do calendario municipal.
Ministrar  aufas, desenvolvendo  atividades
Professor de Educagojeducacionais, de lazer e recreagdo, ¢ ostimulando|/Curse  de  nivel superior em
. . . . . 30 horas 12
a pratica esporliva; parficipar dos eventos do|Educagdo Fisica.
calendario municipal.
Planejar e executar o trabalho docente especifico
de sua drea de atuagio; levaniar dados referentes
ao conhecimento dos alunos e interpreta-los:
estabelecer mecanismos de avaliagdo,|Curso de nivel superior em Inglés
5 |CONsiderando diferengas individuais (identificar e|(Lingua Inglesa) ou em Letras
Professor de Inglés conduzir as dificuldades de aprendizagem);|com habilitagao em inglés (Lingua 30 horas 12
cooperar com os sefores de supervisio ellnglesa).
orientagéo escolar (trabalho em equipe); executar
atividades correlatas ao emprego; participar dos
eventos do calendario municipal.
Ministrar  aulas, desenvolvendo  atividades
educacionals como a participagdo na elaboragzo
da proposta pedagégica; a elaboragdo de
ino|PTOgramas e planos de aula; a realizagio de|Curso de nivel superior em
Professor de Ensino atividades extra-curriculares para o|Pedagogia ou Curse Normal 30 horas 125
desenvolvimento dos alunos; e a orientagdo,|Superior.
acompanhamento e avaliagio de alunos durante o
processo de ensino-aprendizagem; participar dos
evenios do calendario municipal.
. Avaliar o aluno e identificar os problemas de|Curso de nivel superior com
Psicopedagogo da . S
Educagdo Basica aprend_lz_agem, bu_scando conhecé-lu em seus esPeclallzagaq em 40 horas 1
potencials construtivos e em suas dificuldades. Psicopedagogia.
Ensino médic completo e Carteira
Nacional de Habilitagao, com
e nalizanza L iSCAlZAr o trénsito de acordo com a Legislagao habilitacio na categoria D ou E
Agente de Fiscalizagao Nagi N : A e, Caonhecimento de
acional, aplicando multas e orientando os| e 40 horas 11
motoristas, mfo_rmatlca:
- Windows
- Pacote Office
- Navegagao na Internet
Ensine médic completo,
Agente de Fiscalizagio Orientar e fiscalizar o cumprimento de leis,[Conhecimento de informatica:
regulamentos € normas relativas a higiene piblicai- Windows 40 horas 3
e sanitaria. - Pacote Office
- Navegagéo na Infernet
Ensino médio completo,
Agente de Fiscalizagio|Orientar e fiscalizar o cumprimento de leis,|Conhecimento de informatica:
Urbana e de Msioi regulamentos e narmas relativas a obras piiblicas|- Windows 40 horas -]
e privadas, posteras municipais e meio ambiente. |- Pacote Office
- Navegagao na Internet
Ensino médio compieto,
Agente de Gestao|Realizar atividades de apuio & gestao nas diversas Con_hecnmento de informatica:
areas da Prefeitura. - Windows 40 horas 54
- Pacote Office
- Navegagao na Internet
Prestar servigos simples de agsisténcia a4 saude " -
nos domicilioi sob sEpervis:“ao de profissionais da <E3nsmo |_-néd|o cum_pleto, N
N : " onhecimento de informatica:
Agente de Satide satide, bemn como orientar a comunidade na - Windows 40 horas 5

¥
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ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 3122/2015

Anexo | - Quadro de Empregos Permanentes - Lei n® 3042/2014

Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

Coordenar programas de controle ¢ erradicagio de
zoonoses; monitorar o controle da captura e da
vacinagao de animais, podendo realiza-las quando
necessdrio; coordenar agdes na campanha de
Agente de Zoonose|castragdo, monitorando a aplicagdo de dispositivos
de combate a vetores e roedores e a promogio da
educagdc da populagio sobre higiene piiblica;
exercer outras farefas correlatas a drea de
atuagio.

Ensino médio completo,
Conhecimento de informética:
- Windows

- Pacote Cffice

- Navegacao na Internet

40 horas

Prestar suporte &s agdes da Secretaria da Escola,
Assistente Administrativo|bem como o atendimento efetive & comunidade

da Educag&o Basicajescolar, de acordo com as necessidades de sua
unidade.

Ensino médio completo,
Conhecimento de informatica;
- Windows

= Pacolte Office

- Navegagdo na Internet

40 horas

11

Auxiliar o Agente de Fiscalizagdo de Transito
através de apoio operacional na realizagio de
eventos em vias piblicas; providenciar a
sinalizagdio efou medidas de reorientagiic do
trénsito e modificagdes temporarias  ou
permanentes da circulagdo; executar os servigos
de colocagéio, manutengdo ou froca de sinalizagao
viaria horizontal ou vertical; promover a retirada de
qualguer elemento que prejudique a visibilidade ou
que possa gerar transtornos & sinalizagdo viaria,
ou gue venha obstruir ocu interromper a livie
circulagdo ou comprometer a seguranca do
itrénsilo e executar outras atividades de interesse
da area.

Awniliar de Transito

Ensino Médio completo; Carteira

Nacional de Habilitagao,
habilitagéo nas categorias C

com
eA;

e Conhecimento de informatica:

Windows.

40 horas

Garantir protegdo as criangas e adolescentes que
tiveram seus direitos bésicos violados efou
ameacados, respeitando os preceitos do ECA;
acolher as criangas e adolescentes com
procedimentos que minimizem a situagdo de
fragilidade em que eles se encontram; viabilizar a
parlicipagao da crianga e do adolescente na vida
comunitaria, bem como em programa de apoio
socioeducativo em meio aberlo; desenvolver agdes
que busquem reforgar o vinculo da crianga e de
adolescente com a sua familia de origem ou
substituta.

Monitor de Abriga

Ensino médlio compieto,
Conhecimento de informética:
- Windows

- Pacote Office

- Navegagéo na Internet

40 horas

Auxiliar na execugdo de atividades pedagdgicas e
recreativas diarias; cuidar da higiene, alimentagso,
repousc e bem estar das criangas; auxiliar o
professor na construgao de atividades e valores
significativos para o processo educalive das
criangas; auxiliar o professor no processo de
observagdio e registro de aprendizagem e
desenvolvimento das criangas; acompanhar os
alunos no transporte escolar, zelando para que o
mesmo enfre e saia do veiculo automotor em
seguranga; dar assisiéncia nas questdes de
mobilidade nos diferentes espagos educativos:
transferéncia da cadeira de rodas para outros
mobilidrios efou espagos, cuidados quanto ao
posicionamento  adequado das condigies do
aluno, apoio na locomogdo para os varios
ambientes efou atividades escolares
extracurriculares para o aluno cadeirante e/ou com
mobilidade reduzida; auxiliar e acompanhar o
aluno com necessidades educacionals especiais
para que este se organize e participe efetivamente
das afividades desenvolvidas pela Unidade
Educacional, infegrado ac seu grupo-classe;
participar dos eventos do calendario municipal;
preservar as informagdes referentes ao aluno que
recebe seus cuidados; executar outras atividades
afins, de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagio.

Auxiliar de Vida Escolar

Ensiro médio completo,
Conhecimento de informatica:
- Windows

- Pacote Office

- Navegacio na Internet

40 horas

77

¥
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 3122/2015

Anexo | - Quadro de Empreqos Permanentes - Lei n® 3042/2014

Manitor de Informatica
da Educag@o Basica

Preparar aulas desenvolvidas no computador, em
trabalho conjunto com os professores, para uso de
novas tecnologias, atender aos alunos do PEA e
atender a comunidade, através do Projelo Escola,
Familia e Comunidade.

Ensino médio completo e curso
téenico de informdtica.

40 horas

Orientador Social

Atuar em programas, projetos, servigos efou
beneficios socicassistenciais da Protegao Basica
@ Especial. Plangjar, executar e avaliar projetos a
serem desenvolvidos com criangas, jovens e
adultos em situaco de vulnerabilidade econémica
e social. Exercer outras tarefas correlatas a area
de atuagdo,

Ensino médio completo,
Conhecimento de informatica;
- Windows

- Pacote Office

- Navegagfo na Internet

43 horas

Prestar servicos de assisténcia em enfermagem
em pestos de sadde e unidades assistencials,
auxiliando médicos e enfermeiros em suas
atividades especificas.

Ensino médio completo; Curso
técnico de enfermagem,
Conhecimento em Informatica:
- Windows

- Pacote Office

- Navegagdo na Internet

30 horas

24

Técnico em Farmacia

Prestar assisténcia em sewvigos da  area
farmacéutica na realizagdo de operagdes
farmacolécnicas, conferéncia de férmulas e
controle  de  estoques, sob supervisdo do
farmacéutico.

Ensino médio completo; Curso
técnico em farmécia,
Conhecimento de informatica:
- Windows

- Pacote Office

- Navegag3o na internet

40 horas

Operador de Maquinas

Operar mdquinas montadas sobre rodas ou
esteiras e providas de implementos auxiliares
ulilizados em aobras, bem come dirigir veiculos
automolores de transporte de passageiros e
cargas.

Ensino fundamental completo e
Carteira Nacional de Habilitagiio
com habilitagio nas categorias D
ou E, de acordo com o CTB.

40 horas

10

Auxitiar de Alimentagao
e Servigos Gerais

Executar nas diversas areas da Prefeitura servicos
de limpeza, arrumago, preparagio e distribuiczio
de refeigdes, bam como prestar apoio operacional
a atividades escolares.

47 série do ensino fundamental,

40 horas

86

Auxiliar de Obras,
Manuteng@o e Servigos

Executar serviges de apoio que requeiram
habilidades manuais e/ou esforgo fisico relativos a
trabalhos em obras; pintura e solda; manutencio;
e auxiliar nos demais servigos plblicos.

4* série do ensino fundamental.

40 horas

59

Auxiliar de Zoonose

Realizar a captura de animais domésticos el
sinantropicos, # limpeza das instalagies e
alimentagdo dos animais no canil; realizar a
aplicagao de vacinas em animais e de dispositivos
de combate a vetores e roedores, promovendo a
educagdo da popuiagdo; exercer outras larefas
correlatas & drea de atuagio.

Ensino fundamental completo

40 horas

Birigir veiculos autorotares de transporte de
passageiros e cargas, incluindo ambulancias, e
conserva-los em perfeitas condigdes de aparéncia
e funcionamento.

4% série do ensino fundamental e
Carteira Nacional de Habilitagdo
com habilitagéo nas categorias D
ou E, bem como habilitagiio
especifica para condugdo de
veiculos de  transporte  de
emergéncia, de acordo com o
CTB.

40 horas

38

Motorista da Educagao

Dirigir veiculos automotores de transporte de
merenda escofar, materiais permanentes e de
consumo; transporte de alunos e conservagio dos
veiculos em perfeitas condigdes de aparéncia e
funcionamento.

42 série do ensino fundamental e
Carteira Nacional de Habilitagio
com habilitagéo nas categorias D
ou E, bem como habilitagao
especifica para condugdo de
veiculos de transporte de
emergéncia, de acordo com o

CTB.

40 horas

¥
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ANEXO | DA LE!1 MUNICIPAL N° 312212015

Anexo | - Quadro de Empregos Permanentes - Lei n® 3042/2014

Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sao Paulo

Trabalhador de Servigos
de Coleta de Lixo,
Coveiro e Rogador|

Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-
estabelecidos, coletando o lixo, contribuindo para a
limpeza desses lacais e despejd-los em
caminhes especiais, valendo-se do esforgo fisico
para possibilitar o seu ftransporle; executar
servicos de sepuitamentos; executar servicos de
rogagem manual @ mecénica, realizada em vias e
logradeuros plblicos.

4% série do ensino fundamental.

40 horas

Operar, ajustar e preparar maquinas e
implementos agricolas. Realizar manutengao em
Tratorista Agricola|primeiro nivel de maguinas e implementas.
Empregar medidas de seguranga e auxiliar em
planejamento de plantio.

4% série do ensino fundamental e
Carteira Nagional de Habilitagao
com habilitagao nas categorias D
ou E, de acordo com o CTB.

40 horas

¥
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sao Paulo

ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N° 3122/2015

Anexo [l - Quadre de Empregos em Comissio - Lei n® 3042/2014

Requisitos de Carga Horaria | Quantidade

Dencminagdo Atribuigoes Provimento Semanal |de Empregos

Atuar junto ao Chefe do Executivo e aos demais
orgdos na formulagdio, implementagio,
acompanhamento e avaliagio de politicas e
programas de agdo do Governe Municipal;
" |Secretario Municipal supervisionar as unidades subordinadas, Confianga.
promovendo a adequada gestio administrativa
e orcamentadria do 6rgdc  sob  sua
responsabilidade.

A Disposiciio

do Executivo 15

Atuar junto ao Chefe do Executivo e aos dernais
grgdos na formulagio, implementagao,
acompanhamento e avaliagio de politicas e
programas de acdo do Govemno Munigipal;
representar, em juizo ou fora dele, os direitos e
Secretario Municipal de  [interesses  do  Municipio, superintender,
Assuntos Juridicos coordenar as  atividades  juridicas e
administrativas, adequando-as; elaborar e
orientar pareceres emitidos pela Secretaria de
Assuntos Juridicos e ainda anteprojetos de
Leis, Decretos, Portarias, e outros atos juridicos
e administrativos,

Curso de nivel superior
em Direito e inscrigio
na Ordem dos
Advogados do Brasil
(OAB); confianga.

A Disposigso
do Executivo

Prestar assessoramento ac Chefe do Executivo
e 20s Secretarios Municipais na formulacio, no
implemento e no acompanhamento das
avaliages de politicas e programas de agho do
Governo Municipal @ nos assuntos inerentes a
Secretario Municipal|Secretaria que faz parte; supervisionar,
Adjunto juntamente com o Secretirio Municipal, as
unidades que estio subordinadas a sua
Secretaria; substituir o Secretaric Municipal,
nos casos de afastamento ou impedimento:
exercer outras atriblicbes que lhe forem
conferidas pelo Chefe do Executivo.

A Disposigdo

Confianga. do Executivo

Elaboragio da agenda de atividades do
Prefeito, controlando e zelando pelo seu
cumprimento; subsidiar o Prefeitc para a
tomada de decisbes nas agdes atinentes a
Administragdic  Publica; buscar dados e
informagdes que se fizerem necessarios para
andlise e efetivacho dos atos administrativos;
responder diretamente ao Prefeito, quando
solicitado, de forma interlocutéria ou por meio
de relatério; assessorar o Prefeito nas reunides
Assessor Geral de infernas ou pulblicas; desempenhar outras
Gabinete atividades compativeis com a posigio
hierarquica do Gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito; acompanhar o cumprimento do
Plano de Governo. Analisar a sistemdtica de
trabalho nas dreas da administracio buscando
a melhor integragéo e exatidio na prestagdo
dos  servigos poblicos; assessorar  na
elaboraggo de planos de trabalho; acompanhar|
a2 implantagdo e execugdo dos planos,
programas € demais projetos, prestando
informagdes ao Prefeito sempre que solicitado.

A Disposigao

Confianca. do Executivo

¥
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Assessor

Prestar assessoramento ao Gabinete do
Prefeito em assuntos relativos a sua area de
atuagdo, bem como no relacionamento entre a
Prefeitura e 6rgdos governamentais de outros
municipios e esferas de governo.

Confianga.

A Disposicio
do Executivo

Assessor Educacional

Prestar assessoramento ao Gabinete do
Prefeite em assuntos relativos a area de
educag@o, de acordo com as politicas publicas
definidas,

Curso de nivel superior
em Pedagogia ou
Curso Normal Superior
€ experiéncia de 5 anos
como docente no
ensino basico;
confiancga.

- A Disposigio

do Executivo

Diretor

Dirigir, coordenar, orientar e supervisionar, a
partir das politicas pulblicas definidas, as
equipes encarregadas de realizar os trabalhos
nas varias areas de atuacio do Poder Publico.

Curso de nivel médio;
confianga.

A Disposigao
do Executivo

22

Assessor Pedagégico

Assessorar o Prefeito na elaboragio e
implementagdc do plano da gestio escolar
alinhado & proposta pedagégica; gerenciar o
cumprimento da legislagdo vigente, normas
educacionais e padrio de qualidade de ensino.

Curso de nivel superior
em Pedagogia ou
Curso Normal Superior
& experiéncia de 3 anos
como docente no
ensino basico;
confianga.

A Disposicio
do Executivo

Asgistente |

Organizar e orientar a realizagio de estudos,
levantamento de dados e elaboragio de
propostas  de projetos que levem ao
desenvolvimento das atividades dos programas
de governo.

Curso de nivel médio;
confianga.

A Disposigio
do Executivo

76

Assistente 1}

Cumprir e fazer cumprir as orientagdes
emanadas do Gabinete do Prefeito, no tocante
as atividades dos programas de governo e as
atividades de apoio a esses programas.

Confianga.

A Disposigio
do Executivo

53

¥
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ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N° 3122/2015

Prefeitura Municipal de Guararema

Anexo IV - Quadro de Gratificagdes e Adicionais - Lei n° 3042/2014

Gratificagdo / Adicional

Forma de Calculo / Valor

Quantidade

Adicional por Nivel de Escolaridade

Corresponde ao valor de R$ 873,30 para Diretores
e ao valor de R$ 714,51 para Assistentes |

A quantidade decorrera
da estrutura vigente

Gratificagdio de Incentive 4 Qcupacio
de Fungdo de Confianga de
Coordenador Téchico

Corresponde 2 diferenga entre a remuneragéo
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 1.977,26. No caso da remuneragio do
servidor ser maior do que R$ 1,977,286, o valor da
gratificagdo passa a corresponder a R$ 257,84.

35 Gratificages

Gratificagdo de Incentivo & Qcupagio
de Fungiio de Confianga de
Encarregade Téchico

Corresponde a diferenga entre a remuneracio
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 2.143,52 (quando o mesmo possuir
escolaridade entre 4* série do ensino fundamental e
ensino médic completo}) ou o valor de R$
2.858,03{quando o mesmo possuir Curse Superior
Completo). No caso da remuneragédo do servidor ser
maior do que R$ 2.143,52, o valor da gratificagio
passa a corresponder a R$ 476,34,

36 Gratificagdes

Gratificag@o de Incentive & Ocupagio
de Fun¢do de Confianga de Gerente

Corresponde 2 diferenga entre a remuneragdo
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 6.573,44.

13 Gratificagbes

Gratificagdo de Incentivo 4 Ocupagio
de Fungdo de Confianga de Diretor
Técnico

Corresponde a diferenga entre a remuneragéo
percebida pelo servidor do quadro permanente ¢ o
valor de R$ 3.731,30 (quando o mesmo possuir
ensino meédio completo) ou o wvalor de
R$4.604,60(quandc o mesmo possuir Curso
Superior Completo). No caso da remuneragdo do
setvidor ser maior do que R$ 3.731,30, o valor da
gratificagdo passa a corresponder a R$ 476,35,

22 Gratificagbes

Gratificagdo de Incentivo & Qcupagio
de Fungdio de Conflanga de Diretor de
Escola

Corresponde a diferenga entre a remuneragio
percebida pelo servidor do quadro permanente & o
valor de R$ 5.525,51. No caso da remuneragdo do
servidor ser maior do que R$ 5.525,51, o valor da
gratificacdo passa a corresponder a R$ 476,35.

20 Gratificagtes

Grafificago de Incentivo a4 Qcupagéo
de Fungdo de Confianca de
Coordenador Pedagdgico

Corresponde a diferenga entre a remuneragio
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 3.683,68. No caso da remuneracio do
servidor ser maior do que R$ 3.683,68, o valor da
gratificagdo passa a corresponder a R$ 476,35.

9 Gratificagdes

Gratificagiio de Incentivo @ Ocupagéo
de Funcio de Confianga de Supervisor|
de Ensino

Corresponde & diferenca entre a remuneragio
percebidza pelo servidor do guadro permanente e o
valor de R$ 6.573,44. No caso da remuneragéo do
servidor ser maior do que R$ 6.573,44, o valor da
gratificagdo passa a corresponder a R$ 476,35,

2 Gratificagbes

Gratificagdo de Incentivo & Ocupagio
de Fungdo de Confianga de Orientador
dos Diretores de Ensine Fundamental
e Especial

Corresponde & diferenga enfre a remuneracio
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 5.806,90. No caso da remuneragio do
servidor ser maior do que R$ 5.806,90, o valor da
gratificac@o passa a corresponder a R$ 476,35.

1 Gratificagdo

Y
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Gratificag@o de Incentive & Ocupagéo
de Fungdo de Confianga de Orientador
dos Diretores de Educagao Infantit

Corresponde & diferenga entre a remuneragio
percebida pelo servidor do quadro permanente e ¢

valor de R$ 5.806,90. No caso da remuneragdo do|1 Gratificagéo

setvidor ser maior do que R$5.806,90, o valor da
gratificagdo passa a corresponder a R$ 476,35.

Gratificag@o de Incentivo 4 Realizagao
de Servigos de Coleta de Lixo e
Sepultamentos

Corresponde ao valor de R$ 180,00.

30 Gratificagbes

Gratificagdo de Incentivo & Realizacio
de Servigos de Motorista Executivo

Corresponde ao valor de R$ 635,13,

1 Gratificagdo

Gratificagao de Incentivo &
PasticipagBo em Brigadas de Incéndio
e Forgas-tarefas

Corresponde ao valor de RS 69,31.

10 GratificagGes

Gratificacdo por substituicio a servidor
com Emprego em Comissdo ou
Funcio de Confianca

Corresponde & diferenga entre a remuneragio
percebida pelo servidor que substitsi outro no gozo
de férias ou licengas e a remuneragéo deste (ltimo,
sempre que regulamentado por Portaria ordenada
pelo Prefeito Municipal.

A quantidade decorrera
da estrutura vigente

Gratificagdo por Controle Interno

Corresponde & diferenga entre a remuneragio
percebida pelo servidor do quadro permanente e o

valor de R$ 5.806,90. No caso da remuneragio do|1 Gratificagéio

servidor ser maior do que R$ 5.806,90, o valor da
gratificacdo passa a corresponder a R$ 476,35,

Gratificagio por Lideranga de Grupe de
Trabalho

Corresponde ao valor de R$ 298,26,

7 Gratificagbes

Gratificagdo  por Responsabilidade
Técnica de Unidade de Satde

Corresponde ao valor de R$ 150,00.

12 Gratificagdes

Gratificagdo de Incentivo & Realizagio
de Servigos de Motorista de Coleta de
Lixo

Corresponde ao valor de R$ 580,00,

6 Gratificagtes

Gratificagdo de Incentivo 4 Realizagao

de Servicos de Motorista da Satide Corresponde ao valor de R$ 600,00. 15 Gratificagdes
Gratificag@o de Incentivo a4 Realizagdo

de Servicos de Motorista do Sistema|Corresponde ao valor de R$ 450,00. 10 Gratificagbes
Viario

Gratificagdo de Incentivo & Realizagdo

de Servicos de Motorista da|Corresponde ao valor de R$ 500,00. 6 Gratificactes

Assisténcia Social

i
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