Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sé&o Paulo

EDITAL N° 01
DE 16 DE FEVEREIRO DE 2016

Altera a Lel Municipal n° 3042/2014,
alterada pelas Leils Municipais n°
3073/2014, n° 3077/2015, n° 308272015,
~° 3085/2015 e n°® 3122/2015, que dispde
sobre a Estrutura de empregos, salarios
e carreiras da Prefeitura Municipal de
Guararema e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA
E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

LEI N 3133
De 16 de Fevereiro de 2016

o

Art.12 Ficam alterados os ANexos I, II e IV da Le:l Municipal n
3042, de 25 de april de 2014, alteraca pelas Leis Municipais n°
3073, de 17 de dezembro de 2014, n° 3077, de 20 de fevereiro de
2015, n° 3082, de 18 de marco de 2015, n° 3085, de 24 de abril de
2015 e n° 3122, de 15 de dezembro de 2015, na forma do disposto

nos Anexcs de I a IIl constantes desta Lei, gque passam a integra-
la para todos os efeitos.

Art.22 Fica o Poder Executivoe autorizado, dentro dos limites dos
respectivos créditos, a expedir decretos de transferéncia de
dotacdes do orgamento ou de créditos adiciocnails, requeridos pela
execucioc desta Lei.

Art.32 As despesas decorrentes de aplicagdo desta Leil correrac por
conta das dotagdes orcamentadrias proéprias, suplementadas se
necessarioc.

art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 16 DE FEVEREIRO DE 2016.

ADRIANO ¥ TOLEDO LEITE
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal de Administrac3c e Finangas e
publicado na Portaria Municipal na mesma data.

,?lgﬁa Aa @w]c?é.gﬁ \\wwnc
) vANTIA DA CONCEIGAO NOGUEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAC E FINANGAS
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

ANEXO | DA LEt MUNICIPAL N° 3133/2016

Anexo | - Quadro de Empreqos Permanentes - Lei n® 304212014

I R L . Carga Horéria Quantidade
Atri = Requisitos de Provimento
Denominagac tribuigbes quisitas d im Semanal de Empregos
Plangjar,  coordenar, elaborar,  executar, Curs? de‘ nivel : superlof Servigo Social 30
) - " " relacionado 4 area social, como:
Analista de|supervisionar e avaliar estudos e projetos que . . . “ihoras e 40 horas para
- X . . . Servigo  Social, Psicologia, B 5
Desenvolvimento Sociallatendam as necessidades e interesses socials dal Cienci Sociai Histori as demais areas de
wlagao do muticipio iencias ociais, istoria ou formac3o
pop i Filosofia.
Planejar, executar,  controfar, avaliar  o|Curso de nivel Superion
Analista de Gestao desempenho e realizar estudos relativos asjrelacienado 2 gestdap, como:
Piblica diversas areas ligadas & gestéo da Prefeitura,|Administragdo, Economia, 40 horas 1
como orgamento, finangas, recursos humanos,|Ciéncias Contabels, Psicologia e
compras & comunicagao. Direito.
Presliar servigos de assisténcia, diagnastico, | . 4e nivel superior da &rea Flsmterz:\plaeTerapla
analise, tratamento, acompanhamento & . , N 9l ocupacional 30 horas
: . = P . . da sande, como: Psicologia,
Analista de Saide|prevengdo de distuirbios rejacionados 2 satde dos S - . e 40 horas para as 10
T e Fonoaudivlogia, Fisioterapia e L
individuos, bem como participar da elaboragdo e N . demais areas de
~ ; - Terapia Ocupacional. .
execugao de programas de saide publica. formagao
Analisar e elaborar projetos arquitetdnicos, Curso de nivel superior em
Arquiteto Urbanista paisagisticos e urbanisticos, _bem como! Arquitetura & Urbanismo. 30 horas 2
acompanhar e orientar a sua execugao.
Organizagdo, direcio e execugio dos servigos
tecnicos concorrentes as maltérias @ atividades de| - "
ensino de Biblioteconomia; administragéo € Cursq de gradua_c;a 0 de m\{ei
) L ) s L superior em  Biblioteconomia,
diregao de bibliotecas; ofganizagao e diregdo dos N T .
- . : A . expedido per instituigao de ensino
Bibliotecério|servigos de documentagao; execucdo dos servigos . N 40 horas 1
by _ o N superior reconhecida pelo
de classificagdo € catalogagio de manuscritos el o H
" ) Ministério da Educagao e registro
de livios raros e preciosos, de mapotecas, de ne CRB
publicagdes oficiais e seriadas, de bibliografia e .
referéncia.
Prestar serviges de assisténcia odontolégica Curso de nivel superior em
Cirurgido-Dentistalrelativos ao diagnéstico, prognastico, ratamento € . P 20 horas 12
- s ot Cdontologia.
prevengéo de dishirbios a satde bucal.
Planejar, coordenar e axecutar os trabalhos de
Contador andlise, registro e pericias contabeis, de modo a|Curso  de nivel superior em 40 hotas 2
colaborar com @ administragao dos recursos|Ciéncias Contabeis.
patrimoniais @ financeiros da Prefeitura.
Planejar, organizar, supervisionar e executar os
servigos de enfermagem em postos de saide e Curso de nivel superior em
Enfermeiro|unidades assistenciais, bem como participar da P 30 horas 21
» - L CEnfermagem.
elaboragho e execugdo de programas de salde
publica.
Elaborar estudos e projetos de engenharia na sua|Curso de nivel superior em uma
Engenheirolarea de atuagdo, bem como coordenar e avaliaridas areas da Engenharia, como: 30 horas 1
sua execucao. Civil, Agronoma e Ambiental.
Prestar assisiéncia em Servigos da érea
farmacéutica na dispensagéo, controle,
. |armazenamento e distribuicao de medicamentos,|Curso  de nive! superior em
Farmacéulico L " N - 40 horas 4
bem como realizar analises, orientar sobre o uso|Farmacia. .
de medicamentos e participar da elaboragao e da
execugio de programas de sauide publica.
Planejar e executar a fiscalizagdo do pagamento :#r:zo ::;;‘_’eé::::;?; eg;éénr:ia:
Fiscal Tributariolde tributos, orientando  os  confribuintes & e L 2 40 horas 2
. " Contabeis, Administragdo e
empregando as devidas penalidades. N
Engenharia. J

Y
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

ANEXO | DA LEi MUNICIPAL. N° 3133/2016

Anexo | - Quadro de Empregqos Permanentes - Lei n° 30422014

]7 Curso de nivel superior em
Medigina e titulo de especialista
fornecidc  pelas  respectivas
Sociedades de Especialidades
Médicas ou através do titulo de

restar  assisténcia médica es) ecializada em o ,
Prestar e m P especialista  apos frequentar

Médico |[poStos de saude e demais unidades assisencials,| oo ciqancia Medica, reconhecida 16 horas 11
bem como participar da elaboragaio e execugan de o MEC - Clinico G
ramas de sadde piblica pefo WSS, como: Clinico Geral,
prog ' Generalista, Ginecologista,
Oftaimologista,
Otorrinolaringologista,  Pediatra,
Neurologista, Geriatra e
Psiquiatra.

Curso de nivel superior em
Medicina e titulo de especialista
fornecido  pelas  respeclivas
Socledades de Especialidades
Médicas ou afravés do titulo de
especialista  apds frequentar
Residéncia Médica, reconhecida 8 horas 35
pelo MEC, como: Clinico Geral,
Generalista, Ginecologista,
Oftalmologista,
Ctorrinolaringologista, Pediatra,
Neurologista, Geriatra e
Psiquiatra.

Prestar assisténcia médica especializada em
postos de satde demais unidades assistencials,
bem como participar da elaboragéo e execugio de
programas de satde piblica.

Médico ll

Prestar assisténcia médica veterindria e promover,
a salide piblica por meio da elaboragdo elCurso de nivel superior em
execugao de programas de vigilancia sanitéria e de[Medicina Veterinaria.

contrale e erradicaggo de zoonoses.

Medico Veterinario 40 horas 1

Planejar, organizar, supervisionar € avaliar]
servigos de alimentaggo, nuirigio e dietética.
Nutricionista|Assisténcia e educagio nutricional a coletividade
ou individuos, sadios ou enfermos, prescrevendo e
avaliando dietas.

Curso de nivet supetior em

Nutrigao. 40 horas 2

Prestar assisténcia juridica as diversas unidades
administrativas da Prefeitura, representar judicial
e extrajudicialmente o Municipio, realizar outras|Curso de nivel superior em Dirgito
Procurador Municipalitarefas e atribuighes formuladas pelo Secretariole inscrigho na  Ordem dos 40 horas 1
Municipal de Assuntos Juridicos, sob orientacao|Advogados do Brasil (OAB).
dosse e do Secretario Municipal Adjunto de
Assunios Juridicos.

Planejar, executar o trabalho docente, levantar
dados e interpreta-los; contribuir para a qualidade
do ensino & aprendizagem da Arte; estabelecer
mecanismos de avaliagdo, considerar diferengas
Professor de Arteslindividuais, saber trala-las e encaminha-las;|Curso de nivel superior em Artes. 30 horas 12
cooperar com 0% selores de supervisio e
orientagio escolar; trabalhar em aquipe; executar
atividades comelatas ao cargo; participar dos
eventos do calendario municipal. J

¥
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 3133/2018

Anexo | - Quadro de Empreqos Permanentes - Lei n° 3042/2014

Professor de Educacéo

Ministrar  aulas, desenvolvendo atividades
educacionais como a participagdo na elaboragao
da proposta pedagdgica; a elaboragac de
programas e planos de aula; a realizagéo de

Curso de nive! superior em

promogio da salide, rastrear focos de doengas
especificas & promover a comunicagéo entre as

unidades de saide e a comunidade.

- Pacote Office
- Navegagho na Internet

- 1atividades extra-curriculares para oiPedagogia ou Curso Normal 30 horas 81
Infantil . X . = 4
desenvolvimento dos alunos; e @ orientagao, |Superior.
acompanhamento e avaliagdo de alunos durante ©
processo de ensino-aprendizagern;participar dos
eventos do calendario municipal.
Ministrar autas, desenvolvendo atividades
Professor de Edusagojeducacionais, de lazer e recreagio, & estimulando|Curso de nivel superior em 40 horas 12
Fisicala pratica esportiva; participar dos eventos do{Educagio Fisica.
calenddrio municipal.
Plansjar e executar o trabalho docente especificol
de sua area de atuagZio; levantar dados referentes
ao conhecimento dos alunos e interpreta-los;
estabelecer mecanismos de avaliagio, |Curso de nivel supetior em Inglés
. iconsiderando diferengas individuais (dentificar e|(Lingua Inglesa) ou em Letras
Prof rde Inglés conduzir as dificuldades de aprendizager);lcom habilitagao em Inglés (Lingua 90 horas 12
cooperar com os sefores de supervisdo e|lnglesa).
orientagio escelar {rabalho em equipe); executar|
atividades correlatas ao emprego; participar dos|
eventos do calendario municipal.
Ministrar  aulas, desenvolvendo  afividades
educacionais como a participagéo na elaboragéo
da proposta pedagogica; a olaboragéo de
Professor de Ensino programas e planos de' aula; a realizagdo de|Curso c-!e nivel superior em
atividades extra-curricularas para olPedagogia ou Curso MNormal 30 horas 126
Fundamental ; i . " ]
desenvolvimento dos aluncs; e a arientagio, | Superior.
acompanhamento e avaliagao de alunos durante o
progesso de ensinc-aprendizagem; participar dos|
eventos do calendério municipal.
. Avaliar o aluno e identificar os problemas de|Curso de nivel supstior com
Psicopedagogo da . . ™
Educacao Basica aprendizagem, puscando conhecé-lo em seus especializago em 40 horas 1
e potenciais construtivos e em suas dificuldades. Psicopedagogia.
Ensino médio completo ¢ Carteira
Nacional de Habilitag&o, com
—_— . . _ I|habilitagdo na categoria DouE e
Agente de Fiscalizagao Flsc_a lizar o tri.msﬁo de acordo com a Legislagao A e, Conhecimento de
28090 (1 cional, aplicando multas € orientando os! e 40 horas 1"
de Transito : informatica:
motoristas. .
- Windows
- Pacote Cffice
- Navegagdo na Intemet
Ensino médio completo,
Agente de Fiscalizagao Orientar @ fiscalizar o cumprimento de leis,|Conhecimento de informatica:
g aga regulamentos e normas relativas & higiene publica;- Windows 40 horas 3
Sanitaria P :
e sanitaria. - Pacote Office
- Navegagio na Internet
Ensino médio completo,
Agente de Fiscalizagao|Orientar e fiscalizar o cumprimento de leis, Conhecimento de informatica:
Urbana e de Meiojregulamentos e normas relativas a obras piblicas|- Windows 40 horas ]
Ambiente|e privadas, posturas municipals e meio ambiente. |- Pacote Office
- Navegagdo na Intemet
Ensino médio completo,
Agente de Gestao|Realizar atividades de apoio & gestéo nas diversas Cor[heclmento de informatica:
P P L - Windows 40 horas 54
Publica|areas da Profeitura.
- Pacote Office
- Navegagio na Internet
Prestar sewvigos simples de assisténcia & salde Ensino médio completo
nos domicilios sob supervisao de profissionais da . plelo,
salide, bem como orientar a comunidade na Conhecimento de informatica:
Agente de Salde ' - Windows 40 horas 2

%
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Séo Paulo

ANEXO | DA LE§ MUNICIPAL N° 3133/2016

Anexo | - Quadro de Empreqos Permanentes - Lei n® 3042/2014

Coordenar programas de contrale e erradicagao ds
~oonoses; monitorar o controle da captura e da
vacinagsio de animais, podendo realizi-las quando|Ensino médio complato,
necessario; coordenar agbes na campanha de Conhecimento de informética:
Agente de Zoonose castragao, monitorando & apticagao de dispositivos|- Windows 40 horas 3
de combaie a velores e roedores  a promogao da|- Pacote Office
educagio da populagic sobre higiene puiblica;|- Navegagéo na Internet
exercer outras tarefas corelatas 3 area de
atuagdo.

Ensino médio completo,
Conhecimento de informatica:
- Windows 40 horas 1"
- Pacote Office

- Navegag&o na Internet

Prestar suporte 4s agbes da Secretaria da Escola,
Assistente Administrativojbem como © atendimento efetivo & comunidade
da Educagio Basicalescolar, de acordo com as necessidades de sua
unidade.

Auxiliar o Agenie de Fiscalizagdo de Trénsito
airavés de apoio operacional na realizagdo de
eventos em  vias  pablicas; providenciar a
sinalizagao efou medidas de reorientagao do
iwransite e modificagdes tempordrias  ou
permanentes da circulag@o; executar oS servigos
de colocagdo, manuiengao ou troca de sinalizagdo
viaria horizontal ou verfical; promover a retirada de
qualquer elemento que prejudigue a visibilidade au
que possa gerar ranstomos a sinalizagdo viaria,
ou que venha obstruir ou interrompar a livre
circulagio ou compromeler a seguranga do
transito e executar oulras alividades de interesse
da area.

Ensino Médio complelo; Carteira
Nacional de Habilitagéio, com
habilitagao nas categorias C e A 40 horas 1
o Conhecimento de informéatica:
Windows.

Auxiliar de Transito

Garantir proteg3o as criangas e adolescentes que
tiveram seus direitos basicos violados efou
ameagados, respeitando oS preceitos do ECA;
acolher as criangas e adolescentes com
procedimentos  gue minimizem a situagio de
fragilidade em que eles se encontram; viabilizar a
participagac da crianca € do adolescente na vida
comunitaria, bem como em programa de apoio
sociceducativo em meio aberio; desenvolver aches
que busguem reforgar o vinculo da crianga e do
adolescente com a sua familia de origem ou
substituta.

Ensino médio completo,
Conhecimento de informética:
- Windows 40 horas 9
- Pacote Office

- Navegagho na Iniernet

Monitor de Abrigo

Auiliar ha execugdo de atividades pedagdgicas €
recreativas diarias; cuidar da higiene, alimentagdo,
repouso & hem estar das criangas; auxiliar o
professer na construgao de atividades e valores
significativos para ¢ processo educativo das
criangas; auxliar o professor no processo de
observagdo e registio de aprendizagem e
desenvolvimento das criangas; acompanhar 0S
alunos no transporte escolar, zelando para que ©
mesmo enire e saia do veiculo automator em
seguranga; dar assisténcia nas questdes de
mobilidade nos diferentes espagos educativos:
transferéncia da cadeira de rodas para outros
mobiliarios efou espagos, cuidados quanto ao
posicionamento adequado das condigdes do
aluno, apoio na locomogdo para OS varios
ambientes efou atividades escolares
extracurriculares para o aluno cadeirante efou com
mobilidade reduzida; auxiliar e acompanhar ©
aluno com necessidades edutacionais especiais
para que este se organize e participe efetivamente
das atividades desenvolvidas  pela Unidade
Educacional, integrado ao seu grupo-classe;
patticipar dos eventos do calendario municipal;
preservar as informacdes referentas ao aluno que
recebe seus cuidados; executar outras atividades:
afins, de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipai de Educagao.

Ensino médio completo,
Conhecimento de informética:
- Windows 40 horas 77
- Pacole Office

- Navegag¢ao na Internet

Auxiliar de Vida Escolar

X
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sdo Paulo

ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N® 3133/2016

Anexo | - Quadro de Empreqgos Permanentes - Lei n® 3042/2014

Preparar aulas desenvolvidas no computador, em
trabalho conjunto com os professores, para uso de
novas tecnologias, atender aos alunos do PEA e
atender a comunidads, afravés do Projeto Escola,
Familia e Comunidade.

Aluar et programas, projefos, servigos efou
beneficios socioassistenciais da Protecao Basica|Ensino médio completo,

e Especial. Planejar, executar e avaliar projetos a Conhecimento de informatica:
Orientador Sociat|serem desenvolvidos com criangas, jovens el|- Windows 40 horas 2
adultos em situagac de vulnerabilidade econémica|- Pacote Office

e social, Exercer outras tarefas correlatas 4 area)- Navegagéo na Internet
de atuagdo.

Monitor de Informética‘
da Educagzio Basica

Ensino médio completo e curso

téchico de informatica. 40 horas 1

Ensino médio completo; Curso

Prestar servigos de assisténcia em enfermagem técnico de enfermagem,
Técnico em|em postos de salde e unidades assistenciais,|Conhecimento em Informatica:

Enfermagem|auxiliando médicos e enfermeiros em  suas|- Windows

atividades especificas. - Pacote Office

- Navegagio na internet

Ensino médio completo; Curso

técnico em farmécia,

Conhecimento de informatica:

- Windows

- Pacote Office

- Navegagdo na Internet

30 'horas 24

Prestar assisténcia em servigos da area
farmacéutica na realizagio de operagoes
Técnico em Farmacia|farmacotécnicas, conferéncia de formulas e
controle de estoques, sob supervisgo do
farmacéutico.

40 horas 7

Operar maquinas montadas sobre rodas ou
esteiras e providas de implementos auxiliares
ulilizados em obras, bem como dirigir veiculos
automotores de transporte de passageires e
cargas.

Ensino fundamental completo e
Garteira Nacional de Habilitagao
com habilitagao nas categorias D
ou €, de acordo com o CTB.

Operador de Maguinas

Posadas 40 horas 10

Executar nas diversas reas da Prefeitura senigos
Auxiliar de Alimentagao|de limpeza, arrumagZo, preparagao e distribuigéol

@ Senvigos Gerais|de refeigdes, bem como prestar apoio operacional
a atividades escolares.

42 gérie do ensino fundamental. 40 horas 104

Executar servigos de apoie que requeiram
habilidades manuais efou esforgo fisico relativos a
frabalhos em cbras; pintura e solda; manutengio;
e auxiliar nos demais servigos pidblicos.

Auxiliar de Obras,
Manutengéo € Servigos
Pablicos

4% gérie do ensino fundamental. 40 horas 57

Realizar a captura de animais domésticos e
sinantropicos, a limpeza das instalages e
alimentagio dos animais no canil; realizar a
Auxiliar de Zoonose|aplicagio de vacinas em arimais e de dispositivos|Ensino fundamental completo 40 horas 6
de combate a vetores e roedores, promovendo a
educagio da populagdo; exercer outras tarefas)
correlatas & 4rea de atuagao.

4% gérie do ensino fundamental &
Carteira Nacional de Habilitagio
Dirigir veiculos automotores de transporte delcom habilitag@o nas categorias D
passageiros e ¢argas, incluindo ambulancias, efou E, bem como habilitagao

Motarista conservé-los em perfeitas condigdes de aparénciajespecifica para condugdo de 40 Fmras 38

e funcionamento. velculos de transporte de

emergéncia, de acordo com o

CTB.

42 série do ensine fundamental e

Dirigir veiculos automotores de transporte de Carteira 'h_.laclianal de Habllﬂtag:ao

L com habilitagic nas categorias D

. _ |merenda escolar, materiais permanentes e de I
Molorista da Educagao consumo; transporte de alunos e conserva a0 dos ou E, bem como habilitago 40 horas 3

Basica| ) P v especffica para condugéo de

veiculos em perfeitas condigdes de aparéncia e

T veiculos 0 e
funcionamento. aicul de transporte  d

emergéneia, de acordo com ©
CTB.

¢
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sdo Paulo

ANEXC | DA LEI MUNICIPAL N° 31332016

Anexo | - Quadro de Empreqos Permanentes - Lel n® 3042/2014

Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-
estabelecidos, coletando o lixo, contribuindo para a
limpeza desses locais € despeja-los  em

Trabathador de Servigos caminhGes especiais, valendo-se do esforgo fisico,
de Coleta de Lixo, esp ' R ¢ ot 42 série do ensino fundamental. 40 horas 9
Coveiro e Rocador para possibilitar o seu transporte; executar :

servigos de sepultamentos; executar servigos de
rogagem manual e mecanica, realizada em vias e
iogradouros pablicos.

Operar, ajustar e preparar maquinas e

h : N = 42 série do ensino fundamental e
implementos agricolas. Realizar manutengao em

Carteira Nacional de Habilitacao

Tratorista Agricotalprimeiro  nivel de maguinas e implementos. wom habilitago nas categorias D 40 horas 1
Empregar medidas de seguranga @ auxiliar em| = 4o aco?:o com © C'l?B
planejamento de plantio. ! ’

X
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

ANEXO 1l DA LEI MUNICIPAL N° 31 33/2016

Anexo H - Quadro de Empregos em Comissao - Lei n® 304212014

Requisitos de Carga Horaria Quantidade

Denominagdo Atribuigoes Provimento Semanal |[de Empregos

Atuar junto ao Chefe do Executivo & aos demais
6rgos na formulagéo, implementagio,
acompanhamento e avaliagio de politicas e
programas de agio do Governo Municipal;
Secretario Municipal supervisionar  as unidades  subordinadas,|Confianga.
promovendo a adequada gestéo administrativa
e orgamentaria  do 6rgdo sob  sua
responsabiiidade.

A Disposigéo

do Executivo 1.5

Atuar junto ac Chefe do Executivo e aos demais
Grgéos na formulagio, implementacio,
acompanhamento avaliagdo de politicas e
programas de agao do Governo Municipal;
representar, em juizo ou fora dele, os direitos €| mieito e inscrigho
Secretério Municipal de  |interesses do  Municipio, superintender, A Disposigao

- L LT na Ordem dos d
Assunios Juridicos coordenar as  atividades juridicas € - do Executivo

o . ! Advogados do Brasil

administrativas, adequando-as; elaborar € (OABY; confian
orientar pareceres emitidos pela Secretaria de ! ga.
Assuntos Juridicos e ainda anteprojetos de
Leis, Decretos, Portarias, & outros atos juridicos
e administrativos.

Curso de nivel superior

Prestar assessoramento ad Chefe do Executivo
e aos Secretarios Municipais na formulagdo, no
implemento e no acompanhamento  das
avaliages de politicas e programas de agdo do
Governo Municipal e nos assuntos inerentes a
Secretério Municipal| Secretaria  que faz parte; supervisionar,
Adjunto juntamente com o© Secretario Municipal, as
unidades que estéo subordinadas a sua
Secretaria; substituir o Secretario Municipal,
nos casos de afastamento ou impedimento;
exercer outras atribuigdes que lhe forem
conferidas pelo Chefe do Executivo.

A Disposigéo

Confianga. do Executivo

Elaboragao da agenda de atividades do
Prefeito, controlando e zelando pelo seu
cumprimento; subsidiar o Prefeito para a
tomada de decisBes nas agdes atinentes 2
Administragao  Pablica;  buscar dados e
informacdes que se fizerem necessarios para
andlise e efetivagio dos atos administrativos;
responder diretamente ao Prefeito, quando
solicitado, de forma interlocutéria ou por meio
de relatorio; assessorar o Prefeite nas reunides
Assessor Geral de internas ou publicas; desempenhar outras
Gabinete atividades compativeis com a posigdo
hierarquica do Gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito; acompanhar o cumprimento do
Plano de Governo. Analisar a sistematica de
trabalho nas areas da administragéo buscando
a melhor integrag3o e exatidao na prestagac
dos servicos plblicos; assessorar na
elaboragio de planos de trabalho; acompanhar
a implantagéc e execugao dos planos,
programas demais projetes, prestando
informagdes ao Prefeito sempre que solicitado.

A Disposigio

Confianga. do Executivo

&‘(
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Prestar assessoramento ao Gabinete do
Prefeito em assuntos relativos & sua area de
Assessor atuagdo, bem como no relagionamento entre ajConflanca.
Prefeitura e 6rgios governamentais de outros
municipios e esferas de governo.

A Disposigdo
do Executivo

Curso de nivel superior
em Pedagogia ou
Curso Normal Superior
e experiéncia de 5 anos
como docente no
ensino basico;
confianga.

Prestar assessoramento ao Gabinete do
Prefeito em assuntos relativos 2 area de
educagdo, de acordo com as politicas publicas
definidas.

A Disposigao

Assessor Educacional 4
do Executivo

Dirigir, coordenar, orientar e supervisionar, a
partir das politicas piblicas definidas, as Curso de nivel médio; | A Disposicio
equipes encarregadas de realizar os trabalhos|confianga. do Executivo
nas vérias areas de atuagho do Poder Piblico.

Diretor 22

Curso de nivel superior
Assessorar o Prefeito na elaboragdo elem Pedagogia ou
implementagdo do plano da gestdo escolar|Curso Normal Superior
Assessor Pedagégico alinhado & proposta pedagdgica; gerenciar o e experiéncia de 3 anos
cumprimento da legislacdo vigente, normas|como docente no
educacionais e padrdo de qualidade de ensino. |ensino basico;
confianga.

A Disposigéo
do Executivo

Organizar e orientar a realizagdo de estudos.
levantamento de dados e elaboragio de
Assistente | propostas de projetos que levern ao
desenvolvimento das atividades dos programas
de governo.

Curso de nivel médio; | A Disposicio

confianga. do Executivo 76

Cumprir e fazer cumprir as orientagbes
emanadas do Gabinete do Prefeito, no tocante
as atividades dos programas de governo e as
atividades de apoio a @sses programas.

Assistente I Confianga. ﬁfésx‘fcﬂzsg 53
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ANEXO !l DA LEI MUNICIPAL N° 3133/2016

Anexo |V - Quadro de Gratificagbes e Adigionais - Lei n® 3042/2014

Gratificagdo / Adicional Forma de Céalculo / Valor Quantidade

Corresponde ao valor de RS 873,30 para Diretores|A quantidade decorrerd

Adicional por Nivel de Escolaridade e a0 valor de R$ 714,561 para Assistentes 1. da estrutura vigente

Comesponde & diferenca entre a remuneragio
Gratificagio de Incentivo 2 Qcupagéo|percebida peto servidor do quadro permanente e ¢
de Fungio de Confianga delvalor de R$ 1.977,26. No caso da remuneracio do|35 Gratificagbes
Coordenador Técnico servidor ser maior do que R$ 1.977.26, o valor da
gratificagdo passa a cotresponder a R$ 257,84

Corresponde & diferenca entre a remuneragio
percebida pelo servidor do quadro permanente e 0
valor de R$ 2.143,52 (quando 0 mMesmo possuir
Gratificacio de Incentivo & Ocupagiojescolaridade entre 43 série do ensino fundamental e
de Fungdo de Confianca delensino médic completo) ou © valor de RS$|36 GratificagSes
Encarregado Técnico 2.858,03(quando o mesmo possuir Curso Superior
Completo). No caso da remuneragic do servidor ser
maior do que R$ 2.143,52, o valor da gratificacio
passa a corresponder a R$ 476,34,

Corresponde & diferenga entre a remuneragéo
percebida pelo servidor do quadro permanente ¢ © 13 Gratificagies
valor de R$ 6.573,44.

Gratificagdo de Incentivo 3 Ocupagao
de Fungao de Confianga de Cerente

Comesponde a diferenga entre a remuneragio
percebida pelo servidor do quadro permanente & o
valor de R$ 3.731,30 (quando o mesmo possuir
ensino medic completo) ou O valor de
R$4.604,60(quande o0 mMesMo possuir  Curso
Superior Completo). No caso da remuneragio do
servidor ser maior do que R$ 3.731,30, o valor da
gratificagéio passa a corresponder a R$ 476,35.

Graiificagdo de Incentlvo a Ocupagéo
de Fungiio de Confianga de Diretor
Técnico

21 Gratificagbes

Corresponde & diferenca entre a remuneragéo
Gratificagao de Incentivo Ocupagio|percebida pelo servidor do quadro permanente e 0
de Fungdo de Confianga de Diretor de vaior de R$ 5.525,51. No caso da remuneragio do| 20 Gratificagbes
Escola servidor ser maior do que R$ 5.525,51, o valor da '
gratificacio passa a corresponder a R$ 476,35.

Corresponde & diferenga entre a remuneragao
Gratificagdo de Incentivo & Ocupagio|percebida pelo servidor do quadro permanente e o
de Fungio de Confianga delvalor de R$ 3.683,68. No caso da remuneragéo do| 9 Gratificagbes
Coordenador Pedagégico servidor ser maior do que R$ 3.683,68, o valor da
gratificagéio passa a corresponder a R$ 476,35.

Cormesponde & diferenca entre a remuneragao
Grafificagdo de Incentivo & Ocupagéo]percebida pelo senvidor do quadro permanente e ©
de Fungdo de Confianga de Supervisor|valor de R$ 6.573,44. No case da remuneragio do 2 Gratificagbes
de Ensino servidor ser maior do que R$ 6.573,44, 0 valor da
gratificagdo passa a corresponder a R$ 476,35.

Cormesponde & diferenga entre a remuneragao
percebida pelo servidor do quadro permanente € ©
valor de R$ 5.806,90. No caso da remuneragao do|1 Gratificagéo
servidor ser maior do que R$ 5.806,90, o valor da
gratificagdo passa a comresponder a R$ 476,35.

Gratificagao de Incentivo 2 Ocupagao
de Fungdo de Confianga de Orientador
dos Diretores de Ensino Fundamental
e Especial

Y
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Corresponde & diferenga entre a remuneracio
Gratificagio de Incentivo Ocupacéo|percebida pelo servidor do quadro permanente € ©
de Fungao de Confianga de Orientador valor de R$ 5.806,80. No caso da remuneragdo do 1 Gratificagao
dos Diretores de Educagio infantil servidor ser malor do gue R$5.806,90, o valor da
gratificagio passa a corresponder a R$ 476,35.

Gratificagio de Incentive & Realizagio
de Servicos de Coleta de Lixo e|Corresponde aoc valor de R$ 180,00. 30 Gratificagbes
Sepultamentos

Gratificagdo de Incentivo 2 Realizagao

de Servigos de Motorista Executivo Corresponde ao valor de R$ 635,13. 1 Gratificago

Gratificagao de Incentivo a
Participagio em Brigadas de Incéndio|Corresponde ao valor de R$ 69,31, 10 Gratificagbes
e Forgas-tarefas

Corresponde 3 diferenga entre a remuneragio
Gratificagio por substituicio a servidor|percebida pelo servidor que substitui outro no gozo
com Emprego em Comisséc oOU de férias ou licencas e a remuneragio deste tltimo,
Fungéo de Confianga sempre que regulamentado por Portaria ordenada
pelo Prefeito Municipal.

A quantidade decorrera
da estrutura vigente

Comresponde & diferenga entre a remuneragéo
percebida pelo servidor do quadro permanente e O
Gratificagao por Controle Interno valor de R$ 5.808,90. Ne caso da remuneragdio do|1 Gratificagio
servidor ser maior do que R$ 5.8086,90, o valor da
gratificag@o passa a corresponder a R$ 476,35.

Gratificagdo por Lideranga de Grupo de

Trabalho Cotresponde ao valor de R$ 298,26. 7 Gratificagoes
Cratificaggo  por Responsabilidade . z
Tecnica de Unidade de Satide Corresponde ao valor de R$ 150,00. 12 Gratificagdes
Gratificagdo de Incentlvo & Realizagéo

de Servicos de Motorista de Coleta de|Corresponde ao vaior de R$ 580,00. 6 Gratificaces
Lixo

Gratificagdo de Incentivo a Realizagdo . .
de Servigos de Motorista da Sat de Corresponde ao valor de R$ 600,00. 15 Gratificagbes
Gratificagio de Incentivo & Realiza¢io

de Servigos de Motorista do Sistema|Correspende ao valor de R$ 450,00. 10 Gratificagbes
Vidrio

Gratificagdo de Incentivo & Realizagho

de Servicos de Motorista da|Corresponde ao valor de RS 500,00. 6 Gratificagbes

Assisténcia Social
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