Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

EDITAL N° 16
DE 7 DE JUNHO DE 2016

Dispde sobre a reorganizagdo do Plano
de Carreira e Remuneracdo do Magistério
Publico do Municipio de Guararema e da
providéncias correlatas.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA
E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

1EI N 3148
De 7 de Junho de 2016

cAPiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECRO I
Do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério e seus Objetivos

Art.1° Esta Lel reorganiza o Planc de Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico Municipal de Guararema e o seu Quadro de
Pessoal, nos termos das disposi¢des constitucionais e legais
vigentes.

Art.2° A reorganizacido e adeguagdo da carreira do Magistério tém
como fundamentos: '

T - o atendimento & Legislagdoc Educacional Patria, especialmente
ao disposto na Leil Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, e na
Resolucdo n® 02/2009, da Camara de Educagido Béasica do Conselho
Nacional de Educacg¢do;

II - a valorizacdo profissional do integrante do Quadro do
Magistério Publico Municipal, observados:

a) a oferta de Programa permanente de formagdac continuada,.
acessivel a todo docente, com vistas ao aperfeigoamento
profissional e a promogdco e progressdoc na carreira, de acordo com
as necessidades do Sistema Municipal de Ensino;

b) © estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para
fins de promogd3oc e progressdo na carreira, a titulagdo,
experiéncia, desempenho, dedicacgéo exclusiva, atualizacédo e
aperfeicoamento profissional;

c¢) a remuneracdo condigna, com saldrio inicial correspondente a,
no minimo, o piso salarial profissional nacional; -

d) a evolucdo do saldrioc inicial, por meio de enquadramento em
niveis e graus de saldrio compativeis com as promogdes e
progressdes na carreira;
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e) a avaliacdo periéddica de desempenho individual como reguisito
necessario para o desenvolvimento na carreira, que levara em conta
a anadlise de indicadores qualitativos e gquantitativos, bem como a
transparéncia do processo de avaliacdo, visando assegurar que o©
resultado possa ser analisado pelo avaliado e pelo Sistema, com
vistas & superacdo das dificuldades detectadas para © desempenho
profissional e do proprio Sistema;

IIT - o atendimento ao prazo estabelecido peloc Plano Nacional de
Educacdo por meio da Lei Federal 13.005/2014 e ao prazo
estabelecido pelo Plano Municipal de Fducaciéo por meio da Lei
Municipal 3.090/2015, que € Junho de 2016.

Art.3° Para efeito desta Lel integram a carreira do Magistério
Piblico Municipal os servidores due desenpenham as atividades de
docénecia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto &, direcdo
ou administracdo, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacao e
coordenacgdo educacional, exercidas na Educacido BAsica Publica, emnm
suas diversas etapas e modalidades.

Art.4° As disposigdes desta Lei nado se aplicam aos servidores due
integram o quadro de apoio escelar.
SECAO II

Dos Conceitos Basicos

Art.5° Para efeito desta Lei considera-se:

I - Emprego: conjunto de atribuigbes e responsabilidades
conferidas ao docente do Magistério, criado por lei, com
denominacdo prdpria, nuamero certo € saladrioc pago pelos cofres
publicos;

IT - Empregb em comiss&o: emprege preenchide por ocupante
transitério, da confianga da autoridade nomeante;

IIT - Funcdo: o conjunto de atividades concernentes a um
determinado emprego, exercidas em cardter temporario;

IV - Funcdo de confianga: atribuicdo de fungdes especificas e
destinadas ao exercicio de atividades de chefia, diregdo e
assessoramento, e outras a serem discriminadas, acessiveis

mediante designagdc do Prefeito Municipal, somente aos docentes
investidos em empregos efetivos das carreiras da Prefeitura
Municipal de Guararema;

Vv - Classe de docentes: o agrupamento de empregos da mesna
denominacdc e idéntica referéncia de salario;

VI - Classe de Suporte Pedagbdgico: categoria de profissionais do
mesmo rol, conforme disposto no Anexo I;

VIT - Nivel: a posigdo de uma ou mals classes dentrc de uma
carreira;
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VIII - Grau: a posicdo do docente dentro de um nivel;

IX - Padrdo: o conjunto de nivel e grau;

X - Quadro do Magistério: é a expressdc da estrutura
organizacional, definida por empregos publiceos de 1investidura
mediante concurso pibliceo de provas e titules, empregos em
comissdo e funcdes de confianca de designagao por ato da
autoridade competente, estabelecida com base nos recursos humanos
necessarios a obtengdo dos objetivos da Administragao Municipal na
drea da Educacdo; '

XTI - Carreira do Magistério: conjunte de classes da mesma natureza
de trabalho, escalonadas segundo o nivel de complexidade e o grau
de responsabilidade;

XITI - Rede Municipal de Ensino: conjunto de estabelecimentos de
ensino e 6rgios que compdem o Sistema Municipal de Educacgdo Basica
Piblica Municipal;

XITII - Provimento: o ato administrativo por meio do qual a
autoridade competente designa alguém para titularizar um emprego
puiblico;

XIV - Progressdo: a passagem de um docente de um grau para outro

dentro do mesmo nivel da carreira;

XV - Promocdc: a elevacdo do docente de um nivel para outro dentro
de uma mesma classe;

XVI - Salario: a retribuigdo pecunidria pelo exercicio das
atribuicdes do emprego ou fungdo publica;

XVII - Remuneracgdo: o salario, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;
XVIII - Exercicio: o desempenho efetivo das atribuicdes cometidas
a um emprego.

cAPITULO IX
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO I
Da Constituigéao

Art.6° O Quadro do Magistério Pablico Municipal & congtituido das
seguintes classes, nos termos do Anexo T, que faz parte integrante
desta Lei:

I - Classes de Docentes:

a) Professor de Educagdo Infantil;
b) Professor de Ensino Fundamental;
c) Professor de Educagdo Fisica;

d)} Professor de Arte;

e) Professor de Inglés.

II - Classes de Suporte Pedagdgico:
a) Funcdes de confiancga:
1 - Coordenador Pedagégico;
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Diretor de Escola;
Orientador da Educa¢do Infantil e Especial;
Orientador do Ensince Fundamental e Especial;
Supervisor de Ensino.

) Fmpregos em Comiss&o:
1 - Assessor Pedagdgico;
2 - Assessor Educacional.

b

Cuawh
|

§1° Os integrantes das classes de docentes e suporte pedagdgico
serdo remunerados conforme tabelas de salarios, nos termos do
Anexo II desta Lei.

§2° Serd concedida Gratificacio de Incentive & Ocupagdo de Funcgdo
de Confianga aos titulares de emprego efetive do Quadro do
Magistéric Pablico Municipal, designados para o© exercicio de
funcdes de confianca de Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola,
Orientador da FEducacdo Infantil e Especial, Orientador deo Ensino
Fundamental e Especial e Supervisor de Ensino, nos termos do
disposto no Anexo II desta Lei.

§3° Para efeito do cumprimento da Ijornada de trabalhe, ao ser
investido em funcdo de confiang¢a, o© docente passa a estar a
disposicio do Executivo.

SEGAO II
Do Campo de Atuagdo

Art.7° O0s integrantes das classes de docentes exercerdo suas
atividades na seguinte conformidade:

I - Professor de Educagdo Infantil: na Educagdac Infantil, nas
modalidades de Creche e Pré-escola;
II - Professor de Ensino Fundamental: nos anos iniciais do Ensino

Fundamental e na Educacdo de Jovens e Adultes equivalentes aos
anos iniciais do Ensino Fundamental;

III - Professor de Educagdc Fisica, Professor de Arte e Professor
de Inglé&s: nos anos iniciais do Ensino Fundamental e na Educacgdo
de Jovens e Adultos eguivalentes aos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

Pariagrafo unico. A descrigidoc detalhada das atribuicdes das classes
de docentes consta do Anexo 111 da presente Lei.

Art.8° 0Os ccupantes de suporte pedagdgico atuardc nos diferentes
niveis da Educacgdo Béasica, observado o seu campo de atuagdo,
estabelecido no BAnexo IV, que faz parte integrante desta Lei.
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CAPITULO III
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

SEGAO I

Das Formas de Provimento

Art.9° Os empregos do Quadro do Magistério Pablico Municipal serdo
providos na seguinte conformidade:

I - Classes de Docentes: Concurso plblico de provas e titulos;

II -~ Classes de Suporte Pedagbgico:

a) designacido em comissdo para os empregos de ASSessor Pedagdgico
e Assessor Educacional;

b) designacdo para funcdo de confianga de Coordenador Pedagdgico,
Diretor de Escola, Orientador da Educagao Infantil e Especial,
Orientador do FEnsino Fundamental e Especial e Supervisor de
Ensino.

Paragrafo fnico. O provimento dos empregos publicos sera regido
pelo regime Jjuridico do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho e legislagdo trabalhista
correlata.

Art.10 A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para ©
exercicio profissional de empregos comissionados e fungbes de
suporte pedagéglco, estd estabelecida no Anexo V desta lei,
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou
privado.

SECAO 1II
Do Estagio Probatodrio

Art.11 Apdés o provimento do emprege em cardter efetivo, o docente
serd submetido a estadgio probatdério de 3(trés) anos, onde seu
exercicio profissional serd avaliado e, se aprovado, ocorrera a
investidura no emprego, nos termos da legislagdo municipal
vigente.

§1° Para esse estigio s6 se conta o tempo de contratagdc efetiva
no emprego, ndc sendo computdvel o tempo de servigo prestado em
outra entidade estatal, nem o periodo de exerciclo de fungédo
piblica a titulo provisdrio.

§2° 0 docente aprovado, mediante regular processo de Avaliacdoc de
Desempenho, terd sua investidura no emprego por meic de expedigdo
de Portaria.

§3° 0O docente que estiver em periodo preobatério podera ser
designado para emprego em comissdo ou fungdo de confianga de

ﬁ/
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suporte pedagdgico, contudo seu estagio probatdérico restara
suspenso, veoltando a ser computado guando do retorno ac exercicio
de seu emprego de corigem.

SECAO III
Do Concurso Pablicec para Ingresso

Art.12 A investidura nos empregos efetivos gque compdem © Quadro do
Magistério Pablico Municipal far-se-& por meio de aprovagédo prévia
em concurso publico de provas e titulos.

Art.13 O prazo de validade deo concurso publico serd de até 2(dois)
anos, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado
por uma vez, por até igual perlodo.

Art.14 Os CONCUrsoes publicos "serio realizados sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal, diretamente ou por
terceiros, e reger-se—-3o por instrugdes especlals, fixadas no
FEdital de concurso publico e na legislagéo vigente.

SECAO IV
Dos Requisitos

Art.15 Os requisitos para o provimento dos empregos das classes de
docentes e empregos e fun¢des de suporte pedagdgico ficam
estabelecidos em conformidade com o Anexo V desta Lei.

Art.16 Para os empregos ¢ fungdes com exigéncia de qualificagdo em
nivel superior serdo considerados t&c somente os diplomas de
cursos realizados em instituicdes de Ensino Superior reconhecidas
pelo Ministério da Bducagdo, devidamente registrados.

SECAO V
Da Contratacio Temporaria de Fungdes Docentes

Art.17 Para atender & necessidade temporadria de excepcional
interesse plblico, contratar-se-4 pessoal para fung¢les docentes,
por tempo determinado, para ministrar aulas em classes atribuidas
a ocupantes de empregos ou fungdes que estejam legalmente
afastados.

§1° A contratacdo de trabalhadores por tempo determinado para o
atendimento de necessidades temporarias de excepcional interesse
piiblico far-se-4 de acordo com o disposto no artigo 37, inciso IX,
da Constituicdo Federal, no Decreto-lei Federal n® 5.452, de 1° de
maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do Trabkalho), nas demais leis
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e atos normativos federals aplicaveis a contratos de trabalho e
nesta Lel.

$2° Consideram-se necessidades temporérias de excepcional
interesse publico a substitui¢do de profissionais em virtude de
licenca-satde, licenca-maternidade e demals afastamentos previstos
em Lei.

Art.18 O professor contratade para as fungdes docentes, por prazo
determinado, ndc integrard o Quadro de Pessocal Efetivo, néo
compord a Carreira do Magistério, e seu salario correspondera a
carga horaria que trabalhar, sendo fixado com base no padrao
inicial da classe.

Paragrafo unico. O saldrio previsto no caput deste artigo sera
reajustado na mesma época e no mesme indice em que for revisto o
dos docentes da carreira do Magistério.

Art.19 As contratac®es tempordrias serdo efetuadas, observando-se
que:

I ~- O contratado deverd preencher os requisitos minimos
estabelecidos para o emprego do docente a ser substituideo e do
qual facam parte as atribui¢des a serem desempenhadas;

ITI ~ O contratado deverd se submeter ao Regimentoe Internc do
Estabelecimento de Ensino e a legislagdo pertinente.

Art.20 © contratade para o exercicic das atividades docentes
deverd ficar & disposicio da Rede Municipal de Ensino e exercera
as atividades nas unidades escolares gque a compdem, a critério
exclusivo da Administragdo.

Art.21 Fica vedada ao docente contratado por prazo determinado a
designacio para empregos e fungdes de suporte pedagdgico.

Art.22 Fica vedada, ©para atender necessidade temporaria, a
contratacdo de docente ocupante de emprego efetivo da Rede
Municipal de Ensino que esteja em gozo de licenga ou afastamentos
previstos na legislagdo vigente.

Art.23 A contratacdo tempordria sera precedida de Processo
Seletivo Simplificado e far-se-a de acerde com a legislagdo
municipal que regulamenta a matéria.

Art.24 O Processo Seletive Simplificado de gque trata o artigo
anterior serid realizado na forma da lei e com peculiaridades
estabelecidas em regulamento.

Y
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Art.25 As contratacdes para as fungdes docentes ndo poderdo
ultrapassar ¢ ano letivo vigente.

SECAC VI
Da Jornada de Trabalho das Classes de Docentes

Art.26 Os integranteé das classes de docentes ficam sujeitocs a
jornada de trabalho de 30(trinta) horas semanais, sendo:

I - 20(vinte) horas em atividades com alunocs;

IT - 10({dez) horas de trabalho pedagdgico, das quais 7(sete) horas
cumpridas na unidade escolar e 3{trés) horas em local de livre
escolha do docente.

€1° A hora de trabalho terd duracdo de 60(sessenta) minutos.

§2° Da quantidade de horas de trabalho pedagdgico a serem
cumpridas na unidade escolar, ne minimo 2 {duas) serdo em
atividades ccletivas com ©s pares.

§3° Quando se optar pela presenga do Professor de Educagdo Fisica,
Professor de Arte e Professor de Inglés para ministrar aulas como
especialista nos anos iniciais do Ensino Fundamental, o titular da
regéncia da classe deverd permanecer na unidade escolar, cumprindo
as horas de trabalho pedagdégico gque compdem sua Jornada de
trabalho.

Art.27 Ocorrendo reducdo de classes e/ou aulas em virtude de
alteracdo da organizagdo curricular ou diminuigdo do numero de
classes, o docente ocupante de fungdoc temporaria sera dispensado e
o docente ocupante de emprego efetivo devera completar a jornada a
que estiver sujelto em gqualquer unidade escolar do Municipio,
mediante exercicioc da docéncia de habilitagdo prépria do emprego
ou de disciplinas afins para as quais estiver legalmente
habilitado e observadas as seguintes regras de preferéncia:

I - quanto & unidade escolar, em primeiro lugar aquela em due se
encontra; .
IT - guanto & classe ou disciplina, em primeiro lugar a que lhe ¢
prépria.

SUBSECAO I

Das Faltas

Art.28 O docente que faltar na totalidade de sua jornada diaria de
trabalhc terd consignado “falta-dia”.
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§1° O descumprimento de parte da Jjornada de trabalhe diaria,
inclusive as horas de trabalho pedagdgico na unidade escolar, sera
caracterizada como “falta-hora”.

§2° O ndc comparecimento do docente nos dias letives ou de
convocacdc acarretard a consignagdo de “falta-dia” ou “falta-
hora”, conforme o caso.

Art.29 © docente gue faltar ao servigo deverd solicitar, por
escrito, a justificacio da falta, no Setor de Arguivo e Protocolo
da Prefeitura, em até 48h{quarenta e oito horas) do seu retorno as
atividades.

§1° Para a Justificagdo de gqualguer falta serd exigida
documentacdo comprobatdéria do motivo alegade pelo docente.

§2° 0 docente gue solicitar a justificativa das faltas nos termos
do caput deste artigoe sofrerd apenas o desconto pecuniario
correspondente & falta, considerando-se as disposicbes do artigo
anterior, exceto nas hipdteses do art. 473 da CLT do Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacdco das Leis do
Trabalho.

§3° Decidido o ©pedido de Jjustificagcdo da falta, serd o
requerimento encaminhado imediatamente & Divis&o de Recursos
Humanos para as devidas anotag¢des no prontudrio do docente.

Art._30 Ser3do consideradas injustificadas as faltas em gque o
docente ausentar-se do servigo sem um justo motivo.

Paragrafo unico. 0O docente sofrera o desconto pecuniérlo em seus
saldrios correspondente a falta, inclusive a parcela do DSR -
Descanso Semanal Remunerado, nos termos da legislacgdo vigente, e
ndo terd o periode considerado como de efetivo exercicio para
todos os efeitos.

SECAO VII
Do Actmulo de Cargos, Empregos ou Fungdes

art.31 Para fins de actimulc de cargos, empregos ou fungdes
piblicas, de acordo com as normas constitucionais, haverada a
obrigatoriedade de cumprimento dos seguintes requisitos:

I - compatibilidade de hordrios;

IT - comprovacdo de viabilidade de acesso aos locais de trabalho
por meios normails de transporte;

III - intervalo entre o término de uma Jjornada e inicio da outra
de, no minimo, 1 {uma) hora.
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Paragrafo @nico. O intervalo constante do inciso ITI deste artigo
poderd ser reduzido para até 15(quinze) minutos quandec os locais
de trabalho se situarem préoximos e a critério da autoridade
competente, desde que ndo haja prejuizo para o servige publico.

SEGAO VIII
Das Horas de Trabalho Pedagdgico

Art.32 As Horas de Trabalho Pedagdgico a serem cumpridas na
unidade escolar, em atividades coletivas ou ndo, deverdo serx
destinadas a estudos, planejamento, preparagac e avaliagdo do
trabalho didatico, & colaboracdc com a administragidoc da unidade
escolar, as reunides e outras atividades pedagdgicas e de estudos,
atendimento a pais ou responsaveis legals, articulagd3oc com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissioconal, conforme  as
determinacdes da Direcdo da unidade escolar.

§1° As Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivas deverdo ser
cumpridas em conjunto com seus pares, em horario pré-definido e
organizadas pela prépria unidade escolar, devendo ser
desenvolvidas as seguintes atividades:

I - Construilr e implementar o projeto pedagdbglco da escola;

ITI - articular as ag¢des educacicnals desenvolvidas pelos
diferentes segmentos da escola, wvisando a melhoria do processo
-ensino-aprendizagem;

III - identificar as alternativas pedagdgicas que concorrem para a
reducdoc dos indices de evasdo e repeténcia;

IV -~ possibilitar a reflexdo sobre a pratica docente;

V - favorecer o intercidmbio de experiéncias;

VI - promover o aperfeicoamento individual e coletivo dos
educadores;
VII - acompanhar e avaliar, de forma sistematica, o processo

ensino-aprendizagem;
VIII - ocutras atividades correlatas.

§2° As Horas de Trabalho Pedagdégico em local de livre escolha
destinam-se & preparacdo de aulas, a avaliagdo, a correcgao de
trabalhos de alunos e a outras atividades correlatas.

83° As Horas de Trabalho Pedagdgico Individuais deverdoc ser
cumpridas na prépria unidade escolar, devendo ser desenveolvidas as
seguintes atividades:

I - preparag¢doc de aulas € provas;

II —- correcdo de caderncs & provas;

III - atividades de estudo e planejamento;
IV - atendimento a pais de alunos;

V - outras atividades correlatas.
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§4° O Horario de Trabalho Pedagbgico Coletive e/ou Individual
poderd ser cumprido, a critério da Secretaria Municipal de
Educacdo, em local diverso da unidade escolar, bem como dos dias e
horidrios previamente estabelecidos, no caso de atividades de
formacdo continuada programadas, sendo promovidas as devidas
compensacdes.

§5° No caso de auséncia as atividades programadas, conforme dispde
o paragrafo anterior, <caracterizarda falta correspondente ao
periodo para o gqual os docentes foram convocados.

§6° 0 docente designado para exercer emprego em comissdo ou fungdo
de suporte pedagdbgico n&oc fard Jjus as horas de trabalho
pedagdgico.

SEGCAO IX
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art.33 Ficard em disponibilidade o docente estavel que por
qualguer motivo ficar sem classe e/ou jornada de aula ou sede de
exercicio.

§1° O docente em disponibilidade ficard & disposigido da Secretaria
Municipal de Educagcdo e serd por ela designadoe para as
substituicdes ou para o exercicio de atividades inerentes ou
correlatas as do Magilstério, obedecidas as suas habilitagdes.

§2° Constituira falta grave, sujeita as penalidades legails, a
recusa por parte do docente em disponibilidade em exercer as
atividades para as quais for regularmente designado.

§3° Fica assegurado ao docente em disponibilidade o direito de
retornar as func¢des de origem, caso sejam restabelecidas a classe
e/ou jornada de aulas ou sede de exercicio.

§4° Nio havendo possibilidade de aproveitamento do docente, nos
termos do §1°, o mesmo ficard em disponibilidade remunerada
proporcional ao seu tempo de servigo, de acordo com as disposigbes
do §3°, art. 41, da Constituicdo Federal,

CAPITULO IV
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERAGAO

SECA0 I
Da Carreira

Art.34 A carreira do Quadro do Magilstério Publico Municipal
permitird promogdo e progressdo de seus integrantes, titulares de
emprego efetivo, distribuidos pelos respectivos niveils e graus.

!
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SEGAO II

Da Remuneracgaoc

Art.35 A remuneracdo dos integrantes do Quadro do Magistério
Piblico Municipal serd constituida do saldrio-base contemplado com
promogdo e progressdo funcional, definidos por percentuais nos
niveis e graus das classes, de acordo com. tabelas constantes do
Anexo II desta Lei, acrescidas das vantagens pecuniarias
estabelecidas na legislacgdo vigente.

§1° Fica garantido aos docentes salario nunca inferior ac piso
salarial profissional nacional.

§2° (O Poder Executivoe Municipal deverd, por Lel especifica,
corrigir a tabela de salaric dos integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal guando o wvalor do nivel e grau
iniciais ficar abaixo do valor fixado para o piso profissional
nacional do Magistério Publicc de Educag¢do Bésica estabelecido por
Leli Federal.

§3° A correcdo a que se refere o paragrafo anterior deve ser
efetuada em todos os nivelis e graus gque compdem a tabela do
emprego docente que apresentar valor da hora de trabalho inferior
ac estabelecido para o piso profissional nacional do Magistério
Piblico de Educacdo Basica, garantindo-se o0s percentuals entre os
niveis e graus definidos do Anexo II desta Lei.

Art.36 Para efeito de cdlculo de remuneracdo mensal, o més sera
considerado come de 5{cinco} semanas.

Art.37 O reajuste salarial dos integrantes do Quadro do Magistério
Piblico Municipal serd feito com base nos recursos financeiros
aplicados na Educagdo, nos termos da Constituigdo Federal e
legislacdo educacional, e serd definido pelc Poder Executivo,
mediante autorizacéo legislativa.

Art.38 As tabelas de salédrios sdo compostas de niveis e graus,
correspondendo o primeiro nivel e grau ao salario inlcial da
classe e os demails as promocdes e progressdes funcicnais previstas
nesta Lei.

Art.39 N3o serd permitida incorporacdo de qualisquer gratificagdes
ou bonificacdes por fungdo ou outros aos salarios dos integrantes
do Quadre do Magistério Publico Municipal.

SECAO III
Do Desenvolvimento na Carreira

Art.40 O desenvolvimento do titular de emprego efetivo na carreira

do Magistério dar-se—-4 mediante as seguintes modalidades:
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I - promocdo, ou seja, por meio de titulos académicos obtidos em
grau superior de ensino, sendo limitada pela amplitude de niveis
existentes na tabela de salarios;

ITI - progressdo, considerando—-se o©s cursos de atualizagdo e
aperfeigoamento, mérito por assiduidade, dedicagdo exclusiva no
emprego e avaliagdo de desempenho, sendo limitada pela amplitude
de graus existentes na tabela de salarios.

§1° Para requerer a promogdc ou a progress@o, o interessado devera
protocolar, no més de margo de cada ano, no Setor de Arguivo e
Protocolo da Prefeitura Municipal de Guararema, soliciltacgao,
acompanhada de documentos comprobatérios, gque sera analisada a
partir dos critérios estabelecidos nesta Lel.

§2° A promogdo ou a progressdo serdo concedidas apds parecer
favordvel de Comiss8o, no prazo de 30(trinta) dias contados da
data do reguerimento.

§3° A Comissdo a que alude o pardgrafo anterior serd nomeada por
Portaria e ser& composta por:

I -~ 2(dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacao,
sendec um deles o presidente;

II - 1l{um) representante dos empregos e fun¢gdes de suporte
pedagdgico, escolhido pelcs pares;

ITT - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de
Administracdc e Financgas.

§4° Os representantes dos incisos I e III do pardgrafo anterior
serdo indicados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art.41 A concessdc das promogdes e das progressdes funcionais
ficardo adstritas & disponibilidade financeira do exercicio, a ser
avaliada pelo setor competente, tendo por pardmetro os limites de
despesa total com pessoal previsto no art. 19, inciso III e art.
20, inciso III, alinea “b” da Lei Federal n® 101, de 04 de maio de
2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestédo fiscal e da outras providéncias.

§1° Do despachoc gque, eventualmente, indeferir a concessdo da
promogdc ou progressdo pelas razdes contidas no caput deste
artigo, deverd constar a justificativa do contador ou de outro
servidor responsdvel e © processo ficard suspenso.

§2° Cessade o impedimento financeiro, serdo concedidas as
promogdes e progressdes, tendo, os docentes que tiveram o processo
suspenso, prevaléncia sobre os demais.
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§3° Para fins de aplicac8co do disposte no paragrafo 2°, fica
fixado o més de Fevereiro de cada ano para revisdo dos pedidos de
promocdo e progressdo indeferidos no(s) exercicio(s) anterior{es).

§4° No caso da concessidoc da promocdo ou progressdo, © beneficio

~

serd a partir do mé&s subsequente 3 data do deferimento.

SEGAC IV

Da Promogdc Funcional

Art.42 A promogdc funcional do titular de emprego efetivo do
Quadro do Magistério Piblico Municipal serd concretizada por melo
de enquadramento em nivels retribuitérios superiores, mediante
reguerimento acompanhado da apresentagdo de diploma ou certificado
de conclusdo total do curso, na seguinte conformidade:

I - curso de Pds—graduacdo na area da Educacdo, com duracdo minima
de 360 horas: 1{um) nivel;

II - curso de Pés-graduacdo em nivel de Mestrado na area da
Educacdo: 1(um) nivel;
IIT - cursc de Pés-graduacdo em nivel de Doutorado na area da

fducacédo: 1(um) nivel.

§1° Sé6 serd concedida 1{uma) promogdo para cada nivel de pds-
graduagdo previstos nos incisos anteriores, ainda que o docente
apresente diploma ou certificado de cursos distintos.

§2° Deverdc ser cumpridos pelc reguerente, simultaneamente, o0s
seguintes critérios para efeitoc da concessdo da promogdo:

I - Ser estavel, ou seja, ter cumprido estdgio probatdério de
3(trés) anos;
II - Nio ter sofrido gualquer tipo de penalidade disciplinar nos

altimos 3(trés) anos;

III - Intersticio de 3(trés) anos, contados da dltima promogao;

IV - Ter avaliacdo de desempenho satisfatéria, nos uGltimos 3(trés)
anos, tendo atingido os conceitos Bom, Muito Bom ou Otimo;

V - ndo ter sido afastado cu licenciado de seu emprego, por mais
de 6(seis) meses nos ultimos 3({trés) anos;

VI - Apresentar diploma ou certificado de conclusdo de curso.

§3° Interromperd o intersticio de tempo todo e gualquer
afastamento por prazo igual ou superior a 6(seis} meses, exceto se
decorrer de licenca-maternidade, tratamente de doenga prefissional
ou acildente de trabalho,
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§4° O afastamento para ocupar fun¢do de confianga do Quadro do
Magistério ndo interromperd o 1ntersticio de tempo no emprego
docente. '

§5° (Os docentes titulares de emprego efetive do Quadro do
Magistério afastados para o exercicio de fungdo de confianga de
suporte pedagégico fardo jus a promo¢do funcional no seu emprego
de origem, nos termos deste artigo.

§6° O docente fard Jus ao recebimento relative ao novo
enquadramento a partir do més subsequente ao do deferimento do
requerimento.

§7° A promocgdo funcional limitar-se-&, anualmente, a 20%(vinte por
cento) do numero total de cada um dos empreges ocupados de cada
uma das classes de docentes.

§8° Caso exceda em 20%(vinte por cento} o nimerc de docentes aptos
4 promogado funcional, serdo critérios de desempate, observada a
ordem:

I - mais tempe de servigo no emprego do qual é& titular;
II - maior idade.

SECAO V
Da Progressdo Funcional

Art.43 A progressfdo funcional dos docentes titulares de emprego
efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal sera
concretizada mediante conjungdo dos seguintes fatores:

I - qualificac3o em cursos de atualizacdo e aperfeigoamento:

a) Cursos, Palestras, feiras, workshops, seminarios e simpdsios de
aperfeigoamento ou atualizagdo, inclusive na medalidade EAD
(Ensino & disténcia)l, em Aarea de interesse da Educacio,
presenciais e/ou semipresenciais, com carga horadria a partir de
2 (duas) horas — Horas X 0,001;

b) Cursos, palestras, feiras, workshops, semindrios e simpdsios de
aperfeigoamento ou atualizagdo, inclusive na modalidade EAD
{(Ensino & disténcia), em area de interesse da Educagdo,
presenciais e/ou semipresenciais, em instituigbes publicas
Municipais, Estaduais ou Federals, ou promovidos em parceria com a
Prefeitura Municipal de Guararema, com carga hordria a partir de
2 (duas) horas — Horas X 0,01;

II - Mérito por assiduidade: _

a) verificadas até 3(trés) faltas por ano: 1l{um) pontoc a cada ano;
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IIT - Dedicacdo exclusiva no emprego na Rede Municipal de Ensino,
apurada anualmente, atribuindo-se 0,5 (meio) ponto no final de cada
ano letivo.

§1° Os cursos previstos no inciso I serdo considerados uma uUnica
vez, vedada a sua acumulagdo.

§2° Para fins de atribuicdo de pontos s6 serdo considerados os
cursos e treinamentos realizados por instituig¢des reconhecidas
legalmente, com validade de 5(cinco) anos, contados da data de
emissdc do certificade, e 86 serdo considerados se forem
promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal de Educagdo ou
emitidos por:

I - instituicdes de ensino superior, devidamente reconhecidas;

ITI - 6rgaos da estrutura bésica do Ministério da Educagdo ou das
Secretarias Estaduais da Educagdo;

III - Secretarias Municipais de Educagdo ou orgdo equivalente;

IV - institui¢des plblicas estatails;

V - entidades particulares de cunho educacional, reconhecidas pelo
Municipio.

§3° Excetuam-se do conceito de frequéncia, para efeito de
retribuicdo do mérito previsto no inciso II do caput deste Artigo,
as auséncias decorrentes de doacdo de sangue, casamento, nojo,
licenca-gestante ou adotante, licenca-paternidade e convocagdes da
justica eleitoral ou do Poder Judiciario.

§4° O regime de dedicacdo exclusiva implica no impedimento do
exercicioc de outra atividade remunerada, publica ou privada fora
do Quadro do Magistério Publico Municipal.

§5° A cada 10(dez) pentos  atribuidos, deverd ocorrer o
enquadramento do docente no grau imediatamente superior aquele em
que o mesmo se encontrava na tabela de salarios a gual pertence.

8§6° A dedicacdo exclusiva e a assiduidade serdo apuradas a partir
dos ultimos 3(trés) anos de efetivo exercicio.

Art.44 Deverdoc ser cumpridos pelo requerente, simultaneamente, os

seguintes <critérios para efeito da concessdo da progressao

funcional:

I - Ser estavel; ou seja, ter cumprido estédgio probatério de
3{trés}) anos;

II - Nao ter sofrido gqualquer tipo de penalidade disciplinar nos
dltimos 3(trés) anos;

ITT - Intersticio de 3(trés) anocs, contados da 0ltima progresséo
funcional;
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IV - Ter avaliacdo de desempenho satisfatdéria, nos ultimos 3(trés)
anos, tendo atingido os conceitos Bom, Muito Bom ou Otimo;

V - Nio ter sido afastado ou licenciado de seu emprego, por mais
de 6{seis)} meses nos ultimos 3(trés) anocs;

VI - Atingir a pontuag¢do prevista no artigo 43, §53° desta Lei.

§1° Interrompera o intersticio de tempo todo e qualquer
afastamento por prazo igual ou superior a 6(seis) meses, exceto se
decorrer de licenca-maternidade, tratamento de doenga profissional
ou acidente de trabalho.

§2° O afastamento para ocupar funcdoc de confianga do Quadro do
Magistéric ndo interromperd o intersticioc de tempo no emprego
docente.

§3° 0Os docentes titulares de emprego efetivo do Quadro do
Magistério afastados para o exercicio de fungado de confianca de
suporte pedagdégico fardo jus & progressao funcional no seu emprego
de origem, nos termos deste artigo.

§4° A cada progressdo o docente evoluird apenas 1(um} grau, ainda
gue possua pontuagdo superior a exigida nesta Lei.

§5° O docente fard dus ao recebimento relativo ao novo
enguadramento a partir do més subsequente ao do deferimento do
requerimento.

SEGAO VI
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art.45 A Prefeitura, no cumprimento do disposto nos artigos 67 e
87 da Lei Federal n® 9.39%4/96, enpenhar-se-a para implementar
programas de desenvolvimento e aperfeicoamento para os integrantes
do Quadro do Magistério Pablico Municipal em exercicio, por meio
de cursos de capacitagdo e atualizagdo em servigo, assegurando-se,
no minimo, 30(trinta) horas de cursos anuais.

§1° 0Os programas de gque trata o caput deste artigo poderdoc ser
desenvolvidos em  parceria com instituigdes que mantenham
atividades na 4rea de Educacdoc.

§2° Deverdo levar em consideragdo as prioridades das adreas
curriculares, a situacdo funcional dos docentes e a atualizaglo de
metodologias diversificadas, inclusive as que utilizam recurses de
Educacdo a disténcia.
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SECAC VII
Dos Salarios

Art.46 Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal
rerdoc seus saléarios fixados na tabela constante do Anexo Il desta
Lei.,

Paragrafo unico. A tabela de saldrios & composta de niveis e
graus, correspondendoe o primeiro nivel e grau ao salario inicial
da classe e os demais as promogdes e progressdes funcionais
previstas por esta Lel.

SEGAO VIII
Das Vantagens

Art.47 Ficam garantidas aos integrantes do Quadro do Magistério
piblico Municipal todas as vantagens previstas na legislagdo
municipal em vigor inerentes aos servidores publicos municipais.

Art.48 Além de outras vantagens previstas na legislagdo municipal
em vigor, o titular de emprego do Quadro do Magistério Puablico
Municipal designado para o exercicle de fungdoc de suporte
pedagdgico fara jus ao recebimento de Gratificacdo de Incentivo a
Ocupacdo de Funcdo de Confianga, calculada na forma prevista na
Tabela I1I, do Anexo II desta Lel.

CAPITULIO V
DOS AFASTAMENTOS

Art.49 Além de outras hipéteses previstas na legislacdo vigente, ©
docente poderd ser afastado do exercicio do emprego, respeitado ©
interesse da Administragdo Municipal para:

I - prover emprego em comissdo ou fungao de suporte pedagdgico na
Rede Municipal de Ensino;

IT - exercer atividades inerentes ou correlatas as do Magistério,
em empregos ou fun¢gdes previstas nas unidades de ensino ou 6rgios
da Secretaria Municipal de Educagédo;

IIT - exercer emprege ou substitulr ocupante de emprego gquando
este estiver afastado, desde que habilitado.

§1° O tempo de servico dos docentes afastados para exercer em
substituicdo empregos ou funcgdes de suporte pedagbgice, bem como
para o exercicio do cargo em comissdo de Secretario Municipal de
Educacdo, Secretdrio Municipal Adjunto de Educacdo ou equivalente,
serd contado para todos os fins, exceto para fins de estégio
probatério.
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§2° Consideram-se atividades correlatas as do Magistério aquelas
relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem
como as de natureza técnica, relativas ao desenvolvimentoe de
estudos, planejamento, pesguisas, supervisdo, coordenacgdo,
orientacdc em <curriculos, administracdo escolar, orientagédo
educacional, capacitacdc de docentes, apoio técnico-pedagdgico,
assessoramento e assisténcia técnica exercidos em unidades e/ou
6rgdos de Educacgdo do Municipio.

Art.50 Quando o afastamento se der para exercicio de emprego ou
funcdo ndo relacionado com a area da Educagdo, sera concedido sem
énus para os recursos financeiros vinculados a manutengdo e
desenvolvimento do ensino.

Art.51 Aplicar-se-4 acs docentes do Quadro do Magistério Publico
Municipal, no gque couberem, as disposi¢les relativas a outros
afastamentos, previstas na legislagdo municipal vigente.

CAPITULO VI
DA REMOGCAO E DA ATRIBUIGAO DE CLASSE E/OU AULAS

SECAO I
Da Remocgdc

Art.52 A remocdoc & o deslocamento do docente do Quadro do
Magistério Publico Municipal de uma unidade escolar para outra e
processar—-se-a por concurso de titulos e tempo de Servigo ou por
permuta, na forma gue dispuser o regulamento.

Paradgrafo 4unico. A periodicidade do processo de remogao sera
definida a partir da necessidade verificada pela Secretaria
Municipal de Educagio.

Art.53 O concurso de remocidc sempre deverd preceder ac de 1ngresso
para provimento de empregos do Quadro do Magistério Publico
Municipal e somente serdc oferecidas em concurso de ingresso as
vagas remanescentes do concurso de remogio.

Paragrafo tunico. Havendo ingresso de docentes no decorrer do ano
letivo, estes terdoc sede de exercicio proviséria, e deverdo,
compulsoriamente, participar de eventual Processo de Remogao para
fins de possibilidade de fixagaoc de sede de exercicio.

Art.54 A <contagem de pontos para efeito de participagdo em
concurso de remocdo serd efetuada considerando o tempo de efetivo
exercicio no Magistéric Publico Municipal de Guararema e titulos,
conforme dispuser o regulamento.
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Art.55 Os docentes em disponibilidade participar@o ex officio do
concurso de remocdc, escolhendo compulscriamente uma das vagas
existentes.

Art.56 Remocdo ex officio é a remogdo compulsdria do docente, de
uma sede de exercicio para outra, guando o docente ficar sem
classe e/ou jornada de aulas em sua sede e houver vaga em outra
sede de exercicio.

§1° A remocdc ex officio poderd se dar no concurso de remogao ou
em qualquer época do ano, se assim for conveniente ao interesse
ptblico.

§2° Para fins do disposto neste artigo, o docente seré
classificado regularmente no processo de remogdo, entre os pares,
fazendo jus a escolha de uma das vagas existentes, observada a sua
ordem de classificagdo no processo.

§3° Nio sendo possivel a escolha da vaga em razdo da ordem de
classificacdo do docente, ser-lhe-& garantida a UGltima vaga
digponivel.

Art.57 A remocdo por permuta serda efetuada na forma que dispuser o
regulamento. '

Paragrafo fGnico. O docente gque for removido por permuta ficaré
impedido de fazer nova permuta e de participar de concursc de
remocdo pelo periodo de 2{dois) anocs.

SECAO II
Da Atribuicio de Classe e/ou Aulas

Art.58 Compete & Secretaria Municipal de Educagao organizar e
realizar o processo anual de atribuigdo de classes e/ou aulas.

Art.59 Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas, os docentes
do mesmo campe de atuacdoc das classes e das aulas a serem
atribuidas serdc classificados, observados a situagdo funcional, a
habilitacdo, o tempo de servigo, ©s titulos e outros critérios, na
forma a ser regulamentada pela administragao.

Art.60 A atribuicdoc de classes e/ou aulas para o©s docentes
contratados por prazo determinado para fungdes docentes sera feita
de acordo com a classificac3o do processce seletivo, nos termos
previstos nesta Lei.
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CAPITULO VII
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

SECAO I
Das Férias

Art.61 Os docentes do Magistério Publico Municipal usufruirdoe de
30 {trinta) dias de férias anuais em periodo, preferencialmente,
coincidente com o do calenddrioc escolar.

Paragrafo anico. Os docentes gozarao férias, de forma
proporcional, nos termos deste artigo, 1independentemente de
possuir ou ndo o intersticio de um ano de gxercicio no emprego.

Art.62 Os ocupantes de empregos e fungdes de suporte pedagdgico
gozardo férias conforme escala a ser elaborada pela Secretaria
Municipal de Educacdo.

SEGAO TII
Do Recesso Escolar

Art.63 O recesso escolar, nunca inferior a 10(dez) dias, serd

previsto no calendario escolar e suspendera as atividades docentes
com oS alunos.

Paragrafo tGrico. No recesso escolar os docentes poderac ser
convocados para:

I - participar das atividades dedicadas ao planejamento e &
avaliacdo;
II - ©participar de cursos de aperfeigoamento, seminarios,
palestras, orientagdes técnicas e outras formas de formag¢ao
continuada.

CAPITULO VIII
DOS DEVERES E DIREITOS DOS DOCENTES DO QUADRO DO MAGISTERIO

SEGCAO I

Dos Deveres

Art.64 O docente do Quadro do Magistério Pablico Municipal tem o
dever constante de considerar a relevancia social de suas
atribuicdes, mantendo conduta moral e funcional adequada a
dignidade profissional, em razdo da gqual, além das obrigagles
previstas em outras normas comuns aos demais servidores, devera:

I - conhecer e respeitar as leis;
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II - preservar os principios, os ideais e os fins da Educagdo por
meio do desempenho profissional;
III - empenhar-se na educag¢doc integral do aluno, incutindo-ihe o

espirito de solidariedade humana, de Justiga e cooperagdo, o
respeito as autoridades constituidas e o amor a patria;
IV - respelitar a integridade moral do aluno;

V -~ desempenhar atribuic¢des e fungdes especificas do Magistério
com eficiéncia, zelo e presteza;

VI - manter o espirito de colaboracdo com a equipe da escola e da
comunidade em geral, visando & <construgdo de uma sociedade
democréatica;

VII - ser assiduc e pontual, comunicando com anteced&ncia suas

auséncias, e na impossibilidade, justificando no primeirc dia de
retorno ac trabalho;

VIII - participar do Conselho de Escola e/ou APM - Associacdo de
Pais e Mestres, quando eleito para tal;

IX - manter a direcdoc da unidade escolar informada sobre o
desenvolvimento de processo educacional, expondo suas criticas e
apresentando sugestdes para a sua melhoria;

X - buscar o seu constante aperfeigoamento profissional por meio
de participagdo em cursos, reunides e semindrios, sem prejuizo de
suas funcdes;

XI - cumprir as ordens superiores e comunicar a diregdo da unidade
escolar, de imediato, todas as irregularidades de que tiver
conhecimento no local de trabalho;

XII - respeitar o aluno como sujeito do processo educacional e
comprometer-se com a eficdcia de seu aprendizado, e, n&o submeté-
lo a situacdo humilhante ou degradante;

XIITI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacdo dos educadores;

XIV - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo
e de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo de
ensinc e aprendizagem;

XV - tratar de maneira igual a todos os alunos, pais, servidores
do Quadro do Magistério e demals membros da equipe escolar;

XVI - abster-se do cigarro na presenca do aluno e dentro da
escola;

XVII - impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social,
racial, religioso e ideoldgico;

XVIII - acatar as decisdes do Conselho de Escola, observando a

legislacdo wvigente;

XIX - comparecer ao local de trabalho adegquadamente trajado;

XX - nio se utilizar de palavras e gestos pornograficos ou
obscenos;

XXI - manter a ética e o sigilo profissional;

XXIT - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus
assentamentos, Jjunto aos o6rgdos da administracao;
XXITITI - considerar os principios psicopedagégicos, a realldade

sociocecondmica da clientela escolar e as diretrizes da politica
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educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagdc do processo ensino e
aprendizagem;

XXIV -~ participar das Horas de Trabalho Pedagdgico na unidade
escolar de acordo com a previsio constante nesta Lei, bem como
comparecer a todas as convocagdes e reunides de cunho didédtico-
pedagbgicas, determinadas pela Secretaria Municipal de Educacgao;
XXV - exercer as atribuicdes de seu emprego com eficiéncia e
dedicacdo.

Paragrafo tnico. £ vedado ac docente do Quadro do Magistério
Piblico Municipal:

I - deixar de comparecer ao servi¢o sem causa Jjustificada ou
retirar-se do local de trabalho no horario de expediente sem
prévia autorizacdo do superior imediato;

IT - faltar com o respeito aocs alunos, aos pals e aos demais
servidores e desacatar as autoridades constituidas;

IITI - impedir que o aluno participe das atividades escolares em
razdo de qualquer caréncia material;

IV - discriminar o aluno e demais servidores por preconceito de
qualquer natureza;

Vv - fazer uso, durante sua Jjornada de trabalho, de aparelho
celular ou qualguer outro eguipamento eletrdnicoe para fins
pessoals.

Art.65 Ocorrendo quaisquer das infragSes previstas neste artigo
serd instaurado Processo Administrativo Disciplinar, respeitado o
contraditério e a ampla defesa, aplicando-se as penalidades
previstas na legislag¢do vigente.

SECAO II
Dos Direitos

Art.66 Os direitos dos docentes do Quadro do Magistério POblico
Municipal, respeitados os demals previstos em lei, consistem em:

T - ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografias,
material didatico e outros instrumentos, bem como contar com
assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e a ampliagao de seus conhecimentos;

II - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de
aperfeicoamento e treinamento que visem a melhoria de seu
desempenho e aprimoramento profissional;

III - dispor no ambiente de trabalho, de instalagbes e material
técnico-pedagdgico suficientes e adequados para que possa exercer
com eficicia suas funcgdes;

IV - ter a liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais
didaticos complementares aos adotados oficialmente pela

3
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municipalidade, de procedimentos didaticos e de instrumentos de
avaliacdo do processo ensino e aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagdgicos, objetivando alicercar o respeito a pessoa humana
e a construcdo do bem comum, sem comprometer a linha pedagdgica
adotada;

V - receber remuneracdo de acordo com o nivel correspondente a
habilitacdo, tempo de servico e regime de trabalho, de acordo com
o estabelecido por esta Lei;

VI — receber remuneracido por servigo do nivel a gque pertence;

VII - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-
pedagégico independente do regime juridico a que estiver sujeito;
VIII - receber, por meio do servigo especializado de Educacgado,

assisténcia ao exercicio profissional;
IX ~ participar como integrante do Conselho de Escola, dos estudos
e deliberacdes que afetam ¢ processo educacional;

X - participar do processo de planejamento, execugaoc e avaliagdo
das atividades escolares;
XI - reunir-se para tratar de assuntos de interesse da categoria e

da Educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;
XII - participar das eleig¢des dos membros do Conselho Municipal de
Educacdo e do Conselho do Fundo de Manutencao e Desenveolvimento da

Educacdo Basica e Valorizacdo do Magistério - FUNDEB, ou outro
Funde que venha a suced&-lo;
XIITI - gozo de férias anuais de 30(trinta) dias e um terco de

remuneracido conforme legislacdo constitucional.

CAPITULO IX
DAS SUBSTITUIGOES

Art.67 Observados os requisitos legais haverd substituicles
durante o impedimento legal e temporaric dos docentes.

§1° A substituicdo dos docentes poderd ser exercida por docente do
Ouadro do Magistério Publico Municipal gque possua habilitacgdo para
o desempenho das atribuigdes inerentes ao emprego substituido e
serd regulamentada por Portaria.

§2° Na impcssibilidade de se atribuir a substituigdc a docente
titular de emprego, esta poderd ser exercida por docente
contratado por tempc determinado classificado em Processo Seletivo
nos termos desta Lei.

§3° A retribuicdo ecunidria das substituicdes serd na seguinte
: g

conformidade:

I - Se o substitute for titular de emprego, com base no seu
préprio salario;

II - Se o substitutc for contratadoe por tempo determinado, com

base na tabela inicial do emprego substituido.

X
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cAPITULO X
DA VACANCIA

Art.68 2 vacancia de empregos docentes do Quadro do Magisteério
Pablico Municipal ocorrerd nas hipdteses de exoneragdo, demissdo,
dispensa e falecimento.

CcAPITULO XI
DA DISPENSA DAS FUNGOES TEMPORARIAS

Art.69 A dispensa das fung@es tempordrias de docentes dar-se-a
quando:

I - for provide emprego de natureza docente;

II - da reassung¢do do titular do emprego;

IIT - for extinto o emprego de natureza docente;
IV - expirar-se o prazo da contratacgdo.

CAPITULO XII
DA REABILITACAO PROFISSIONAL E DA READAPTAGAO

Art.70 O docente incapacitado parcial ou totalmente para o
exercicio das funcgdes proéprias de seu emprego serda readaptade de
acordo com a legislacdo especifica do érgdoc previdenciario.

Art.71 A readaptacgio ocorrerd em emprego ou fungdo compativel com
a sua capacidade funcional em unidade escolar ou outros Orgéos
pertencentes & Secretaria Municipal de Educacgdo, observados o8
seguintes requisitos:

I - a readaptacidc ndo acarretard diminuicdo de salarios;

ITI - a carga horaria de trabalho do readaptado serd a mesma do
emprego de seu provimento originario;
III - n3o serdoc contemplados com pontos de efetivo exercicio no

Magistéric e <com pontos de wunidade escolar, para fins de
atribuicdo de classes ou aulas;

IV - ndo fardoc jus as promogdes e progressdes funcicnais previstas
nesta Lel.

§1° Havendo restabelecimento da capacidade de trabalho, assim
constatado em inspecdc médica, cessa a readaptac¢do, devendo o
readaptado retornar ao emprego originario.

§2° O readaptado n&o pode, sob qualquer pretexto, negar-se a se
submeter & inspecio médica periddica, que serd realizada mediante
convocacdo feita pela Administracdo Municipal ou pelo o4rgao
previdenciario.

4
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§3° Se o readaptado negar-se a submeter a inspegdo médica
periédica serd instaurado Processo Administrativo Disciplinar.

CAPITULO XIII
DA APOSENTADORIA

Art.72 Os docentes da carreira do Magistério, ao se aposentarem,.
terioc seus proventos calculados na forma prevista na Constituigdo
Federal e na legislacdo previdenciaria vigente.

CAPITULO XIV
pAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

Art.73 Os atuals integrantes do Quadro de Magistério Puablico
Municipal ficam reenquadrados conforme o Anexo I, que integra esta
Leil.

§1° 0Os docentes serdo enquadrados na tabela de saldrios em niveis
e graus cujos valores sejam iguais ou imediatamente superiores ao
atual valor recebido, considerando-se as promog¢des e progressdes
funcionais que obtiveram ao longo da carreira, na classe a que
pertencem, respeitada a Jornada semanal de trabalho a que
estiverem sujeitos.

§2° Na impossibilidade de enquadramento do docente, na forma
estabelecida no paradgrafo anterior, o mesmo sera enguadrado em
grau e nivel correspondente as promogles e progressdes previstas
nesta ILei, recebendo a diferenca de saldric apurada a titulo de
vantagem pessoal.

§3° A vantagem pessoal prevista no paragrafo anterior sera
‘reajustada na mesma data e no mesmo indice concedido a titulc de
revisdo geral anual aos servidores municipais, e sera considerada
para fins de célculo das demais vantagens do docente.

Art.74 Serd extinto na vacadncia o emprego mencicnadce no Anexoc VI
desta Lei.

Paragrafo fnico. O docente em exercicio em emprego a ser extinto

na vacancia, mantidos, transformados ou meodificados em razdo desta

Lei, consideram-se, independentemente de quaisguer outras

providéncias, investidos com exercicio em continuagdc nos empregos

correspondentes, lavrando-se as respectivas apostilas em seus
- prontudrios.

Art.75 Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal, naguilo que com a presente Lei n&o
conflitar, as disposicdes constantes em legislagdo municipal

B
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vigente, inclusive o disposto na Lel Complementar da Avaliagdo
Anual de Desempenho do servidor publico.

Art.76 TFica c¢riada a Comissdo Paritdria de Acompanhamento da
Carreira e da Qualidade dos Servigos Educacionails, cujos membros
terdc suas designacgdes pelo prazo maximo de 3(trés) ancs, com a
atribuicdo de estudar as condi¢des de trabalho e propor politicas
ptiblicas voltadas ao bom desempenho profissional e a qualidade dos
servicos educacionais prestados & comunidade.

Art.77 A Comissdo terd a seguinte composigdo:

I - 2{(dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacgdo,
sendo um deles o presidente;

IT - 1{um) representante dos empregos e fun¢gdes de suporte
pedagdgico, escolhido pelos pares;

III - 1(um) representante dos empregos de docentes, escolhido

pelos pares.

§1° As designagdes serdo efetuadas por ato do Chefe do Poder
Executivo, observadas as indicagdes de cada segmento.

§2° (O eventual desligamento dos representantes ensejara nova
indicacio, no caso do inciso I; e a nomeacdo do seguinte na lista
de votagd3o no caso dos incisos IL e IIT.

Art.78 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar
0s atos necessarios & execugao da presente Lei.

Art.79 As despesas decorrentes da execugdco da presente Lei
correrdo por conta de dotagdo propria consignada em orgamento,
suplementada, se necessario.

Art.80 Esta Lei entrarad em vigor na data da sua publicag¢do, sendo
que eventuais vantagens salariais advindas desta Lei produzirdo
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2017.

Art.81 Revogam-se as disposic¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARARREMA, 7 DE JUNHO DE 2016.

ADRIANO DE BOLEDC LEITE
PREFEITO ICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal de Administrag@o ¢ Finangas e
publicado na Portaria Municipal na mesma data.
%Kﬁo e C;KM@% mk%%on

VANTA DA CONCEICAC NOGUEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
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ANEXO I =

IADRO DO

CLASSES DE DOCENTES

Denoninagio Quantidade de Empregos
Professor de Educagdo Infantil a4
Professor de Ensinoe Fundamental 125
Professor de Educagdo Fizica 11
Professor de Arte 11
Professor de Inglés. 10

CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICC — EMPREGOS EM COMISSEO

Denominagio Quantidade de Empregos
Asseszor Pedagdgico 1
Assessor Educacional 1

CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO - FUNCCES DE CONFIANGA

Dencmninagio Quantidade
Gratificacéo de Incentivo A Qcupacdo de Fungdo de 3
Confianga de Coordenador Pedagdgice
Gratificacic de Incentivo a Ccupacgado de Fungdo de 20
Confianca de Diretor de Escola
Gratificacdo de Incentivo A Ocupagido de Fungio de
Confianca de Orientader da Educagdo Infantil e 1
Especial
Gratificacdo de Incentive & Ccupacdc de Fungdo de
Confianca de COrientador do Ensino Fundamental e 1
Fspecial
Gratificacdco de Incentivo a Ocupac¢do de Fungdo de 5
Confianga de Supervisor de Ensino

%
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ANERO 11

TARELA DE SALARIOS

TABELA I — Classes De Docentes

Grau 1 Z 3 4 5 6 7 g ] 10
Nivel
T 2 .566,36 | 2.643,35 | 2.722,65 | 2,804,33 | 2.888,45 ]| 2.875,11 | 3.064,36 | 3.156,20 | 3.250,08 ] 3.344,51
4 3.0749,63 | 3.172,02 | 3.267,18 { 3.265,19 | 3.466,15 | 3.570,13 | 3.677,24 | 3.7B7,55 | 3.5201,18 1 4.014,22
III 3.387,58 3.4B9,22 3.553,89 3.70%,73 3.812,7% 3.927,14 4.944,086 4.166,31 | 4.291, 30 4.420, 04
Iv 3.726,34 3.838,13 3.953,28 4.071,88 4.1%4,03 4,335, 85 4,448,435 4,582,93 | 4.720,42 4.862,03

TABELM II — Empregos

an Comissio de Suporta Pedagdgico

Dencminagio

Salirio

Aggessor Bducacional

R$ £.158,29

Assessor Pedagdgico

R§ 4.026, 57

TARFELA ITI — Fungdes de Confianga de Suporte Pedagdgico

Dencminagdo da Gratificagio

Forma de Célcule

Gratificagdn de Incentive & Ooupagio de
Fungso de Confiancga de Coordenadoer
Pedagigico

Corresponds E] diferenca entre a
remuneracgdc percebida pele titular de
emprego efetive do Quadre do Magistério e
o wvalecr de R§ 4.106,20. No casc ds
remuneracic do decente ser maler do gus
R$ 4.3106,29, o walor da gratificagis
passa a correspondex a R 530,89,

Gratificagio de Incentive & Ocupacdo de
Fungdo de confianga de Direter de Escola

Corresponde & diferencga entre a
remunerzcds  percebida pelo  titular de
emprego eferivoe do Quadre do Magistério e
o wvaler de RS 6.155,29. No casc da
lrermuneracde do docente ser maior do guel
R$6.159,2%, o wvalor da gratificaci&c passal
a corresponder a RS 530,99,

de
da

Gratificagdo de Incentive & Coupaglo
Fungio de Confianga de Orieatader
Educacio Infantil e Especial

Corresponde A diferenga entre a
remuneragio percebida pelo  titular de
emprego efative do Quadre do Magistézio e
o walngr de RS E.472,95. No caso da
remeneracde de docente ser maler do gue
TS 6.472,95, o vwalor da gratificacadc
pzasa a corresponder a RE 530,85,

de
el

Gratificagde de Incentive & OCoupagio
Fungde de <Confiangas de Orientadoer
|Ensino Fundamental e Especial

Correaponde a diferenga entre B
remineragdo percebida pelo tituisr  de
emprege efetive do Quadro do Magisterio e
o wvalor de RS 6.472,35. HNo caso da
remuneracde do docente ser maier do gue
RS 6.472,985, o vwvalor da gratificacade
passa a corresponder s RS 530,080,

del
del

Gratificagio de Incentive & dcupagéo
Fungio de <Confianga de Supervisor
Ensino

Corresponde ] diferenga entre EL
remuneragio persebida  pelo titular de
emprega efetivo do (Quadro do Magiatério e
¢ walpr de RS 7.327,11. No caso da
remunerasgio do docente ser maior do que
RS 7.327.,41, ¢ waler d&a gratificagao]
pessa a corresponder a RS 530,99,

&
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ANEXOQ IIT

DENGHEINAGRD ATRIEOICOES DESCRIGAD DAS ATIVIDADES

~ Conhecer o Projeto-Bolitico-Fedagbgics da instituicdo s o Plane Municlpal de Bducagdo;

- Participar dn elzboragas da proposta pedaghgics de sua instizuiciio:

- Planejzr, executar, acompanhar, avaiiar e zegistrar ¢ desenvolwvimento da crianga & fim de suhaidiar
2 reflexZo e o aperrel to do trapslbo em conformidade com a propesta ped ica, sob orientagdc
do Cosrdenader Tedagdgice e/su Diretor de Escola:

- Registrar a fregquéncia diiria das crlangas e encaminbar & pessoa reaponsawel;

— Gayantir as criancas gue estdo iniciande, bem coems ans seus responsavels, um pevieds de adaptagio e
acolhimento na instituigie:

- pecehar diariamente as criangas na shbrada & acompanha-las ma saida da instituigde, proporcisnande
i amblanke acoibedor e afetive durante sua permandncial

- Acoppanhar as tentativas das criangas, incentivar a aprendizagem, oferscer tlementes para que elas
Avancem em suas nipotes=s sshre o muade:

= Estimular as criangas em seus projetss, agbdes & descobertas;?

- Ajudar 5 criangas em suas dificuldades, desafis-las e despertar sua akencio, curiosidade o
carticipagic;

« Organizar, orientar e zelar p
[desenvolvimento das atividades:
- Mapter permanenta contate ol @8 pais ou respsnsdvels e participar junte com <8 mesmas das
enconires de oriestacies da instituicdo;

- Patrticipar = proser atividades de desenvolvimento profissional gara melhoria permanente da
lmealidada do trabalhe da equipa:

- Chservar censtantemente =s criangas em relagle ao seu bem estar, congiderande a sua sadde fisica
mental, psicolégica e social, tomands as medidas necessdrias na ocorréncia de altaragdes;

io use adequade dos espagos e recursos hecesadrios para o

- Propor a participar de brincadeiras adequadas & fase <o desenvelwimento da crianga, en diferentes
BspaGEd;

- Sstimular a3 criangas na consetvacie dos diferentes anblentes e materiais;:

- Mantar a higiene pesscal das criangas;

- Desenvolver, s¢ompanhar & orieatar atividades gue promovam a aguisigds de hébitos da higiene e
— Atuar na doecdneiz ooliagde;

Professor e Bducagdo Amkite da Zdusagsao
Infantil Infantil, na modalidads|- Garantiz o banho de $ol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades diversifiecadas;
de Creche e Pré-escola.

- Bigienizar as mics e rosto dos hebés;
- Zelar pela troca de fraldas e coupas dos behés;

- Auxiiiar, orientar & acompanhar as criangas ne controle de esfincteres e se necessario completar a
higiene;

~ heompanhar, orientar e completar o banhe ¢as criangas;

- fientar e acorpanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulasdo para que, gradativemente, elas
cenguisten avtencmiaz

- Acompankar & schofrepousc das criangas, permanscends juatc das mpesmaz;

— Fncentivac a crianga a experimentar os diversas alimentos ofwrecldes no cardipio da instituicde
educacionsl, respeitands o ritme e o paladar de cada um, auxiliaade-os & expevimentar nawvos
alimentas;

- Organizar, auxiliar ¢ srientar a alimentagac e hidratagdo das criangas;

~ Blimentar ¢ hidratar os bab8s, estimulande a eructaglo apds as refeicdes;

— Manter = organizagic dv seu local de trabalho e todes os bens plblicos gque estiverem sch o deminio
de sua drea de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de mzteriais e bom azendimento ac piplicer

- Examinar o materiais antes do uso, guants aog aspectos de estabilidade e seguranca:

- gelar pela higienizacido dos brinpuedos, cobforme orientagio dao supercior;

- Cumprir as daterminagfes svpericres s solicitar esclarecimentos por estrite case discoxde das
mesmas ;

— Participar de planejamente, xeunities pedaghgicas, Conselhn de Classe, cempre gque eonvecada e/fou
orevisto am ¢alendirio escolar;

~ Executar tarsafas eorrelatas gue lhe forem determinadas palo seu superior;

- Parkiclpar cas atividades do calendirio municipal.

Participar da elaboragio da proposta pedagégica da escolar

Elsborar = cumprir plans de trabalho seguode & proposta pedagdgica da escolag

Eaiar pela aprendizagem dos alunos:

- Miniztrar os <ias letives e hores estabalecidas:

- Participat integralments dos pericdes dedicades ao planejamento, & avaliegas e ao desenvelvimento
- pesepuolver|PIofissional;

atividades de docéncial- Cumprir &9 determinagdes superieres e solicitar esclarecimentos per esexive case discorde das

a1z redpectivo campo  dalmesmas:

atuagde. - Pay

profassor de Easing
Fundamental, Professor de
Educacdo Flaica, Professor
[da Lrta e Profesgor de
Inglés

igipar de planejamento, peurides pedagdgicas, Cepsclho de Clasze, seppre gque convecads a/fou
wrevista em calendarie esgolar:

- golaborar com as atividades de articulagic ca sscela com as fzmilias a a comunidade;

—Incurbir-se das demais tarsfas indispensdveis ac cumprimsnte dos fins educacionais da escola o ag
progesso de ensine o aprepndizagem:

- Executar tarefas correlatas gue lhe forem determicadas pela 2eu superior

— Participar das atividades do calendirio municipal.
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oE RTE DEDRGH

DENOMINAGED ATRIBUICIES DESCRIGAD PAS ATIVIDADES

- Participar da elaboracdo das propostas pedagbgicas das unidades
escolares da Reds Municipal de Znsing:

- Coapdenar e participar das atividades pedagdgicas das unidades

escolares;

- Artiesular aches aducacionzgis  desenvolwvidas pelos difersntes
seqrentas  das unidades escolares, visande a4 melhoria da gualidade e
ensing:

- Propor medigdas para avaliar de forme sistemética os processos de

ensino e aprendizagem;

- Apontar e propor solugdes para os problemes educacicnais a sSerem
tratados;

- Coocrdenar a5 atividades dos projetos educacionais desenvelvides naz

Rssegssorar &  Coordenay &3 uridades escolares;

RSSESSCR PEDAGOGICO atividadaes pedagdgicas da|- Realizar estudos e pesquisas relacionadas a atividades de ensino,
Fede Municipal de Ensino. wtilizande documentagic e outras fontes de informacdes e analisanda os
resultados de wétodos utilizados, para atualizar e ampliar o prdprio
camps de conhesimento;

- Avaliar os resultades das atividades pedagdgicas, examinsmde fichas
cunnlativas, prontudrios e relatdrics, anzlisando conceitos emitidos
sopre alunps, indices de reprovecdc € cientificando-sze dos problemas
surgldes, para aferir s eficicia dos mérodos aplicades e providencisr
rafprmulacdes adequadas, guande necesséris;

- Cumprir as decerminagdes supericres e soliciter esclarecimentes por
eserite ca3o discorde das meswasz;

- Executar tarefas correlatas as descritas = a3 gue forem determinadas
pelo superior imadiaro;

- Participar das atividades deo calendiric municipal.

- TFormular planos, projetos & programzs relatives a area educarional;

- Egtabeleser planejamento refereate a matriculas, formacde de turmas,
desmenbraments e Jjuncde de clagsses e demais atividades relatives ao
planejanento edecacional;

- Articvlar agdes educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos

da vwnidade escolar, wisande 4 melhoria da ¢qualidade de ensino.
Lesessorar ] Secreraria

Municipal de =Educagdo, dando
superte  administrative Jjunto
4 Pede Municipal! de Ensing.

BESESS0R EDUCACIONAL - Possikilitar a reflexdc ¢ a pratica decentey

- Prestar atendimentc acs peis, promevenda ¢ estimele & sua participagdc
na wvida escolar dos filhoss

- Cumprir as determinagdas superiocres e solicitar esclarecimentos por
escrite caso disgoode das mesmas;

-  Execuiar tacefas c¢orrelatas as acima descritas = as gue forem
determinadas pele superior imediato;

— Parlbicipar das atividades do calendaric municipal.

- Dirigir toda a pelitica edocacional na unidade escolar, orientando e
garentinde & zeu cumprimento;

- Manter todo 2 material da unidade escolar inventariade e em dia:

- Dirigir, construiz, implementar e participar de Todas as atividadss
pedagogices de unidade escolar;

- Articular agdes educacionais desenvelwvidas pelos diferentes segmentos
da wnidade @#seolar, wvisands i melhoria da qualidade de enszino;

-~ Passibilitar a reflexdo e criar condiches para a pratica decente;

- Favorecer o incercambic de gxperiéncias;

- Accmpanhar e avaliar de forma sistemstica os processcs de ensing e
aprendizagem;

- hpontar e priarizse a2 solucic des problemas educacionais;

- Prgpor alternativas para resciver os problemas levantados;

- ESupervisionar as atividades docentes ¢ discenteszs e recuperagio de
alunes;

- Acompaoher todo: 0S5 atos  admipistratiwves indispensaveds ac  ham
funcionemento da unidade escelar registrados na fomme de liveo-ponta,

Dirigir redas as atividedeslraitas, prontuaric, cficips eteo.;

pedagsgicas & administrativas

inerentes & unidade ecscolar el- Ceompnicer ac supericr toda e gqualgusr auséncla da unidade escolary
i corunidade.

DIRETCR DE ESCOLIA

Garantir a participagéc des Coleyizdes na unidade escolar;

1

Crisr condigies de organizacdo, disciplinag & interagdo interpessocal;

Supervisigoar a !terenda escclar ne unidade:

- Qrgarnizar os eventos civices & comemoratives da unidade escolar;

%
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- Assinar todos ss decumentos relatiwes & wvida escolar dos slunes,
expadides pela unidade;
- Respatder pelo cumprimento, ne dmbito da escola, des leis, regulamentos

& determinacdes, kem como  dos  praze para execugi dos  trabalhes
estabelecidas pelas avtoridades superiores;

- Apurar ou fazer apurar irregularidades de gue wvenhka a2 fomar
conheciments no ambito da escela e eosmunicar ac superior imediatar

- Executar tarefas corzelatas as descritaz e as que forem determinadas
peic supericr imediater

- Cumprir todas as determinsgies da Secretaris Monicipal de Educagdo;

- Cuamprir as determinacies svpericres & selicitar esclarecimentos par
azerlte casoe discorde das mesmas:

- Farticipar das atividades do calendirio municipal.

- BAssessorar a Direcdo da unidade escclar nes atividadea pedagtgicass
- Coordenar a elaboracdo, execugdo ¢ avzliagde do projeto pedagdgico;
= Eubsidiar a #guipe escalar com dades de desempenho dos alvnos;

-  Azpmpanhkar e controlar o desenvolvimento do projeto pedagdgice:

- Acomparnhay ¢ coardenar as atividadea de recupsragdce paralela da
aprendiragem dos alunos, bem comc a classificagic e reclessificacdo das
mesios ;

- Garan*ir gue ¢ Horario de Txabalho Pedagogice contribua para a formagac

do docente;

— Preparar = ccordenar as stividades realizadas pelos docentes nas Horas

de Trabaihco Fedagdgico:

— Zeglar pars gue o alunos CUNPIER & Carga horaria necessiriay

(Coardenar as atividades|™ Prles:tar‘ a.'ss:isténc.la, p_rnpa;do téc_ni.cas e procedimentos, sugerindo
] ; u a - .

pedagoeicas da unidage|materiaiz didaticos e organizande as avividades;

agrolar, de mode que haja af-  Gerantir a integragde d¢ todes os docentes no desenvelvimento do

CCORDERADOR PEDRGOGICO |articulacic e mobilizagio daﬂprojeto pedagigicar

equips escolak na Fomstzucdo, ) Interagir car as fanilias dos alunos gque tenham freguéncia

EXEFI‘.CEO e avaliagae dodinepficiente on apresentem desempenho insatisfatdrios
projetos pedagdgico da escole.

- Assesgarar a Diregdo da Escola, especialmente guanto a:
a} agrupementc de alunos:

W)  arganizagic de horirie de aviss & do calendério escolar:
<) utilizacac dos recurses diditicos da escola.

- Garantir = execugdo dos planos de ensines

- Acompanhar & avaliar o deseavglvimerte des planas de ensipo;

- Executar tarefas correlatas as descritas & as gque forem determinadas
pelc superior imediato:
{

- Cumprir as determinagées supericres e sclicitar esclarecimentos porx
escrito ¢2so disgorde das mesmas;

- Participar das atividades do calendario municipal.

_ Cumprir e fazer cumprir =z legisiacio edwcacional e as normas da
Secrataria Municipal de Educacios

- Acompanhar e cogrdenar ¢ Flancjamento Escoier para a padronizacio,
normstizagie e atealizacgio de Documentacde Pedagdgica e agfes educativasy

~ Manter relsgdc direta ¢om as Diretores de Escola e Coordenadores
Pedagogicos & o Supervisaor, schre a elahoracdo, execugdo e avaliagio das
propostas pedagégicas e projetos refergntes As swas unidades escolares;

- Arompanhzr e orientar a gestEc do trabalhe pedagogice e 2 verificagio
doz registros eacolares:

- (3aranfir & sistematizacio e dosumentassc dos Prancs de Ensino & Plancs
de Agip elabwrades pelas onidades escolaress

— Fowmentar & fortaiecer a autonomia dos gestores escolaras:

— Asgeszsorar o aperfeicoamento e atualizecdc dos Gestares escolares;

= Promgver reunides de formacdoc continusda com a4 equipe escolar para a
troca de boas praticas e experiénciss bem-sucedidas:

- Assegurar o processe didatice, por mele de wiszitas reguiares As
Unidades Escoleres, pera a werificaglo dms aspectos organizacionais,
metcdoldgicos B pedagdgicos:

= Colaborar com a eguipe gscalar na imolementagdo de estratégias para
Acompanhar, direclonar efaproximar a familia da escola;

veriticar asx atividades|- Grientar & acompanhar a aplicagdo de avaliagic unificada para a Rede
pedagigicas, d2 mods gue najalHMunicipat de Ensino;

8 articulagic de processo
snsine—-aprendizagem - Definir 2 acompenhar a agenda e planc de aglo do Pslcopedagoge nas
escolas, jurto ans zluncs que apresentam dificuldades de aprendizegems

CRIENTADOR DA EEUCAGAD)
INFERTIL £ ESPECIAL

- Garanzir o cumprimente das determinagdes da legislaclo vigente sobref
Edugzgdo Especial;
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- Executar tarefas correlatas a5 descrifas € as gque forem determinadas
peln superior imediatar

— #lahorar e revisar Dpcumentos & Minutas: Portarias, Decretos e qubtrnos,
srestands subsidies, por meio de estudas, claboracids, complsmentacie e
impiementagio dos documsntos:

- Propor o Calenddric Sscolsr ¢ disciplinar o cumprimsnto dos Horarios de
Trabalhs Pedagfgico - HdTPs7

— Constante estode de  legistaclo vigente € planejamento das  acles
vedagdgicas:

- Sistematizer o Frocesss de Airibuigda ce Classes/anlas das Unidades
Escolares da Rede Municipal e reatizar a atribuwigie de classefaulas para
todas o2 docentes de Rede Municipal de Ensine coll o cumprimento das
direrrizes deste Processe de Atribuigdo e registres em Atas;

- cumprir as detsrminagses supericres e solieltar esclarecimentos pos
ezcrits case discorde das meamaa:

- Executar outras tarefas correlatass

- Participar das atividades do czlendaris municipal.

_ Cumprir e fazer cumprir a legizlaglc educacipral e as normas  da
Secretaria Muanicipel de Edueagio;

- Ahcompeuhar e ecordenar o Plansjamente Escolar para a pedranizacda,
normatizaciic e atualizacdo de Dodwnentagic Pedagdogica = acdes educativas;

- Manter relacdc dirsta cox os Diretores de Egecola e Coordenadores
Pedagdgicos = o Supervisor, sebre a elzboragio, execugdos e avaliagio das
propostas pedagégicas e projetos referentes as suas unidades escolares;

- Acompabhar e orientar a gestie do trabalho pedagégice e a verificagda
dos registros escolares:

- @arsntir a sistematizagle e documentacic dos Flanes de Ensino e Planos
de RhgHo elaborados pelas unidades eascolaress

- Fpmentar ¢ fortalecer a autenctia dos gestores escolares:

— Assessorar o sperfeigramento & atwalizacic des Gestores escolares;

-~ Promover reunides de formapda continuada com & eguipe escolar para a
troca de heas praticas = experifneias bem-sucedidas;

- Assegurar o Pprocessa didavrico, por meic de wvisgitas regunlares as
Unidades Escalares, para a verificagic das aspectos ocrganizacionais,
metodoldginoes o pedagégicos:

- Colakorar rcom a equipe escolar na implementagdo de estratégias para
aproximar a fanilia ca escola;

- grientar e ascompanhar & aplicaglc de avalizgdo wnificada pars a Reds

Aoo ireciopar =) P :
TpANRAr, dirs wunicipal de Ensing:

varificar as arividades _ ’ . L
pedagbgicas, de modo que hajs]” Orientar pedagogicamente a equipe escolar no prepars para as Avaliagdes
2 articulagie do processo|@xtermas;

ensinp-aprendizagemn

CRIEFTADOR L[O  EN2INC
FUNDAMENTAL E ESFECIAL

- Detfinir e acompanhar a agenda ¢ plane de agdc do Psicopedagogd nas
escoias, junts ass zluncs que spresentam dificuldades de aprendizagenm;

- Garantir o curprimento das determinagfes da legislagdio wvigente scbre
Eduacacdo Especial;

- Execatar tarefas correlatas 4s descritas ¢ 25 gue forem determinadas
pelo supericr imediater

— Elaborar & Teviser Documentos e Minutas: Portarias, Decretos e owntros,
prestande subsidics, por meio de estudos, elaboragao, complementagio e
implementacio dos documentoa:

— Propor © Celendaric Escalar;

— Disciplinar o cuwrprimente dos Horarios de Trabalhe Pedagbgico - HTPs:
- Constante estude da  legislagio wigente e planejamento das  agdes
pedagdglcas;

- Sistematizar o Processo de Atribulgfic de (Classesfaulas das Unidades
Escolares da Rede Municipal e realizar a atribeicio de ¢laszefanlas para
todos os doceak2s da Rede Municipal de Eusine com o Cumprimente das
diretrizes deste Processo de Atribufcle e registros em Atas:

- Execrutar outras tarefas correlstas;

- Cumprir as determinacdes supsrieres e solicitar esclarecimsntos por
as¢rita cdsc discorde das mesmas;

~ Participar das atividades do calenddrio menicipal.

~ Superwvisiornzr e garantir acfes hbaseadss na avaliagdoc des propeostas
pedagigicas das escolas do Sisteme Municipal de Enszinos

- Assegurar a constente retroinformagls &s propostas pedagdgicas das
escolas de sua area de atuacio;

~ Assistir, tecnicamente, aos direteres de escolas € coordenadeores
|pedagdgicos sobre & elaboragdo, execucie e awveliagdo das  propostas
lpedagdgices e projetos refercnics €3 suas unidades escolavaes:

- cempatibiiizar s projetos das  Areas administrativa e técnico-
pedagbgica a niwvel interescolar com o©& da Secretaria Monicipzl de
Educagao;

- PRnaliser os dados relativos &3 escolas gque integram a Secretarial
Mucicipal de Edusagdo e elaborar  alternativas de solugdo para os
problenss especificos de cada nivel e medalidade de ensino;
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- Qumprir e fazer cumprir &5 disposicbes legais relativas a arganizacao
pedagégica e administrativa das escolas, bem como, 28 normas B diretrizes
emanadas de &rgiss superiores;

- Garartir o fluxo reciproco das informagdes entre as unidades escolares
= @ Secretaria Municipal de Educacde, através de visicas remlares e de
reuniges cor seus Orientadores, dirgtores, assessores, coordenadores &
docenbes:

e - Diagnosiicar guants A necessidade = opsrtunidade de oferecer cursos de
Exercer a SUPervisao & dlgperfeigoamente e  atualizaghc dos  regurses humanes  que  integram a
figealizagio das vnidedes{gacretaria Muniripal de Educacio;

eseglares, incluidas no setaor . . . . . .
Ge trabalho que lhe for{. Dar _parecer, realizar estudos = desenvolver atividades ralaciocnadas a
atribuida, de acordo com as irngpscio escolar:

SUPERVIZOPR, DE ENSIRD arientagdes =manzdas da|- Celabarar na difusdc e implementzgda de projetcs e programas elaborados
Secretaria Municipal de|pelos &rglos superiores:

Educegde, de forma a garsntiz|l. aplicar instzumentos de amélise para avaliss o desemperho global do
@ ocumprimento  integral das|sistema Muanicipal de Ensine, nos assus  trabalhos administrativos e
atrituicdes da supervisie de|oedagagicns;

easine.
- Asgessorar a Secretazia Municipal de Educagdc em Sua programacae global

& nas swas tarefas pedagdgicas:

—  Accmpanhsr, orieatar & irspecicnar os trabalbos adminigtratives nas
unidacdes escoiaces)

- Executar iarefas correlatas 3s descritas & as que foremr determinadas
pele superior imediater

— Elaheorar & revissy Documentas & Minutas: Portarias, Pecretos e autros,
brestando subsidias, par meie de estudcs, elaboragdo, complementagio e
implementacdo dos JdoCUNEnTOS;

- Propor o Caleadiria Escolar & disciplinar o cumprimento das Horaries de
Trapalho Pedegbgica HTPs;

- Consktante estudo da  legislagds wigente e planejamento das  agdes
pedagbgicas;

- Sistematizar o Processo de Atzibui¢ae de Classesfaulas das Unidades
Rseolares da Bede Municipal e realizar 2 atribuicdo de classefavlas para
redss os decentes da Rede Municipal de Posine com o cunprimente das
giretrizes deste Frooesso de Atribuig2o & registros em Atas:

- Comprir as deterninagdes superiores e solicitar esclarecimentas per
escritp ¢asa discorde das mesmass

— Parlblcipar das atividades do gelenddric mun’cipal.
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- JORNADD DE
DERCMINACAC FORMAS DE PROVIMENTO TRADALEO REQUISITCS DE PROVIMENTO
. Curso Normal. supericr ou Licenciatura Plena
3o Thbl

?rgfeigﬁr de Educagdo Cﬁ;ﬁi;;:ﬁ;%f;f;?;:e 30 horas semanais fem Pedagogia com habilitagdoc especifica para

nianti s atwar na Educagdo Infantil.
Curse Neormal superior ou Licenciatura @2lena
i & bl . Ped i cm habilitagi i£i =
Frofesscr de Ensino Consurso %E}lco de 30 horas semanzis &m agogla < abla : Q q aspec ca pg 2
Fundamental Frovas e Titulos atuar nos anos iniciails do Snsing

Fundamentsal.

fureo de Licenciatura Plena com habilitagio
Concurso Piblico de | . . {especifica em &rea prépria ouw formagdo €m
P 30 horas semanals -
Provas e Titulos Area correspondente e complementacdc NS
termos oda legislagdo vigente.

frofessor de Educagio
Fisica, Professor de Arie
e Professor de Ingiés

Curso de nivel suparicr em Pedagogla com
habilitacie em Administragdo, Plansjamente,
Supervisao, Inspegdn e Orientagao
A disposigac Educacional, ou titule de Mestiradoe ou
Doutorado nas meswas dreas e experiéncia
minima de 4 aaos como docente ne ensing
wasicor confianga.

Designagdo em

P . :
hosessor Pedagoglon Comissasc

curso de nivel supericr em  Pedagogia  com
habilitacic em Administragdo, Planejamenta,
Supervisio, Inspegac = Orientagio
% dispesigio Educacional, oy titule de  Mestrado oyl
Dountorade nas mesmas Areas € experléncia
minima de & anos como docenmte no ensino
basico; confianga.

Designag¢dn em

Lesessor Educacional Comi 5530

Curse de nivel superior em Pedagogia com
hapilitagde em Administragdc, Flanejamento,
Supervisio, Inspecac e Orientagio
A disposigio Educacienal, ou titwle de Mestrado ou
pouterads nas mesmas Aareas e experiénciz
minima de 5 anos come dacente no  easine
basico.,

Designacdc em fuUncac

; E 1 .
Diretor de Escola de confianca

Cursc de nivel suvperior em Pedsgogia  com
habilitagic em Administragio, FPlanesjamento,
Supervisdc, Inspecio =] Crientacioc
A disposicdo Sducacicnal, ou titulo de Mestrade ou
Doutorade nas mesmas 4reas e experiéncia
minima de 3 anos como docente no  ensing
bisice.

Pesignagéc em fungao

Coorderador Pedagdgico de confianga

Curso de nivel superior esm Pedagogia com
habilitagdc em Administragdo, Plansjamento,

. s Supervisao, Inspegéo @ Orientagéo
ko b 5 4Ta=1 A - : ) .
2ii§2tiioz SZ egg:igéo DeSlggazigfignft ge0 & disposicdo Educacional, ou  titulo de  Mestrado ou
* mEp ve Douterado nas meshas areas e experiéneia
minima de 7 aneos como docante ne  ensino
basica.
furso  de nivel supericr em Pedagoagla  com
habilitagdoc em Administraglie, Planejamentc,
: . . Supervisao, Inspegas e Jrientagac
¥ ] ] 3 . . ] .
Orientsdor do EnSln? Designaczo ?m funga B disposigdo BEducacional, ou fitulo de Mestrado ou
Fundamental e Bspecial de confianga

Dontorado nas mesmas A4reas & experléncia
Iminima de 7 anes como dogente no  ensino
basica.

curac de nivel superior em  Pedagogiz  Com
habilitagéc em Administracdo, Planejamenta,
Supervisdo, Inspegac a Orientagio
i disposicac Ecucacional, ou titule de Mestrado ou
Doutorago nas mesmas dreas € experiencia
minima de 10(dez} anos coma docents no ensine
hasico.

Designagido em fungic

Supervisor de Ensine :
P de confianga

%
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ANEXO VI

Quadro de Empregos para Extingiic na Vacdncia

Denoninacgéo

Professor de Pré-Escolar

&
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