Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S3o Paulo

EDITAL N° 17
DE 7 DE JUNHO DE 2016

Dispde sobre a Estrutura Organizacional
‘Direta e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA
E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

LEI N’ 3149
De 7 de Junhe de 2016

cariTuLO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Secido I
Dos Objetivos e Principios

Art.1® A Administracio Direta Municipal tem como objetivo
permanente a busca do desenvolvimento econdémico, politico e social
sustentado do Municiplo, visando & melhoria das condi¢des de vida
de sua populacdo, com inclusfo social e respeitec ao meio ambiente,

Art.2° Para cumprimento do objetivo previsto no artigo anterior, em
consondncia com suas obrigagdes legais e constitucionais, a
Prefeitura de Guararema dispord de unidades organizacionais
integradas de acordo com os pregramas de governo definidos nas
Leis do PPA - Plano Plurianual, da LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentirias e da LOA - Lei Orcamentdria Anual.

Art.32 A execucgdo das acdes governamentais da Administrac8o Direta
Municipal ocbedecerd aos principios propugnados nas legislacgdes
vigentes, nos ambitos federal, estadual e municipal, estimulando a
participacdo popular de modo a contribuir para o aprimoramento
efetivo da consciénecia cidadid da populagdo do Municipio de
Guararema.

Art.4° O Poder Executivo serd exercido pelo Prefeito Municipal.

Segdo II
Da Classificagdo das Unidades Organizacionais da Administragédo
Direta Municipal

Art.5% A estrutura organizacional da Administracdo Direta da
Prefeitura do Municipico de Guararema & composta pelos seguintes
tipos de Unidades: ' '
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I - Orgdos - sdac unidades cujas atribuicdes se destinam a
subsidiar o Prefeito Municipal em todo o processoc de planejamento
governamental, bem como a gestfo da execucdo dos servicos piblicos
planejados, no Aambito da Administracdc Direta Municipal, sejam
eles de carater finalistico ou de apoio administrativo-financeiro.

II - Unidades de Assessoramento - sdo unidades cujas atribuic¢des
estdo veltadas a assisténcia direta ao Prefeito e aos Orgdos da
Administragéo Direta Municipal, nas acdes de planejamento e no
acompanhamento de seus resultados.

TITI - Unidades Colegladas Deliberativas - 830 unidades com
atribuigdes estabelecidas em lei especifica, com a fungdo de
definlir as linhas mestras das politicas ptblicas em seu ambito de
atuacao.

IV - Unidades Administrativas - s3c unidades subordinadas aos
Orgdos, com as atribuli¢des voltadas a subsidiar todo o processo de
planejamento governamental e a execugdo dos servicos publicos
planejados no ambito da Administragdo Direta Municipal, sejam eles
de carédter finalistico ou de apoioc administrativo-financeiro.

V - Unidades Colegiadas Consultivas - sdo unidades com a funcio de
dar suporte técnico ou politico 3s a¢des e programas desenvolvidos
pelos Orgdos da Administracido Direta.

VI - Controle Internc - unidade subordinada Unica e exclusivamente
ao Prefeito, com a fungdo de dispor o dirigente municipal de
informac8es qualificadas para a tomada de decisdes, além de obter
mals seguran¢a scbre a legalidade, legitimidade, eficiéncia e
publicidade dos atos financeiros chancelados.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ATRIBUICOES

Segdo I
Da Estrutura Organizacional

Art.62 A estrutura organizacional da Administragdo Direta,
subordinada ao Prefeito Municipal, ¢é composta pelos seguintes
6rgdos:

I - Gabinete do Prefeito;

II - Secretaria Municipal de Governo;

III - GSecretaria Municipal de Desenvolvimento de Projetos e
Controle Estratégico;
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IV - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
V — Secretaria Municipal de Administracdo e Financas;

VI - Secretaria Municipal de IndGstria, Comércio, Turismo e
Agricultura;

VII - Secretaria Municipal de Educacio:;

VIII - Secretaria Municipal de Cultura;

IX - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

X - Secretaria Municipal de Saude;

XTI - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;
XII - Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

XIII - Secretaria Municipal de Meio 2Ambiente e Planejamento
Urbano;

XIV — Secretaria Municipal de Defesa Social;

XV - Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacdo;
XVI - Secretaria Municipal de Politicas Para a Mulher;
XVII.— Secretaria Municipal de Relacdes Institucionais.

Art.7° O Gabinete do Prefeito terid as seguintes unidades
subordinadas:

I - Controle Interno;

II - Unidades de Assessoramento:

. Secretirio Municipal Adjunto
Assessor Geral de Gabkinete
Assessor
Assessor Educacional
Diretor

Assessor Pedagdgico
Assistente T
Assgsistente IT

PO Mo RO DD

Art.8° A Secretaria Municipal de Governo ter& as seguintes unidades
subordinadas:
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I - Unidades de Assessoramento:

a. Divisdo de Comunicacdo, Jornalismo e Divulgagdo, composta pelos
setores:

a.l Setor de Comunicacio

a.2 Setor de Cadastro de Informacdes

ITI - Unidade Colegiada Deliberativa:

a. Conselho Municipal de Planejamento

Art.9° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Projetos e
Controle Estratégico terd as seguintes unidades subordinadas:

I - Unidades Administrativas:
a. Geréncia de Projetos, Convénios e Controladoria, organizada em:
Divisdo de Projetos e Convénios, composta pelos setores:

Setor de Projetos

a.l.
a.l.1l.
a.l.2. Setor de Convénios

a.2. Divisdo de Controladoria, composta pelo setor:
a.2.1. Setor de Controladoria de Materiais e Servigos de

Conservagdo e Manutencio

Art.10 A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos terd a
seguinte unidade subordinada:

I - Unidade Administrativa:
a. Setor de Execucdo Fiscal

Art.11 A Secretaria Municipal de Administracdo e Financas teri as
seguintes unidades subordinadas:

I - Unidades de Assessoramento:

a. Comissdc Permanente de Licitacgdes
b. Comissidoc Processante Permanente

II - Unidades Administrativas:
a. Geréncia de Finangas, organizada em:
a.l. Divisdoc de Divida Ativa, composta pelos setores:

a.1.1. Setor de Cobranca e Acordo
a.1.2. Setor de Acompanhamento da Divida Ativa
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Controle Mobilidrio, composta pelos setores:
ISS e Fiscalizacgdo de ISS
Transferéncias Constitucionais

Controle Imecbiliario, composta pelo setor:
Cadastro Fiscal e Lancamento Fiscal

Financas, composta pelos setores:

Tesouraria

Elaboracdo e Controle da Execugdoc Orcamentaria
Prestagdo de Contas

Geréncia de Administracdo, organizada em:

.1. Divisdo Administrativa, composta pelos setores:
.1.1. Setor de Arquivo e Protocolo

.2. Setor de Atendimento ao Cidadio

.3. Setor Administrativo

. Divisdo de Suprimentos e Bens Patrimoniais, composta pelos

Compras

Controle de Bens Moveis e Imbveis
Almoxarifado

Frota Municipal

Geréncia de Recursos Humanos, organizada em:

=
a.2. Divisdo de
a.2.1. Setor de
a.2.2. Setor de
a.3. Divisdo de
a.3.1. Setor de
a.4. Divisdo de
a.4.1. Setor de
a.4.2. Setor de
a.4.3. Setor de
b.

b

b

b.1

b.1

b.2

setores:

b.2.1. Setor de
b.2.2. Setor de
b.2.3. Setor de
b.2.4, Setor de
c.

c¢.l. Divisdo de
c¢.l1.1. Setor de
c.l1.2. Setor de
c.l.3., Setor de
¢.1.4. Setor da

Recursos Humanos, composta pelos setores:
Cadastro e Controle de Recursos Humanos
Desenvcelvimento de Recursos Humanos
Inspec¢do e Seguranca no Trabalho
Qualidade

Art.12 A Secretaria Municipal de Indastria, Comércio, Turismo e
Agricultura terd as seguintes unidades subordinadas:

I - Unidades Colegiadas Deliberativas:

I1I

a.

Conselho Municipal de Indiastria e Comércio
Congelho Municipal de Protegdo ao Consumidor
Conselho Municipal de Turismo

Conselho Municipal de Agricultura

- Unidades Administrativas:

Divisdo de Indéstria, Comércio, Turismo e Agricultura, composta
pelos setores:
a.l. Setor de Agricultura e Abastecimento
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a.2. Setor de Turismo

b. Divisdo de Geracdo de Empregos e Fomento, composta pelos
setores:

b.1. Setor de Balcdo de Empregos

b.2. Setor de Banco do Povo

b.3. Setor da Sala do Empreendedor

¢. Divisdo de Ensino Profissionalizante

Art.13 A Secretaria Municipal de Educacgdo terad as seguintes
unidades subordinadas:

I - Unidades Colegiadas Deliberativas:

a. Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar

b. Conselho Municipal de Fducacéo

¢. Conselhe Municipal do FUNDEBR

II - Unidades Administrativas:

a. Divisdoc de Alimentacdoc Escolar

b. Divisdc de Planejamento Educacional

c. Divisdo de Administragdc e Infraestrutura, composta pelos
setores:

¢.1l. Setor de Passe Escolar

c.2. Setor de Cadastro

Art.14 A Secretaria Municipal de Cultura terd as seguintes
unidades subordinadas:

I - Unidade de Assessoramento:

a. Comissdoc de Preservacdo do Patriménio Histdérico e Cultural
II - Unidade Colegiada Deliberatiwva:

a. Conselho Municipal de Politica Cultural

III - Unidades Administrativas:

a. Divisdo do Centro Cultural, composta pelos setores:

a.l. Setor de Oficinas Culturais

a.2. Setor das Unidades Culturais do Bairre Luis Carlos

b. Divisdo de Fomento e Difus&o Cultural, composta pelos setores:
b.1. Setor de Comunicag¢&c e Documentacdo Institucional
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b.2., Setor de Eventos Culturais

e. Divisdo da Estacdo Literédria, composta pelos setores:
c.l. Setor de Biblioteca

c.2. Setor da 12 Infancia

d. Divisdo da Casa da Memdéria, composta pelo setor:

d.1l. Setor de Patriménio Histdrico

Art.15 A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer terad as
seguintes unidades subordinadas:

I - Unidade Colegiada Deliberativa:
2. Conselho Municipal de Esporte

ITI - Unidades Administrativas:

a. Divisdo de Esportes, Recreacio e Lazer, composta pelos setores:
a.l. Setor de Esportes

a.2. Setor de Recreacgdo e Lazer

a.3. Setor Organizacional de Eventos Esportivos

Art.16 A Secretaria Municipal de Satde terid as seguintes unidades
subordinadas:

I - Unidade Colégiada Deliberativa:
a. Conselho Municipal de Saude
II - Unidades Administrativas:

a. Geréncia da Administragdo Integral & Satde, composta pelas
seguintes unidades:

a.l. Divisdo Administrativa e Informac¢8o da Saude, composta pelos
setores:

a.l.l. Setor Administrative Financeiro

a.l.2. Setor de Sistema, Avaliacdo, Controle e Auditoria

Divisdo de Vigiladncia em Satde, composta pelos setores:
-1. Setor de Vigiléncia Epidemiolégica

.2. Setor de Vigildncia Sanitéria

.3. Setor de Controle de Zoonoses

.4. Setor de Programa de Saude Animal

popppp
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.
-
.

a.3, Divisdo de Atencd3o a Saltde Basica e Especializada, composta
pelos setores:

a.3.1. Setor de Regulacao

a.3.2. Setor de Transporte

Y
“Praga Coronel Brasilio Fonseca, n®35 - Centro - Guararema - SP, CEP: 08900-000 | Tel.: {11) 4693-8000




Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

3. Setor de Saude Bucal

4. Setor de Saude Mental

.5. Setor Materno Infantil

6. Setor de Assisténcia Farmac&utica
7. Setor de Diagnose Laboratorial

8. Setor de Fisioterapia

.9. Setor de Medicina
.10. Setor de Ouvidoria

a.3.
a.3.
a.3
a.3.
a.3.
a.3.
a.3
a.3
a.3.11. Setor de Enfermagem

b. Geréncia das Unidades de Sande, composta pelas seguintes
unidades

b.1. Divisdo da Unidade Bdsica de SatGde - UBS Lambari, composta
pelo setor:

b.1.1. Setor Administrativo

b.2. Divisdo da Unidade Bésica de 8Satde - UBS Jardim Dulce,
composta pelo setor:
b.2.1, Setor Administrativo

b.3. Divisdo do Centro de Especialidades de Saude e Apoio a
Populagdo - CESAP, composta pelos setores:

b.3.1. Setor Administrativo

b.3.2. Setor de Atendimento

b.4 Divisdo do Centro de Atencidoc Psicossocial T - CAPs I, composta
pelo setor:
b.4.1. Setor Administrativo

Art.17 A Secretaria Municipal de BAssisténcia Social e Cidadania
tera as seguintes unidades subordinadas:

I - Unidades Colegiadas Deliberativas:

a. Conselho Municipal de Assisténcia Social

b. Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia

¢. Conselho Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial

d. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

e. Conselho Municipal do Ideoso

£f. Conselho Tutelar

Il - Unidades Administrativas:

a. Divis&3o de Planejamento e Gestdo, composta pelos setores:

a.l. Setor Administrativo Financeiro

a.2. Setor de Gest&do do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
a.3. Setor de Integracio
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b. Divisdo de Protecdo Social Bésica, composta pelos setores:
b.1. Setor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
b.2. Setor de Atendimento ac Idoso

b.3. Setor de A¢bSes e Projetos Socioceducativos

b.4. Setor de Cadastramento da Comunidade

¢. Divisdo de Protecgdo Sccial Especial
c.1l. Setor de Referéncia Especializada de Assisténcia Social
c.2. Setor do Servigo de Acclhimento Institucional

Art.18 A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura terd as
seguintes unidades subordinadas:

I - Unidades Administrativas:
a. Geréncia de Obras Publicas, organizada em:

a.l. Divisdo de Desenvolvimento, Administracéo e Acompanhamento de
Obras Publicas, composta pelos setores:

a.l.1. Setor de Desenvelvimento de CObras Publicas

a.l1.2. Setor de Administra¢do de Obras Pablicas

a.l.3. Setor de Acompanhamento de Obras Publicas

2.2, Dlvisdo de Infraestrutura, composta pelos setores:
a.2.1. Setor de Manutencdo do Sistema Viadrio e Drenagem
a.2.2. Setor de Pavimentacdo

a.2.3. Setor de Manutencgdo da Iluminacdo Publica

b. Geréncia de Conservagdo e Servigos Publicos, organizada em:

b.1. Divisdc de Manutencdo de Espagos Publicos, composta peloeos
setores:

B.1.1. Setor de Manutencdo de Areas Publicas

b.1.2. Setor de Conservacdo de Unidades Pdblicas

Divisdo de Limpeza Publica, composta pelos setores:
.1. Setor de Coleta de Lixo

.2. Setor de Aterro Sanitérioc e Residuos S6lidos

.3. SBetor de Limpeza e Varricdo Urbana

ooy
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b.3. Divisdo de Administrac¢ic dos Servigos Publicos, composta pelo
setor:

b.3.1. Setor de Acompanhamento e Avaliacéo dos Servigos Publicos

Art.19 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Planejamento
Urbano terd as seguintes unidades subordinadas:

I -~ Unidades Colegiadas Deliberativas:

L
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a. Conselho Municipal de Meio Ambiente
b. Conselho Municipal da Cidade
IT - Unidades Administrativas:

a. Divisdo de Obras Particulares, composta pelos setores:
a.l. Setor de Habitagdes Populares
a.2. Setor de Regularizacio Fundiaria

b. Divisdo de Urbanismo e Planejamento Urbano, composta pelos
setores:

b.1. Setor de Uso e Ocupacdoc do . Solo

b.2, Setor de Desenvolvimento, Informag¢do e Geoprocessamento

¢. Divisdo de Meio Ambiente, composta pelos setores:

c.l. Setor de Licenciamento Ambiental

c.2. Setor de Programas e Controle Ambiental

d. Divisdo de Fiscalizagdo, composta pelos setores:
d.1l. Setor de Fiscalizacdo de Obras Particulares
d.2. Setor de Fiscalizagdo Ambiental

d.3. Setor de Fiscalizacdo de Posturas

Art.20 A Secretaria Municipal de Defesa Social tera as seguintes
unidades subordinadas:

I - Unidades Colegiadas Deliberativas:

a. Conselho Municipal Antidrogas
b. Conselho Municipal de Trénsitc e Mobilidade Urbana
c. Conselho Municipal de Transportes

ITI - Unidades de Assessoramento:

a. Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC
b. Gabinete de Gestao Integrada Municipal - GGIM
c. Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes - JARIs

IITI - Unidades Administrativas:
a. Geréncia de Manutengdo da Ordem Publica, organizada em:

a.l. Divisdo de Videomonitoramento, composta pelos setores:
a.l.1. Setor Operacional de Videomonitoramento
a.1.2. Setor de Comunicacido e Alarmes

a.2. Divisdo de Politicas Preventivas, composta pelos setores:
a.2.1. Setor de Protecdo aoc Patrimdénic Publico

a.2.2. Setor de Agdes Preventivas

a.2.3. Setor de Inteligénecia e Estatistica
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b. Geréncia de Transportes e Transito, crganizada em:

b.l. Divisd3o de Transportes, composta pelos setores:

b.1.1. Setor de Fiscalizacgido de Transporte Coletivo

b.1.2. 3Setor de Fiscalizacido do Transporte Escolar, Taxis e
Fretados

2. Divisdo de Trénsito, composta pelos Setores:

2.1. Setor de Fiscalizag¢do, Trafego e Administracgio

2.2, Setor de Engenharia e Sinalizacdo de Transito

2.3. Setor de Educagdo e Controle de Andlises Estatisticas

b.
b.
b.
b.
c. Setor de Junta Militar
d. Setor de Defesa Civil

Art.21 A Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagdo terd as
seguintes unidades subordinadas:

I - Unidades Administrativas:
a. Geréncla de Tecnologia da Informagio, organizada em:
Divisdo de Informatica, composta pelos setores:

.1.
.1.1. Setor de Suporte
1.2, Setor de Assisténcia Técnica

ppwp

a.2. Divisdo de Sistemas, composta pelos setores:

a.2.l. Setor de Desenvolvimento de Sistemas

a.2.2. Setor de Manutencdo de Sistemas

Art.22 A Secretaria Municipal de Politicas Para a Mulher terid as
seguintes unidades subordinadas:

I - Unidade Colegiada Deliberativa:

a. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

IT - Unidades Administrativas:

a. Divisdo de Programas, Projetos e Acdes Tematicas & Mulher,
composta pelos setores:

a.l. Setor de Apcio a Autonomia Econdmica da Mulher

a.2. Setor de Apcio ao Enfrentamento & Violéncia contra a Mulher

Art.23 Sdo atribuig¢bes comuns a todos os Orgdocs da Administracédo
Direta do Municipio de Guararema:
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I - promover, em conjunto com os demais érgdos da Prefeitura, a
execugdo dos planos municipais de desenvolvimento:

IT - supervisionar a gestdo dos contratos administrativos sob
responsabilidade de suas unidades administrativas:

IIT - contribuir para a formulac3o e execucdo de programas de agdo
da Administracdo Direta Municipal;

IV - estabelecer diretrizes para a atuagdo do érgido, tendo como
principal objetivo a instalagdo de processo de melhoria continua
na gestao de todos os programas desenvolvidos pela Administracido
Direta Municipal, e, em especial, naqueles sob seu Aambito de
atuagao, acompanhando e avaliando os resultados alcancados em
relacdo as metas e indicadores oriundos de a¢des de planejamento;

V - promover cultura organizacional de integracdo permanente com
todos os oOrgdos da Administragcdo Direta Municipal, estimulando o
servidor publico a desempenhar o papel de agente multiplicador dos
principios desta integracio;

VI - estruturar e articular as relacdes com as entidades da
socledade civil cujas atividades sio afetas as respectivas &areas
de atuagao para o planejamento, execugdo e avaliacdo de programas
de interesse do Municipio;

VII - coordenar a articulagdo com outras esferas de governo para o
estabelecimento de convénios e consércios na busca de soluges
para problemas municipais e metropolitanos;

VIII - adequar a prestacdo dos servigos municipais as diretrizes
de governo, respeitada a legislacd3o vigente;

IX - administrar suas respectivas unidades administrativas;
X - participar das ag¢les de atendimento ao piliblico, desenvolvidas
pela Administragdo Direta Municipal, acompanhando e avaliando a

eficiéncia e eficacia dos servigos publicos prestados pelo érgdo;

XI - assessorar o Prefeito e os érgaocs da Administracfo Direta
Municipal em assuntos administrativos em seu campo de atuacio;

XII - participar, com os demais 6rgdos da Administracdo Direta
Municipal, da elaboracdo de planejamento estratégico, visando
subsidiar a elaboragdoc dos projetos de lei voltades ac PPA - Plano
Plurianual, & LDO - Lei de Diretrizes Orcamentdrias e & LOA - Lei

Orgamentiria Anual;
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XIII - coordenar as acgdes de elaboragido e execugdo orcamentaria do
érgédo, de modo a comprometer as unidades administrativas
subordinadas com a gestdo fiscal responsavel dos recursos publicos
constantes das dotagdes sob sua responsabilidade;

XIV - prestar informagles necessdrias a defesa do Municipio e das
autoridades em ag¢des judiciais, e, especialmente, em mandados de
seguranca, enviando-as ao Srgdo competente para redacdo final, em
prazo compativel com as exigéncias legais;

XV - subsidiar as unidades administrativas responsaveis pelo
processc de licitagdes que envolvam bens e servicos em seu ambito
de atuacao;

XVI - preparar as justificativas para a elaberacdc de contratos
administrativoes e, especialmente, para a dispensa e
inexigibilidade de licitac¢fo, bem como para os aditamentos
quantitativos e qualitativos, enviando-as para andlise das
unidades administrativas competentes;

XVII - informar a Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas
sobre ocorréncias de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou
antiecondémicos de que resultem dancs ou Odnus & " Administracio
Municipal;

XVIII -~ desempenhar outras atividades afins.
Art.24 O Gabinete do Prefeito tem as seguintes atribuicgdes:
§12 Atribuigdes relativas ao controle interno:

I - estabelecer procedimentos que garantam 0 efetivo
acompanhamento da execugdo orcamentaria de todos os 6érgdos da
Prefeitura, cotejando-a com o planejamento realizado, tanto do
ponto de vista econfmico, come sob a ética da gualificacio dos
gastos, respondendc as exigéncias da Lei de Responsabilidade
Fiscal no qgue tange ao controle de custos das acdes de Governo;

II - orientar os Orgdcs da Prefeitura quanto & gestdo de
processos, de bens mbéveis e imdvels, de recursos financeiros e de
recursos humanos em seu dmbito de atuacio;

IIT - realizar a auditoria das prestacdes de contas referentes as
subvengdes e contribuigdes repassadas pela Prefeitura;

IV - controlar as operagdes de crédito, avais e garantias, bemn
como oS direitos e haveres da Prefeitura: '

X
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V. - atender os drgdos de controle externo em sua missdo
institucional;

VI - assinar os relatérios de gestio fiscal exlgidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

VII - propor a adogdo de medidas para gque a execucio orgamentaria
ndo ultrapasse os limites impostos pela legislacio vigente e
cumpra as vinculagdes constitucionais estabelecidas;

VIII - auditar a destinac3o de recursos obtidos com a alienacdo de
ativos, respeitada a legislacdo vigente;

IX - analisar a gestdo dos processos relativos ao langamento,
arrecadagdo e recolhimento das receitas publicas, bem como da
restituig¢do e renlncias de receitas de tributos municipais;

X - orientar as agbes voltadas a implementacdo do processo de
implantagdo e gerenciamento de Sistema de Custos, de acordo com o
que recomenda a Lei Complementar n® 101/2000 - ILei de

Responsabilidade Fiscal.
§22 Atribuicdes relativas ds Unidades de Assessoramento:

I - assistir diretamente ao Prefeito, bem como preparar e expedir
a sua correspondéncila;

IT - organizar os arquivos de documentos e correspondéncias que
sejam enderegadas ao Chefe do Executivo, visando ao armazenamento
das informag¢Ses e 4 sua recuperacdo;

IIT - responsabilizar-se pela execucdo das atividades de
expediente e de apoio administrativo do Gabinete;

IV - coordenar as relacgdes com as entidades da socledade civil
estabelecidas diretamente pelos Orgdos da Prefeitura;

V - prestar assessoramento juridico ao Prefeito e aos 6érgidos da
Administragdc Municipal, sempre gue necesséario:

VI - subsidiar a redagdo de projetos de lei e respectivas
mensagens legislativas, dando fundamentacdoc juridica, bem como em
relagcdo aos vetos, decretos, regulamentos e outros atos do Chefe
do Executivo;

VII -~ assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos &
desapropriacdo, a alienagdo e a aquisicdo de bens mdveis e imdveis
pela Prefeitura:;
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VIITI - orientar a Comissdo Permanente de Licitacles, bem como
examinar previamente a legalidade dos contratos, concessdes,
acordos, ajustes ou convénios nos quais o poder publico municipal
seja parte, cuidando dos aspectos juridicos da redagdo dos mesmos;

IX - analisar os editais e contratos administrativos, bem como
emitir parecer sobre a possibilidade de dispensa de licitacgdo,
exceto para os casos previstos no inciso IT do artige 24 da ILei
Federal n® 8.666/93 e alteracdes, ou sobre a inexigibilidade de
licitagdo e aditar contratos, com base nas justificativas
apresentadas pelas Areas requisitantes;

X - particlipar ou instruir sindic8ncias e processos disciplinares,
atribuindo-lhes a devida orientacioc juridica;

XI - coordenar a manutencdo e atualizacdo de coletinea de leis
municipais, bem como das legislacdes federal e estadual, de
interesse do Municipio;

XIT - dar adequada redagdo as informagdes fornecidas por outros
Orgdos e que devam ser prestadas pela Administracdo em mandados de
seguranga;

XIII - propiciar a unificagdo de pareceres sobre questdes
juridicas, sugerindo revisdes na legislagdo e formulando,
independentemente de designacgdo especifica, arguicao de

inconstitucionalidade, quando for o caso;

XIVv - propor ao Chefe do Executivo o© encaminhamento de
representagdo para a declaragdo de inconstitucionalidade de
guaisguer normas municipais;

XV - opinar, por determinacdo do Prefeito, sobre as consultas que
devam ser formuladas pelos oérgidos da Prefeitura ao Tribunal de
Contas e aos demais 6rgdos de controle financeiro e orcamentério;

XVI - coordenar setores, divisdes ou geréncias das Secretarias,
quando determinado, bem como desempenhar atividades de integracio
dessas unidades;

XVII - desempenhar outras atividades afins.

Art.25 A Secretaria Municipal de Governo tem as seguintes
atribuigdes:

I - recepcionar visitantes oficiais, bem como manter contato
permanente com ©s Assessores e Diretores subordinados a esta
Pasta, os demais Secretarios Municipais e outros orgdos.
governamentais de outros Municipios, poderes e esferas de Governo:
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II - acompanhar, junto & Camara Municipal de Guararema, a
tramitacdo de projetos de lei e manter contatos com liderancgas
politicas e parlamentares do Municipio, com a auteorizacido do
Prefeito;

III - coordenar estudos e pesquisas que subsidiem os planos e
programas governamentais a cargo do Municipio;

IV - examinar documentos, ao ser solicitado pelo Chefe do
Executivo, analisando seus conteudos, para permitir a elaboracéo
das respostas fundamentadas, a respeito;

V - providenciar informa¢des & Administracdo, ao ser solicitado
pelo Chefe do Executivo, sobre leis, decretos, regulamentos,
portarias e outros atos oficiais;

VI - receber e apurar reclamac¢des, criticas, comentirics e pedidos
de informagdo sobre atos considerados ilegais, arbitrarios,
indecorosos ou que contrariem o interesse publico;

VII - diligenciar junto as unidades da Administracido competentes
para a prestacdo por estes, a pedido do Chefe do Executivo, de
informacfes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua
responsabilidade, ocbjeto de reclamagdbes ou solicitacdes de
informagdes;

VIII - informar ao interessado as providéncias adotadas em razio
de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o
dever de sigilo:

IX - coordenar agles iIntegradas com os diversos 6rgdos da
municipalidade, a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as
reclamagbes dos municipes que envolvam mais de um 6érgioc da
Administracdo;

X - implantar mecanismos para avaliar o grau de satisfacdo dos
municipes em relagdo aos servigos publicos municipais prestados;

XI - promover as atividades de informa¢dc ao publico acerca das
agbes dos Orgdaos da Prefeitura, através dos canais disponiveis de
comunicacio;

XII - promover pesquisas de opinidoc publica e interpretar os

resultados para a Prefeitura;

XIII - desenvolver a politica de comunicacido social do Poder
Executivo, definindo as diretrizes bésicas para ¢ alinhamento da
sua imagem perante a opinido publica;
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XIV - implantar programas especificos para garantir gue todos os
segmentos da sociedade tenham acesso a informacdo;

XV - implementar o sistema de divulgacd3oc do Municipio, com a
finalidade de atrair investimentos, divulgar o turisme, o©s eventos
culturais e esportivos, as festas tradicionais e outras
atividades;

XVI - orientar e acompanhar as atividades de coletas de noticias,
redacgdo, revisdo e edigdo de material jornalistico;

XVII - realizar a redagdc de matérias, bem como as coberturas
jornalisticas, através de fotos, gravacdes e filmagens, para
divulgacgdo e distribuigdo junto aos érgdos de imprensa;

XVIII - confrontar dados numéricos, quantidades e informacdes
similares, constantes dos textos finais, com originais fornecidos
pelos érgdos municipais;

XIX - catalogar os trabalhos executados, digcriminando o autor,
local, dia, hora e natureza do acontecimento:

XX - desenvolver projetos de interesse da Prefeitura na &rea de
programac¢doe visual;

XXI - criar e planejar layouts para pecas de divulgacao e
promocao, sinalizacéo de ambientes abertos e fechados e
identificagdc de edifica¢des, de interesse da Prefeitura;

XXII - coordenar as agdes de participag8o em ag¢des de atendimento
ao publico desenvolvidas pela Prefeitura, acompanhando e avaliando

a eficiéncia dos servigos publicos prestados pelo érgdo;

XXIII - manter as relagdes publicas da Prefeitura e sua
comunicaclo junto & imprensa.

XXIV - desempenhar outras atividades afins.

Art.26 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Projetos e
Controle Estratégico tem as seguintes atribuicgdes:

I ~ acompanhar as a¢fes de planejamento, execugdo e avaliacdo dos
projetos estruturantes do Governo Municipal;

IT -~ acompanhar permanentemente o0s processos relativos & verbas
destinadas ao Municipio, sejam referentes as esferas estadual ou
federal:

X
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III - acompanhar e orientar a celebrac3o de convénios gque envolvam
areas técnicas junto aos governos federal e estadual;

IV - identificar programas e acdes provedores, advindos dos
governos federal e estadual, para a implantacdo de projetos que
compdem o Plano de Governo Municipal;

V - desenvolver projetos para ingresso e participacgde nos
programas e ag¢bes dos Governos Federal e Estadual, visando &
obtencdo de recursos financeiros, observando suas exigéncias e
normativas;

VI ~ gerir e acompanhar todas as etapas dos projetos sob sua
responsabilidade, informando sobre seu andamento . fisico e
financeiro;

VII - adotar medidas de gestdo antecipatérias para a superacido dos
marcos criticos, restrigdes e demais entraves A execugdo dos
projetos;

VIII - identificar, Juntamente com o0s demais envolvidos, as
restrigdes & execugdo de projetos e viabiligzar solugdes para
superd-las; '

IX - subsidiar e apoiar as Secretarias Municipais gquanto as
normativas e exigéncias, visando & exequibilidade dos projetos;

X - intermediar e monitorar o dérgdo responsavel pelo projeto e as
demais institui¢bes e parceiros envolvidos, para um efetivo
andamento dos projetos;

XI - elaborar levantamentos, controles e estudos envolvendo os
custeos diretos das Secretarias; :

XII - apolar o cumprimento de todas as normas de controle interno;
XIII - apoiar os trabalhos de auditoria interna, elaborando
relatdérios e facilitando o acesso a documentos e informag¢des da
Controladoria;

XIV - fiscalizar as 4&reas publicas mantidas pela Administracao,
visando a avaliacéo quanto a manutencio, conservacgdo,

operacionalidade, funcionalidade e limpeza;

XV - desenvolver e implantar programas de manutengdo corretiva e
preventiva das &reas publicas;

XVI - desempenhar outras atividades afins.

Y
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Art.27 A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos tem as
seguintes atribuic¢des:

I - representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses
do Municipio;

II - prestar assessoramento juridico ac Prefeito e aos drgdos da
Administracdo Municipal, sempre gue necessario;

III ~ representar a Fazenda Publica Municipal em todos os feitos
ou processos de gqualguer natureza, cujo objeto principal,.
incidente ou acessério verse sobre direitos reais e possessdérios e
sobre o patriménio imobilidrio do Municipio;

IV - subsidiar a redagdo de projetos de lei e respectivas
mensagens legislativas, dande fundamentagi3o juridica, bem como em
relagdo aos vetos, decretos, regulamentos e outros atos do Chefe
do Executivo;

V - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos A
desapropriacgdo, & alienagdo e & aquisicdo de bens méveils e imdveis
pela Prefeitura;

VI - orilentar a Comissdo Permanente de Licitagdes, bem como
examinar previamente a legalidade dos contratos, concessdes,
acordos, ajustes ou convénios nos guais ¢ poder publico municipal
seja parte, cuidando dos aspectos juridicos da redacio dos mesmos;

VII - analisar os editais e contratos administrativos, bem como
emitir parecer sobre a possibilidade de dispensa de licitacéao,
exceto para os casos previstos no inciso II do artigo 24 da Lei
Federal n® 8.666/93 e alteracles, ou sobre a inexigibilidade de
licitagdo e aditar contratos, com base nas Jjustificativas
apresentadas pelas 4reas requisitantes;

VIII - participar ou instruir sindicéncias e pProcessos
disciplinares, atribuindo-lhes a devida orientacdo juridica;

IX - coordenar a manutencdo e atualizacdo de coletfnea de leis
municipais, bem como das legislacdes federal e estadual, de
interesse do Municipio;

X - dar adequada redagdo 4&s informactes fornecidas por outros
6rgdos e que devam ser prestadas pela Administrag¢do em mandados de
seguranga;

XI - oficiar aos 6rgdos do Judicidrio e do Ministério Piblice, na
defesa dos interesses do Municipio;

X
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XI1 - propiciar a unificagdo de pareceres sobre questdes
juridicas, sugerindo revisdes na legislacdo e formulando,
independentemente de designacgdoc especifica, arguicdo de

inconstitucionalidade, quando for o caso:

XIII - propor ao Chefe do Executivo o© encaminhamento de
representagdo para a declaracidc de inconstitucionalidade de
guaisquer normas municipais;

XIV - opinar, por determinacdo do Prefeito, sobre as consultas que
devam ser formuladas pelos ©6rg3os da Prefeitura ao Tribunal de
Contas e aos demais Orgdos de controle financeiro e orcamentario;

XV - promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio,
bem como de outros créditos;

XV1 - representar a Fazenda Pablica Municipal em todos os feitos
judiciais de qualquer natureza relativos & matéria tributaria;

XVII - orientar a Comissio Processante Permanente, fornecendo-lhe
subsidios legals para embasar suas acdes e decisdes;

XVIII - desempenhar coutras atividades afins.

Art.28 A Secretaria Municipal de Administracdo e Financas tem as
seguintes atribuicdes:

-

§12 Atribuicdes relativas & gestdo tributéaria:

I - planejar, coordenar e avaliar a gestdc tributaria do
Municipio;
ITI - submeter ao Prefeito proposta de implementacdoc de projetos

necessarios ao aprimoramento da legislacg8oc tributéria e das
técnicas de fiscalizagdo, propondo a edicdo de normas técnicas e
Juridicas;

III - ccoordenar a participagio do Orgdc nos assuntos de natureza
tributédria e fiscal que envolvam outras unidades administrativas
da Prefeitura;

IV -~ desenvolver estudos objetivande o estabelecimento de
critérios ou parametros necessarios aoc desenvolvimentao e
aperfeicoamento das técnicas de fiscalizagdo, acompanhamento e
gerenciamento da arrecadacdo proveniente dos tributos préprios e
de transferéncias constitucionais;

V - realizar anadlises de natureza econdmica ou financeira,
relativas & tributacdo nacional;

X
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VI - interpretar e aplicar a legislacdo fiscal e correlata,
relacionada com a 4rea de suas atribuicées;

VII - decidir sobre a implantag¢do de projetos, plancs ou programas
atinentes &s rotinas de trabalho de suas unidades subordinadas,
respeitada a legislagédo orgamentaria vigente;

VIII - decidir sobre a concess3o de novos prazos para pagamento
dos tributos lancgados de oficio;

IX - decidir scbre a restituig3o de importéncias recolhidas
indevidamente a titulo de tributos e multas fiscais, inclusive
depdsitos premeonitédrios:

X - gerir a Divida Ativa municipal, efetuando as cobrangas e
realizando acordos, acompanhando o seu cumprimento;

XI ~ inscrever os débitos vencidos e ndo pagos na Divida Ativa
municipal e promover a sua cobranca administrativa;

XII - efetuar a cobran¢a administrativa dos débitos vencidos e ndo
ragos na Divida Ativa;

XIITI - emitir as certiddes da Divida Ativa, quando esgotadas as
tentativas de cobranga extrajudicial, remetendo-se & Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos para cobranca judicial;

XIV - gerenciar o Cadastro Fiscal do Municipio, bem como o Orgdo
responsavel pelo Langamento Fiscal, de forma que o Municipio
apresente uma base de dados precisa para proceder os lancamentos
devidos;

XV - prestar informag¢des cadastrals as unidades da Prefeitura e
aos 6rgdos pibliceos em geral;

XVI - publicar os editais de notificacio de lancamento de
tributos, convocagdc de contribuintes e cancelamento de oficio de
inscrigdes no Cadastro Fiscal:;

XVII - supervisionar os servigos de entrega de notificacdes-recibo
dos tributos, na hipdtese de lancamento de oficio;

XVIII - cancelar os documentos de arrecadagdo pré-emitidos quando
constatado erro de emiss&o ou por determinacdo judicial;

XIX - expedir certiddes que versem sobre informacdes do Cadastro
Fiscal do Municipio, sobre a posicido fiscal do contribuinte e
sobre a autenticagdo de livros e documentos fiscais;
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XX - langar os tributos municipais, premovendo, para tanto, as
agdes que se fizerem necessarias, na forma da lei:

XXTI - orientar e controlar a fiscalizagdo dos contribuintes
sujeitos ao regime de recolhimento do ISSON - Imposto sobre

Servigos de Qualguer Natureza por estimativa;

XXII - informar e instruir reclamacdes, recursos, consultas e
outros expedientes relativos acs tributos municipais;

XXIXI -  despachar ©processos, autos de infracdo e outros
expedientes inerentes a sua area de atuacdo;

XXIV - promover a revisdo de estimativas, dentro da competéncia
gue lhe for atribuilda;

XXV -  estabelecer as condi¢gSes de instrucdo dos pedidos de
parcelamento de débitos dos tributos municipais;

VI - decidir os recursos que contestem os lancamentos fiscais.

§22 Atribuigées relativas & gestdo de execugdo orgamentdria e

financeira:

I - orientar e coordenar as acles de todos os o6rgdos da Prefeitura
no sentido da elaboracdoc de Projetos de Lei gue tenham como objeto
o PPA - Planc Plurianual, a ILDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias
e a LOA - Lei Orgamentdria 2Anual, de acordoc com as peliticas
estabelecidas pelo Governo Municipal, respeitada a legislacgdo
vigente e atendendo aos principios de planejamento e

responsabilidade fiscal;

II -  estabelecer a ©programacdo financeira da Prefeitura,
acompanhando a execu¢ido orcamentaria das unidades administrativas,
de modo a induzir os gestores municipais a se enquadrarem no gue
determina a Leli de Responsabilidade Fiscal, comunicande ac
Prefeito qualquer tipo de anomalia verificada que i1mpligue
processco de responsabilizacdo;

III - preparar e divulgar calendario de atividades, normas,
rotinas e instrugdes visando a modernizacdo dos processos de
elaboragdo e execugdo orgamentaria nos diversos 6rgdos municipais;

IV - manter atualizados os controles da execucao orcamentaria, de
modo que possa informar aos érgios interessados sobre o andamento
dos planos e programas previstos no orcamento;
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V ~ propor, preparar e executar, quando necessario, plancs de
contencao de despesas, respeitada a legislacdo vigente e obedecida
a orientacdo superior;

VI - dar parecer sobre pedidos de abertura de créditos adicionais
e fornecer os elementos solicitados pelos 6érgios interessados,
providenciando a ©preparacdo, Se necessario, de expedientes

relativos & sua abertura;

VII - processar a despesa e manter o registro e os controles
contabels da administracdo financeira, orcamentaria e patrimonial
do Municipio;

VIII - elaborar a contabilidade publica municipal e fornecer os
elementos necessdrios & ©prestacdo de contas do exercicio
financeiro;

IX ~ elaborar relatdérios de gestdo fiscal exigidos pela Lei de

Responsabilidade Fiscal:

X - preparar o8 balancetes, bem como o balanco geral =& as
prestagbes de contas de recursos transferidos para o Municipio por
outras esferas de governo;

XI - fiscalizar e proceder & tomada de contas dos oérgdos da
Administragdo Direta Municipal, encarregados de movimentagio de
dinheiro e valores;

XII - coordenar as acgdes de recebimento, pagamento, guarda e
movimentacdo do dinheiro e outros valores do Municipio;

XIIT - assinar mapas, resumos, quadros demonstrativos e outras
apuragdes contabeis, bem como wvisar todos os documentos elaborados
ou expedidos pela Secretaria, em seu &mbito de atuacdo;

XIV - promover © exame e a conferéncia dos processos de pagamento,
tomando as providéncias cabivels guando se verificarem
irregularidades ou falhas;

XV - determinar a abertura, o encerramento, a reabertura e o
desdcobramente das contas, tendo em vista sua necessidade e a
facilidade de andlise e classificacdo;

XVI ~ responsabilizar-se pelo recebimento de todas as importancias
devidas a Prefeitura;

XVII - providenciar o pagamento da despesa de acordo com as
disponibilidades de numerdric e o cronograma de desembolso
definidos pela Prefeitura, respeitada a legislacao vigente.
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§32 Atribuicées relativas a gestdo patrimonial e de assuntos
econémicos:

I - proteger, defender, fiscalizar e controlar os caplitais e
interesses da Administracdo Direta Municipal nas entidades em que
a Fazenda Municipal seja acionista ou participante;

IT - fornecer informagdes aoc estabelecimento de indicadores de
natureza socioecondmica do Municipio;

IIT =~ fornecer informa¢des a organizacdo e manutencdo de cadastro
relativo aos estabelecimentos industriais e comerciais do
Municipio;

IV - identificar e cadastrar as fontes de recursos disponiveis
para a implementagdo de agdes e desenvolvimento municipal;

V - auxiliar na elaboracdo de estudos sobre a vocacgdo econdmica do
Municipio;

VI - elaborar estudos de viabilidade econdmica a fim de incentivar
o desenvolvimento das micros e pequenas empresas no Municipio.

§4° Atribuicgdes relativas a gestdo de suprimentos e patrimdnio:

I - implantar normas e procedimentos para o processamento de
certames licitatérios, respeitada a legislagio vigente, bem como
promover o acompanhamento dos mesmos;

ITI - estabelecer politica de aqguisicdo, recebimento, inspecido,
armazenagem e distribulcdo de materiais aos 6rgdos da Prefeitura;

III - estabelecer politica de controle dos bens patrimoniais do
Municipio, implantando normas e controles referentes & sua gestdo;

IV - promover o tombamentc, registro, inventario, e estabelecer
uma politica de protegdo e conservacdo dos bens mbveis e iméveis
do Municipio;

V - estabelecer politica de cadastramento de fornecedores de bens
e servigos, respeitada a legislacdo vigente;

VI - padronizar os bens e servicos utilizados pela Prefeitura, de
modo a obter ganhos de escala quando de sua aguisicado;

VII - realizar estudos de mercado para orientar a melhoria do
processo de compras, quanto & oferta, periodo oportuno, fontes de
producdo, entre outros;

X
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labcrar programagdo de compras de materiais de uso comum
3

a Prefeitura, respeitadas as programacdes setoriais de

o7

wecutar a | elaboragdo de normas para
do e informatizacdo dos bens permanentes;

classificacao,

lizar vistorias periddicas de inspecdo para conferir a
bens permanentes nas diversas unidades administrativas
tura, observando a conservacgio e tomando as providéncias

nos casos de desvio ou falta de localizacdo dos bens;

L

]

borar mapas relativos a cada unidade administrativa da
a com o movimento de incorporacido de bens mbveis
© saldo do més anterior e as baixas existentes;

e

clicitar a aquisi¢do de servigos
2is mévels e imdveis da Prefeitura;

de segurc dos bens

rover recursos para © pleno
e de Licitagbes.

funcionamentc da Comissio

licbes relativas & gestdo de comunicacdes administrativas:

normas e procedimentos relativos a gestio de processos e
S que tramitam na Prefeitura;

ber, triar e distribuir os documentos oficiais;

entralizar os sistemas de controle de informacdes de
publico, do Legislativo, de unidades da Administracio
inicipal ou de outros Orgios a respeito do andamento de
e outreos documentos:

‘ganizar, numerar e manter sob sua
de leis, decretos, portarias e outros
2s ao Executivo Municipal;

responsabilidade
atos normativos

r da publicagdo dos atos oficiais.

§62 Atribuigdes relativas & gestdo de atividades complementares:

I

atividade
telefonia

II

cont

IIT - sup

exad

tutar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, as
de limpeza, zeladoria, vigilaéncia, copa, portaria,
e reprodugdo de papéis e documentos da Prefeitura:;

-

=]

rolar a entrada e saida de bens dos préprios municipais;

ervisionar a administracdo dos cemitérios municipails.

X
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IV - regulamentar os servicos funerdrios existentes no Municipio.
§7° Atribuicdes relativas a gestdo de recursos humanos:
I - gerir as atividades voltadas & 4rea de recursos humanos:

II - recrutar e selecionar os servidores publicos municipais,
promovende a avaliacdo do mérito e do desempenho dos mesmos:

III - criar e manter atualizado o sistema de carreiras e os planos
de lcotacio;

IV -  exercer as demais atividades de natureza técnica da
administracdo de recursos humanos;

V -~ controlar o¢s registros funcionals, com a consignacido do
exercicio de direitos e o cumprimento de deveres dos servidores,
bem como sua frequéncia e demais assuntos que devam ser lancados
nos seus prontudrios;

VI -~ executar ou fiscalizar, quando a carge de terceiros, as
atividades relativas a elaboragdo das folhas de pagamento;

VII - criar «condigdes & inspec3o da satde dos servidores
municipais, respeitada a legislagdo vigente, divulgando normas e
métodos de seguranga e medicina do trabalho para as unidades
administrativas da Prefeitura;

VIII - manter o Planc de Classificac¢do e Administracdo de Cargos
atualizado, de acordo com a legislacdo vigente;

IX - executar ou fiscalizar, quandce a cargo de terceiros, o
treinamento e capacitac8c dos recursos humancs da Prefeitura;

X - relacionar-se com os Orgidos representativos dos servidores
municipais, visande & abertura de <canais consultiveos de
participagdo na discussdo dos problemas relativos a gestdo
municipal;

XI - recolher encargos e outras obrigacdes sociais;
XII - difundir a valorizacdo das técnicas de administracdoc de
pessoal, come forma de melhorar o nivel de eficiéncia e eficacia

dos servigeos publicos municipais;

XIIT - promover atividades de integragdo quando do ingresso de
novos servidores na Prefeitura;

L
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XIV - analisar as causas de absenteismo por motivo de satde ou
acidente de trabalho, propondo medidas para sua correcio,
registrando e divulgando informacdes;

XV - promover gque seja feita uma andlise dos resultados dos exames
efetuados nos servidores, correlacionando-se as exigéncias
ocupacionais, como referentes a aptiddo, condicdes ambientais e
matérias-primas, para estabelecer o nexo da causa e o efeito entre
o servidor e a ocupacdo;

XVI - eclaborar estatisticas de acidentes, incidentes ou situacdes
de risce, analisando, avaliando e divulgando seus resultados;

XVII - coordenar a elaboracdo e implantacio do Sistema de Gestdo
da Qualidade, Jjuntoc & Diregdc e as Secretarias Municipais,
garantindo a sua manutencdo e continua melhoria, a fim de alcancar
a exceléncia dos servigos publicos.

§8% Atribuicdes relativas & gestdo de protocolo e arquivo:
& d

I - receber, classificar, numerar, distribuir e controlar a
movimenta¢do dos documentos e papéis encaminhados pelo publico a
Prefeitura e dagueles gue tramitam entre as diversas unidades da
Prefeitura;

II - manter o registro e o controle da tramitagdo de processos e
outros papéis, bem como do seu despacho final e da data do
respectivo arquivamento;

IIT - fazer verificar o© entendimento as exigéncias e condicgdes
gerals estabelecidas para o recebimento de documentos e peticdes
na Prefeitura e a devolugdo daqueles que ndc atendam a essas

condigdes;

IV - prestar informagdes e instrugdes ao ptblicoe gquanto as
exigéncias, orientando o preenchimento de requerimentes, quando
necessario;

V - organizar o arguivo de processos que estejam aguardando os
interessados;

vi - coordenar a execucgio das tarefas de recebimento,

classificag¢do, guarda e conservagio de processos, papéis, livros e
outros documentcs de interesse da Administracéo:;

VII - desenvolver planos de trabalho de racionalizag¢aoc do arquivo;

X
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VIITI - providenciar a busca de documentos e dados para o
fornecimento de certiddes regularmente requeridas e autorizadas
por quem de direito;

IX - manter o sistema e o0s indices de referéncia necessdrios a
pronta consulta de qualquer documentc arquivado;
X - prestar as informagdes aos diversos orgdcs da Prefeitura a

respeito de processos e papéis arquivados, efetuando o seu
empréstimo, mediante recibo, gquando solicitado.

§9° Atribuic¢des relativas & gestio de almoxarifado:

I - executar as atividades de recebimento, inspegdo, armazenagem e
distribuicgédo de materiais as unidades administrativas da
Prefeitura;

IT —~ manter atualizado plano de controle das atividades wvoltadas
as ag¢des preventivas e corretivas relacionadas com a gestdo do
almoxarifado:

III -~ manter atualizado o estogue de materiais, respeitada a

legislagdo vigente;

IV - nmanter locais de armazenagem com 1dentificacd3o clara de
materiais e critérios definidos de acordo com sua natureza,
evitando-se perda, contaminagdo e/ou inutilizacido por perda de
propriedades;

V -— fornecer informag¢des de estoque minimo, no sentido da
reposicdo planejada de materiais, evitando-se a falta dos mesmos,

quando solicitades.

§10 Atribuig¢des relativas & frota municipal:

I - gerenciar a frota de veiculos e mégquinas da Prefeitura,
visando garantir condigdes de uso para suas unidades
administrativas;

II - promover ou fiscalizar, quando a cargo de teéerceiros, a

manutencio e a distribuigdo decs veiculos ¢ eguipamentos
municipais;

IIT - promover estudos e propor diretrizes sobre o perfil adequado
da frota municipal de veiculos e equipamentos, em face da demanda
dos usuarios:

IV - promover © controle de veiculos e equipamentos quanto a uso,

gasto e deprecliacio;
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V. - zelar pela regularidade da situagdo dos veiculos e
equipamentos da Prefeitura, bem como dos motoristas:

VI - controlar os prazos dos contratos de seguro dos veiculos e
equipamentos da Prefeitura;

VII - promover o controle de eventuais infracdes de transito
envolvendo veicules da frota municipal, prépria ou terceirizada,
providenciando a apurag¢do das responsabilidades;

VIII - desempenhar outras atividades afins.

Art.29 A Secretaria Municipal de Indastria, Comércio, Turismo e
Agricultura tem as seguintes atribuicdes:

I - identificar e cadastrar as fontes de recursos para o
desenvolvimento nos setores primaric, secundario e terciario da
economia municipal e elaborar projetos de captagdo desses
recursos;

II - participar com o0s demais oérgiocs da Prefeitura da elaboracdce
de planejamento estratégico, visando a fixacdo de metas e
indicadores nos Planos Plurianuais e Orcamentos Anuais;

III - propor incentivos a instalacdo de empreendimentos privados
no Municipio;

IV - orientar a instalacdo de empresas que utilizem insumos
disponiveis ne Municipio, com as necessarias cautelas &
preservacac do meio ambiente, de modo a propiciar harmonia das
atividades privadas com a vocacdo turistica do Municipio;

V - propor fortalecimento das empresas Jj& existentes e prever
ofertas de condig¢des favoriveis ao seu crescimento:

VI - fomentar a utilizagdoc das potencialidades turisticas do
Municipio, através de iniciativas e de investimentos de
empreandedores particulares;

VII - incentivar a instalacdo de empreendimentos turisticos, com a
exploragdo de todas as possibilidades econdmicas naturais e do
turismo rural;

VIII - promover a divulgacdo turistica do Municipio Jjuntoc a
eventos regicnais, estaduais e nacionais:;

IX - promover oS estudos e pesqguisas necessarias ao
desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo Governo
Municipal, consideradas as vocacdes econdmicas do Municipio,
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voltadas aco turismo e instalagdoc de empresas de servicos e
industriais ndo poluidoras;

X - promover estudes de viabilidade econdmica para micros e
pedquenas empresas, propondo convéniocs com Srgidos de outras esferas
de Governo e instituicdes do terceiro setor;

XI - coordenar a coleta de informagdes necessarias & organizacio e
a manutengdo de cadastro relativo acs estabelecimentos urbanos e
rurais, industriais e comerciais do Municipio;

XII - coordenar a coleta de informagdes de natureza sociocecondmica
a respeito do Municipio e manter atualizado o sistema de registros
de dados estatisticos das informac®des colhidas;

XIII - articular e coordenar discussdes scobre questdes
metropolitanas que envolvam o Municipio;

XIV - fomentar as iniciativas empreendedoras e buscar linhas de
crédito para investimentos; :

XV - contribuir para a insercido de pessoas no mercado de trabalho
e promover a geracdo de renda estimulando a abertura do seu
préprio negdbecio;

XVI - prover, em conjuntc com o0s demais o&rgdos da Prefeitura,
ciclos de desenvolvimento prefissional direcionados a melhoria das
condigdes de empregabilidade da populacdo local;

XVII - promover programas ¢ a¢bes nas areas de fomento a producdo
agropecudria, extensdo rural, cooperativismo e associativismo
rural, mane]o e conservagido do solo, voltados ao processo
produtivo agricola e pecudrio;

XVIII - desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a
tecnologia apropriada as atividades agropecudrias do Municipio;

XIX - manter intercambic com entidades e centros de treinamento
agricola e incentivar a captagdo de mio-de-obra para a agricultura
e abastecimentc do Municipio;

XX - formular e coordenar a implementa¢dc de diretrizes da acgdo
governamental para o abastecimento agropecudric, a comercializacédo
& a promogdo de produtos agropecudrios, e o incentivo das cadeias
produtivas do setor agropecuério;

XXI - prestar contas dos recursos recebidos de transferéncias
governamentais;
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XXII - promover o estudo das fontes de recursos que possam ser
canalizadas para os programas direcionados &s areas da industria,
comércio, turismo e agricultura:

XXIII - prover recursos ac plenc funcionamento dos Conselhos de
Desenvolvimento Econdmico e de Turismo;

XXTIV - qualificar as pessocas para o mercado de trabalho, através
do ensino e da Escola Profissionalizante;

XXV - realizar parcerias com o© objetive de promover diversos
cursos profissicnalizantes, de forma a oferecer melhor
oportunidade de trabalho, emprego e renda;

XXVI - promover o Iinterclmbio de informagdes com instituicdes
publicas e privadas, nacionals e internacionais;

XXVITI - administrar e cocordenar a Sala do Empreendedor.
XXVIII - desempenhar outras atividades afins.

Art.30 A Secretaria Municipal de Educacdo tem as seguintes
atribuiches:

I -~ formular a politica de educagdc do Municipio, em consonancia
com as decisdes emanadas do Conselho Municipal de FEducacido e com
objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e social;

ITI - promover a gestd3o do ensino piablico municipal, assegurando ©
seu padrédo de qualidade;

ITI - implantar planos, programas e projetos de educacdo, em
articulagdo com os drgdos estaduais e federais:;

IV - garantir igualdade de condigdes para 0 acessc e permandncia
do aluno na escola:

V - garantir atendimento educacional especializado para pessoas
com deficiéncia que ndo possam acompanhar as classes regulares,
através da implementaclo de peoliticas publicas inclusivas;

VI - garantir a progressiva universalizagdo do ensino publico
gratuito;

VII -~ garantir, em cardter prioritario, o ensine fundamental e
obrigatério, inclusive para os gque ndo tiveram acesso na idade
prépria;

%
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VIIT - coordenar a instalacao, manutengio e
estabelecimentos escolares municipais;

IX - promover a oferta de servigos de creches & educacdo infantil;

X -  desenvolver a orientacdo técnico-pedagbgica junto aos
estabelecimentos municipais de educacdo infantil e do ensino
fundamental;

XI - garantir o acesso a educagdo de jovens e adultos, adequada as

condicdes do educando;

XII -~ promover o fornecimento de merenda escolar, de material
didatico e de outros apoios de ordem material, respeitados os
limites de recursos orcamentdrios, a legislagdo vigente e as
decisdes emanadas dos Conselhos Municipais de Alimentacdo Escolar
e de Educacdo;

XIII - promover o aperfeigoamento e a atualizacdo dos professores,
supervisores, outros especialistas em educacgdo, bem come dos
demais profissionais que atuam na Secretaria;

XIV - coordenar a aplicacgdo de recursos na educacio, de acordo com
08 pardmetros exigidos pela legislacdo vigente;

XV -~ promover e supervisionar as agdes relativas aoc Fundo
Municipal de Educagdo, bem como ao Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdc Basica (FUNDEB) e qualsquer outros
fundos que sejam criados por forga da legislacdo, em seu ambito de
atuagdo;

XVI - participar de programas de educacdo para o transito
promovidos pelo Municipio;

XVII - dinamizar a politica ambiental na rede municipal de ensino,
implantando programas de reciclagem e conscilentizacio;

XVIII - promover o intercdmbio de informacdes com instituicdes
publicas e privadas, nacionais e internacionais;

XIX -~ coordenar as agdes de cadastramento de alunos para o
fornecimento de transporte escolar;

XX - desempenhar outras atividades afins.

Art.31 A Secretaria Municipal de Cultura tem as seguintes
atribuicdes:

| ¥
Praca Coronel Brasilio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tei.: (11) 4693-8000




Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

I - wvalorizar, 1incentivar, difundir, defender e preservar as
manifestacfes culturais, visando & realizacdo integral da pessoa
humana;

II - propor politica institucional que viabilize o acesso da

comunidade aos bens artisticos e culturais, e estimule o cultivo
das ciencias, das artes plésticas, da danca, do folclore e das
letras, objetivando o desenvolvimento cultural do Municipio;

IIT - administrar a Biblioteca Municipal, a Estacdo Literdria e a
12 Infancia, com acervo bibliografico selecionado, espacgo
multimidia, videoteca e espacos para atividades de incentivo &
leitura;

IV - incentivar a criagdo de grupo de teatro amador e de
associacdes de artistas;

V - levantar, divulgar e preservar o patriménio histérico, natural
e cultural do Municipio e a memdéria material e imaterial da

comunidade;

VI - elaborar planos, programas e projetos de cultura, em
articulacdo com os demals o6rgdos municipais e érgios estaduais e
federais;

VIl - promover, com regularidade, programas culturais e artisticos
de interesse da populagio, em articulagdo com os oérgdos estaduais
da area;

VIII - prover recursos ao pleno funcionamento do Conselho

Municipal de Politica Cultural;

IX - administrar e coordenar o¢ Centro Cultural, as oficinas
culturals e a Casa da Memdéria, promovendo meios para o uso
racional e democratico de suas dependéncias;

X -~ implantar as Unidades <Culturais do Bairro Luis Carlos,
promovendo as agfes necessirias ao regular funcionamento dessas
unidades;

XI - organizar o calendirio de eventos municipais:

XIT - desempenhar outras atividades afins.

Art.32 A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer tem as seguintes
atribuicdes:
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I - valorizar, incentivar, difundir, defender e preservar as
manifestagldes desportivas, visando & realizagdo integral da pessoa
humana; :

ITI - promover e fiscalizar as atividades esportivas no Municipio;

III - prover recurso ao pleno funcionamento do Conselho Municipal
de Esportes e Lazer:

IV - promover, com regularidade, programas de lazer de interesse
da populag¢do, em articulagdo com os érgdos estaduals da area;

V - coordenar e proteger os espagos plblicos destinados ao lazer e
a fruigdo esportiva;

VI - promover o interclmbic de informag¢des com instituicgdes
publicas e privadas, nacicnais e internacionais;

VII -~ elaborar calendarioc das competigdes, eventos e certames a
serem realizados nos equipamentcos esportivos;

VIII - organizar o calendadric de realiza¢des recreativas no ambito
municipal;

IX -~ promover a formagdo de equipes nas diversas modalidades para
representar o Municiplo em competigdes regionals, estaduais e
nacionais;

X - agenciar junto as empresas o patrocinio e o financiamento de
realizag¢bes recreativas e de lazer para a populagdo;

XI - restar contas dos recursos recebidos de transferéncias
e

governamentais; '

XIT - elaborar relatdrios para subsidiar as reunides do Conselho

Municipal de Esportes e Lazer;

XIII - promover o estudo das fontes de recursos gue possam ser
canalizadas para ©0s programas esportivos e de lazer:

XIV — desempenhar cutras atividades afins.

Art.33 A Secretaria Municipal de Saude tem as seguintes
atribuicdes:

§1° Atribuig¢des relativas a atencdo integral a sande:

I - gerir o Sistema Unico de Saude - 8US no Municipio, oferecendo
os servigeos municipals de satde de acordo com suas diretrizes e

%
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com aquelas fixadas no planejamento setorial, aprovado pelo
Conselho Municipal de Sande;

II - executar os servicos pliblicos de salde municipais, de acordo
com © gue determina ¢ Plano Municipal de Saude, aprovado pelo
Conselho Municipal de Saunde, bem como controlar e fiscalizar as
agbes e o8 servigos de saude do Municipio;

III - propor a politica de salde do Municipio, em coordenacdoc com
0s Conselhos Municipais de Saude e de Assisténcia Social;

IV - definir politicas municipais de sadde para o trabalhador, a
mulher, a criancga, © idoso e o portador de deficiéncia,
considerando a realidade do Municipio;

V - implementar os programas municipais de satde, decorrentes de
contratos e convénios com 6rgdos estaduais e federais;

VI -~ celebrar, no &ambitc de agdo do Municipio, contratos e
convénios com entidades prestadoras de servigos privados de salude,
bem como controlar e avaliar sua execugdo;

VII - buscar otimizar os recursos assistenciais disponiveis e
garantir a melhor alternativa assistencial, face as necessidades
de atencdo e assisténcia & satde da populacio;

VIII - realizar agendamento nos servicos de referéncia através de
instrumento de regulacdoc de exames e especialistas em todos os

niveis de complexidade;

IX - participar das pactuagdes de cotas dos servicos de referéncia
junto aos &rgdos competentes;

X - responder, de forma gualificada e integrada, as demandas de
salde da populacgdo.

§22 Atribuigdes relativas ao transporte:

I - proporcionar agilidade e facilidade ao acesso qualificado as
consultas e exames especializados;

II - coordenar, supervisionar e zelar pela frota dos veiculos da
Secretaria;

ITI - coordenar a equipe de trabalho que trabalha na frota da area
da saude.

-

§32 Atribui¢des relativas & &rea de Medicina:
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I - coordenar, supervisionar e avaliar as atividades médicas da
equipe médica que atua na Secretaria;

II - elaborar e aplicar protocolos técnicos relativos ao servigo
da equipe médica;

III - controlar as escalas de plantdes médicos.

§4° Atribuicdes relativas & &rea técnica de enfermagem:

I -~ gerenciar as atividades da equipe de enfermagem que atua na
Secretaria;
II ~ elaborar e fazer cumprir os protocolos técnicos relativos ao

servigo da equipe de enfermagem;
IIT - controlar as escalas de plantdes da equipe de enfermagem;

IV - <coletar os dados relativos aos atendimentos realizados,
consolidando-os e encaminhando-os para a chefia imediata.

§5° Atribuicdes relativas & assisténcia farmacéutica:

I -  promover a 1integragdc entre os diferentes niveis da
Secretaria, colaborando para a divulgac3o da politica municipal de
assisténcia farmacéutica e necessidade de uso racional de
medicamentos;

Il - realizar a verificacdo e o registro da dispensacido nos
prontudrios, bem como o fornecimento das orientacgtes sobre modo de
acdo, precaugdes, efeitos indesejados, contra-indicacdes e
interagdes medicamentosas de relevancia clinica;

III - wverificar a adequagdo de dosagem e superposicdo de
prescri¢des do mesmo principio ativo para o mesmo paciente por
diferentes prescritores;

IV —- avaliar o consumo de medicamentos essencials e complementares
nas unidades de satde, observando a demanda atendida e ndo
atendida como um dos pardmetros para estimativas de necessidades e
programacdoc dos servigos.

§6° Atribuicgdes relativas & &rea de salide mental:

I - implementar uma politica de promocio de direitos em saude
mental comprometida com as necessidades da populacdo;

II - promover cuidados de saude mental a nivel comunitério, por
meio de ag¢des e atividades continuas de educagdo popular em salde
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junto a populagdce, de forma a estimular o envolvimento das
comunidades, familiares e pesscas usuarias dos servigos de sailde
mental;

III - prestar atendimento de terapia ocupacional, incentivando a
presenga de Grupos de Auto-Ajuda;

IV - incluir as questdes de 4lcool e outras drogas como problema
de saude publica e como prioridades na politica municipal de saude
mental, fundamentando-se na estratégia da reducfio de danos;

V - acolher e intervir diante da necessidade e complexidade do
usudrio e seu contexto social;

VI - organizar um sistema de informacdes em satde mental que
possibilite a avaliacdo, o monitoramento e o redirecionamento das

agdes, baseando-se em estratégias de avaliacido participativa.

§7° Atribuictes relativas a satide bucal:

I - proporcionar melhorias das condicdes de satde bucal da
populacgao;
ITI - ampliar a consciéncia coletiva da importancia das acgdes

preventivas no campo da odontologia;

III - realizar prevengdo, tratamento e acompanhamento de criancas
e adultos, inclusive na 4rea de saude bucal especializada.

§8° Atribuigdes relativas & salde materno infantil:

I - coordenar e organizar programas relacionados com a satde da
mulher e da crianca;

II - promover informagdes as mdes, de forma que haja uma melhoria
na qualidade de vida da populacdo;

III - reduzir a taxa de mortalidade materna e infantil.

§9° Atribuic¢des relativas & diagnose laboratorial:

I - agilizar e facilitar o diagndéstico dos exames, reduzindo o
tempeo de espera dos resultados e obtendo maior resolutividade dos
casos.

§10 Atribuigdes relativas & fonoaudioclogia:

I - desenvolver trabalho de prevengdo noc que se refere & &rea de
comunicagdo escrita e oral, voz e audicgdo;
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II - realizar terapia fonoaudiolégica na &rea de comunicacio oral
e escrita, voz e audicdo.

§11 Atribui¢des relativas & fisioterapia:

I - restabelecer a condicdo fisica dos usudrios, prevenir o
aparecimento ou a recorréncia de patologias e reintegrar os
pacientes as atividades rotineiras com a maior brevidade possivel.

§12 Atribuigdes relativas ao controle, avaliacido e auditoria:

I - aferir a preservagdo dos padrdes estabelecidos e proceder ao
levantamento de dados que permitam & Secretaria Municipal de Satde
conhecer a gualidade, os custos e os gastos da atengdo & satde;

II - avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos
servigos de saude prestados & populacdo, visando a melhoria

progressiva da assisténcia de satde.

§13 Atribuigdes relativas & &rea administrativo-~financeira da

salude:

I - prestar contas dos recursos recebidos de transferéncias
governamentais;

II -~ elaborar relatérios para subsidiar as reunides do Conselho

Municipal de Satde;

II1 - promover o estudo das fontes de recursos gque possam ser
canalizadas para os programas de satde.

$14 Atribuigées relativas ao Sistema, Avaliagdo Controle e
Auditoria:

I - alimentac8o, avaliag¢d3o, controle e auditoria de sistemas de
dados das demais esferas de governo.

§15 Atribuigdes relativas & ouvidoria:

I - Administrar e coordenar a ouvidoria da Secretaria Municipal de
Saude.

§16 Atribuic¢des relativas a vigilancia epidemiolégica:
I - executar atividades de vigilancia epidemioldgica, em seu

dmbito de atuacio e em consonancia com outras esferas
governamentais;
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II - realizar campanhas preventivas de satde publica e de
vacinacdo em massa da populacéo residente no Municipio,
associando-se aos 6rgdos estaduais e federais guando for o caso;

III - realizar estudos epidemiolégicos;
IV - operacionalizar o sistema municipal de controle de endemias:

V - articular-se com os sistemas regionais e estadual de controle
de endemias, visando a uma acgdo integrada de satde publica;

VI — dar ciéncia a classe médica do Municipio sobre o controle e a
prevengdo de epidemia;

VII - operaciocnalizar a execucdo das atividades do programa
municipal de imunizacio;

VIII - produzir informacgdes para subsidiar as decisSes sobre o
controle de endemias, mediante coleta e anilise sistemdtica de
dados epidemioldgicos.

§17 Atribuig¢des relativas & vigiléncia sanitéria:
I - participar da formulacdo de politicas de saneamento basico;
IT - exercer o poder de policia sanitédria;

III - exercer programas de fiscalizagio, controle, licenciamento,
cadastramento, atendimento e outras medidas pertinentes ao
exercicio das atividades profissionais, estabelecimentos,
procedimentos, servigos ou produtos relacionados direta ou
indiretamente a sautde individual ou coletiva:

IV - exercer atividades de vigilancia sanitaria, em seu ambito de
atuagdo e em conscndncla com outras esferas governamentais;

V ~ realizar campanhas preventivas de educacdo sanitaria 4
populagdo residente no Municipio, associando-se aos J4rgios
estaduais e federais quando for o caso:

VI - executar as atividades de vigilancia sanitaria e inspecao
sanitdria dos estabelecimentos comerciais, industrialis e de
servigos do Municipio, utilizando técnicas, métodos e fundamentos
apropriados;

VII -~ executar programas de vigilancia e inspecdo sanitédria, em
articulagdo com os 4rgidos competentes da Prefeitura;

&
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VIII - ecxecutar campanhas de educagdo da populacgdo a respeito dos
aspectos sanitarios da legislacdo municipal de posturas;

IX - articular com orgdos estaduals e federais afins, para
estabelecer formas de atuacio conjunta e © desenvolvimento de
acdes especificas de vigilancia e fiscalizagdo sanitédria;

X - aplicar penalidades aos infratores da legislacido relativa ao
poder de policia do Municipio, nas atividades sob  sua
responsabilidade;

XI - controlar, em coordenagdc com os 6rgdos competentes, as

fontes de abastecimento de d&dgua, o0s sistemas de destino de
dejetos, o lixo e a higiene das habitacgdes:;

XII - participar do processo de planejamento das atividades de
vigildncia e fiscalizacdo sanitaria.

§18 Atribuicdes relativas & saude do trabalhador:

I - realizar estudo epidemiclégice dos acidentes do trabalho e
investigacgio dos acidentes do trabalho fatais;

IT - crientar a eliminac8c neos ambientes de trabalho de risco a
satde e seguranca do trabalhador;

III - informar os trabalhadores sobre os riscos existentes nos
ambientes de trabalho;

IV - atender todo trabalhador acidentado ou com suspeita de doenga
do trabalho;

V - estabelecer normas para que 0s estabelecimentos notifiquem dos
acidentes e doengas do trabalho.

§19 AtribuigSes relativas ao controle de zoonoses e programa de
satude animal:

I - executar a¢des voltadas ao controle de zoonoses no Municipio,

bem como de vetores e roedores, em colaboragdo com organismos
federais e estaduais;

II - executar as atividades de wvigildncia de ocorréncia de raiva e
outras zoonoses;

III - executar a coleta de amostras extraidas de animais suspeitos
de portarem zoonoses;
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IV - elaborar roteiros para a apreensdo de animais, intensificando
a busca quando surgirem areas de risco;

V - propor a vacinag¢do de animais, intensificando sua ocorréncia
gquando da existéncia de focos;

VI - organizar o servigo de alojamento de animais, prevendo casos
de isclamento e de sacrificio;

VII - organizar o registro de animais resgatados e vacinados;

VIII - organizar e manter o servigo de vigilancia de focos de
vetores e roedores.

§20 Atribuicdes relativas ao gerenciamento das Unidades de Saude:

I - administrar as unidades de satde, sob responsabilidade do
Municipio; '

ITI -~ gerenclar as atividades das equipes técnicas que atuam em
cada unidade de satde;

IIT - desempenhar outras atividades afins.

Art.34 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
tem as seguintes atribuig¢des:

I - identificar as &reas ocupadas por populacdo de baixa renda
carentes de regularizac¢do, para encaminhamento dos dados &
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano;

II - promover, em articulacdo com os érgdos competentes da
Prefeitura, o reassentamento de populacdo desalojada, em razio de
agdo administrativa; '

III - coordenar a distribuigdo de lotes, dotados de infraestrutura
basica e servidos por transportes coletivos, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

IV - promover o desenvolvimento social de todos os segmentos da
populacgdc do Municipio, implantando uma politica de valorizacdo do
ser humano, sua integracdc & scciedade e o exercicio da cidadania;

V - desenvolver a consciéneclia politica da populagdo, visando o
fortalecimento das organizacdes comunitéarias, como forma de defesa
dos direitos do cidadio;

VI - coordenar a execucgio dos servigcos sociais e de
desenvolvimento comunitdrio a cargo do Municipio; '
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VII - coordenar a execugdo de programas assistenciais dirigidos a
crianga, ao adolescente, 3 familia, ao idoso e & pessca poertadora
de deficiéncia decorrentes de convénios com brgdos publicos e
privados;

VIII - assistir, técnica e materialmente, respeitados os limites
dos recursos orcamentarios e a legislacdo vigente, as sociedades
de bairros e outras formas de associacgdo que tenham como objetivo
a melhoria das condi¢des de vida da populacdo, fiscalizando a sua
atuagdo em conjunto com os 6érgdos da Prefeitura com atribuigdes
afins; '

IX - implantar banco de dados informatizado de cadastro Gnico das
familias e moradores do Municipio para racionalizar os programas
de beneficio e demais atendimentos, potencializando os servicos
prestados;

X - coordenar a elaboragdc de acgdes de governo visando 4
valorizagdo da ag8o comunitdria, de modo a buscar solucgdes de
empregabllidade e aumento de renda aoc trabalhador;

-

X1 - receber os individuos que recorram & Prefeitura em busca de
ajuda individual, tomando as medidas cabiveis em cada caso;

XII - incentivar as entidades sociais do Municipio, através de
repasse de subvengdes, respeitados os limites dos recursos
orgamentarics e a legislacdo vigente;

XIII - coordenar as agdes dos Orgdos publicos e das entidades
privadas que visem & solugdo dos problemas sociais da comunidade
urbana e rural;

XIV - manter atualizado o cadastro de entidades que desenvolvam
atividades correlatas, tanto oficiais, como da iniciativa privada,
visando a articulacgdo e a acdo integrada;

XV - propor politicas para a solucgfo das demandas no ambito social
€ comunitario, através de maior integracio aos eqguipamentos
comunitarios existentes;

XVI - receber e orientar a populag¢do migrante de baixa renda,
dando-lhe o apoio necessdrio, respeitados os limites dos recursos
orgamentarios e a legislagdo vigente;

XVII - promover a formulacgdo, execucdo e controle de politicas
piblicas de desenvolvimento social para as diversas faixas etarias
e segmentos da populagdo, especialmente no gque se refere &
assisténcia social e defesa dos direitos do cidadio residente no
Municipio, respeitadas as diretrizes tragadas pelos Conselhos
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Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Tutelar, do
Idoso, de Assisténcia Social, de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e de Promocdo da Igualdade Racial;

XVIII - desenvolver acgfes de cardter preventivo e de protecio
especial na 4rea da crianca e do adolescente;

XIX - incentivar as entidades particulares voltadas a protecgdo e
educacdo da crianca e do adolescente, respeitados os limites dos
recursos orgamentarios e a legislag¢do vigente;

XX - promover a atualizacdc do diagndstico sobre a problemitica
social das criangas e dos adolescentes, bem como apresentar
alternativas de solucdo e ajuda, ao alcance do Municipio:

XXI - organizar e coordenar a realizacdoc de seminarios e debates,
visando sensibilizar a populacgdo através de suas entidades e
organizacgdes, para a problemdtica da crianca e do adolescente:

XXII - organizar ¢ supervisionar atividades técnico-operacionais
das areas de comunidade, familia, c¢rianca e adolescente, mulher,
idosos e pessoas com deficiéneia;

XXIII - prestar contas dos recursos recebidos de transferéncias
governamentails;

XXIV - elaborar relatdérios para subsidiar as reunides dos
Conselhos;
XXV - promover o estudo das fontes de recursos que possam ser

canalizados para os programas de assisténcia social e cidadania;

XXVI - coordenar a execugdo das atividades relativas ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

XXVII -  promeover a integracio social dos portadores de
deficiéncias fisicas e mental;

XXVIII - desempenhar outras atividades afins.

Art.35 A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura tem as
seguintes atribuicdes:

§1° Atribuigdes relativas as obras pablicas:

I - executar ou fiscalizar, guando a carge de terceiros, a
construcdo, amplia¢do, reforma e manutengdoc de obras publicas;
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II - executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargo de Servicgos
de terceiros, das obras de saneamento béasico a cargo do Municipio;

IITI - gerenciar os contratos, relativos & execucdo de obras
piblicas, servigos de saneamento bésico, bem como & concessio e
permissdo de servigos publicos;

IV - supervisicnar todas as obras publicas realizadas diretamente
pela Prefeitura e promover a fiscalizacdo das executadas sob
regime de empreitada;

V. - executar ou fiscalizar a execug¢io, gquando a cargo de
terceiros, da preparagido de subsidios técnicos para os editais de
licitag@o para obras publicas de competéncia da Prefeitura;

VI - estabelecer normas de execugdo dos servicos, bem como a
especificacdo dos materiais a serem empregados;

VII - administrar a execug¢do das obras contratadas, observando o
cumprimento das cléusulas contratuais e instruindo quanto as
falhas observadas no andamentc das obras;

VIII - acompanhar a realizacdo de medigdes, zelando pela gqualidade
técnica da obra;

IX - executar ou fiscalizar a execugdo, quando a carge de servigos
de terceiros, de verificagio de todos o0s servicos executados por
empreiteiros e a instrucdo dos respectivos processos de pagamento;

X - executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargo de servicos
de terceiros, de andlises, ensaios de laboratdrio e controle dos
nateriais empregados nas obras, sugerindo a utilizacdo de novos
materiais e equipamentos, bem como de novos métodos e técnicas de
trabalho;

XI - orientar e acompanhar a elaboracdc dos orcamentos relativos a
projetos e obras piblicas municipais, bem como a apropriacgdo de
seus respectivos custos;

XII - estabelecer normas de execugdo dos servigos, bem como a
egspecificacdo dos materiais a serem empregados;

XITI - preparar e executar cronograma das obras de reforma e
manutencao dos equipamentos piblicos e préprios municipais:

XIV - propor inovagdes tecnolégicas com vistas & reducdo de custos
e tempo de execugdoc e a melhoria do padrio dos servigos;
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XV - conhecer as reclamacdes e as demandas da populacdo relativas
as necessidades de obras de manutencdo e reforma dos equipamentos
publicos e dar conhecimento aos niveis hieradrquicos superiores.

§2° Atribuicles relativas & infraestrutura urbana:
o

L ~ executar ou fiscalizar a execucdo, guando a cargo de servicos
de terceiros, das obras relativas & construcdo do sistema viario
urbanc do Municipio;

ITI - executar ou fiscalizar, guande a cargo de terceiros, os
servigos de manutencdo das vias urbanas;

III - gerenciar os contratos, relativos & execuc3o de obras
vidrias;

IV - executar ou fiscalizar a execugdio, guando a cargo de servicos
de terceiros, de patrolamento das ruas néo calcadas, bem comc a
abertura de novas ruas;

V. - executar ou fiscalizar a execug¢do, gquando a cargo de
terceiros, dos projetos de construcido de galerias de Aaguas
pluviais e de pavimentacdo ou manutencdo das vias publicas;

VI - executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargo de
terceiros, dos servigos rodovidrios municipais;

VII - executar ou fiscalizar a execucdo, quando a cargo de
terceires, da organizacgdo e atualizacdoc do cadastro de logradouros
pavimentados, abertos e projetades, com registro das obras em
andamento e de outros dados necessarios a visualizagdo, controle e
acompanhamento dos servicos da Secretaria;

VIII - executar ou fiscalizar a execucdo, gquando a cargo de
servigos de terceiros, de servicos de terraplenagem, abertura e
pavimentagdo de ruas, avenidas e logradouros publicos;

IX - executar ou fiscalizar a execucdo, quando a carge de servigos
de terceiros, de projetos de pavimentacio e melhoria das ruas e
avenidas do Municipio;

X - executar ou fiscalizar a execucdo, gquando a cargo de servigos
de terceiros, de servigos de manutencdc da iluminacio publica;

XI - gerenciar ou fiscalizar a execugdo, gquando a cargo de
servigos terceiros, de informacdes referentes a rede de iluminacgdo
plblica;
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XIT - executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargoe de
servigos de terceiros, de trabalhos de eficiéncia energética,
visando otimizacdoc da rede;

XIII - executar ou fiscalizar a execugdo, guando a cargo de
servigos de terceiros, de projetos para extensdo da rede de
iluminac¢do piblica;

X1V -~ executar ou fiscalizar a execug¢ido, quando a cargo de
servigos de terceiros, de execugdo de extensdo da rede de
iluminacgdo publica;

XV - estabelecer normas de execugdo dos servigos, bem come a
especificac¢do dos materiais a serem empregados;

XVI -~ executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargo de
servigos de terceiros, de verificacido de todos os servigos
executados por empreiteircos e a instrugdo dos respectivos
processos de pagamento;

XVII - executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargo de
servigos de terceiros, de analises, ensaios de laboratédrioc e
controle dos materiais empregados nos servigos de infraestrutura
urbana, sugerindo a utilizac8o de novos materiais e equipamentos,
bem como de novos métcdos e técnicas de trabalho;

XVIII -~ executar ou fiscalizar a execu¢do, quando a cargo de
terceiros, da preparacdo de subsidios técnicos para os editais de
licitacdo de infraestrutura urbana de competéncia da Prefeitura;

XIX - manter controle sobre a localizag¢do, utilizacdo e condicgdes
dos equipamentos e magquinas da Secretaria;

XX - propor inovagdes tecnoldgicas com vistas & reducdo de custos
e tempo de execug¢dc e a melhoria do padrédc dos servigoes.

§3° Atribuig¢des relativas & manutencdo de espacos publicos:

I - executar ou fiscalizar, guando a cargo de tercelros, os
servigos de manutengdo e conservacgdo dos préprios municipais;

IT - executar ou fiscalizar, dquando a cargo de terceiros, os
servicos de conservacido e manutencdo das pragas, parques e jardins
do Municipio, apoiando as iniciativas voltadas a mudanga de seu
espago urbanc, wvisando a melhoria das condig¢des de convivéncia da
populacdo residente e visitante;
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ITT - executar ou fiscalizar a execugdo, gquando a cargo de
terceiros, de obras e servigos de conservacio e recuperacio
periddica dos prédios plblicos municipais;

IV - estabelecer normas de execugdo dos servicos, bem como a
especificagde dos materiais a serem empregados;

V - propor inovagdes tecnoldgicas com vistas & redugdo de custos e
tempo de execugdo e a melhoria do padrdoc dos servicos;

VI - coordenar estudos, propondo politicas de longo prazo, visando
garantir o wuso racional dos cemitérios municipais, evitando
problemas de saturacdo e contaminacdo do solo.

-

§4° Atribuig¢des relativas & limpeza publica:

I - executar ou fiscalizar, guando a cargo de terceircs, os
servigos de coleta de lixo e de sua destinaclo final;

ITI - executar ou fiscalizar, gquando a cargo de terceiros, os
servigos de limpeza das ruas e logradouros publicos, capina e
varricdo;

IITI - executar ou fiscalizar, quandec a cargo de terceiros, os

servigos de limpeza de rios, cdrregos e galerias;

IV - estabelecer normas de execugdo dos servicgos, bem como a
especificagio dos materiais a serem empregados;

V - propor ilnovacgdes tecnoldgicas com vistas & reducdo de custos e
tempo de execugfo e a melhoria do padrdo dos servicos;

VI - executar os servicos de monitoramento e operacgdc do Aterro
Sanitdrio Municipal.

§5° Atribuig¢des relativas a administracgdo dos servicos publicos:

I - fornecer subsidicos administrativos para realizacd3o dos
servigos pibliceos municipails;

ITI -~  cadastrar e gerir informa¢des referentes aos servigos
publicos municipais:

III - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, estudos

~

técnicos, visando & melhoria dos servigos publicos municipais;

IV - estabelecer normas de execucgdo dos servicos, bem como a
especificacdo dos materiais a serem empregados;
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V — propor incovagdes tecnoclogicas com vistas a reducdo de custos e
tempo de execugdo e & melhoria do padrido dos servigos;

VI - desempenhar outras atividades afing.

Art.36 A Secretaria Municipal de Meico Ambiente e Planejamento
Urbanc tem as seguintes atribuigbes:

8§12 Atribuicgdes relativas ao planejamento urbano:
I - definir e implementar programas e projetos de desenvelvimento

do Municipio, abrangendo as Aareas de desenvolvimento fisico-
territorial e urbanistico;

II - elaborar plancs, programas e Pprojetos, tendo em vista a
defini¢de global de desenvolvimento urbano e metropolizacdc do
Municipio;

IITI -~ promover a 1integragdo metropolitana e o fomento ao

desenvolvimento econdmico;

IV - desenvolver o0s planos locais de Gestdo Urbana:

V - administrar a execucdo da pelitica de desenveolvimente urbano
no atinente a parcelamente, usc e ocupacgdco do solo e ao sistema
viario;

VI - administrar o mapeamento fisico em todas as dimensdes do

Municipio, mantendo atualizada a respectiva cartografia.
§2° Atribuicgdes relativas as obras:

I - executar ou fiscalizar a execucgdo, quando a cargo de servigos
de terceiros, do cadastramento de lotes urhanos;

IT - executar ou fiscalizar a execugdo, guando a cargo de servicos
de terceiros, da elaboracdo e a revisdo do desenho de guadras
urbanas;

ITT - fornecer todas as informagdes necessarias ao langamento do
Imposto Predial e Territorial Urbano:

1V - participar de projetos de desapropriagdo, de permutas e
alienacdoc de areas ou terrenos pertencentes ao Municipio:

V - coordenar a preparacgdo de elementos e especificagbes técnicas
para liciltacgdes; :

VI - aplicar regulamento das edificacdes urbanas;

X
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VII - apreciar os projetos de obras, loteamentos e construgdc de
casas, orientando o©os particulares quanto aos requisitos legais
para a sua aprovagdo;

VIII - emitir pareceres técnicos e cadastrar obras concluidas;

IX ~ expedir alvaras de construgdc e parcelamento do sclo urbano,
de acordo com a legislacgdo vigente; :

X - visar e aprovar o0s projetos de construg¢des particulares, bem
como assinar alvards de 1licenca para construcgdes particulares,
demoligdes de prédios, construcées de muros, projetos de
construcdes particulares e outros casos que digam respeito as
finalidades da Secretaria;

XI - fiscalizar as construgdes particulares aprovadas pela
Prefeitura;
XII - executar ou fiscalizar a execu¢do, quando a cargo de

servigos de terceircs, da numeragdc dos prédios novos e o
emplacamento dos logradourcs publicos;

XIIT - expedir “habite-se”.
§3° Atribuicdes relativas as &reas de urbanismo e meio ambiente:

I - executar ou fiscalizar a execuc¢do, gquando a cargo de sServigos
de terceiros, de estudos e projetos urbanisticos;

II - realizar o controle urbanistico do Municipio;

IITI - implementar acgdes de competéncia municipal sobre o meio
ambiente e recursos naturais, locais ou regionais, de interesse do
Municipio;

IV - executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargo de servigos
de terceiros, de estudos e programas visandoe a Iintegragdo das
acdes do Poder Executivo para avaliacdo e protegdo do meio
ambiente;

V - subsidiar a promogdc, em sintonia com os Sistemas Nacional e
Estadual do Meic Ambiente, de fiscalizacdo do meio ambiente;

VI - promover a execugdo coordenada de programas de preservagéo
dos recursos naturals renovavels, com instituigdes federais,

estaduais e municipais;

VII — prover recursos ao plenc funciocnamento do Conselhe Municipai
de Meic Ambiente;
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VIII - implementar ag¢des para obtencdo de financiamento para
programas ambientais de interesse do Municipio;

IX - participar das agdes dos Governos Federal e/ou Estadual e de
consdércios regionals que visem a execugdo de planos integrados na
drea de saneamento;

X - exigir, de acordo com a legislacdoc vigente, estudo prévio de
impacto ambiental para a implantacdc ou ampliacido de atividades
publicas ou particulares gque possam, ainda que potencialmente,
implicar prejuizos ac meio ambiente;

XI - participar das a¢des dos ©&Orgdos da Prefeitura, divulgando
normas, critérios e padrdes de gualidade ambiental;

XII - aplicar as sangdes administrativas pertinentes em razdo do
descumprimento das normas ambientais;

XITII - coordenar campanhas de educagdo ambiental, em parceria com
03 orgdos da Prefeitura e instituicBes particulares, no sentido de
sensibilizar a populacdo residente e visitante guanto a
importéncia da preservacdo do meio ambiente;

XIV - implementar programas de educacdo ambiental nas escolas
municipais, estaduais e particulares;

XV - elaborar, coordenar, implantar, executar e apoiar,
diretamente ou por meio de parcerias, programas, projetocs e acgdes
ambientais;

XVI - Gerir o Aterrc Sanitdrio Municipal, com observancia as
questdes ambientals, bem como adotar as providéncias necessarias a
obtengdo de licenca para ¢ seu regular funcionamento.

§4° Atribuic¢des relativas & 4&rea de habitagdes populares e
assentamentos subnormais:

I - promover estudos para melhorar as condicgdes habitacionais da
populacgdo de baixa renda;

II - decidir, de acordo com os critérics a serem estabelecidos, a
sistematica de cadastro da demanda potencial a ser beneficiada nos
projetos de urbanizag¢do popular a cargo da Prefeitura;

ITTI - formular e discutir esquemas de organizac3oc capazes de
viabilizar financiamento aos programas de habitag3o popular do
Municipio;

q
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IV ~ coordenar o estudo e a experimentacdo de tecnologias
alternativas que se adequem as condig¢des do Municipio e propiciem
0 barateamento do custo de construcgdo;

V - estabelecer contatos e negociacgdes com entidades gque possam
contribuir para viabilizar solugdes alternativas de construcgédo:;

VI - preparar e expedir alvards de licenga para construgdes
populares e outros casos especials gque digam respeito ac 6rgdo;
VII - executar ou fiscalizar a execugdo, gquando a cargo de

servigcos de terceiros, de relatérios visando a identificacdo de
construgdes clandestinas e assentamentos subnormais e tomar as
providéncias necessarias para regulariza-las.

§52 Atribuigdes relativas & agdo fiscalizadora da Prefeitura:

I - fiscalizar a execugdo das obras particulares, Iloteamentos,
arruamentos e desmembramentos de areas, de forma a garantir sua
compatibilidade com o alvard de construgdo ou loteamento;

II - propor regulamento das edificag¢des urbanas - Codigo de Obras
do Municipio;

IIT -  expedir licengas de localizagdao e funcionamento das
atividades industriais, comerciais e de servigos, de acordo com a
legislagdo vigente, com a participacgdc, quando for o caso, dos
bérgdos da Prefeitura com competéncias complementares;

IV - apreciar os projetos de obras, loteamentos e construgdc de
casas populares, orientando os particulares gquantoc aos requisitos
legais para a sua aprovagao;

V — emitir pareceres técnicos e cadastrar obras concluidas;

Vi - fiscalizar o cumprimento das normas municipais, sob seu
ambito de atuacdo;

VII ~ fiscalizar, em seu ambito de atuacdo, gquaisquer praticas que
comportem risco efetivo ou potencial para a sadia gqualidade de

vida e o melo amblente;

VIII - expedir notificacgdes, intimag¢des, multas e autos de
infracgdo, no ambito municipal;

IX - analisar os pedidos de colocacdo de anfincios e cartazes nas
vias e logradouros do Municipio;

X - expedir e cessar alvara de funcionamento;
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XI - interditar ou determinar a demoligdc de estabelecimentos
executados em desconformidade com a legislacgdo aplicéavel;

XII - Desempenhar outras atividades afins.

Art.37 A Secretaria Municipal de Defesa Social tem as seguintes
atribuicgdes:

§1° Atribuicgdes relativas a defesa c¢ivil e manutengdc da ordem
plblica:

I - coordenar as acdes veltadas ac cumprimento das obrigagdes de
defesa c¢ivil no caso de ocorréncias gque cologuem em risco a
integridade da populagcdo do Municipio e qgue necessitem de
intervengdo por parte da Prefeitura;

II - operar e monitorar as imagens das cdmeras instaladas no
Municipic, de forma que possibilite que cada ©érgdo publico,
respeitada a sua competéncia, atue de forma integrada com os
demais;

IIT - elaborar um banco de informacgdes, com todos os registros de
ocorréncias ligadas acs 6rgdos gue compdem a Administragdaoc Publica
Municipal, a fim de fornecer dados para planejamento e operagdo;

IV - formular uma politica de cooperacdc e integracido na &rea de
seguranca publica, dentro do ambito do Municipio:;

Vv - fomentar a agdo conjunta de setores ligados aos assuntos de
seguranga publica, ou seja, o Poder Judiciario, o Ministério
Puiblico, a Policia Civil e Militar, bem como Jjuntc a entidades

governamentais e ndo governamentals;

VI - prevenir e inibir atos delituocsos gue atentem contra os bens,
servigos e instalacg¢des municipais;

VII - participar das campanhas de educagdo relacionadas com
segurancga publica;

VIII - participar nos eventos como apolo a seguranga;

IX - promover ¢ estude das fontes de recursos que possam ser
canalizadas para o©os programas direcionados as 4areas de defesa
social e segurancga puablica;

X - prestar contas dos recursos recebidos de transferéncias
governamentais;

XI - prover recursos aoc pleno funcionamento dos Conselhos;
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XITI - coordenar as atividades de alistamento, convocagdo,
elaboracdo de reguerimentos e expedicido de documentos, bem como
orientar o publico sobre os servigos inerentes a Junta Militar:

XIII — realizar todas as rotinas de expediente inerentes a atuacdo
da Junta Militar;

XIv - promover, acessorlamente, a vigilancia dos logradourocs
publicos e Areas de preservacgdo do patrimdnic natural e cultural,
come forma de apclio e informagdc & segurangca no dadmbito da
Prefeitura e as policias civil e militar, lotadas no Municipio:

XV - coordenar e conduzir a politica de Defesa Social do
Municiplo, assegurando a observancia dos seguintes principios:
prevencao, integracgdoc e multissetorialidade;

XVI - promover uma adeguada gestdo da informagdo, por meio do
acesso aos dados e as estatisticas produzidas pelo Governo do
Estado, pela Unido e pelos 6rgdos gque compdem a Administracgao
Piblica Municipal, agregando outras fontes de informacdo, a fim de
gue se desenvolva o setor de inteligéncia estatistica;

XVII - estabelecer relagio com os drgdos de seguranca estadual e
federal, visando acdc integrada, no Municipico de Guararema, por
meio do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal:;

XVIII - atuar na politica de preven¢do e combate as drogas,
através de agentes multiplicadores, na orientacdoc escolar, na
elaboragdo de estatisticas e sugestdes pertinentes, tudo em
conformidade com as disposigdes legais;

XIX - promover a gestdo dos mecanismos de protecdo do patrimdnio
piblico municipal e de seus usuédrios, com aplica¢do de tecnologia
avancada;

XX - colaborar com a fiscalizagdc municipal, na aplicagdc da

legislagdo referente ao exercicio do poder de policia
administrative do municipio;

XXI - coordenar as acgdes de Defesa Civil no Municipio, articulando
os esforgos das instituicgdes publicas e da sociedade;

XXII - desempenhar outras atividades afins.
§2° Atribui¢des relativas ao Transito no Municipio:

I - coordenar os servigos de trénsito, sob a responsabilidade do
Municipio, em consondncia com os O4rgdos estaduais competentes,
promovendo a fiscalizag¢do do cumprimento das normas de transito e
trafegoc no Municipio;
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II - instalar processo de melhoria continua, preordenado a
disciplina e ordem do transito, com estimulo a participacdo de
empresarios, proprietdrics de taxis e outros agentes de
transportes urbanos;

IIT - prover o©os recursos necessarios ao pleno funcionamento das
JARIs — Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes;

IV — aplicar multas de trénsito;
Vv - executar e fiscalizar o©s servigos de manutencgdo das
sinalizag8es de transiteo utilizadas no Municipio.

§3°2 Atribuig¢des relativas ao Transporte Publico no Municipio:

I - programar, organizar e supervisionar a fiscalizacdo dos
servicos de transportes coletivos urbanos;

IT - emitir pareceres nos processos de concessdoc e licenclamento
de atividades de transportes coletivos;

III - zelar pela organizagdo e fiscalizacdc das atividades de
transportes urbanos;

IV - programar vistorias periddicas nos veiculos de passageiros,

visando a observagdo das posturas municipais e o bem estar dos
usudrios;

Vv — fazer aplicar as dispocsigdes regulamentares referentes aos
servigos publicos de transporte;

VI - desempenhar outras atividades afins.

Art.38 A Secretaria Municipal de Tecnologia da Informaglo tem as
seguintes atribuicdes:

I - propor politicas de modernizagdo administrativa, em conjunto
com ©os demais 6&rg&cs da Prefeitura, de medeo a difundir novos
métodos e sistemas de trabalho, objetivando a implementacgdo de
processos de melhoria continua dos servigos prestados pela
Prefeitura a populagdo;

IT — gerenciar os contratos com empresas gue prestam servigos para
a Prefeitura na area de tecnologia da 1nformagao, garantindo fiel

cumprimento das condig¢des de fornecimento;

IIT - fixar normas e procedimentos para a gestdoe da operagac de
sistemas informatizados:
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IV - promover, junto acs oérgdos da Prefeitura, as politicas de
modernizacdo organizacional e a operacionalizagdo dos sistemas
informatizados, sejam eles terceirizados ou préprios;

V — promover, em conjunto com a &rea de recursos humanos da
Prefeitura, +treinamentc e capacitacidc de pesscal na Aarea de
informatica, formando agentes multiplicadores entre os servidores
da Prefeitura, usudriocs de sistemas;

VI - realizar, em conjunto com os demals orgaos da Prefeitura,
estudos sobre aguisicgédo de novas tecnologias, envolvendo
softwares, gerenciamento de =rede e sistemas de comunicagdo de

dados;
VII - implementar servigos de microfilmagem ou demais midias
regulamentadas e igualmente adequadas para controle da

documentacgdo da Prefeitura;

VIII - promover a seguranga e a Iintegridade dos dades e
informacdes residentes nos sistemas informatizados da Prefeitura;

IX - estabelecer diretrizes e normas para a padronilzacido de atos
normativos na Administracdo Direta Municipal, em conjuntc com a
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

X - propor e viabilizar programas de treinamento e aperfelgoamento
para recursos de informética;

XI - prestar suporte e assisténcia técnica aos usuarios, com
vistas a utilizagdo eficaz dos recursos de informatica
disponiveis;

XII - detectar problemas e defeitos na rede e/ou equipamentos de
informédtica, as medidas corretivas e de assisténcia técnica
cabiveis;

XIII - homecleogar, instalar e tTestar equipamentes de informdtica

adqguiridos, controlando manuals e drivers de instalagioc:;
XIV - desempenhar outras atividades afins.

Art.39 A Secretaria Municipal de Politicas Para a Mulher tem as
seguintes atribuicdes:

I - formular, coordenar e articular as politicas para a mulher;

IT ~ elaborar e implementar campanhas educativas de combate a todo
tipo de discriminacgido contra a mulher no &mbito municipal;
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III - elaborar o planejamento de géneroc que contribua na acfo do
governc municipal, com vistas a promocac da igualdade entre os
S58X0S8;

IV - articular, promover e executar programas de cooperagdo entre

os organismos plblicos e privados, voltados & implementag¢dc de
politicas para a mulher;

V - promover ag¢bes conjuntas inerentes as atividades femininas nos
diversos segmentos comunitérios;

VI - propor, coordenar e acompanhar as politicas publicas pela
6tica de género; '

VII -~ estimular, apoiar e desenvolver diagndsticos sobre a
situacdo da mulher no Municipio, desenvolvendo estudos e
pesquisas, sistematizando as informacgdes para a montagem de banco
de dados;

VIII - formular politicas de interesse especifico da mulher, de
forma articulada com as Secretarias afins:

IX - elaborar e divulgar, por meios diverscs, material scbre a
situacdc econdmica, social, politica e cultural da mulher, seus
direitos e garantias, assim como difundir textos de natureza
educativa e denunciar pratica, atoes ou meios que, direta ou
indiretamente, incentivem ou revelem a discriminacdc da mulher ou,
ainda, restrinjam seu papel social;

X - desenvolver acdes de prevencdc e combate a todas as formas de
violagdo dos direiltos e de discriminagdo da mulher, com énfase nos
programas e projetos de atencdo a mulher em situagdo de vicléncia;

XI - elaborar e executar projetos ou programas concernentes as
condicgdes da mulher gue, por sua tematica ou cardter inovador, né&o
possam, de imediato, ser incorporados por outras Secretarias;

XII - propor a celebragdo de convéniocs nas 4&reas que dizem
respeito as politicas especificas de interesse da mulher;

XIII - promover a 1integracdo com o6rgdos e entidades da
Administracéao Publica e iniciativa privada, chijetivandoe o
cumprimento de atividades setoriais;

XIV - articular pcliticas transversais de género dos Governos na
esfera municipal, estadual e federal que efetivem os direitos
humanos das mulheres, visando & superacdo das desigualdades;
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XV - promover o acompanhamento da implementacdo de legislacdo de
agdo afirmativa e definicdo de ag¢des publicas que visem ao
cumprimento dos acordos, convengdes e planos de acgdo assinados
pelo Brasil, nos aspectos relativos a igualdade entre mulheres e
homens e de combate & discriminacéo;

XVI - executar programas & projetos de cooperagdc com organismos,
nacionais e internacionais, publicos e privados, gue visem a
eguidade de género e ao enfrentamentec da vicléncia contra
mulheres;

XVIiIt -  propor, desenvolver - e apoiar programas, campanhas
educativas e projetos de wvalorizagde da mulher nas diferentes
dreas de sua atuag¢do, incentivando sua participacdo social e
politica, econdémica e cultural;

XVIII - planejar e executar a organizagdo das conferéncias
municipais de politicas puiblicas para a mulher;

XIX - promover a articulacdo de redes de entidades parceiras
objetivando o aprimoramento das agdes de atencgdo;

XX - desempenhar outras atividades afins.

Art.40 A Secretaria Municipal de Relacgées Institucionais tem as
seguintes atribuig¢des:

I - prestar assisténcia ac Chefe do Executivo em suas relacdes
politico-administrativas com os municipes e as entidades publicas
e privadas;

IT - coordenar as relagdes com as entidades da sociedade civil
estabelecidas diretamente pelos Orgios da Prefeitura;

IIT - utilizar mecanismos que permitam ao municipe a oportunidade
de exercer a sua cidadania, de participar da Administracio Publica
Municipal, identificando e melhor direcionando ag¢des que visem o©
aperfeicoamento do servigo publico municipal;
IV - desempenhar outras atividades afins.

cAPITULO III

DISPOSICOES FINAIS

Art.41 Integra esta Lei o Anexo Unico - Estrutura Organizacional.
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Art.42 TFica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos .
respectivos créditos, a expedir decretos de transferéncia de

dotagdes do orcamento ou de c¢réditos adicionais, requeridos pela
execucgdo desta Lel.

Art.43 As despesas decorrentes de aplicacgdo desta Lel correrdo por

conta das dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas se
necesséario.

Art.44 Revogam-se as Lels Municipais n® 3041, de 25 de abril de
2014 e n® 3073, de 17 de dezembro de 2014.

Art.45 Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 7 DE JUNHO DE 2016.

ADRIANO DE|TOLEDO LEITE
PREFEITO MUNICIPAL

Registrade na Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas e
publicado na Portaria Municipal na mesma data.
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VANIA DA CONCEICAQC NOGUEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQ%D E FINANCAS
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