Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sao Paulo

EDITAL N° 18
DE 7 DE JUNHO DE 2016

Dispde sobre a Estrutura de empregos,
saldrios e carreiras da Prefeitura
Municipal de Guararema e da outras
providéncias.

: A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA
E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

LEI N 3150
De 7 de Junho de 2016

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.12 Os empregos da Prefeitura Municipal de Guararema reger—-se—3ao
pelas normas desta Lei, sob o regime da Consolidagdc das Leis do
Trabalho.

Art.22 0 Planc de FEmpregos e Carreiras da Prefeitura Municipal de
Guararema compde-se do quadro de empregos permanentes, constantes
no BAnexo I desta Lei e do quadro do emprege em extingao na
vacancia, constante no Anexo VI desta Lei.

Art.3%2 Para efeito de aplicagdo e 1interpretacdo desta Lel
considera-se:

I. Quadro de pessocal: o conjuntc de empreges isolados ou de
carreira, de provimento efetivo e em comissdoc da Prefeitura
Municipal de Guararema;

II. Emprego: o conjunto de atribuig¢des e responsabilidades
cometidas a um servidor publico municipal, criado por lei,
com denominacdoc prépria e saldrio pago com recurses publicos;

III. Fungido de confianga: atribuicido de funcgdes especificas ¢
destinadas ao exercicio de atividades de chefia, direcgdo e
assessoramento, e outras a serem discriminadas, acessiveis
mediante designagdo do Prefeito Municipal, somente aos
servidores investidos em empregos efetivos das carreiras da
Prefeitura Municipal de Guararema;

IV. Cargo: conjunto de atribuigdes, expressando unidades de
competéncia cometida a um agente politico nomeado, criado por
lei, com denominagdo propria e subsidio pago com recursos
publicos;
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V. Classe: o agrupamentce de empregos da mesma denominagdoc &
idéntica referéncia de vencimento;

VI. Carreira: a série de classes do mesmo grupo ocupacional, com
atribulgdes semelhantes diferenciadas pelo grau de
complexidade;

VII. Nivel: a posicdo de uma ou mails classes dentro de uma
carreira;

VIII. Grau: a posicdo do servidor dentro de um nivel;
IX. Padrio: o conjunto de nivel e grau;

¥. Provimento: o ato administrativo através do gual a autoridade
competente designa alguém para titularizar um empredo
publico;

XI. Progressdo: a passagem de um servidor de um grau para outro
dentro do mesmo nivel da carreira;

XII. Promogdo: a elevagdo do servidor de um nivel para outro dentro
de uma mesma classe;

XIII. Salario: a retribuicdoc pecunidria pelo exerclcio das
atribuicdes do emprego publico;

XIV. Remuneragdo: o salario, acrescido das vantagens pecuniédrias,
permanentes ou tempordrias, estabelecidas em lei;

XV. Exercicio: o desempenho efetivo das atribuigdes cometidas a um
empregoe.

Paragrafo Gnico. Sdc considerados ainda como de exercicio efetivo
os periodos nos guals o servidor estiver afastado em razao de
doencga devidamente comprovada e Justificada, das licencgas
maternidade, paternidade e adotante, das faltas justificadas e dos
periodos em que for colocado a disposi¢do de outros Orgdos
piblicos da Unido, dos Estados e dos Municipios.

caPITULO II
DO PROVIMENTO

Secédo I
Das Formas e Regquisitos para o Provimento

Art.42 Os empregos mencionados no Anexo I desta Leil serdo providos
por meio de concurso publico de provas e titulos e ainda pelo
enquadramento dos atuais ocupantes dos empregos renonmeados.
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Paragrafo tnico. As provas referidas no caput deste artigo poderéo
ser escritas (teste de miltipla escolha, pega processual e
redagdo}, pratica e avaliagdo psicoldgica, conforme  ficar
estabelecido no Edital de cada Concurso.

Art.52 Para o provimento dos empregos publicos na Prefeitura
Municipal de Guararema serdo observados OS5 requisitos previstos
nos Anexos I e II desta Lei e também:

I. a naturalidade brasileira;
IT. o gozo dos direitos politicos;
III. a quitagdoc das obrigacles eleitorais e militares;
IV. a idade minima de dezoito anos;

V. a aptidio fisica e mental;
VI. possuir formagdo técnica ou superior quando exigida;

VII. apresentar declaracdo firmada pelo préprio candidato de nao
haver sofrido, no exercicio profissional cu de qualquer funcgéo
piblica, penalidade disciplinar por pratica de atos
desabonadores ou condenacido por crime ou contravengac.

§12 O estrangeiro poderd ocupar emprego publico na Prefeitura
Municipal de Guararema, obedecidas as condicBes estabelecidas na
legislacdo federal especifica concernente ao estrangeiro.

§2°¢ Verificadas as necessidades de cada Secretaria, fica a critério
do Chefe do Poder Executivo Municipal definir qual cursce de
formacdo superior e ensino médio sera estabelecido para efeito de
requisito de provimento de que trata o Anexo I - Quadro de Emprego
Permanente - para preenchimento das vagas em COncurso pablico.

§32 Os empregos a que se refere o paragrafo anterior sdoc os de
Analista de Desenvolvimento Social, Analista de Gestao Pablica,
Analista de Saunde, Engenheiro, Fiscal Tributaric, Médico I e
Médico IT.

§4° Em se tratando de provimento de emprego permanente deverad ter
sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida no
edital.

Art.62 Fica reservado, para ocupagdc exclusiva por pessoas com
deficiéncia, o percentual de 5% (cinco por cento) dos empregos
publicos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de
Guararema.

Art.72 Excetuam-se da regra prevista no artigo 42 desta Leli os
empregos contratados por prazo determinade, na forma do que dispde
o artigo 10.
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Segdo I1
Dos empregos de provimento em comissdo

Art.82 Ser3do providos em comissdo 0Os empregos discriminados no
Anexo II desta Leil.

Art.92 Os empregos em comissdo serdo provides mediante livre
escolha do Prefeito dentre as pessoas que satisfacam os requisitos
previstos nesta Leil.

Sec¢do IIT
Da contratagéio temporaria para atendimento de excepcional
interesse publico

Art.10 A contratacio de trabalhadores por tempo determinado, para
o atendimento de necessidades temporarias de excepcional interesse
pablico, far-se-4 de acordo com o disposto no artigo 37, inciso
TX, da Constituigdo Federal, no Decreto-lel Federal nZ 5.452, de 1%
de maio de 1943 (Consclidacdo das Lels do Trabalho), nas demals
leis e atos normativos federais aplicéveis a contratos de trabalho
e nesta Lei, na Administracgdo Publica Municipal Direta e Indireta.

Art.11 Consideram-se necessidades tempordrias de excepcional
interesse publico as seguintes hipdteses:

I. o atendimento a situacdes de calamidade publica que acarretem
risco de qualquer espécie a pessoas ou a bens pablicos ou
particulares;

II. o combate a surtos epidémicos;
III. o atendimento a situagdes emergenciais;

IV. a substituicdo de profissionals em virtude de licenga-saude e
licenga-maternidade;

V. a realizacdo de censo soclioecendmico, de pesguisa cadastral
ou de gualguer forma de levantamento de dados de cunho
estatistico Jjunto a populacdc do Municipio, bem como
campanhas especificas de interesse publico.

Art.12 As contratacdes de que tratam a segdo IIT ficam restritas
aquelas situagdes em que, em razdo da natureza da atividade ou
evento, ndo se Justifica manter o profissional no gquadro
permanente da Administragido Publica, podendo ter a duracio maxima
de seis meses, admitindo-se a prorrogagdo, uma unica vez, por
periodo também ndo superior a sels meses.
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Paragrafo wnico. Excetuam-se deste artigo os incisos III e IV do
artigo anterior, de atendimentoe a situagdes emergenciais e
substituicdo de profissionais em virtude de licenca saude e
maternidade, podendo ter a duragdo maxima de seis meses,
admitindo-se a prorrogag¢do, uma unica vez, por periodo também néo
superior a sels meses.

Art.13 Na hipdétese de, no curso do prazo contratual, cessar o©
interesse da Administracdo no prosseguimento do contrato sem que ©
contratado tenha dado causa para 1880 ou se O contratado solicitar
o seu desligamento, sem justa causa, antes do termo final do
contrato, aplicar-se-& o disposto nos artigos 479 e 480 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, respectivamente.

Art.14 Nas contratacdes por tempo determinado sera cbservadce o©
padrdo inicial das tabelas de vencimento de empregos similares do
6rgdo ou entidade contratante e, em nac havendo empregoe similar,
os salarios serdo fixados com base em pesquisa de mercado a ser
feita pela Geréncia de Recursos Humanos ou brgdo interessado,
podende ser subsidiado pela ‘Divisdoc de Suprimentos e Bens
Patrimoniais.

Art.15 O recrutamento de pesscal a ser contratado nas hipdteses
previstas no artigo 11 desta Lel dar-se-& medlante processo
seletivo publico simplificado, cujo prazo para inscrigdo dos
interessados ndoc poderd ser inferior a 5(cinco) dias.

§1° 0Os critériocs de selegdo e requisitos de cada funcdo contratada
serdo estabelecidos em edital, com ampla divulgacgdo em jornal de
grande circulagéo, apoés autorizacido do Prefeito.

§2° Nas hipéteses dos incisos I e II do artigo 1l o processo de
selecdo poderd ser dispensado, mediante manifestacao motivada da
autoridade competente.

CAPITULC III
DAS CARREIRAS

Art.16 Os empregos da Prefeitura Municipal de Guararema s8o os
discriminados no Anexo I desta Lei, organizados em carreiras.

Art.17 A ascensic funcional nas carreiras da Prefeitura Municipal
de Guararema dar-se-4 por progressdo e promogdo, segundo as normas
previstas nas seg¢des I e II deste Capitulo e conforme a Avaliagdo
de Desempenho prevista no Capitulo V desta Lei.
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Segédo I
Da Progressaoc

Art.18 S3o fatores que, simultaneamente, possibilitam a progressdo
do servidor, comuns a todas as classes de empregos constantes do
Anexo I desta Lei, apds 3(trds) anos de sua admissido no servigo
piblico:

I. o intersticio de 2(dois) anos de efetivo exercicio do emprego
e no grau em gque o servidor esteja classificado;

II. a obtencdo pelo servidor de média superior aquela obtida
pelos demais servidores pertencentes as classes cujos niveils
sejam iguais ao seu, nas duas Gltimas avaliagdes de
degsempenho. '

Paragrafo tnico. No caso de haver somente um servidor pertencente
3 mesma classe ou nivel, os critérios para progressdao serdo
regulamentados por Portaria Municipal. '

Art.19 Poderdc participar das progressfes os servidores Jue
egtiverem no efetivo exercicio dos seus empregos.

Art.20 As progressdes poderdo ser realizadas anualmente, desde que
atendido ao disposto nos artigos 18 e 19 desta Lel e observada a
disponibilidade orgamentério-financeira.

Segdo 11
Da Promogé&o

Art.21 Sao fatores gque, simultaneamente, possibilitam a promogao,
para as classes de emprego com mals de um nivel na carreira:

I. o cumprimento de 5(cinco) anos de efetivo exercicio do
emprego e no nivel em que o servidor esteja classificado;

II. a obtencdo pelo servidor de média superior aguela obtida
pelos demais servidores pertencentes as classes cujos niveis
sejam iguais ao seu, nas duas Gltimas avaliagbes de
desempenho;

III. a apresentacdo de diploma de escolaridade superior ao nivel
em que estad enguadrado, expedido por instituigdo de ensino
iddnea e registrado na forma da Lei.

Art.22 Poderdo concorrer a preomo¢do os servidores gque estiverem no
efetivo exercicio dos seus empregos.

Art.23 As promocdes poderdo ser realizadas anualmente, desde que
atendido ao disposto nos artigos 21 e 22 desta Lei e observada a
disponibilidade org¢amentdrio-financeira.
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Art.24 As promogdes limitar-se-do a vinte por cento do total dos
servidores da classe.

CAPITULO IV
DO SALARIO E DA REMUNERAGAO

Art.25 Saléric é a retribuigdo pecunidria pelo exercicio do
emprego, nunca inferior ao minimo fixado em lei.

Paragrafo dnico. Os salarios dos empregos da Prefeitura Municipal
de Guararema s3c os discriminados no Anexo III desta Ledi.

Art.26 Remuneracdo & o salaric do empregc acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art.27 Os reajustes a serem concedidos obedecerdo aos termos
estabelecidos por legislagdo municipal, observada a politica de
remuneracdoc definida nesta Lei, assim como © seu escalonamento e
0s respectivos intersticios de niveis e graus de carreira.

Secdo I
Das Gratificagdes

Art.28 Poderdc ser concedidas aos servideres publicos da
Administracdoc Pablica de Guararema as seguintes gratificacles e
adicionais, na forma do Anexo IV desta Lei:

I. Adicional por Nivel de Escolaridade;
II. Gratificagdoc de Incentivo & Ocupac¢ldo de Fungao de Confianca;

III. Gratificacdo de Incentivo & Realizacdo de Servigos de Coleta
de Lixo e Sepultamentos;

IV. Gratificacdo de 1Incentivo & Realizacdo de Servigos de
Motorista Execuitivo;

V. Gratificacdc de TIncentivo & Participagdo em Brigadas de
Incéndio e Forgas-Tarefa;

VI. Gratificacdo por substituigio a servidor investido em Emprego
em Comissdoc ou Funcgdo de Confianca;

VII. Gratificacdc por Controle Interno;

VITI. Gratificacdo por Lideranca de Grupo de Trabalho;

IX. Gratificacdo por Responsabilidade Técnica de Unidade de Saude;
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X. Gratificacdo de Incentivo & Realizagdo de Servigos de Motorista
de Coleta de Lixo;

XI. Gratificacdo de Tncentivo & Realizagdo de Servigos de
Motorista da Saude;

XII. Cratificacdo de TIncentivo & Realizagdo de Serviges de
Motorista do Sistema Viario;-

XIII. Gratificacdc de Incentivo a Realizagido de Servigos de
Motorista da Assisténcia Socilal;

Art.29 O Adicional por Nivel de Escolaridade sera concedido aos
empregos de Diretor e Assistente I, quando comprovada a conclusio
de curso de nivel superior.

Paragrafo dnice. A comprovagdc de que trata © caput deste artigo
serid feita mediante apresentagdo de coépia do Certificado de
Conclusdo total do curso, que deverd ser devidamente protocolada
no Setor de Arquive e Protocolo da Prefeitura Municipal e
encaminhada & Geréncia de Recursos Humanos, sendo gue o Adicional
serd efetivamente pago a partir do més subsequente a data do
protocolo. '

Art.30 A Gratificacdc de Tncentivo & Ocupacido de Fungdo de
Confianca serd devida aos servidores do Quadro Permanente que
forem designados para tal, terd a nomenclatura de Coordenador
Técnico, Encarregado Técnico, Diretor Técnico e Gerente e seré
alterada conforme o Anexo 1V desta Lei, quando comprovada a
conclusdo de curso de nivel superior, para os servidores
investidos nas fungdes de confianca de Encarregado Técnico e
Diretor Técnico.

§1° para efeito de cumprimento da Jjornada de trabalho, ao ser
investido em funcdo de confianca o servider passa a estar a
disposicdo do Executivo.

§2¢ A comprovacdoc de gque trata o caput deste artigo sera feita
mediante apresentacio de cépla do Certificado de Concluséo teotal
do curso, gque deverd ser devidamente protocolada no Setor de
Arquivo e Protocolo da Prefeitura Municipal e encaminhada a
Geréncia de Recursos Humanos, sendo gue o valor serd efetivamente
pago a partir do més subsequente a data do protocolo. '

Art.31 A Gratificacdoc de Incentivo & Realizag&c de Servigos de
Coleta de Lixo e Sepultamentos serd devida aos servidores
ocupantes de empregos permanentes de Auxiliar de Obras, Manutengdo
e Servicos Pablicos e Trabalhador de Servigos de Coleta de Lixo,
Coveiro e Rocador que realizam os servigos de coleta de 1lixo e
sepultamentos.

"
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Art.32 A Gratificacdc de Incentivo & Realizagdo de Serviges de
Motorista Executivo serd devida ao servidor ocupante de emprego
permanente de Motorista que vier a realizar servigos diretamente
relacionados ao Gabinete do Prefeito.

Art.33 A CGratificaciio de Incentivo a Participacdo em Brigadas de
Incéndio e Forcas-Tarefa serd devida acs servidores ocupantes do
quadro de empreges permanentes dque vierem a realizar servigos para
combater calamidades publicas, tais como enchentes e deslizamento
de encostas, em periodos que tails incidentes ocorreremn.

Art.34 A Gratificacdo por substituicdo de Emprege em Comissdo ou
Funcdo de Confianga serd devida aos gue vierem a substituir outros
servidores em gozo de férias ou licencga.

Art.35 A Gratificacdo por Controle Internc serd devida ao servidor
do quadro permanente gque tiver completado 3 (trés) anos de sua
admissdo no emprego publico e for incumbido do Controle Internoc,
para registrar, pele periocde de 2 (dois) anos, através de
relatérios e pareceres o cumprimento das obrigagdes impostas pela
Constituicdo, respeitando o estabelecido em atos proprios de
regulamentagdo de Controle Interno.

Art.36 A Gratificacdo por Lideran¢ga de Grupo de Trabalho sera
devida aos servidores do guadro permanente que forem incumbidos da
lideranca de equipes de trabalho para atendimento de necessidade
especifica ou temporaria da Administracdo e ndo contempladas na
estrutura formal da Prefeitura Municipal de Guararema.

Art.37 A Gratificacdo por Responsabilidade Técnica de Unidade de
Saude serd devida aos servidores do quadro permanente gue forem
incumbidos da responsabilidade técnica por uma das Unidades de
Saude do Municipio.

Art.38 A Gratificacio de Incentivo & Realizagdo de Servigos de
Motorista de Coleta de Lixoc sera devida aos servidores ocupantes
de emprego permanente de Motorista que vierem a conduzir velculos
diretamente relacionados a coleta de 1lixo.

Art.39 A Gratificacfco de Incentivo & Realizagdo de Servigos de
Motorista da Satde seré devida aos servidores ocupantes de emprego
permanente de Motorista que vierem a conduzir veiculos diretamente
relaciocnados & area da salde,

Art.40 A Gratificac3o de Incentive & Realizagdoc de Servigos de
Motorista do Sistema Viario serd devida aos servidores ocupantes
de emprego permanente de Motorista que vierem a conduzir veiculos
diretamente relacionados ac sistema viario.
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Art.41 A Gratificacdo de Incentivo & Realizagdo de Servigos de
Motorista da Assisténcia Social serd devida aos servidores
ocupantes de emprego permanente de Motorista que vierem a conduzir
veiculos diretamente relacionados a area da assisténcia social.

carpitTuLo Vv
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.42 A avaliacdo de desempenho é o instrumento de gestdo por
meio do qual a Administracdo Publica de Guararema auferird o
desempenho individual de servidor bem como sua contribuicgdo para o
alcance dos resultados dos plancos e programas municlpais.

Art.43 Para a criacdo dos programas de avaliagdo de desempenho, a
Prefeitura deverd utilizar-se dos objetivos e metas de cada
Secretaria, bem como das atribuicdes definidas para cada servidor.

Art.44 Poderdc participar do processo de avaliagdo de cada
servidor, além dele préprio, seu chefe 1imediato e a equipe de
trabalho na qual estiver inserido.

Paragrafo Gnico. O servidor serd avaliado no emprego que ocupa a
ocasigc da avaliacgd3c e, se nfo estiver inserido numa equipe de
trabalho, poderd ser avaliado conjuntamente a outros servidores da
mesma Secretaria gue com ele trabalham.

Art.45 A avaliacdo de desempenho deverd orientar as agdes de
recursos humanos, sempre gque conveniente a melhoria da eficiéncia
e da qualidade dos servigos publicos, servindo de base para as
politicas de progressfes e promogdes nas carreiras, designagdes
para fungdes de confilanga, capacitagdo e treinamento e pProcessos
por insuficiéncia de desempenho.

Art.46 Os processos por insuficiéncia de desempenho obedecerdao aos
preceitos estabelecidos na Lei Complementar Municipal n°® 2912, de
22 de fevereiro de 2013 e alteracgdes.

Segio I
Da Comissdc de Desenvolvimento Funcional

Art.47 A Comissio de Desenvolvimento Funcicnal serd responsavel
pela gestdo do processo de avaliagdo de desempenho dos servidores
piblicos da Prefeitura Municipal de Guararema.

Art.48 A Comiss3o tratada neste capitulo serd composta por c¢inco
membros designados pelo Chefe do Poder Executivo, assim
distribuidos:
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I. © Secretério Municipal de Administracdo e Finangas, gque a

presidiré;
II. O responsdvel pelos Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Guararema;
III. Um representante da Secretaria de Assuntos Juridicos;
IV. Dois representantes escolhidos pelo Prefeito.

§12 Havendc necessidade de indicagio de suplentes para a formacgao
desta comissdo, o Prefeito deverd solicitar ao respectivo oérgdo a
indicacdc do mesmo, para sua apreciagdo.

§22 Tratando-se de questdes afetas ac desenvolvimento funcional ou
avaliacdo de desempenho dos professores, serdo representantes do
Prefeito dois professores.

CAPITULO VI
DA CAPACITAGAO, APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO

Art.49 A Administracdo Municipal deverd adotar uma peolitica de

capacitacdo, aperfeic¢oamento e treinamento permanente dos
servidores publicos municipais, visando atender as seguintes
finalidades:

I. melhoria da eficiéncia e qualidade dos servigos publicos
prestados ao cidaddo;

I1. valorizacdo do servidor publico, por meioc de sua capacitagdo
permanente;

III. adequacgao do quadro de servidores aos novos perfis
profissionais requeridos pelo setor publico;

IV. adeqguacdo do quadro de servidores aocs objetivos estabelecidos
nos planos e programas municipais.

Art.50 Na implementacdo da Politica de Capacitagdc a Administracdo
Municipal deverd:

I. promover ¢ levantamento das necessidades de capacitagido nos
brgdos publicos locais;

II. orientar os ©o6rgdos no levantamento de necessidades de
capacitacdo e elaborar o plano de capacitacgao;

IIX. elaborar e divulgar sinteses e estatisticas sobre os
resultados alcancados e as despesas efetuadas com
capacitacdo;

IV. promover ag¢des de formagdo de multiplicadores;

V. avaliar resultados da implementacdo da Politica de
Capacitacdo e propor o0s ajustes necessarios.
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CcAPITULO VII
DA ADEQUACAO DO QUADRO DE SERVIDORES

Art.51 A magnitude, a composic¢dc e a alocagdo do gquadro funcional
da Prefeitura Municipal de Guararema serdo avaliadas e readequadas
periodicamente.

Art.52 Cada Secretaria serd responsavel por propor ac Secretario
Municipal de Administrac&c e Financas de Guararema a criac¢doc de
novos empregos ou classes de empregos, nivels e graus de
carreiras, bem como por sugerir perfis necessarios de servidores e
modificacdes na distribuicdo dos servidores lotados nas diversas
unidades administrativas da Prefeitura.

Art.53 A solicitacdo para adequagdo do quadro de pessoal devera
ser devidamente fundamentada, tanto no gque diz respeito a
distribuicio dos servidores quanto no gue diz respeito a criagéo
de novos empregos ou classes de empregos ou a definigido de perfis
necessarios e posteriores alteragdes.

Art.54 Cabe ao Prefeito a decisdc sobre a nova estruturagdo dos
empregos, a partir de proposta elaborada pelo Secretario Municipal
de Administracdo e Financas e ©observada a disponibilidade
orcamentario~financeira.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Art.55 Serdo extintos na vacéncia os empregos mencionados no Anexo
VI desta Lei.

Art.56 Os servidores em exercicio em empregos a serem extintos na
vacancia, mantidos, transformados ou modificados em razdo desta

Lei, consideram—se, independentemente de guailsquer outras
providéncias, investidos com exerciclio em continuacgdo nos empregos
correspondentes, lavrando-se as respectivas apostlilas em seus
prontuarios.

Paragrafo 1dnico. Os atuais ocupantes do emprego de Monitor de
Acompanhamento Escolar permanecerédo em exercicio no respectivo
emprego a ser extinto na vaclncia.

Art.57 Para efeito do enguadramento, o valor a ser considerado
corresponderd ao valor do saldrio atualmente percebido pelo
servidor somado ac valor da vantagem pesscal, quando existente.

Art.58 O emprego do servidor serd enquadrado em grau cujo valor
seja igual ou imediatamente superior ao resultado obtido de acordo
com o artigo anterior.

X
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§12 Todos os servidores serdo enguadrados no primeiro ou Unico
nivel da carreira.

§22 Caso haja diferenca negativa entre o atual salaric e aquele do
emprego no qual o servidor for enquadrado, esta serd adicionada ao
salidrio do mesmo como vantagem pesscal e corrigida de acordo com
os indices de reajuste utilizados na revisdo geral dos salarios do
quadro.

_CAPITULO IX )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.59 Ficam todos os servidores da municipalidade, integrantes do
quadro permanente de empregos, investidos em funcdo de conflanga
ou comissionados, incumbidos de atwalizar seu prontuario Jjunto a
Geréncia de Recursos Humanos, sobretude gquanto a Juntada de
certificados de conclusio de cursos, providéncia necessdaria para
eventual pagamento de adicional ou gratificacao.

Art.60 Integram esta Leili os Anexos & segulr relacionados:

I. Anexo I - Quadro de Empregos Permanentes;
II. Anexo II - Quadro de Empregos em Comissdo;
IXI. Anexo III - Tabelas Salariais;
IV. Anexo IV — Quadro de Gratificagdes e Adicionails;
V. Anexo V - Empregos Mantidos, Transformades ou Modificados;
VI. Anexo VI - Quadro de Empregos para Extingdo na Vacadncia;
VII. Anexo VII - Quadro de Atribuicdes e Requisitos das Fung¢des de
Confianca;
VIII. Anexo VIII - Quadro de Cargos.

Art.61 As despesas decorrentes da execugldo desta Lei correrdo por
conta de dotacdes orgamentdrias proprias consignadas no orcamento
e suplementadas, se necessario.

Brt.62 Revogam-se as Lels Municipais n°® 3042, de 25 de abril de
2014; n® 3077, de 20 de fevereiro de 2015; n® 3082, de 18 de marco
de 2015; n° 3085, de 24 de abril de 2015; n® 3122, de 15 de
“dezembro de 2015; n°® 3133, de lo de fevereiro de 2016 e n° 3136,
de 8 de margo de 2016,

Art._63 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo.

' PREFEITURA MUNICIPAL DE GU. , 7 DE JUNHO DE 2016.

ADRIANO D OLEDO LEITE
PREFEITO (MUNICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas e
publicado na Portaria Mun1c1pa1 na mesma data.

Uenc é1n 0wwnm
. VANIA DA CON IQAO NOGUE;BA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQO E FINANCAS
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Anexo | - Quadro de Empregos Permanentes

Denominag¢éo Atribuigties ) Requisitos de Provimento - Carga Horaria Quantidade
Semanal de Empregos}
. Curso i jor! N .
Planejar,  cooidenar, elaborar,  executar, . de  nivel | Supsrl Servigo Social 30
. L . . relacichadoe A drea social, como:
Analista dejsupeivigionar e avaliar estudos & projetos que i . . . '|horas € 40 horas para
. ; A , " . Servico Social, Psicologia, .. 4
Desenvolvimento Sociallatendam as necessidades e interesses socrais da tAnoi L s as demais dreas de
opulagic do municipio Cléneias  Sociais, Historia ou formagaa
pop i Filosofia.
Planejar, executar, controlar, avaliar o|Curse de nivel  superior
Analista de Gestéo.desempenho e realizar estudos relativos asirelacionadc a gestio, como:
Pubiica diversas areas ligadas & gestdo da Prefeitura,|Administragdo, Economia, 40 horas 1
como crgamento, finangas, recursos humanos,|Ciéncias Contabels, Psicologia_e
compras @ comunicagio, Dirgite.
. ‘dancia  diagnast . ) ) i, . .
Pres}ar servigos de assisténcia, diagnostico, Curso de nivel superior da area Flsmter:flplaeTerapla
anélise, tratamento, acompanhamentc e P K . . |Ocupacional 30 horas
. . s X e da sadde, como: Psicologia,
Analista de Saudejprevencac de distirbios relacionados 4 sadde dos - . . & 40 horas para as 10
i 4 s " Fonoaudiologia, Fisioterapia e .
individuos, bem como parficipar da elaboracio e T . . demais areas de
. oy erapia Ocupacional. -
execugio de programas de sadde plblica. formagao
. rolet o oa ]
Arquiteto Urbanista Ania;;sai;ticzs elzbm?zrrbaﬁisiicg: abrqel::etm::g;\sc; Cursa de nfvel superior em 30 horas 2
4 paisag . _— Arguiteiura & Urbanizmo.
acompanhar e crientar 2 sua execugac.
Organizagdo, direcdn e execucdo dos servigos
técnicos concommentes 4s malérias e atividades de Cursa de graduacio de nivel
ensinc de Biblioteconomia; administragio e i 9 G i
N o i S . superior  em  Biblintecanomia,
direg3o de bikfictecas; organizagio e diregao dos . P .
. .. : i ~ . expedidc por instituigio de ensing
Biblioterario|servigos de documentagao; execugdo des servigos . . 40 horas 2
h o s supsricr reconhecida pelo
de classificagdo e catalogag@o de manuscritfos el .7 . . !
N . Ministério da Educagao e registro
de livros rares e preciosos, de mapotecas, de no CRE
publicagbes oficiais e seriadas, de bibliografia e '
refaréncia.
A . Pres‘tar Semigos _d_e ass;stgnc{la odontologica Cursp de nivel superior em
Cirurgizo-Dentista|relatives a0 disgndstico, prognostico, tratamento e P 20 horas 12
= o s s Cdontologia.
prevencio de distirbios & saude bucal.
Planejar, coordenar ¢ executar os irabathos de
analise, registro e pericias contibeis, de modc a|Curso de nivel superior em
Contador colaborar com a administragio dos recursos|Ciéncias Contabeis. 40 horas z
patrimeniais e financeiros da Prefeitura.
Planejar, organizar, supenvisionar e execuiar os )
. serwg:os de e_nferm'a gem em postas de_s_a ude ¢ Cursc de nivel superior em
Enfermeiro|unidades assistenciais, bem como paricipar da 20 horas 21
_ = .~ |Enferrmagem.
elaboragao e execugion de programas de sadde
publica.
Elaborar estudos e projetos de engenharia na sua|Curso de nivel superior em uma
Engenheirolarea de afuagée, bem como coordenar e avaliar|das areas da Engenbaria, como: 30 horas 1
SUA eXeCUpED. Civil, Agréhoma e Ambiental.
Prestar assisténcia' em senigos da  area
farmacautica na dispensacso, controle, )
Farmacautico armazenamenic e disttibuicdo de medicamentos,|Cursc  de  nivel superior em 40 horas 4
bem como realizar anélises, orientar sobre o uso|Farmécia.
de medicamentos e participar da elaboragéo e da
execugan de programas de salide pdblica.
Planejar e executar a fiscalizagdo do pagamento 2#;20 ::mn(:reécs:::;ci: egi' éi:‘::
Fiscal Tributaric|de {ributos, orientande os contribuintes e e . 40 horas 1
empregando as devidas penalidades Contabeis,  Administragdo &
’ Engenharia.

&
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Anexo | - Quadro de Empregos Permanentes

Cursc de nivel superior em
Medicina & tiulo de especialista
fornecido  pelas  respectivas
Sociedades de Especialidades
Médicas ou airavés do fitulo de

Prestar assisténcia médica especializads  em especialista  apds  frequentar

|postos de saide e demais unidades assistenciais,

Meédica ] bem camo participar da elaboraglic & execugdo de Residéncia Médica, reconheclda 18 horas 1"
e 5 al?;; Gblica g £ pefo MEC, como: Clinice Geral,
programas de s puniica. Generalista, Ginecologista,
Oftalmologista,
Olorrinolaringologista,  Pediatra,
Neurologista, Geriatra 8
Psiquiatra.
Cursa de nivel superior em
Medicina e titulo de especialisia
ifornecide  pelas  respectives
Sociedades de Especialidades
o - . Médicas ou através de tltulo de
Prestar asm:stencla mz?d:ca_ espec:all?ada em especialista  apés  frequentar
Madico il postos de saud‘ele demais unidades assmtenf: 1818, pesidéncia Médica, reconhecida 8 horas 37
heam con;z gzﬁ;;lpdar d:bilac:cmgﬁo o execugaan de pelo MEC, como: Clinico Geral,
program tde p ’ Generalista, Ginecelogista,
Oftalmoclogista,
Otorminolaringologista,  Pediatra,
Meurclogista, Geriatra £
Psiquistra.
Prestar assisténcia médica veterindria e promover,
. . .. |a saude publica por meio da elaboragio e|Curso de nivel superior em
Médico Veterinario execucao de programas de vigiléincia sanitéria e de|Medicina Veterinaria. 40 horas !
controle e erradicacao de zoonoses.
Planejar, organizar, supervisionar e avaliar
servicos de alimentagao, nuiricio e dietéfica. . .
Nutricionista|Assisténcia e educagio nulricional & coletividade Curso de nivel superior em 40 heras 2

P N Mutrigio.
o individuos, sadios ou enfermos, prescrevendo e e

avaliandn dietas.

Prestar assisténcia juridica as diversas unidades
administrativas da Prefeftura, representar judicial
e extrajudiciaimente o Munigipio, realizar outras Curso de nivel superior em Direito
Procurador Munisipalltarefas e atribuictes formuladas pelo Secrefario|e inscrighe  na Ordem dos 40 horas 1
Municipal de Assuntos Juridicos, sob orientagiio|Advogados do Brasil (QAB).
desse e do Secrefario Municipal Adjunto de
Assunios Juridicos,

Avaliar o aluno e identificar os problemas de{Curso de nivel superior com
aprendizagem, buscande conhecé-io em seus|especializagéo em 40 horas 1
potenciais construtivos e em suas dificuldades. Psicopedagegia.

Psicopedagogo da
Educagan Bésical

Ensino médio completo ¢ Catleira
Nacional de Habilitagao, com
habilitagfo na categeriaDou E e

Fiscalizar ¢ transito de acordo com a Legislagio A e, Conhecimento da

Agente de Fiscalizagdo

da Transita Naclo_nal, aplicande multas e orientando as informatica: 40 horas 11
motoristas. N
- Windows
- Pacote Office
- Navegag&o na Iniernet
Ensino médie compieto,
. _ iorientar e fiscalizar o cumprimento de leis,|Conhecimento de informatica:
Agente de Fiscalizagio X . e . .
= lregulamentos e normas relativas & higiene publica|- Windows 40 horas 3
Sanitaria i
e sanitaria. - Pacote Office

- Navegagzo na Internet

X
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Anexo | - Quadro de Empreqos Permanentes

Ensino médic completo,
Agente de Fiscalizagéo|Orientar e fiscalizar o cumprimento de leis,|Conhecimento de informatica:
Urbana e de Meiolrequlamentos e normas relaiivas a obras pikiicas|- Windows 40 horas [
Ambiente|e privadas, pesturas municipais  meio ambiente. |- Pacote Office
- Mavegac&o na Internet

Ensino médio completo,
Conhecimento de informatica:
- Windows 40 horas 54
- Pacote Office

- Navegagao na Intarnat

Agente de Gestao|Realizar atividades de apoio & gestéo nas diversas
Piblica|areas da Prefeitura.

Prastar servigos simples de assisténcia & saiide
nos domicilios sob supervisae de profissionals da
salide, bem como orientar a comunidade na
promacdo da saude, rastrear focos de doengas
especificas & promover a comunicagao entre as
unidades de satide & a comunidade.

[Ensino médio completo,
Conhecimento da informatica:
- Windows 4 horas 2
- Pacote Office

- Navegacdo na Internet

Agerte de Saidde

Coordenar programas de controle & erradicagio de
zocnoses; monitorar o contrale da captura e da
vacinagio de animais, podendo realizé-las quandojEnsino médio completo,
necessario; coordenar agdes na campanha de|Conhecimento de informaética:
Agente de Zoonose|castrago, monitorando a aplicagéo de dispaositivos)- Windows 40 horas 3
de combate a velores & roedores & a promogao dal- Pacote Office
|educagie da populagiio sobre higiene piblica;|- Navegagéio na Internet
exsrcer outras tarefas comelatas a érea de
atuacio.

Ensino médio completo,
Conhecimento de informatica:
- Windows 40 horas 1"
- Pacote Office

- Navegacao na Internet

Prestar supore as aghes da Sectetaria da Escala,
Assistente Administrativolbem como o atendimenic efelivo & comunidade

da Educagdo Basicajescolar, de acordo com as necessidades de sua
unidade.

Auxiliar o Agente de Fiscalizagdo de Transito
através de apoio operacional na realizagao de
eventos em vias publicas; providenciar &
sinalizagho efou medidas de revrientagdo do
transito e modificagdes tempordrias  ou
|permanentes da circulacao; executar os senigos|
de colocagio, manutencao ou fraca de sinalizagio
vidria horizontat ou vertical; promover a retirada de
qualquer elemento que prejudique & visibilidade ou
que possa gerar {ranstornos a sinalizagéo viaria,
ou gque venha obstruir ou interromper a livre
circulagdo ou comprometer = seguranga do
transito & executar oufras atividades de interesse
da area.

Ensino Médic completo; Carleira
Nacional de Habilitagdo, com
habititacdo nas categorias C e A; 40 horas 2
g Conhecimento de informatica:
Windows.

Auwndliar de Trinsite

Garantir protec@o as criangas ¢ adolescentes gue
tiveram seus direitos bésicos violados efou
ameagados, respeitando os preceilos do ECA;
acolber as crangas e adolescenies com
pracedimentos que minimizem & situagdo de
fragifidade em que eles se encontram; viabilizar a
participacio da crianga e do adolsscente na vida
 |comunitaria, bem como em programa de apoio
seciceducativo em meio aberto; desenvolver agles
que busquem reforgar o vinculo da crianga e do
ladolescente com a sua familia de origem ou
substitute.

Ensino média compieto,
Conhecimento de informatica:
- Windows 40 horas g
- Pacote Office

- Mavegagso na Iniernet

Monitor de Abrigo

&
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Anexo | - Quadro de Empregos Permanentes

Auriliar na execucdo de atividades pedagdgicas e
recreativas diaras; cuidar da higiene, alimentagio,
repouso @ bem estar das criancas; auxilier o
professor na construgiio de atividades e valores
significalivos para o processo educalive das
criangas; auxiliar o professor no processo de
ohservagdo e regisiro de aprendizegem e
desenvolvimanto das criangas; acompanhar os
alunos no transporte escolar, zelantdo para que o
mesmo entre e saia do veicule autornotor em
seguranga; dar assisténcia nas questies de
mobilidade nos difsrentes espages educatives:
transferéncia da cadeira de rodas para outros
mabilidrios efou espagos, cuidados quanta ao
posicionamento adequado das condigdes do
aluno, apoic na locomogio para os varios
ambientes efou atividades escolates
extracurriculares para o zluno cadeirante /ou com
maobilidade reduzida; auxiliar e acompanhar o
aluno com necessidades educacionais especiais
para que este se organize & participe efetivamente
das afividades desenvolvidas pela Unidade
Educacional, integrado a@co seu grupo-classe;
participar dos evenios do calendario municipal;
praservar as informagées referentes ao aluno que
recahe seus cuidados; executar outras atividadas
afins, de acordo com as necessidades da
Secrefaria Municipal de Educagio.

Ensine médic completo,
Conhecimenta de informéiica:
- Windows 40 horas 77
- Pacote Office

- Navegag#o na Internet

Auwdliar de Vida Escelar

Preparar aulas desenvolvidas no computador, em
frabalho cenjunto com os professores, para Lso de
rovas tecnologias, atender acs alunes do PEA ¢
atender a comunidade, através do Projeto Escola,
Familia e Comunidade.

Atuar em programas, projefos, servigos efou
beneficios socicassistenciais da Protecio Bésica|Ensino médio compleio,

e Especial, Planejar, executar e avaliar projetos ajConhecimento de informatica:
Qrientador Social|setem  desenvalvidos com criangas, jovens el- Windows 40 horas 2
adulios em situagdo de vulnerabilidade econdmical- Pacote Office

& social. Exercer outras tarefas corretatas & areal- Navegagio na intemnet
de atuacao.

Monitor de Informatica
da Educagio Basica

Ensino médic completo e curso

tecnico de informatica. 40 horas 1

Ensing médio completo; Curso

Prestar servicos de assisténcia em enfermagemjtécnico de enfermagem,
Técnico em|em posios de sadde e unidades assistenciais,|Conhecimento em Informatica:

Enfermagem|auxiliande médicos e enfermegiros em  swas)- Windows

atividades especificas. - Pacote Office

- Mavegagao na Intemet
Ensing médio completo; Curso

técnico em farmdcia,

Canhacimento de informatica:

- Windows

- Pacote Office

- Navegagao na Internet

20 horas 24

Prestar assisténcia em servigos da  area
farmacdutica na realizagio de operagbes
Técnico em Farmécia|farmacotéenicas, conferéncia de férmulas ¢
lcontrole de  estogques, sob supervisio do
farmacéutico.

40 horas 7

Operar maquinas montadas sobre rodas ou
esteims e providas de implementos audliares
utilizados em obras, bern como dirigir veiculos
automotores de transporte de passageiros e
cargas.

Ensinc fundamentat completo e
Carteira Nacional de Habilitagao!
com habilitagée nas categoties D
ou E, de acordo com o CTB.

Coerador de Maquinas

Pasadas 40 horas 10

Execular nas diversas areas da Prefeitura servigos
Auxiliar de Alimentagao|de limpeza, amumacgio, preparagiio e distribuicae

e Servigos Gerais|de refeigfes, hem como prestar apoic operacional
a afividades escolares,

4% série de ensino fundamental. 40 horas 104

Executar servigos de apoio gue raqueiram
habilidades manuais efou esforge fisico relativos a
trabzlhos em obras; pintura e solda; manutengéo,
|e auxiliar nos demais servigos pablicos.

Auxiliar de Obras,
Manutengao e Servigos

47 gerie do ensino fundamental. 40 horas 57
Publicos ’

RY
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Realizar a captura de animais domésticos e
sinantropicos, a limpsza das instalagles e
glimentagdo dos animais no canil; realizar a
Auyiliar de Zoonoselaplicagao de vacinas em animais e de dispositivos| Ensino fundamental completo 40 horas B
de combate a velores @ roedores, promovendo a
educagic da populagdo; eXercer oulras tarefas
comrelatas a drea de atuagio.
42 gérie do ensine fundamental e
Carteira Nacional de Habilitaggo
Dirigic veicules automotores de fransporte de|com habilitag@o nas categorias D
. . |passageiros e cargas, incluindo ambulancias, ejou E, bem como habilitagio
Motorista conserva-los em perfeltas condigdes de aparéncialespecifica para condugdc de 40 heras 38
e funcicnamento. veiculos de transporte de
emergéneia, de acordo com o
CT8.
42 série do ensino fundamental e
Dirigir veiculos automotores de iransporte de Cartelra _}\_Iam?nal de Hablin_aq.an
merenda escolar, materiais permanentes & de com habilitagdo nes categorias D
Moforista da Educag:ﬁo consumo; transparte de alunos e conservagao dos ou E, bem como habilita;:ée 40 heras 3
Basica ] o " “lespacifica para condugac de
veiculos em perfeitas condigbes de aparéneia e oul o i
funcionamento yeloulas o transporte de
’ emergéncia, de acordo com o
CT8.
Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-
estabslecidos, coletanda o fixo, conirbuindo para a
Trabalhador de Servi S_limpeza desses locais e despsjélos  em
COS|  aminhies espaciais, valendo-se do esforgo fisico| ,, . . .
de Coleta de Lixo, iilita 1 K i 47 série do ensino fundamental. 40 horas 9
Coveiro e Rogador para possibilitar o seu ftransporte; executar
servigos de sepuliamentos; executar servigos de
rogagem manual @ mecénica, realizada am vias e
logradouros plilicos.
Operar, ajustar e preparar  maquinas e, .. :
implementos agricolas. Realizar manutengdo em4c Séf'e dlfl) ensino fundargg‘ntal N
Tratorista Agricolajprimeiro  nivel de maquinas e implementos. arteira acia nai de Hatilitagao 40 horas 1
Empregar medidas de seguranca e auxiliar em cam habikitagdo nas categorias D
) - ou E, de acordo com o CTB.
planejamento de plantio.

?
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Anexo Il - Quadro de Empreqos em Comissédo

Denominagao

Atribuigdes

Requisitos e
Provimento

Carga Horaria
Semanal

Quantidade
de Empregos

Assessor Geral de
(Gahinete

Elatoragdo da agenda de atividades do
Prefeito, controlando e zetando pelo ssu
cumprimento; subsidiar o Prefeite para a
tomada de decisbes nas a¢bes atinentes &
Administraggo  Publica; buscar dados e
infformagfes que se fizerem necessarios para
andlise e efetivacio dos atos administrativos,
responder diretamente ao Prefeito, gquando
solicitado, de forma interlocutéria ou por meio
de relatdrio; assessorar o Prefeito nas reunides
intermas ou publicas; desempenhar outras
atividades compativeis com a posicéo
hierarquica do Gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito; acompanhar o cumprimente do
Planc de Governo. Analisar a sistematica de
trabatho nas areas da administragio buscando
a mefhor integracdo e exatiddo na prestacio
dos servicos plblicos; assessorar na
elaboragdo de planos de frabalhe; acompanhar
a implantagdo e execugio dos planos,
programas € demais projetos, prestando
informacgfes ao Prefeito sempre que solicitado.

Confianga.

A Disposicéo
do Executivo

AssSessor

Prestar assessoramento ac  Gabinete do
Prefeito em assuntos relativos & sua area de
atuagéo, bem como no relacionamente entre a
Prefeitura e 6rgéos governamentais de outros
municipios e esferas de governe.

Confianca.

A Disposicio
do Executivo

Diretor

Dirigir, coordenar, orientar e supervisionar, a
parir das politicas pulblicas definidas, as
equipes encarregadas de realizar os trabathos
nas vérias &reas de atuagdo do Poder Pliblico.

Curso de nivel médio;
confianga.

A Disposicao
do Executive

22

Assistente 1

Qrganizar € orientar a realizag&o de estudos,
levantamentc de dados e elaboragio de
propostas de projetos que levem ao
desenvolvimento das atividades dos programas
de governo.

Curso de nivel médio;
confianga.

A Disposigéo
do Execufivo

74

Assistente |l

Cumprir e fazer cumprir as orientagGes
emanadas do Gabinete do Prefeifo, no tocanie
35 alividades dos programas de governo € as

atividades de apoio & esses programas.

Confianga.

A Disposicio
do Executivo

53

%
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

Anexo IV - Quadro de Gratificacdes e Adicionais

Gratificagdo / Adicional

Forma de Célculo { Valor

Quantidade

Adicional por Nivel de Escolaridade

Corresponde ao valor de R$ 973,47 para Diretores
e ao valor de R$ 796,46 para Assistentes L.

A guantidade decorrerd da estrutura
vigente

Gratificacio de  Incentive a
Ocupacio de Fungfio de Confianga
de Coordenador Técnico

Corresponde & diferenca enire a remuneragdo
percebida pelo servidor do gquadro permanente e o
valar de R$ 2.204,05. No caso da remuneragéo do
servidor ser maior do que R$ 2.204,05, o valor da
grafificagio passa a corresponder a R$ 287,41,

35 Gratificagbes

Gratificagdc de  Incentivo &
Qcupagio de Fungao de Confianca
de Encarregado Técnico

Corresponde & diferenga enfre a remuneragio
percebida pelo servidor do quadro permanente e ¢
valor de R$ 2.389,38(quandc o mesmo possuir
escolaridade entre 4° série do ensino fundamental
e ensina médio complete) ou o valor de R$
3.185,85(quando o mesmo possuir Curso Superior
Completo). No caso da remuneragic do servidor
ser maior do gue R$ 2.389,38, o valor da
gratificagdo passa a corresponder a R$ 530,89.

36 Gratificagies

Gratificagio de  Incentivo &
Ocupagio de Fungéo de Confianga
de Gerente

Corresponde & diferenga entre a remuneragio
percebida pelo servidor do quadro permanente & o
valor de RS 7.327 41.

13 Gratificagbes

Gratificagde de  Incentive &
Ocupagéo de Fungéo de Confianca
de Diretor Técnico

Corresponde & diferenca enfre a remuneragéo
percebida pelo servidor de quadro permanente e o
valor de R$ 4.159,28 (quando ¢ mesmo possuir
ensino  médio completo) ou o wvalor de
R$5.132,75(quando o mesme possuir  Curso
Superior Completo). No caso da remuneragéo do
servidor ser maior do que R$ 4.159,28, o valor da
gratificagio passa a corresponder a R$530,99.

21 Gratificagbes

Gratificaggo  de  Incentive &
Realizagdo de Servigos de Coleta
de Lixo e Sepulfamentos

Corresponde ao valor de RS 200,85,

30 Gratificagtes

Gratificagde de  Incenfva &

Realizaco de  Servigos  de|Corresponde ao valor de RS 707,98. 1 Gratificagéo
IMotorista Executivo
Gratificaggo de  Incentive &

Participagéio em Brigadas de
Incéndio e Forgas-tarefas

Corresponde ao valor de R$ 77,26,

10 Gratificagbes

Grafificacde por subsiituicdo a
servidar  com Emprego em
Comiss&o ou Fungéo de Confianga

Corresponde 3 diferenga entre a remuneracéo
percebida pelo servidor que substitui cutro no gozo
de férias ou licengas e & remuneragio deste
dltimo, sempre gue regulamentado por Portaria
ordenada pelo Prefeito Municipal.

A quantidade decorrerd da estrutura
vigente

Gratificagdo por Controle interno

Corresponde & diferenga enire a remuneragao
petcebida pele servidor do quadro permanente € ¢
valor de R$ 6.472,95. No caso da remuneragao do
servidor ser maior do que R$ 6.472,85 o valor da
gratificacéo passa a comesponder a R$ 530,99.

1 Gratificagao

Gratificagio par Lideranga de Grupo
de Trabhalho

Carresponde ao valor de R$ 332,47,

7 Gratificagbes

Gratificagfo por Responsabilidade
Técenica de Unidade de Sadde

Corresponde ag valor de R$ 167,21,

12 Gratificagdes

Gratificagdo de  Incentivo &
Realizacdc de  Servigos de
Motarista de Coleta de Lixo

Corresponde ao valor de R$ 646,53.

6 Gratificagdes

Gratificagio de  Inceniivo &
Realizagdo de  Serviges de
Motorista da Saude

Corresponde g0 valor de R$ 668,82.

15 Gratificagfes

X
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

Anexo IV - Quadro de GratificagGes & Adicionais

Grafificagie de  Incentive &
Realizagio de  Servigos  deiCorresponde ao valor de R$ 501,62. 1¢ Gratificagbes
Motorista do Sistema Viario

Gratificagdo de  Incentive &
Realizagdo de  Servigos  de|Corresponde ac valor de RS 557,35 6 Gratificagbes
Motorista da Assisténcia Social

£
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Prefeitura Municipal de Guararema

Estado de Sao Paulo

Anexo V - Empregos Mantidos. Transformados ou Modificados

Denominagdo Antiga

Denominagdo Atual

Auxiliar de Conservacéo e Servicos

Auxiliar de Alimentagio e Servicos Gerais

Auxiliar de Manutengio e Servigos Piblicos

Auxiliar de Obras, Manutengéo e Servigos Publicos

Médico Médico |
Medico Clinico Geral Médice |l
Médico Generalista Médico |l
Médico Ginecologista Médico Il
Médico Oftalmologista Médico H
Médico Otorrinolaringologista Medico il
Medico Pediatra IMédico !

Monitor de Acompanhamento Escolar (*)

Auxiliar de Vida Escolar

Acompanhamente Escotar

{*) Denominacao mantida para os servidores que opfarem em permanercer no emprego de Monitor de

%
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sao Paulo

Anexo VI - Quadro de Empregos para Extingdo na Vacancia

Denominagio

Auxiliar de Servicos Especializades
Mecanico de Veiculos
Monitor de Acompanhamento Escolar

%
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

Anexo Vil - Quadro de Atribuicdes e Requisitos das Fungbes de Confianca

Funcéo de Confianga Afribulcdes Requisitos de Provimento
Orientar os Encarregados Téchicos e Assitentes na realizagéo dos
trabalhos, bem como na sua conduta funciona!; glaberar
despachos e minutas de documentos em geral, inerentes a
atuacio politica e agbes governamentais da Secretaria; prestar
assisténcia e despachar expediente de sua drea diretamente com
as autoridades superiares.

Diretor Teécnico Cursa de Nivel Médio

Exercer 2 coordenacio de equipes de frabalho para atendimento

Coordenador Técnico de necessidade especifica ou temporéaria da Administragio.

42 gérie do ensino fundamental

Cumnprir e fazer cumprir as orienfagies emanadas pelos Diretores
Técnicos, Gerentes e demais autoridades superiores em assunics
Encarregado Técnico relacicnades a area em que estiver designado; orientar os agentes {Curso de Nivel Médio
de gestfo plblica e outros profissionais do quadro no desempenho
de suas afividades.

Prestar assessoramento ac Secretario Municipal, em assuntos
relativos & atuvagio da Secretaria a que for designado,
coordenando o planejamento das atividades do setor; exercer a
Gerente coordenagéo geral das afividades da Secretaria; coordenar, chefiar |Curso de Nivel Médio
2 supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por servidores
vinculados & Secretaria; coordenar reunides de trabalho; exercer
outras tarefas afins.

X
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

Anexo VIl - Quadro de Cargos

Dencminagdo

Atribuigbes

Requisitos de
Provimento

Carga Horaria
Semanal

Quantidade
de Vaaas

Secretario Municipal

Adtuar junto ao Chefe do Executive e aos demais
orgédos na formulagdo, implementagéo,
acompanhamente ¢ avaliagio de politicas e
programas de acio do Governo Municipal
supervisionar as unidades subordinadas,
promovendo & adequada gestio administrativa
e orcamentaria do drgéo  sob  sua
responsabilidade.

Confianga.

A Dispasigao
do Executive

15

Secretario Municipal de
Assuntos Juridicos

Atuar junto ao Chefe do Executivo e aos demais
orgdos na formulagde, implementacgéo,
acompanhamento e avaliagdo de politicas e
programas de agdo do Governo MMunicipal;
representar, em juize ou fora dele, os direitos e
intergsses do  Municipio, superintender,
coordenar as  atividades  juridicas e
administrativas, adequando-as; elaborar e
crientar pareceres emitidos pela Secretaria de
Assuntos Juridicos e ainda anteprojetos de
Leis, Decretos, Portarias, e oufros atos juridicos
e administrativos.

Curso de nivel superior
em Direito e inscricéo
na Ordem dos
Advogados do Brasil
(QAB); confianga.

A Disposicio
do Executivo

Secretéria
Adjunto

Municipal

Prestar assessoramente ac Chefe do Executivo
e aos Secretérios Municipais na formulagio, no
implementc e no acompanhamentc das
avaliagbes de politicas e programas de agéo do
Govemno Municipal & nos assuntos inerentes a
Secretaria que faz parte; supervisionar,
juntamente com ¢ Secretario Municipal, as
unidades que estdo subordinadas a sua
Secretaria; substituir o Secretario Municipal,
nos casos de afasiamento ou impedimento;
exercer outras atribuigbes que lhe forem
conferidas pelo Chefe do Executivo.

Confianga.

A Disposigao
do Executivo

Secretario Municipal
Adjunto de Assunios
Juridicos

Prestar asgessoramento ao Chefe do Executivo
& ao Secretario Municipal de Assuntos Juridicos
na formulagiio, no implemente e no
acompanhamento das avaliagdes de politicas e
programas de acio do Governc Municipal & nos
assuntos inerentes a Secrefaria de Assuntos
Juridicos; representar, em juizo ou fora dele, os
dirgitos e  interesses do Municipio;
supervisionar, juntamente com o Secretario
Municipal, as unidades gue estdo subordinadas
a sua Secretaria; substituir o Secretario
Municipal, nos casos cde afastamento ou
impedimento; exercer ouiras atribuigdes que e
forem conferidas pelo Chefe do Executivo.
Supervisionar e acompanhar prazo e
andamento dos processos de interesse do
Municipio.

Curso de nivel superior
em Direito e inscricao
na Ordem dos
Advogados do Brasit
{OAB); confianga.

A Disposicao
do Executive

£%
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