Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S3o Paulo

EDITAL N° 41
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2016

Altera a Lei Municipal n® 3130/2Cle,
gue dispde sobre a Estrutura de
empregos, saldrios e carreiras da
Prefeitura Municipal de Guararema e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA
E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

LEI N 3173
De 21 de Dezembro de 2016

Art.12 Ficam alteradcs os Anexos II e IV da Lei Municipal n° 3150,
de 7 de Jjunho de 2016, na forma do disposto nos Anexos I e II

constantes desta ILei, gue passam & integrd-la para todos os
efeitos.

Art.22 Fica o Poder Executive auteorizado, dentre des limites dos
respectiveos créditos, a expedir decretos de transferéncia de
dotacdes do orcamentc ou de créditos adicionais, requeridos pela
execucdo desta Lei.

Art.3% As despesas decorrentes de aplicacgido desta Leil ceocrrerio por

conta das dotagdes orcgamentdrias prdprias, suplementadas se
necessario.

Art.42 Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacgdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 21 DE DEZEMBRO DE 2016.

")

ADRIANO DE, TOLEDO LEITE
PREFEITCQ MUNICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas e
publicado na Portaria Municipal na mesma data.

o
CLAUDIA REGINA BORGES LIBERTUCIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sao Paulo

ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 3173/2016

Anexo Il - Quadro de Empregos em Comissao

Denominagio

Atribuigoes

Requisitos de
Provimento

Carga Horaria
Semanal

Quantidade
de Empregos

Assessor Geral de
Gabinete

Elaboragdo da agenda de afividades do
Prefeito, controlande e zelando pelo seu
cumprimento; subsidiar o Prefeito para a
tomada de decisdes nas acSes atinentes a
Administragde Publica; buscar dados e
informacgdes que se fizerem necessarios para
analise e efetivagdo dos atos administrativos;
responder diretamente ac Prefeito, quando
solicitado, de forma interlocutéria ou por meio
de relatdrio; assessorar o Prefeito nas reunides
internas ou plblicas; desempenhar outras
atividades compativeis com a posicao
hierarquica do Gabinete, quando determinadas
pelo Prefeito; acompanhar o cumprimenio do
Piano de Governo. Analisar a sistematica de
trabalho nas areas da administragio buscando
a melhor integragdo e exatiddo na prestagao
dos servicos publicos; assessorar na
efaboragao de planos de trabalho; acompanhar
a implantacio e execugdo dos planos,
programas e demais projetos, prestando
informagdes ao Prefeito sempre que solicitado.

Confianga.

A Disposigao
do Executivo

Assessor

Prestar assessoramentc ac Gabinete do
Prefeito em assuntos relativos & sua area de
atuagdo, bem come no relacionamento entre a
Prefeitura e 6rgaos governamentais de outros
runicipios ¢ esferas de governo.

Confianga.

A Disposigao
do Executivo

Diretor

Dirigir, coordenar, orientar e supervisionar, a
partir das politicas puablicas definidas, as
equipes encarregadas de realizar os {rabalhos
nas vdrias areas de atuagéo do Poder Piblico.

Curso de nivel médio;
confianga.

A Disposigdo
do Executivo

22

Assistente |

Organizar e orientar a realizagdo de estudos,
levantamento de dados e elaboragiio de
propostas de projetos que levem ag
desenvolvimento das atividades dos programas
de governo.

Curso de nivel médio;
confianga.

A Disposigéo
do Executivo

72

Assistente 1|

Cumprir e fazer cumprir as orientacdes
emanadas do Gabinete do Prefeito, no tocante
as atividades dos programas de governo e &s
atividades de apoio a esses programas.

Confianga.

A Disposigao
do Executivo

53

o
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Prefeitura Municipal de Guararema

Estado de Sao Paulo

ANEXO 11 DA LEI MUNICIPAL N° 3173/2016

Anexo IV - Quadro de Gratificagtes e Adicionais

Gratificagdo / Adicional

Forma de Calculo / Valor

Quantidade

Adicional por Nivel de Escolaridade

Corresponde ao valor de R$ 973,47 para Diretores
& ao valor de R$ 796,46 para Assistentes |.

A quantidade decorrerd da estrutura
vigente

Gratificagdo  de  Incentivo &
Ocupagéio de Fungéo de Confianga
de Coordenador Técnico

Corresponde 3 diferenga entre a remuneragdo
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 2.204,05. No caso da remuneragéo do
servidor ser maior do que R$ 2.204,05, o valor da
gratificacac passa a corresponder a R 287,41,

35 Gratificagbes

Gratificaggo  de  Incentive 2
Ocupacgio de Fungdo de Confianga
de Encarregado Técnico

Corresponde a diferenga entre a remuneragio
percebida pele servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 2.389,38{quando o mesmo possuir
escolaridade entre 4° série do ensino fundamental
e ensino meédic completo) ou o valor de RS
3.185,85(quando © mesmo possuir Curso Superior
Completo). No caso da remuneragdo do servidor
ser maior do que R$ 2.389,38, o valor da
gratificagdo passa a corresponder a R$ 530,98.

36 Gratificagoes

Gratificagic de  incentvo &
Qcupagio de Fungdo de Confianga
de Gerente

Corresponde 2 diferenga entre a remuneragio
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 7.327 41.

13 Gratificagbes

Gratificagdo de  Incentivo &
Ocupagio de Fungdo de Confianga
de Diretor Técnico

Corresponde & diferenga entre a remuneragio
percebida pelo servidor do quadro permanenie e o
valor de R$ 4.159,28 (quando 0 mesmo possuir
ensino médioc completo) ou o valor de
R$5.132,75(quando o mesmoe possuir Curso
Superior Completo). No caso da remuneragéo do
servidor ser maior do que R$ 4.159,28, o valor da
gratificagio passa a corresponder a R$530,99.

21 Gratificagoes

Gratificaggo de  Incentivo 2
Realizagdo de Servigos de Coleta
de Lixo e Sepultamentos

Corresponde ao valor de R$ 200,65.

30 Gratificagbes

Gratificagde de  Incentivo &
Realizagdo de  Servicos de
Motorista Executivo

Corresponde ao valor de R$ 707,98.

1 Gratificagao

Gratificagio de  [ncenfivo &
Participagdo em Brigadas de
Incéndic e Forcas-tarefas

Corresponde ac valor de R$ 77,26,

10 Gratificagbes

GratificagBo por substituigdo a
servidor  com Emprego  em
Comissao ou Fungdo de Confianga

Corresponde & diferenga entre a remuneragao
percebida pelo servidor que substitui cutro no gozo
de férias ou licencas e a remuneragio deste
Utimo, sempre que regulamentade por Portaria
ordenada pelo Prefeito Municipal.

A quantidade decorrerd da estrutura
vigente

Gratificagéo por Controle Interno

Corresponde 2 diferenca entre a remuneragio
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
valor de R$ 4.159,30. No ¢aso da remuneragéo do
servidor ser maior do que R$ 4.159,30 o valor da
gratificagi#o passa a corresponder a R$ 530,99.

1 Gratificagéo

Gratificag8o por Lideranca de Grupe

e Trabalho Corresponde ao valor de R$ 332,47, 7 Gratificagdes
Gratificagdo por Responsabilidade : "
Técnica de Unidade de Satde Corresponde ao valor de R$ 167,21, 12 Gratificagdes
Gratificagde de  Incentivo &

Realizagdo de  Servicos  de|Corresponde ao valor de RS 646,53. 6 Gratificagdes

Motorista de Coleta de Lixo

S
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

Anexo IV - Quadro de Gratificagfes e Adicionais

Gratificacio de  Incentivo 3
Realizagdo de  Servigos  de|Corresponde ao valor de R$ 668,82. 15 Gratificagbes
Motorista da Saide

Gratificagdo de  Incentive a
Realizagdo de  Setvicos  de|Corresponde ao valor de R$ 501,62, 10 Gratificagdes
Metorista do Sistema Viario
Gratificagdo de  Incentive &
Realizagdo de  Servicos  de|Corresponde ao valor de R$ 557,35. 6 Gratificagbes
Motorista da Assisténcia Social

Vo
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