Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

EDITAL N° 04
DE 21 DE MARGO DE 2017

Autoriza a revisdo da remuneragdo de
todes X! empregados publicos do
Municipio de Guararema, inclusive os
proventos de inatividade e d& outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA
E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

LEI N 3188
De 21 de Margo de 2017

Art.1° Fica autorizada a revisdo da remuneracio de todos os
empregados publicos do Municipio de Guararema, concursados &
comissionados, em 7,36% (sete inteiros e trinta e seis centésimos
por cento), relativo ao periodo de variagdo do TPCA/IBGE (Indice
de Precos ao Consumidor Amplo) de 06/2015 a 02/2016, gque incidira
sobre os salédrios, proventos e demais vantagens previstas na
legislacdo municipal.

Parigrafo fnico. A revisdo de que trata este artigo serd extensiva
aos proventos dos inatives.

Art.2° Ficam atualizados os Bnexos III e IV da Lei Municipal
n°3150, de 07/06/2016 e alteragdes, e © Anexo IT da Lei Municipal
n°3148, de 07/06/2016 e alteracdes, conforme seguem COmO parte
integrante desta Lel.

Art.3° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lel
onerardc as dotacBes préprias consignadas no orcamento de 2017,
suplementadas se necessario.

Art.4° FEsta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo seus efeitos legais a partir de 1° de margo de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 21 DE MARCO DE 2017.

ADRIANO DE|TOLEDO LEITE
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas e
publicado na Portaria Municipal na mesma data.
Voo wtor Gorihs Nerpuinn
VANIA DA CONCEICAO NOGUEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQiO E FINANCAS
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sdo Paulo

ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N°3188/2017

ANEXO II - LET N°3148/2016
TABELA DE SRLARTOS
TABELA I — Classes De Docentes

Grau 1 Z 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel

I 2.1755,24 2.837,%0 | 2.923,04 3.010,73 ] 3.101,04 3.194,08 | 3.289,90 | 3.388,59 | 3.450,25 | 3.594,36

II 3.306,29 | 3.405,48 ] 3.507,64 3.612,87 3.721,26 | 3.832,89 | 3.947,88 4.066,31 | 4.188,31 | 4.313,86
III 3,636,092 | 3.746,03 | 3.658,40 | 3.674,16 4.093,38 | 4.216,18 | 4.342,67 4.472,95 | 4.607,14 4.745,35

v 4.000,60 | 4.120,62 | 4.244,24 4.371,57 | 4.502,71 1 4.637,79 | 4.776,583 | 4.920,23 5.067,84 5.219,88

TABELA II — Empregos em Comissio de Suporte Pedagdgico

Denominagso Salario
Assesser Educacional R$ 6.6812,61
Assessor Pedagbgice RS 5.289,59

TABFLA III — Fungdes da Confianga de Supoxte Pedagogico

Denominagédo da Gratificagho

Forxma de Cilculo

Gratificacfic de Incentivo a Ocupagdo de
Fungae de Confianga de Coordenador
Pedagbdgico

Corresponde a diferenga entre a
remuneracio percebida pelo titular de
emprego efetive de Quadro do Magistério e
o wvalor de RS 4.408,42. No caso da
remuneracgic do deocente ser maior do que
RS 4.408,42, ¢ wvalor da gratificagio
passa a correspender a R§ 570,07.

Gratificagic de Incentivo a Ocupagdio de
Funcao de Confianga de Diretor de Escola

Corresponde a diferenga entre a
remaneracdo percebida pele titular de
emprego efetivo do Quadro do Magistéric g
o wvalor de RS 6.612,61. No caso dz
remuneragic do docente ser maior do que
R56.612,61, o valor da gratificagiioc passa
a corresponder a R$ 570,07.

Gratificagfio de Incentive & Ocupagao de
Fungio de Confianga de Orientador da
Educagfio Infantil e Especial

Corresponde a diferenga entre a
remuneragio percebida pelo titular de
emprego efetivo de Quadro do Magistério e
o wvalor de RS 6.949,36. Ne case da
remuneragic do docente ser maior do que
RS 6.946,36, o wvalor da gratificagic
passa a corresponder a R§ 570,07.

Gratificac#c de Incentivo & Ocupagdio de
Funcic de Confianga de Orientador do
Ensinc Fundamental e Especial

Corresponde a diferenga entre a
remuneragao percebida pelo titolar de
emprego efetivo do Quadro do Magistério e
o wvalor de RS £.949,36. HNo caso da
remuneragac do docente ser maier do gue
RS 6.949,36, ¢ valoxr da gratificagao
passa a corresponder a R§ 570,07.

Gratificacdc de Incentive & Ocupacgdo de
Fungac de Confianga de Supervisor de
Ensinc

Corresponde a diferen¢a entre a
remuneracdo percebida peleo titular de
emprego efetive do Quadro do Magistério e
o wvalor de R$ 7.866,71. No caso da
remuneragtic do docente ser maiocr do que
RS 7.866,71, o valor da gratificagac
passa a corresponder a R§ 370,07.

L
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

ANEXO HI DA LEI MUNICIPAL N° 3188/2017

Anexo IV - Quadro de Gratificacdes e Adicionais - Lei n® 3150/2016

Gratificagio / Adicional Forma de Célculo / Valor Quantidade

Corresponde ac valor de R$ 1045,12 para Diretores|A quantidade decorrera

Adicional por Nivel de Escolaridade € ao valor de R$ 855,09 para Assistentes |. da estrutura vigente

Corresponde & diferenca entre a remuneragio
Gratificagio de Incentive & Ocupagao|percebida pelo servidor do quadro permanente e o
de Fungio de Confianga de|valor de R$ 2.366,27. No caso da remunerag¢ao do|35 Gratificagdes
Coordenador Técnico servidor ser maior do que R$ 2.366,27, o valor da
gratificagéo passa a corresponder a R$ 308,56.

Corresponde 4 diferenca entre a remuneragdo
percebida pelo servidor do guadro permanente e o
valor de R$ 2565,24 (quando o mesmo possulr
Gratificagdo de Incentivo & Ocupagéo|escolaridade entre 42 série do ensino fundamental e
de Fungio de Confianga de|ensino médio completo) ou o valor de R$ 3420,33|36 Gratificacdes
Encarregade Técnico fquando o mesmo possuir Curso Superior
Completo). No caso da remuneragio do servidor ser
maior do que R$ 2.565,24, o valor da gratificag8o
passa a corresponder a R$ 570,07,

Corresponde & diferenga entre a remuneragio
percebida pelo servidor do guadro pemmanente e © 13 Gratificagbes
valor de R$ 7.866,71.

Gratificagdo de Incentivo & Ocupagéo
de Fungéo de Confianca de Gerente

Comesponde & diferenga entre a remuneragdo
percebida pelo servidor do quadro permanente € o
valor de R$ 4.46540 (quando ¢ mesmo possuir
ensino médio completo) ou o valor de R$ 5.510,52 . -
{quando © mesmo possuir Curso Superior 21 Gratificagoes
Campleto). No caso da remuneragao do servidor ser
maior do que R$ 4.465,40, o valor da gratificagao
passa a cofresponder a R$ 570,07.

Gratificagdio de Incentivo a8 Ocupagéo
de Fungdo de Conflanga de Diretor
Técnico

Gratificagdo de Incentivo & Realizagio

de Servigos de Coleta de Lixo e|Corresponde ao valorde R$ 215,42, 30 Gratificagdes
Sepultamentos

Gratificagdo de Incentivo & Realizagéo . -

de Servigos de Motorista Executivo Corresponde ao vaior de R$ 760,09. 1 Gratificagao
Gratificagéo de Incentivo a

Participagdo em Brigadas de Incéndio|Corresponde ao valor de R$ 82,85, 10 Gratificagdes

e Forgas-tarefas

Corresponde a diferenga entre a remuneragao
Gratificagio por substituigdo a sefvidor|percebida pelo servidor que substitui outro no gozo
com Emprego em Comissdo ou|de férias ou licengas e a remuneragio deste ditimo,
Fungio de Confianga sempre que regulamentado por Portaria ordenada
pelo Prefeito Municipal.

A quantidade decorrera
da estrutura vigente

Comesponde & diferenga entre a remuneragio
percebida pelo servidor do quadro permanente e o
Gratificagdo por Controle Interno valor de R$ 4.465,42. No caso da remuneracio do|1 Gratificaggo
servidor ser maior do que R$ 4.465,42 o valor da
gratificagio passa a corresponder a R$ 570,07,

Gratificagdo por Lideranga de Grupo de

Trabalho Corresponde ao valor de R$ 356,94. 7 Gratificagbes

A
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

Gratificagdo  por Responsabilidade

Téenica de Unidade de Sadde Corresponde ap valor de R$ 179,52 12 Gratificagées
Gratificagdo de Incentivo a4 Realizagdo

de Servigos de Motorista de Coleta de|Corresponde 20 valor de RS 694,11. 6 Gratificagbes
Lixo

Gratificagéo de Incentive 2 Realizagéo

de Servios de Motorista da Satide Comesponde ao valer de R$ 718,05. 15 Gratificagdes

Gratificagio de Incentivo & Realizagio

de Servigos de Motorista do Sistema|Corresponde ao valor de R$ 538,54. 10 Gratifica¢bes
Viario

Gratificagdo de Incentive 4 Realizagdo

de Servicos de Motorista da|Corresponde ao valor de R$ 598,37. 6 Gratificagbes

Assisténcia Social

X
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