Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

EDITAL N° 29
DE 31 DE JULHO DE 2017

Altera a Lei Municipal n°® 3148/201s,
alterada pela Leli n° 3186/2017, que
dispde sobre a reorganizacido do Plano
de Carreira e Remuneracgdo do Magistério
Piblicc do Municipio de Guararema e dé
outras providéncias correlatas.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA E
EU PROMULGO SEGUINTE LEI:

LEI N° 3213
De 31 de Julho de 2017

BArt.1° O artige 6° da Lei Municipal n® 3148, de 7 de junho de
2016, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art.6° O Quadrc do Magistério Publico Municipal & constituido das

sequintes classes, nos termos do Anexo I, que faz parte integrante
desta Lei:

I - Classes de Docentes:
a) Professor de Educacdo Inhnfantil;
b} Professor de Ensino Fundamental;
¢} Professor de Educacdc Fisica;
d} Professor de Arte;

" @) Professor de Inglés.

IT - Classes de Suporte Pedagdgico:

a}) Func¢des de confianca:

- Coordenador Pedagdgico;

- Diretor de Escola;

— Orientador da Educagdo Infantil e Especial;
- Orientador do Ensino Fundamental e Especial;
- Superviscr de Ensino.

b) Emprege em Comissdo:

1 - Assessor Educacional.

nda Wk

§1° Os . integrantes das classes de docentes e suporte pedagdgico

serfic remunerados conforme tabelas de saldrios, nos termos do
Anexo II desta Lel.

§2° Serd concedida Gratificagdo de Incentivo & Ocupacdo de Funcdo
de Confianga aos titulares de emprego efetivo do Quadro do
Magistério Publicce Municipal, designados para o exercicio de
fungles de confianga de Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola, %
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Crientador da Educacdoc Infantil e Especial, Orientador do Ensino
Fundamental e Especial e Supervisor de Ensino, nos termos do
disposto no Anexo II desta Leli.

§3° Para efeito do cumprimento da jornada de trabalho, ao ser
investido em funcdo de confianca, o docente passa a estar a
disposigdoc do Executivo.”

Art.2° O artigo 9° da Lei Municipal n® 3148, de 7 de junho de
2016, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"art.9° Os empregos do Quadro do Magistério Piublico Municipal
serdo providos na seguinte conformidade:

I - Classes de Docentes: Concurso piblico de provas e titulos;

IT - Classes de Suporte Pedagdgico:

a) designacdoc em comissdo para o emprego de Assessor Educacional;
b) designagdo para fungdo de confianga de Coordenador Pedagdgico,
Diretor de Escola, Orientador da Educagdo Infantil e Especial,
Orientador do Ensino Fundamental e Especial e Supervisor de
Ensino.

Pardgrafo tnico. O prcovimento dos empregos publicos serd regido
pelo regime juridico do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943 — Consclidacdo das Leis do Trabalho e legisla¢do trabalhista
correlata.”

Art.3° O artigo 40 da Lei Municipal n° 3148, de 7 de junho de
2016, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“"art. 40 O desenvolvimento do titular de emprego efetivo na
carreira do Magistério dar-se-d mediante as seguintes modalidades:

I - promogdo, ou seja, por meio de titulos académicos obtidos em
grau superior de ensino, sendo limitada pela amplitude de niveis
existentes na tabela de saldrios;

IT - progressdo, considerando-se o0s cursos de atualizagdo e
aperfeigoamento, mérito por assiduidade, dedicacdo exclusiva no
emprego e avaliagcdo de desempenho, sendo limitada pela amplitude
de graus existentes na tabela de saldrios.

§1° Para requerer a promogdo ou a progressdo, o interessado deverd
protocolar, no més de margo de cada ano, no Setor de Arquivo e
Protocolo da Prefeitura Municipal de Guararema, solicitagédo,
acompanhada de documentos comprobatérios, que serd analisada a
partir dos critérios estabelecidos nesta Lei.

§2° A promogdo ou a progressdo serdo concedidas apds parecer
favordvel de Comissdc, no prazo de 30(trinta) dias contados do
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término do pericdo de protocolo dos reguerimentos a que se refere

§3° A Comissdoc a que alude o pardgrafo anterior serd nomeada por
Portaria e serd composta por:

I - 2(dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagdo,
sende um deles o presidente;

IT - 1(um) representante dos empregos e fungbes de suporte
pedagégico, escolhido pelos pares;

IIr - 2(dois) representantes da Secretaria Municipal de
Administracdc e Financas.

§4° Os representantes dos incisos I e III do pardgrafo anterior
serdc indicados pelo Chefe do Poder Executivo.

§5° Os tituloes académicos e CuUrsos de atualizagdo e
aperfeicoamento utilizados em uma das modalidades de promogdo ou
progressdo ndo poderdo ser utilizados na outra.”

Art.4° Ficam alterados os Anexos I, II, IV e V da Lei Municipal n°®
3148, de 7 de junho de 2016, alterada pela Lei Municipal n°® 3186,
de 7 de marco de 2017, na forma do disposto nos Anexos I, II, III
e IV desta Lei, que passam a integréd-la para todos os efeitos.

Art.5° Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos
respectivos créditos, a expedir decretos de transferéncia de
dotacdes do orcamento ou de créditos adicionais, requeridos pela
execucdo desta Leil.

Art.6° As despesas decorrentes de aplicagdo desta Lel correrdc por
conta das doctagdss orgamentdrias proéprias, suplementadas se
necessario.

Art.7° Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacdoc, revogada
a Lei Municipal n°® 3186, de 7 de Margo de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 31 DE JULHO DE 2017.

ADRTIANO DE |TOLEDO LEITE
PREFEITO! MUNICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas e
publicado na Portaria Municipal na mesma data.

Séﬁo clev 6;unaiq \m ing
VANIA DA CONCEfQAO NOGUEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N® 3213/2017

ANEX = ET N°®3148/2
ADRO D ISTERT
CLASSES DE DOCENTES
Denominagio Quantidade de Empregos
Professor de Educacgdo Infantil 83
Professcr de Ensine Fundamental 125
Professor de Educagdo Fisica 10
Professor de Arte 10
Professcor de Inglés 10
i_\—
CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO - EMPREGC EM COMISSAO
Denominagio Quantidade de Empregos
Lssessor Educacional 2

CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO - FUNGOES DE CONFIANGA

Denominagio Quantidade

Gratificacgdo de Incentivo & Ocupacdo de Fungdo de 8
Confianca de Coordenador Pedagdgico
Gratificac&o de Incentive & Ocupacdo de Fungdo de 20
Confianga de Diretor de Escola
Gratificacde de Incentive & Ocupacgdo de Fungidc de
Confianca de Orientador da EBducagde Infantil e 1
Especial
Gratificacdo de Incentivo a CQcupagdce de Fungdo de
Confianca de Orientador do Ensinc Fundamental e iy
Especial

- Gratificacio de Incentivo a Ocupacgdco de Fungdo de 5
Confianca de Supervisor de BEnsino

T
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ANEXO II DA LEI MUNICIPAL N° 3213/2017

E

= ©3148/201

TABELA DE SALARIOS

Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

TABELR I - Classas De Docentes
Grau 1 2 3 4 5 5 7 8 9 10
Nivel
1 2.755,24 f2.837,90}2.923,043.010,73|3.101,04]3.294,08]3.289,90{3.388,593.430,25]13.5%4,36
II 3.306,29|3.405,48]3.507,64[3.612,87]3.721,26]3.832,89|3.947,88]4.066,314.188,31}4.313,36
III 3.636,92|3.746,03]3.856,40]3.974,16]4.093,36|4.216,18}4.342,67)4.472,95]4.607,14]4.745,35
v 4.000,60)4.120,6214.244,24]4.371,57]4.502,71}4.637,79]4.776,93|4.920,23]5.067,84]5.219,88

TABELA II — Emprego em Comissio de Suporte Pedagégico

Denominagio

Saléario

Assessor Bducacional

R$ £.612,61

TABELA III - Fungdes de Confianga de Suporte Pedagdgico

Denominagho da Gratificagio

Forma de Calculo

Gratificacdo de Incentive & Ocupagio
de Fungdo de Confianga de Coordenador
Pedagdgico

Corresponde a diferenga entre a
remuneragdo percebida pelo titular de
empregoe efetivo do Quadro do
Magistério e o wvalor de R3$ 4.408,42.
No casc da remuneragdc do docente ser
maior do que RS 4.408,42, o valor da
gratificacdo passa a corresponder a
R$ 570,07.

Gratificaglo de Incentive & Ocupagdo
de Fungao de Confianga de Diretor de
Escela

Corresponde & diferenga entre a
remunaracdo percebida pelo titular de
emprego efetivo do Quadro do
Magistério & o wvalor de RS 6,61Z,61.
No caso da remuneragac do docente ser
maior do que R$6.612,61, o valor da
gratificagdo passa a corresponder a
RS 570,07.

Gratificagdo de Incentivo & CQOcupagio
de Funcido de Confianga de Oriéntador
da Educac&c Infantil e Especial

Corresponde 3 difersnga entre a
remuneragic percebida pelo titular de
emprego efetivo do Quadre do|
Magistério e o wvalor de RS 6.949,36.
No caso da remuneragao do docente ser
Imaior do que RS 6.94%,36, ¢ valor da
gratificagdc passa a corresponder a
RS 570,07,

Gratificagdo de Incentivo & Ocupagldo
de Fungio de Confianga de Orientador
do Ensino Fundamental e Especial

Corresponde a diferenca entre a3
remuneragdo percebida pelo titular de
emprego efetivo do Quadro do
Magistéric e o wvalor de R$ 6.9%949,36.
No casc da remuneragdo do docente ser
maior do que R§ 6.949,36, o valer da
gratificagdc passa a corresponder a
RS 570,07.

Gratificacio de Incentivo & Ocupacéio
de Fungiico de Confianga de Supervisor
de Ensing

Corresponde a diferenga entre a
remuneragdc percebida pelo titular de
emprego efetive do Quadro do
IMagistério e o valor de R$ 7.866,71.
No caso da remuneragdoc do docente ser
maior do que R$ 7.866,71, o valor da
gratificag@o passa a corresponder a
RS 570,07.

¥

Praca Coronel Brasilio Fonseca, n®35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11) 4693-8000



— pedagdgicas da unidade ascolar;

Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&ao Paulo

ANEXO IIT PA LEI MUNICIPAL N°® 3213/2017

BNEXQ IV - LEI N°3140/2016

CAMPO TE ATUACAQ DE_SUPORIE PEDRGOGICC

DEROMIHAGAD ATRIBUICIES DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

- Formular plancs, pzojetes & programas relativos 3 drea educacional;

- Estabelecer planejamento referente a matriculas, formagdo de turmas,
desmembramento e junglio de classes & demals atividades relativas ao
planejamento cducacional;

- Articular agdes educaclonais desenvelvidas pelos diferentes segmentos
Assessorar a Secretarialda unidade escolar, visando & melhoria da gualidade de ensine.

Municipal de Educagdo, dando
superte administrativo juntol” Posstbilitar a reflexde e a pritica docente;

4 Rede Municipal de Ensino. |- Prestar atendimente aos pais, pIomevende o estimule a4 sua
participagdo na vida esceolar dos filhosi

- cumprir as cdeterminagdes supericreds e golicitar esglarecimentos por
escrito case discorde das mesmas;

- Executar tarefas correlatas 4= acima descritas e as que forem|
determinadas pele superlor lmediato;

ASSESSOR EDUCACIONAL

~ Participar das atividades do calendario municipal.

- Dirigir toda a pelitica educacional na unidade escelar, orlentande e
garantinde ¢ seu cumprimento;

- Manter todo ¢ material da unidade escolar inventariade e em dia;

- Dirigir, conatruir, implementar e participar de todas as atividades

- Articular agdes educacionais desenvelvidas pelos difcrentes segmentos
da unidade escelar, visando & melhoria da gualidade de ensino;

- Possibllitar a reflexdo e criaz condigdes para a pratica docente;

-~ Favorecer ¢ intercimbioc de experiéncias;

- Acompanhar e avaliar de forma sistemdtica oz processos de ensine e
aprendizagem;

~ Apontar e prioxizar a solucdo dos problemas educaclonais;

- Propor alternativas para resolver os problemas levantados:

- Supervisionar as atividades docentes e discentes e recuperagdo de
alvinnar

Dirigiz tedas as atividades|s m‘:ompanhnz dtndosida: atosl Bdminiistxat‘ivas 1r;dlspen;éui:;s ao  bom
pedagégicas e administrativas ﬁugcmnamen:o a un fa le escolar reglstrados na forma de livro-ponto,
inerentes A unidade mstolar ejf2lTas: Prontuiric, oficies ate.;

a comunidade, - Comunicar ao superior teoda e gualquer auséncia da unidade escolar;

DIRETOR DE ESCOLA

- Garanti:z a participagiio dos Celegiados na unidade sscolar;

- Criar condigdes de organizagio, disciplina e intersgio lnterpesscal;

— Supervisionar a merenda escolar na unidade;

- Grganizar os eventos ‘civices ¢ comemorativos da unidade edcolar:

~ Aasinar todos oz documentos relatives & wida escolar dos alunos,
expedidos pela unidade;

- Responder pele cumprimento, no Ambite da  escola, das  leis,
regulamentos e determinagdes, bem como dos prazos para execugdo dos
trabzlhos estabelecidos pelas autoridades superiores;

- Apurar ou fazer apurar irrcgularidades de que wvenha a tomar
conhecimento no &mbito da escola e comunicar ao superior imediato:

- Executar tarefas correlatas s descritas e as que forem determinadas
pelo supsrior imediatos

- Cumprir tedas as determinagdes da Secretaria Municipal de Educaciior

- Cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimentos por
escrite caso discorde das mesmas;

- Participar das atividades do calendérioc municipal.

- Assessorar a Diregdo da unidade escolar nas atividades pedagdgicas;
- Coordenar a elaboragic, cxecugic e avaliagde do prejeto pedagégico;
- Subsidiar a equipe escolar com dados de desempenhe dos alunos)

-~ Acompanha:z ¢ centzolar o desenvolvimento do projete pedagbgice;

-  Acompanhar e coordenar as atividades de recuperagio paralela da
aprendizagem dos alunos, bem ceme a classificagdo e reclassificagde dos
mesmos ;

- Garantir que © Hordrioc de Trakalhe Pedagdégico contribua para a
formagio do docente;

- Preparar e coordenar as atividades realizadas pelas docentes nas
Horas de Trahalho Pedagédgico;

Zelar para que o=z alunecs cumpram a carga hordria necessdria:

Coordenar as atividades .
pedagogleas da unidade|~ Prestar assisténcia, propende técnicas e procedimentos, sugerindo
escolar, de modo que haja amaceziais didaticos & organilzando as atividades;

COORDEMADOR PEDAGOGICO Jarticulacde e mabilizagdo da|” Garantir a integragio de todes os docentes no desenvolvimente do
equipe cscolar na cenatrugde, [P¥OIETQ pedagégice;

execugdo e avaliagde do|~ Interagir com as familias dos aluncs que tenham freguéncia
prajeto pedagbgice da escola. insuficiente ou apressntem desempenho insatisfakédrio;
~ Assessorar a Direglo da Eacola, especialmente guanto ai

a) agrupamento de alunos;

) organizagde de hordrio de aulas e do calenddrio escolar;

c)  utilizacde dos recursos diditices da escola.

~ Garantir a execugio des plancs de ensino;

- Acompaphar ¢ avaliar o desenvelvimento dos planos de ensino;

- Executar tarefas correlatas Aas desscritas e a3 que forem
determinadas pelo superior imediato;

- Cumprir as detverminagdes superiores e soliclitar esclarecimentos por|
escrito caso discorde das mesmas;

- Participar das atividades do calendario municipal.

&
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INFANTIL E ESPECIAL

ORIENTADOR DA EDUCAGAS

Acompanhar, direcionarx

a articulagdo de p

verificar as atividades)
pedagégicas, de modo que haja|- Qrisntar e acompanhar a aplicagde de avaliagdc unificada paza z Rede|

_ Gumpriz e fazer cumprir a leqislagde educacional ¢ as normas da
Secretaria Municipal de Educagdo;

- Acompanhar e coordenar o FPlanejamente Escolar para a padronizacdo,
normatizagdo e atualizagdio de Documentagdc Pedagégica e  agdes
educativas;

- Manter relag¢de direta com os Diretores de Escola = Coordenadores
Pedagbglcos ¢ o Supervisor, schre a clahoraglo, execugic e avaliagio das
propostas pedagdgicas e projetos referentes as suas unidades escolares;

- Acompanhar e orientar a gestde do trabalho pedagégice e a verlficagdo
dos registres escolares;

- Garantir a sistematizagic e documentacdo dos Planos de Ensine e Planos
de Acdc elaboradeos pelas unlidades escolares;

- Fomentar e fortalecer a autonomiz dos gesteres escolares;

- hasessorar o apsrfeigoamento e atualizagdo dos Gesteres escolazes;

- Promover reunides de formagdc continuada com 2 equipe escolar para a
troca de boas priticas ¢ experidncias bem-sucedidas;

- Assegurar o processs didatico, por meic de visitas requlares as
Unidades Escolares, paza a verificagic dos aspectos organizacionais,
metodolégices e pedagbgicas;

el Colaborar com a equipe escolar na implementagde de estratégilas para
aprosimar a familia da escela;

Municipal de Ensino;

ensinc-aprendizagem

- Definir e acempanhar a agenda e plano de aglo do Psicopedagogo nas
esgolas, junte aos alunas que apresentam dificuldades de aprendizagem;

- Garantir o cumprimento das determinagdes da legislagdo vigente sobre
Fducagdo Especials

- Executar tarefas correlatas as descritas e as que forem determinadas
pelo superior imediato:

~ Elaborar e revisar Documentos = Minutas! Portarias, Dscretos e outres,
prestande subsidios, por meio de estudos, elaboragde, complementacdo e
implementagdo des dogumentes;

- Proper o Calendaric Escolar e disciplinar o cumprimento dos Horarios)
de Trabalhe Pedagégice — HTEsy .

- Constante estude da legislagice vigente ¢ planejamente das agdes
pedagbgicas;

- Sistematizar o Processo de Atribuig¢dc de Classes/aulas das Unidades
Escolares da Rede Municipal e realizar a atribuigde de classe/aulas para
todes eos docentes da Rede Municipal de Ensino com o cumprimente das
diretrizes deste Processo de Atribuigds e registros em Atas;

- Cumprir as determinagdes asuperiores e selicitar esclarecimentos por
escrito case discorde das mesmas;

- Executar cutras tarefas correlatas;

- Participar das atividades do calendirio municipal.

CRIENTABOR DO ENSINO|
FUNDAMENTAL E ESPECIAL M

Acompanhar, direcicnar

ensino-aprendizagem

verificar as atividades
pedagégicas, de modo que hajs|” Orientar pedagoglcamente a equipe escolar noc preparc para  as|
articulacic do processo|AvaliagBes Externas;

_ Cumpriz e fazer cumprir a legislagdc educacional e as normaa da
Secretarin Municipal de Educagdo:

- Acompanhar e coordensr o Planejamento Escolar para a padronizagdo,
normatizacdc e atualizagdo de Documentagice Pedagégica e agdes
aducativas;

- WManter relagdc dizeta com os Diretores de Escela e Coordenadores
Pedagdgicos = o Supervisor, sobre a elaboragdo, execugdc e avaliagdo dag
propostas pedagbgicas e projetos referentes &s suas unldades escolares;

- Acompanhar e orientar a gestio do trabalho pedagdgice e 2 verificagiol
dos registros escolazes!

- Garantlr a sistematizagic e documentacdo des Planes de Ensine e Planos
de fcic elaborados pelas unidades escolares;

— Fomentar e fortalecer a autonomia dos gestores escolares;

- hssessorar o aperfeigeamente ¢ atualizagioc dos Gestores escolares;

- Promover reunides de formag¢de continuada com a equipe escolar para a
troca de hoas praticas e experifncias bem-sucedidas:

- Asangurar o© processo didatice, per meic de vwisitas regulares és
Unidades Escolares, para a wverificagie dos aspectos organizaclonals,
metodolégices e padagégices;

- Colaberar cem a equipe escolar na implementagde de estratégias para
apreximar a familia da escola;

— Orientar e acompanhar & aplicagdo de avaliaclo unificada para a Rede
Municipal de Ensino;

-~ Definir e acompanhar a agemda e planc de agdo do Psicopedagogo nas
escolas, junto aos alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem;

- Garantir o cumprimento das determinag¢des da legislagdo vigente sobre
Educa¢do Eapecialy

- Executar tarefas corzelatas ds descritas e as gue forem determinadas
pelo superior imediato;

- Elaborar e revisar Documentos e Minutas: Portarias, Decretos e outros,
prestande subsidies, por mele de estudos, elaboragio, complementagic e
implementagio dos documentos;

- Propor o Calendirio Es¢olar;

~ Disciplinaz ¢ cumprimento dos Horarios de Trabalho Pedagégico - HTPs;

- Constante estude da legislagie vigente e planejamentc das acgdes
pedagdgicas;

- Sistematizar © Processo de Atribuigdo de Clazses/aulas das Unidades
Escolares da Rede Municipal e realizar a atribuicde de classe/aulas para
todos os docentes da Rede Municipal de Ensino com o Cumprimento das
diretrizes deste Processo de Atribuigdc e reglstres em Atas:

- Executar outras tarefas correlatas;

- Cumprir as determinagdes superlores e solicitar esclarscimentos por
escrito caso discorde das mesmas;

- Participar das atlvidades do calendério municipal.

¥
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- Supervisicnar e garantir agdes bhaseadas na avaliagdo das propostas
pedagégicas das escolas do Slstema Municipal de Ensino;

-~ Asseguraz a constante retroinformagdo A5 propostas pedagégicas das
escolas de sua Area de atuagde;

- Assistir, tecnicamente, acs diretores de escolas e coordenadores.
‘Ipedagégicos sobrs a elaboragde, execugdo e avaliacdo das propostas
lpedagbgicas e projetos referentes 4s suas unidades escolares:

- Compatibilizar os projetes dase 4reas administrativa e técnico-
pedagégica & nivel interescolar com o©s da Secretaria Municipal de
Educagdo;

- Analisar o3 cdadoa relativos 3s escolas que integram a Secretaria
Municipal de Educagde e elaborar alternativas de solughe para os|
problemas especificos de cada nivel e modalidade de ensino;

- Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais relativas 3 crganizagdol
pedagdgica e administrativa das escclas, bem como, as normas e
dicetrizes emanadas de 6rgdos superiores;

- Garantir o fluxo reciproco das infermagdes entre as unidades escelares)
e a Secretaria Municipal de Educacgdo, através de visitas regulares e de
rounides c¢om seus Orientadores, diretores, assessores, coordenadores e
docentes;

Exercer a asupervizlo e a|- Diagnesticar quante 4 necessidode ¢ oportunidade de coferecer cursos de
fiscalizagido dag unidades|aperfeigoamente & atualizagdc des recursos humanos gque integram a
escolares, incluidas no setor|Secretarlia Municipal de Educagdo;

de trabalhc que lhe for|- par parecer, realizar estudos e desenvolver atividades relaciocnadas i
atribuide, de acorde com as|inspegio escolar;

SUPERVISOR DE ENSINO orientagdes emanadas da
Secretaria Municipal de
Educagdo, de forma a garantir
o cumprimento integral das|
atribuigdes da supervisic de
ensino.

- Colaborar na difusdo e implementagde de projetos e preogramas)
elaborados peles érgles superiores;

- Apllcar instrumentos de andlise para avaliar o desempenho global do
Sistema Munlcipal de Ensine, nos seus trabalhos administrativos e
pedagdgicos;

- Assessorar a Secretaria Municipal de EBducagdo em sua programa¢dc
glebal ¢ nas suas tarefas pedagdégleas;

- Acompanhar, orientar e inspecionar os trabalhos administrativoes nas
untdades escolares;

- Executar tarefas correlatas as descritas e a5 gue forem determinadasi
[peleo superior imediato:

- Elaborar & revisar Documentos e Minutas: Portarias, Decretos & outros,
prestancde subsidios, por meio de esstudes, claboragiic, complementacdo e
implementa¢deo dos documentosr

- Propor © Calenddzio Eacolar e disciplinar o cumprimento dos Hordzies
de Trabalhe Pedagégico HTPsy

- Constante estudo da legislagdo vigente e planejamento das agdes
madamhmi moa s

- Sistematizar o Processo de Atribuigic de Classas/aulas das Unidades
Escolares da Rede Municipal e realizar a atribuigdo de glasse/aulas para
todoa os docentes da Rede Municipal de Ensine com o cumprimento das|
divetyizes deste Processo de Atyibuigdo e reglatros em Atas:

~ Cumprlir as determinagdes superiores ¢ solicitar esclarecimentes por
escrito caso discorde das mesmas;

- Payticipar das atividades do calendario municipal.

¥
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ANEXC IV DA LEI MUNICIPAL N° 3213/2017

DENOMINAGAO

FORMAS DE PROVIMENTO

JORNADA DE
TRABALHO

REQUISITOS DE PROVIMENTO

Professor de Educagaoc
Infantil

Concurse Pablico de
Provas e Titules

30 horas semanais

Curso Normal superior ou Licenciatura Plena
em Pedagogia com habilitagdo especifica para
atuar na Educagdo Infantil.

Professor de Ensine
Fundamental

Concurse Pablico de
Provas e Titules

30 horas semanails

Cursc Normal superior ou Licenciatura Plena
em Pedagogia com habilitag3c especifica para
atuar nos ancs iniciais do Ensino
Fundamental.

Professor de Educacgdo
Fisieca,
e Professor de Inglés

Professor de Arte

Concurso Piblico de
Provas e Titules

30 horas semanais

Curso de Licenciatura Plena com habilitacio
especifica em 4rea prépria ou formagdo em
&rea correspondente e complementagdo nos
termes da legislagdo vigente.

Assessor Educacional

Designagdo em
Comissdo

A disposicéo

Cursc de nivel superior em Pedagogia com
habilitag@o em Administracdo, Planejamento,
Supervisio, Inspegdo a Orientagao
Educacional, ou titulo de Mestrado ou
Doutorado nas mesmas A&reas e experiéncia
minima de 5 anes como docente no ensino

basico; confianga.

Curse de nivel superior em Pedageogia com
habilitagado em Administracdo, Planejamente,
. Supervisao, Inspegio < Orientacéo
Diretor de Escela besignacde em fungao A disposigiac Educacional, ou titule de Mestrado ou
de confianga )
Doutorado nas mesmas d&reas e experiéncia
minimz de 5 anos come docente ne ensino
basico.
Curse de nivel supericr em Pedagogia com
habilitagdo em Administrac¢ao, FPlanejamento,
. Supervisdo, Inspegio e Orientagio
n . : .
Cocrdenader Pedagégico Deslgzagiiffznfg a0 A disposicao Educacional, ou titulo de Mestrado ou
¢ Douteorade nas mesmas d&reas e experiéncia
Jminima de 3 anos come docente no ensino
basico.
Curse de nivel superior em Pedagogia com
habilitagado em Administragio, Planejamento,
. . Supervisdo, Inspegio = Crientagéo
?r;entéior ga Edgcicao DeSLgZazizfgznfgngéo A disposigio Educacional, ou titule de Mestrado ou
nfantil e Especia 1ang Doutorado nas mesmas 4&reas e experiéncia
minima de 7 anos como docente no ensino
bésico.
Curso de nivel superior em Pedagogia com
habilitagdc em Administragdo, Planejamento,
. . : Supervisdo, Inspegio e Orientacdo
grlentad:rldo En51n9 1 D951gnacizfignf2ncéo A disposigio Educacicnal, ou titule de Mestrade ou
undamental e Especia € < ¢ Doutorado nas mesmas &reas e experiéncia
minima de 7 anos como docente no ensino
béasico.
Cursc de nivel superior em Pedagngia com
habilitagdc em Administragdo, Planejamento,
Designacio em Funcdo Supervisao, Inspegdo e Orientagdo
Supervisor de Ensine es ge gonfian a ¢ A disposigao EBEducacicnal, ou titulo de  Mestrado ou
g Doutorado nas mesmas &reas e experiéncia

minima de 10{dez} anos como docente no ensino
basico.
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