Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sdo Paulo

EDITAL N° 55
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017

Altera os Anexos II e III da Lei
Municipal n® 3096/2015, que dispde
sobre o©s salarios dos empregos de
provimento efetivo e de provimento em
comissdo e dos valcores das
gratifica¢des e adicicnal da Cémara
Municipal de Guararema e d& outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA
E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

LEI N 3239
De 19 de Dezembro de 2017

Art.12 - O Anexo II da Lei Municipal n® 3096/2015 passa a vigorar
na forma do Anexo I que integra z presente Leil.

Art.2%2 - O Anexo III da Lei Municipal n°® 3096/2015 passa a vigorar
na forma do Anexo II que integra a presente Lei.

Art.32 - As despesas com a execugdc da presente Lei correrdo por
conta das dotac¢des orgamentdrias préprias, suplementadas se
necessario.

Art.4° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéio.
PREFEITURA MUNICIFAL DE GUARAREMA, 19 DE DEZEMEBRO DE 2017.

ADRIANO DE \TOLEDO LEITE
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal de Administragdo e Financas e
publicade na Portaria Municipal na mesma data.

CLAUDIA REGINA BORGES LIBERTUCIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N° 3239/2017

ANEXO II DA LEI MUNICIPAL N° 3096/2015

Salarios dos Empregos de Provimentoc em Comissdo

Denominacgdo Salario
Gerente RS 7.866,71
Procurador Legislativo RS 7.866,71
Assessor de Imprensa RS 1.516,22
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sao Paulo

ANEXO II DA LEI MUNICIPAL N° 3239/2017

ANEXO III DA LEI MUNICIPAL N° 3096/2015

Gratificacdes e Adicional

Gratificag¢ido/Adicional Forma de Calculo/Valor Quantidade
Corresponde a0 valor de
iiiiggiilz para Diretor de 01 (uma)
Adicional por nivel de
escolaridade.
Corresponde ao valor de 01 (uma)
R$855,08 para Chefe de Unidade.
Corresponde & diferenca entre a
remuneracio percebida pelo
empregado do quadro de empregos
Gratificacéo de | de provimento efetivo e o valor 01 (uma)
incentivo a ocupacdc de|de RS 4.465,40; noc caso da
fungéo de confianga de | remuneragdo do empregadc ser
Diretor de Divis&o. maior do gque o valor de
R$ 4.465,40, o) valor da
gratificacéo serd de
R$ 570,07.
Corresponde a diferenca entre a
remuneragdo percebida pelo
empregado do quadro de empregcs
Gratificacéo de | de provimento efetivo e o valor
incentivo a ccupagédo de|de RS 2.565,24; no caso de a
- . - 01l (uma)
fungdo de confianga de | remuneragdo do empregado ser
Chefe de Unidade. maior do que o valor de
RS 2.565,24, o} valor da
gratificacéo sera de
R$ 570,07.
Corresponde a diferenca entre a
remuneracio percebida pelo
empregade do guadro de empregos
Gratificacso pelo de provimento efetivo e o valor
de R$ 4.465,42; no caso da
desempenho de N 01 (uma)
Controlador Interno. reyuneragao do empregado ser
maior do gue o valor de
RS 4.465,42, 0 valor da
gratificacio sera de
RS 570,07.
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