
Prefeitura Municipal de Guararema 
Estado de São Paulo 

EDITAL Nº 02 
DE 27 DE MARÇO DE 2018 

Autoriza a revisão da remuneração de 
todos os empregados públicos do 
Município de Guararema, inclusive os 
proventos de inatividade e dá outras 
providências. 

A CÂMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA 
E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI: 

LEI N
° 

3249 
De 27 de Março de 2018 

Art.1 ° Fica autorizada a revisão da remuneração de todos os 
empregados públicos do Município de Guararema, concursados e 
comissionados, em 5,02% (cinco inteiros e dois centésimos por 
cento), relativo ao período de variação do IPCA/IBGE (Índice de 
Preços ao Consumidor Amplo) de 03/2016 a 03/2017, que incidirá 
sobre os salários, proventos e demais vantagens previstas na 
legislação municipal. 

Parágrafo único. A revisão de que trata este artigo será extensiva 
aos proventos dos inativos. 

Art.2 ° Ficam atualizados o Anexo II da Lei Municipal nº 3148, de 
07/06/2016 e alterações e os Anexos III e IV da Lei Municipal nº 

3229, de 20/10/2017, conforme seguem como parte integrante desta 
Lei. 

Art.3 ° As despesas decorrentes da execução da presente Lei 
onerarão as dotações próprias consignadas no orçamento de 2018, 
suplementadas se necessário. 

Art.4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, 
produzindo seus efeitos legais a partir de 1° de março de 2018. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 27 DE MARÇO DE 2018. 

ADRIANO DE
1

LEDO LEITE 
PREFEITO MUNICIPAL 

Registrado na Secretaria 
e Finanças e publicado na 

FERNANDO M I 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE MODERNI 

e Modernização Administrativa 
'cipal na mesma data. 

FINANÇAS 

Praça Coronel Brasílio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 1 Tel.: (11) 4693-8000 



Grau 

Nível 

I 

II 

III 

IV 

Prefeitura Municipal de Guararema 
Estado de São Paulo 

1 

2.893,55 

3.472,27 

3.819,49 

4.201,43 

2 

2.980,36 

3.576,44 

3.934,08 

4.327,48 

ANEXO IDA LEI MUNICIPAL Nº 3249/2018 

ANEXO II - LEI Nº3148/2016 E ALTERAÇÕES 

TABELA DE SALÁRIOS 

TABELAI - Classes De Docentes 

3 4 5 6 7 

3.069,78 3.161,87 3.256, 71 3.354,42 3.455,05 

3.683, 72 3.794,24 3.908,07 4.025,30 4.146,06 

4.052,09 4.173,66 4.298,87 4.427,83 4.560,67 

4.457,30 4.591,02 4.728,75 4.870,61 5.016,73 

8 

3.558,70 

4.270,44 

4.697,49 

5.167,23 

TABELA II - Emprego em Comissão de Suporte Pedagógico 

Denominação Salário 

Assessor Educacional R$ 6.944,56 

TABELA III - Funções de Confiança de Suporte Pedagógico 

Denominação da Gratificação Fo:cma. de Cálculo 

Corresponde à diferença entre a 

remuneração percebida pelo titular de 

Gratificação de Incentivo à Ocupação de emprego efetivo do Quadro do Magistério 

Função de Confiança de Coordenador e o valor de R$ 4.629,72. No caso da 

Pedagógico remuneração do docente ser maior do que 

R$ 4.629,72, o valor da gratificação 

passa a corresponder a R$ 598,68. 

Corresponde à diferença entre a 

remuneração percebida pelo titular de 

Gratificação de Incentivo à Ocupação de emprego efetivo do Quadro do Magistério 

Função de Confiança de Diretor de e o valor de R$ 6.944,56. NO caso da 

Escola remuneração do docente ser maior do que 

R$6.944,56, o valor da gratificação 

passa a corresponder a R$ 598,68. 

Corresponde à diferença entre a 

remuneração percebida pelo titular de 

Gratificação de Incentivo à Ocupação de emprego efetivo do Quadro do Magistério 

Função de Confiança de Orientador da e o valor de R$ 7.298,21. NO caso da 

Educação Infantil e Especial remuneração do docente ser maior do que 

R$ 7.298,21, o valor da gratificação 

passa a corresponder a R$ 598,68. 

Corresponde à diferença entre a 

remuneração percebida pelo titular de 

Gratificação de Incentivo à Ocupação de emprego efetivo do Quadro do Magistério 

Função de Confiança de Orientador do e o valor de R$ 7.298,21. No caso da 

Ensino Fundamental e Especial remuneração do docente ser maior do que 

R$ 7.298,21, o valor da gratificação 

passa a corresponder a R$ 598,68. 

Corresponde à diferença entre a 
remuneração percebida pelo titular de 

Gratificação de Incentivo à Ocupação de emprego efetivo do Quadro do Magistério 
Função de Confiança de Supervisor de e o valor de R$ 8.261,61. No caso da 
Ensino remuneração do docente ser maior do que 

R$ 8.261,61, o valor da gratificação 

passa a corresponder a R$ 598,68. 

9 10 

3.665,46 3. 775,43 

4.398,56 4.530,52 

4.838,42 4.983,57 

5.322,25 5.481,92 

Praça Coronel Brasílio Fonseca, n°3S - Centro - Guara rema - SP. CEP: 08900-000 1 Tel.: (11) 4693-8000 
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ANEXO II DA LEI MUNICIPAL Nº 3249/2018 

Anexo Ili - Tabelas Salariais Lei nº 3229/2017 

1. Saláriºs do Quadro de Empregos Permanentes 

Grupo 1 
Classes: Médico 1 
Graus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Nível 1 R$ 8.716,63 R$ 8.934,53 R$ 9.157,89 R$ 9.386,83 R$ 9.621,51 R$ 9.862,05 R$10.108,60 R$10.361,33 R$10.620,36 R$10.885,87 

Grupo 1 A 
Classes: Médico li 
Graus 1 2 3 4 5 6 7 8 
Nível 1 R$ 4.358,31 R$ 4.448,35 R$ 4.578,94 R$ 4.693,41 R$ 4.810,75 R$ 4.931,04 R$ 5.054,30 R$ 5.180,613 

Grupo 2 
Classes: Contador e Procurador Munici ai 
Graus 1 2 3 4 5 6 7 8 
Nível 1 R$ 4.543,90 R$ 4.684,76 R$ 4.830,00 R$ 4.979,70 R$ 5.134,09 R$ 5.293,25 R$ 5.457,33 R$ 5.626,51 

Grupo 2 A 
Classes: Ar uiteto Urbanista e En enheiro 
Graus 1 2 3 4 5 6 7 8 
Nível 1 R$ 5.59�9_6 R$ 5.769,42 R$ 5.948,28 R$6.132,68 R$ 6.322,79 R$ 6.518,79 R$ 6.720,87 R$ 6.929,23 

Grupo 3 
Classes: Analista de Desenvolvimento Social, Analista de Gestão Pública, Analista de Saúde, Cirurgião-Dentista, Enfermeiro, Farmacêutico, 
Fiscal Tributário, Médico Veterinário, Nutricionista e Psicopedagogo da Educação Básica 
Graus 1 11 21 31 4 
Nível 1 1 R$ 3.592,031 R$ 3.717,741 R$ 3.847,881 R$ 3.982,52 

Grupo 4 
Classes: Bibliotecário 

6 7 8 

R$ 4.266,20 R$ 4.415,50 R$ 4.570,05 

9 10 
R$ 5.310,17 R$ 5.442,92 

10 
R$ 5.980,77 

9 10 
R$ 7.144,05 R$ 7.365,49 

9 10 
R$ 4.730,01 R$ 4.895,55 

Graus 2 3 4 5 6 7 8 91 10 
Nível 1 R$ 2.893,55 R$ 2.983,27 R$ 3.075,75 R$ 3.171,10 R$ 3.269,39 R$ 3.370,73 R$ 3.475,26 R$ 3.582,98 R$ 3.694,061 R$ 3.808,58 

Grupo 5 
Classes: Monitor de Acompanhamento Escolar ,_M<>nitor de Abrigo, Monitor de Informática da Educação Básica, Orientador Social e Auxiliar de Trânsito 
Graus 1 11 21 31 41 51 61 71 81 9 
Nível 1 1 R$ 1.540,951 R$ 1.602,561 R$ 1.666,681 R$ 1.733,341 R$ 1.802,701 R$ 1.874,791 R$ 1.949,781 R$ 2.027,781 R$ 2.108,89 

Grupo 6 
Classes: Agente de Fiscalização Urbana e Meio Ambiente, Agente de Fiscalização Sanitária 
Graus 1 11 21 31 41 5 
Nível 1 1 R$ 2.741�$ 2.843,361 R$ 2.948,571 R$ 3.057,671 R$ 3.170,78 

6 

R$ 3.2§8,11 
7 8 9 

R$ 3.409,75 R$ 3.535,94 R$ 3.666,77 

10 
R$ 2.193,24 

10 
R$ 3.802,43 
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Grupo 7 

Classes: Técnico em Enferma em e Técnico em Farmácia 
Graus 1 2 3 4 5 6 
Nível 1 R$ 2.394,67 R$ 2.483,29 R$ 2.575,15 R$ 2.670,45 R$ 2.769,25 R$ 2.871,72 

Grupo 8 

Classes: Agente de Fiscaliza ão de Trânsito 
Graus 1 2 3 4 5 6 
Nível 1 R$ 2.339J)9 _R$ 2.426,57 R$ 2.516,36 R$ 2.609,44 R$ 2.705,99 R$ 2.806,12 

Grupo 9 

Classes: A ente de Gestão Pública e Assistente Administrativo da Educa ão Básica 
Graus 1 2 3 4 5 6 
Nível 1 R$ 2.121,51 R$ 2.216,99 R$ 2.316,74 R$ 2.421,01 R$ 2.529,95 R$ 2.643,78 
Nível li R$ 2.945,4-6 R$ 3.077,99 R$ 3.216,52 R$ 3.361,28 R$ 3.512,52 R$ 3.670,58 

Grupo 10 

Classes: A ente de Saúde, A ente de Zoonoses, Operador de Má uinas Pesadas e Tratorista A rícola 
Graus 1 2 3 4 
Nível 1 R$ 2.121,51 R$ 2.206,38 R$ 2.294,62 R$ 2.386,41 

Grupo 11 

Classes: Auxiliar de Servi os Especializados e Auxiliar de Vida Escolar 
Graus 

Nível 1 

Grupo 11 A 

1 
R$1.865,85 

Classes: Mecânico de Veículos 
Graus 1 
Nível 1 R$ 1.696,23 

Grupo 12 

2 3 4 
R$1.940,47 R$ 2.018,09 R$ 2.098,82 

2 3 4 
R$ 1.764,06 R$ 1.834,64 _ R$ 1.908,00 

Classes: Motorista e Motorista da Educa ão Básica 
Graus 1 2 3 4 
Nível 1 R$1.756J _Q R$ 1.826,34 R$ 1.899,38 R$ 1.975,36 

Grupo 13 

5 6 
R$ 2.481,87 R$2.581,14 

5 6 
R$2.182,77 R$ 2.270,07 

5 6 
R$1.984,34 R$ 2.063,71 

5 6 
R$ 2.054,37 R$ 2.136,57 

7 8 9 10 
R$ 2.977,97 R$ 3.088,14 R$ 3.202,39 R_$_3.320,89 

7 8 9 10 
R$ 2.909,96 R$ 3.017,61 _B_!_3_.129,26 R$ 3.245,07 

7 8 9 10 
R$ 2.762,77 R$ 2.887,08 R$ 3.017,00 R$ 3.152,78 
R$ 3.835,76 R$ 4.008,36 R$ 4.188,74 R$ 4.377,24 

7 8 9 10 
R$ 2.684,38 R$ 2.791,71 _ Rl�-903,44 R$ 3.019,57 

7 8 9 10 
R$ 2.360,88 R$ 2.455,33 R$ 2.553,53 R$ 2.655,67 

7 8 9 10 
R$ 2.146,25 R$ 2.232,13 R$ 2.321,41 R$ 2.414,27 

7 8 9 10 
R$ 2.222,01 R$ 2.310,90 R$ 2.403,32 R$ 2.499,47 

-

Classes: Auxiliar de Alimentação e Serviços Gerais, Auxiliar de Obras, Manutenção e Serviços Públicos, Trabalhador de Serviços de Coleta de Lixo, Coveiro e 
Ro ador e Auxiliar de Zoonose 
Graus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Nível 1 R$ 1.185,3_6 R$ 1.256,46 R$ 1.331,84 R$ 1.411,76 R$1.496,44 R$ 1.586,22 R$1.681,42 R$1.782,30 R$ 1.889,22 R$ 2.002,58 
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li. Salários do Quadro de Empregos em Comissão

Denominação Vencimento 
Assessor Geral de Gabinete R$10.936,09 

Diretor R$ 4.689,57 

Gerente R$ 8.261,52 

Coordenador R$ 2.694,02 

Assessor da Sala do 

Empreendedor R$ 1.592,33 -o 

Assessor de Análise de 

lnfraestrura e Urbanística R$10.939,17 

""""i 
([) 

Assessor de Análise de ([) 
Sustentabilidade Ambiental R$ 5.787,15 

-·

r-+ 

Assessor de Assuntos e 
Intersetoriais R$ 5.787,15 

Assessor de Atividades Sócios 

Culturais R$ 5.787,15 

Assessor de Auditoria R$ 3.592,03 

Assessor de Balcão de 

Empregos R$ 1.592,33 

Assessor de Controladoria R$ 4.689,58 

""""i 
O) 

�� 
�e 
o ::J

o. n·

(D -· 
Assessor de Controle de 

Veículos, Maquinários e 

Eauioamentos R$ 4.689,58 

(/) -e 
OH 0J 
o 

Assessor de Desenvolvimento 

de Obras Públicas R$ 4.689,58 

Assessor de 

-o e..
ê (D 

Empreendedorismo e Fomento R$ 4.689,58 o G)
Assessor de Ensino 

Profissionalizante R$ 1.592,33 

Assessor de Gestão da 

e
QJ 
'

lnformacão R$ 6.511,24 QJ 

Assessor de Governo e 

Relações Institucionais R$ 5.787,15 

Assessor de Habitacão Social R$ 4.689,58 

'

(D 

3
Assessor de Integração aos QJ 
Serviços de Urgência e 

Emeroência R$ 1.592,33 

Assessor da Junta Militar R$ 1.592,33 

Assessor de Ouvidoria de 

Saúde R$ 2.694,02 

�
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Assessor de Ouvidoria Geral R$ 5.787,15 

Assesor de Planejamento de 
Serviços Públicos R$ 8.261,62 

Assessor de Planejamento 
Financeiro R$1.592,33 

Assessor de Politicas para o 
Desenvolvimento Social R$ 8.261,62 

Assessor de Programas de 
Aprimoramento Administrativo R$ 1.592,33 

Assessor de Sistemas de 
Saúde R$1.592,33 

Assessor de Sistemas de 
Gestão da Qualidade e 
Ambiental R$ 4.689,58 

Assessor de Suporte às 
Unidades Culturais R$ 5.787,15 

Assessor de Suporte 
Tecnológico R$ 1.592,33 

Assessor de Valorização e 
Fortalecimento da Cultura R$4.689,58 

Assessor do Banco do Povo R$ 1.592,33 

Assessor Municioal de Saúde R$ 1.592,33 

Assessor Operacional R$ 4.689,58 

Assessor Operacional de 
Saúde R$ 3.592,03 

Assessor de Políticas de 
Emoregabilidade R$ 5.787,15 

Ili. Subsídios do Quadro de Cargos * 

Denominação Vencimento 

Secretários Municioais . 
Secretário Municipal de 
Assuntos Jurídicos . 
Secretários Municipais 
Adiuntos . 
Secretário Municipal Adjunto de 
Assuntos Jurídicos . 
Chefe de Gabinete . 
* Subsídios fixados por lei específica.
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Prefeitura Municipal de Guararema 
Estado de São Paulo 

ANEXO III DA LEI MUNICIPAL Nº 3249/2018 

Anexo IV - Quadro de Gratificações e Adicionais - Lei nº 3229/2017 

Gratificação / Adicional Forma de Cálculo/ Valor 

Adicional por Nível de Escolaridade Corresponde ao valor de R$ 898,01. 

Gratificação de Incentivo à Ocupação de 
Corresponde à diferença entre a remuneração percebida pelo 

Função de Confiança de Coordenador 
servidor do quadro permanente e o valor de R$ 2.485,02. No caso 

da remuneração do servidor ser maior do que R$ 2.485,02, o valor 
Técnico 

da gratificação passa a corresponder a R$ 324,04. 

Corresponde à diferença entre a remuneração percebida pelo 

servidor do quadro permanente e o valor de R$ 2.694,01 (quando 

Gratificação de Incentivo à Ocupação de o mesmo possuir escolaridade entre 4ª série do ensino 

Função de Confiança de Encarregado fundamental e ensino médio completo) ou o valor de R$ 3.592,03 

Técnico (quando o mesmo possuir Curso Superior Completo). No caso da 

remuneração do servidor ser maior do que R$ 2.694,01, o valor da 

gratificação passa a corresponder a R$ 598,68. 

Corresponde à diferença entre a remuneração percebida pelo 

servidor do quadro permanente e o valor de R$ 4.689,56 (quando 

Gratificação de Incentivo à Ocupação de o mesmo possuir ensino médio completo) ou o valor de R$ 

Função de Confiança de Diretor Técnico 5.587,57 (quando o mesmo possuir Curso Superior Completo). No 

caso da remuneração do servidor ser maior do que R$ 4.689,56, o 

valor da gratificação passa a corresponder a R$ 598,68. 

Gratificação de Incentivo à Realização de 
Corresponde ao valor de R$ 226,23. 

Serviços de Coleta de Lixo e Sepultamentos 

Gratificação de Incentivo à Realização 

Serviços de Motorista Executivo 

de 
Corresponde ao valor de R$ 798,24. 

Gratificação de Incentivo à Participação em 
Corresponde ao valor de R$ 87, 11. 

Brigadas de Incêndio e Forças-tarefas 

Corresponde à diferença entre a remuneração percebida pelo 

Quantidade 

A quantidade decorrerá 

da estrutura vigente 

29 Gratificações 

25 Gratificações 

06 Gratificações 

30 Gratificações 

1 Gratificação 

1 O Gratificações 

Gratificação por substituição a servidor com 

Emprego em Comissão ou Função de 
servidor que substitui outro no gozo de férias ou licenças e aA quantidade decorrerá 

Confiança 
remuneração deste último, sempre que regulamentado por 

Portaria ordenada pelo Prefeito Municipal. 

Corresponde à diferença entre a remuneração percebida pelo 

Gratificação por Controle Interno 
servidor do quadro permanente e o valor de R$ 4.689,58. No caso 

da remuneração do servidor ser maior do que R$ 4.689,58 o valor 
da gratificação passa a corresponder a R$ 598,68. 

Gratificação por Liderança de Grupo de 
Corresponde ao valor de R$ 374,85. 

Trabalho 

Gratificação por Responsabilidade Técnica 
Corresponde ao valor de R$ 315,06. 

de Unidade de Saúde 

Gratificação de Incentivo à Realização 

Serviços de Motorista de Coleta de Lixo 

Gratificação de Incentivo à Realização 

Serviços de Motorista da Saúde 

Gratificação de Incentivo à Realização 

Serviços de Motorista do Sistema Viário 

de 
Corresponde ao valor de R$ 728,95. 

de 
Corresponde ao valor de R$ 754,09. 

de 
Corresponde ao valor de R$ 565,57. 

Gratificação de Incentivo à Realização de 
Corresponde ao valor de R$ 754,09. 

Serviços de Motorista da Assistência Social 

da estrutura vigente 

1 Gratificação 

4 Gratificações 

14 Gratificações 

6 Gratificações 

15 Gratificações 

1 O Gratificações 

6 Gratificações 

Praça Coronel Brasílio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 1 Tel.: (11) 4693-8000 


