Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

EDITAL N° 02
DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019

Dispde sobre a reorganizagdao do Plano
de Carreira e Remuneracdo do Magistério
Publico do Municipio de Guararema e da
providéncias correlatas.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA
E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

LEI N° 3292
De 19 de Fevereiro de 2019

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO I
Do Plano de Carreira e Remuneracgdo do Magistério e seus Objetivos

Art.1° Esta Lei reorganiza o Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal de Guararema e o seu Quadro de

Pessoal, nos termos das disposigdes constitucionais e legais
vigentes.

Art.2° A reorganizagdo e adequagdo da carreira do Magistério tém
como fundamentos:

I - o atendimento a Legislacao Educacional Patria, especialmente
ao disposto na Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, e na
Resolucdo n° 02/2009, da Camara de Educacdo Béasica do Conselho
Nacional de Educacéao;

ITI - a valorizagcao profissional do integrante do Quadro do
Magistério Publico Municipal, observados:

a) a oferta de Programa permanente de formagao continuada,
acessivel a todo docente, com vistas ao aperfeicoamento
profissional e a promog¢do e progressdo na carreira, de acordo com
as necessidades do Sistema Municipal de Ensino;

b) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para
fins de promogédo € progressao na carreira, a titulacgao,
experiéncia, desempenho, dedicacéo exclusiva, atualizacao e
aperfeicoamento profissional;

c) a remuneracdo condigna, com salario inicial correspondente a,
no minimo, o piso salarial profissional nacional;
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d) a evolugcdo do salario inicial, por meio de enquadramento em
niveis e graus de salario compativeis com as promocdes e
progressdes na carreira;

e) a avaliacdo periddica de desempenho individual como requisito
necessario para o desenvolvimento na carreira, que levara em conta
a analise de indicadores qualitativos e quantitativos, bem como a
transparéncia do processo de avaliacgdo, visando assegurar que o
resultado possa ser analisado pelo avaliado e pelo Sistema, com
vistas a superacdo das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional e do préprio Sistema.

Art.3° Para efeito desta Lei integram a carreira do Magistério
Publico Municipal os servidores que desempenham as atividades de
docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto é, direcéo
ou administracdao, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo e
coordenacdo educacional, exercidas na Educacdo Basica Publica, em
suas diversas etapas e modalidades.

Art.4° As disposicdes desta Lei ndo se aplicam aos servidores que
integram o quadro de apoio escolar.

SEGAO II
Dos Conceitos Basicos

Art.5° Para efeito desta Lei considera-se:

I - Emprego: conjunto de atribuicdes e responsabilidades
conferidas ao docente do Magistério, criado por lei, com
denominagdo propria, numero certo e saldrio pago pelos cofres
publicos;

II - Emprego em comissdo: emprego preenchido por ocupante
transitério, da confianca da autoridade nomeante;

IIT - Funcdo: o conjunto de atividades concernentes a um
determinado emprego, exercidas em carater temporario;

IV - Funcdo de confianca: atribuicdo de funcdes especificas e
destinadas ao exercicio de atividades de chefia, direcdo e
assessoramento, e outras a serem discriminadas, acessiveis

mediante designacdo do Prefeito Municipal, somente aos docentes
investidos em empregos efetivos das carreiras da Prefeitura
Municipal de Guararema;

V = C(Classe -de docentes: o agrupamento de empregos da mesma
denominacdo e idéntica referéncia de saléario;

VI - Classe de Suporte Pedagdgico: categoria de profissionais do
mesmo rol, conforme disposto no Anexo I;

VII - Nivel: a posigdo de uma ou mails classes dentro de uma
carreira;

VIII - Grau: a posicdo do docente dentro de um nivel;
IX - Padr&o: o conjunto de nivel e grau;
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X - Quadro do Magistério: € a expressdao da estrutura
organizacional, definida por empregos publicos de investidura
mediante conecurso publico de provas e titulos, empregos em

comissdo e funcgdes de confiangca de designacdo por ato da
autoridade competente, estabelecida com base nos recursos humanos
necessarios a obtencdo dos objetivos da Administracdo Municipal na
drea da Educacéo;

XI - Carreira do Magistério: conjunto de classes da mesma natureza
de trabalho, escalonadas segundo o nivel de complexidade e o grau
de responsabilidade;

XII - Rede Municipal de Ensino: conjunto de estabelecimentos de
ensino e 6rgdos que compdem o Sistema Municipal de Educagdo Béasica
Publica Municipal;

XIII - Provimento: o ato administrativo por meio do qual a
autoridade competente designa alguém para titularizar um emprego
publico;

XIV - Progressdo: a passagem de um docente de um grau para outro
dentro do mesmo nivel da carreira;

XV - Promocgdo: a elevacdo do docente de um nivel para outro dentro
de uma mesma classe;

XVI - Salédrio: a retribuicdo pecunidria pelo exercicio das
atribuicdes do emprego ou fungdo publica;

XVII - Remuneracgdo: o) saléario, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;
XVIII - Exercicio: o desempenho efetivo das atribuicgdes cometidas

a um emprego.

CAPITULO II
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SEGAO I
Da Constituicgao

Art.6° O Quadro do Magistério Publico Municipal é constituido das
seguintes classes, nos termos do Anexo I, que faz parte integrante
desta Lei:

I - Classes de Docentes:

a) Professor de Educacdo Infantil;
b) Professor de Ensino Fundamental;
c) Professor de Educacdo Fisica;

d) Professor de Arte;

e) Professor de Inglés.

II - Classes de Suporte Pedagdgico:
a) Funcdes de confianca:

1 - Coordenador;

2 - Diretor;

3 - Assessor;

%
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4 - Supervisor.
b) Emprego em Comissao:
1 - Gestor.

§1° Os 1integrantes das classes de docentes e suporte pedagdgico
serdo remunerados conforme tabelas de saldrios, nos termos do
Anexo II desta Lei.

§2° Serd concedida Gratificacdo de Incentivo a Ocupacdo de Funcéao
de Confianca aos titulares de emprego efetivo do Quadro do
Magistério PuUblico Municipal, designados para o exercicio de
funcdes de confianca de Coordenador, Diretor, Assessor e
Supervisor, nos termos do disposto no Anexo II desta Lei.

§3° O docente titular de dois empregos do Quadro do Magistério
PUiblico Municipal poderd ser designado para o exercicio de funcao
de confianca, ocasido em que ficard afastado dos empregos para
exercer a funcdo, com o direito de optar pela percepcao de
remuneracdo correspondente a ambos o0s empregos origindrios, sem
acréscimo da gratificacao correspondente a funcdo de confianca.

§4° Para efeito do cumprimento da jornada de trabalho, ao ser
investido em funcdo de confianca, o docente passa a estar a
disposicdo do Executivo.

SECAO II
Do Campo de Atuacgao

Art.7° Os integrantes das classes de docentes exercerdo suas
atividades na seguinte conformidade:

I - Professor de Educacdo Infantil: na Educac¢d&o Infantil, nas
modalidades de Creche e Pré-escola;
II - Professor de Ensino Fundamental: nos anos iniciais do Ensino

Fundamental e na Educagdo de Jovens e Adultos equivalentes aos
anos iniciais do Ensino Fundamental;

IITI - Professor de Educacado Fisica, Professor de Arte e Professor
de Inglés: nos anos iniciais do Ensino Fundamental e na Educagao
de Jovens e Adultos equivalentes aos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

Paragrafo unico. A descrigdo detalhada das atribuicdes das classes
de docentes consta do Anexo III da presente Lei.

Art.8° Os ocupantes de empregos e fungdes de suporte pedagdgico
atuardo nos diferentes niveis da Educacdo Béasica, observado o seu
campo de atuacao, estabelecido no Anexo IV, que faz parte
integrante desta Lei.
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CAPITULO III
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

SEGAO I
Das Formas de Provimento

Art.9° Os empregos do Quadro do Magistério Publico Municipal seréao
providos na seguinte conformidade:

I - Classes de Docentes: Concurso publico de provas e titulos;

II - Classes de Suporte Pedagdgico:

a) designacdo’'em comissdo para o emprego de Gestor;

b) designacdo para funcdo de confianca de Coordenador, Diretor,
Assessor e Supervisor.

Pariagrafo unico. O provimento dos empregos publicos sera regido
pelo regime juridico do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho e legislacd&o trabalhista
correlata.

Art.10 A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o
exercicio profissional de empregos comissionados e funcgdes de
suporte pedagdgico, estd estabelecida no Anexo V desta Lei,
adquirida em gqualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou
privado.

SEGAO II
Do Estagio Probatoério

Art.11 Apds o provimento do emprego em carater efetivo, o docente
serd submetido a estagio probatdério de 3(trés) anos, onde seu
exercicio profissional sera avaliado e, se aprovado, ocorrera a
investidura no emprego, nos termos da legislagcdo municipal
vigente.

§1° Para esse estagio sé se conta o tempo de contratacdo efetiva
no emprego, ndo sendo computdvel o tempo de servigco prestado em
outra entidade estatal, nem o periodo de exercicio de funcéo
publica a titulo provisério.

§2° O docente aprovado, mediante regular processo de Avaliacdo de
Desempenho, terd& sua investidura no emprego por meio de expedigdo
de Portaria.

§3° 0O docente que estiver em periodo probatdério podera ser
designado para emprego em comissdao ou funcdo de confianca de
suporte pedagdbgico, contudo seu estdgio probatdério restara
suspenso, voltando a ser computado quando do retorno ao exercicio
de seu emprego de origem.

3.
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SEGAO III
Do Concurso Publico para Ingresso

Art.12 A investidura nos empregos efetivos que compdem o0 Quadro do
Magistério Publico Municipal far-se-4& por meio de aprovacdo prévia
em concurso publico de provas e titulos.

Art.13 O prazo de validade do concurso publico sera de até 2(dois)

anos, a contar da data de sua homologag¢dao, podendo ser prorrogado
por uma vez, por até igual periodo.

Art.14 Os Concursos publicos serao realizados sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal, diretamente ou por
terceiros, e reger-se-d80 por instrucgcdes especiais, fixadas no
Edital de concurso publico e na legislacdo vigente.

SECAO IV
Dos Requisitos

Art.15 Os requisitos para o provimento dos empregos das classes de
docentes e empregos e fungdes de suporte pedagdégico ficam
estabelecidos em conformidade com o Anexo V desta Lei.

Art.16 Para os empregos e fungdes com exigéncia de qualificacgdo em
nivel superior serdo considerados tdo somente os diplomas de
cursos realizados em instituig¢cdes de Ensino Superior reconhecidas
pelo Ministério da Educacdo, devidamente registrados.

SEGCAO V
Da Contratagdo Temporaria de Fungdes Docentes

Art.17 Para atender a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico, nos termos do art. e inciso IX, da
Constituicgdo Federal, contratar-se-a pessoal para funcgdes
docentes, por tempo determinado, observado o disposto na

legislagao municipal vigente.
SEGAO VI
Da Jornada de Trabalho das Classes de Docentes

Art.18 Os integrantes das classes de docentes ficam sujeitos a
jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, sendo:

I - 20(vinte) horas em atividades com alunos;

Jﬁ/
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ITI - 10(dez) horas de trabalho pedagdgico, das quais 7 (sete) horas
cumpridas na unidade escolar e 3(trés) horas em local de livre
escolha do docente.

§1° A hora de-trabalho terd duracdo de 60 (sessenta) minutos.

§2° Da quantidade de horas de trabalho pedagdgico a serem
cumpridas na unidade escolar, no minimo 2 (duas) serao em
atividades coletivas com os pares.

§3° Quando se optar pela presenca do Professor de Educacédo Fisica,
Professor de Arte e Professor de Inglés para ministrar aulas como
especialista nos anos iniciais do Ensino Fundamental, o titular da
regéncia da classe deverd permanecer na unidade escolar, cumprindo
as horas de trabalho pedagdgico que compdem sua Jjornada de
trabalho.

Art.19 Ocorrendo reducdo de classes e/ou aulas em virtude de
alteracdo da organizacdo curricular ou diminuigcdo do numero de
classes, o docente ocupante de funcdo tempordria serd dispensado e
o docente ocupante de emprego efetivo deverd completar a jornada a
que estiver sujeito em qualquer unidade escolar do Municipio,
mediante exercicio da docéncia de habilitagdo prépria do emprego
ou de disciplinas afins para as quais estiver legalmente
habilitado e observadas as seguintes regras de preferéncia:

I - quanto & unidade escolar, em primeiro lugar aquela em que se
encontra;
II - gquanto a classe ou disciplina, em primeiro lugar a que lhe é
prépria.

SUBSEGAO I

Das Faltas

Art.20 O docente que faltar na totalidade de sua jornada diaria de
trabalho terad consignado “falta-dia”.

§1° O descumprimento de parte da Jjornada de trabalho diaria,
inclusive as horas de trabalho pedagédgico na unidade escolar, sera
caracterizada como “falta-hora”.

§2° O ndo comparecimento do docente nos dias letivos ou de
convocagdo acarretara a consignacdao de “falta-dia” ou “falta-
hora”, conforme o caso.

Art.21 O docente que faltar ao servigo deverd solicitar, por
escrito, a justificacdo da falta, no Setor de Arquivo e Protocolo
da Prefeitura, em até 48h(quarenta e oito horas) do seu retorno as
atividades.

-
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§1° Para a justificacao de qualquer falta sera exigida
documentacé&o comprobatdédria do motivo alegado pelo docente.

§2° O docente que solicitar a justificativa das faltas nos termos
do caput deste artigo sofrerd apenas o desconto pecuniario
correspondente & falta, considerando-se as disposicdes do artigo
anterior, exceto nas hipdteses do art. 473 da CLT do Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

§3° Decidido o pedido de justificagdo da falta, sera o
requerimento encaminhado imediatamente & Divisd&o de Recursos
Humanos para as devidas anotacdes no prontudrio do docente.

Art.22 Serdo consideradas injustificadas as faltas em que o
docente ausentar-se do servico sem um justo motivo.

Paragrafo unico. O docente sofrerd o desconto pecunidrio em seus
saldrios correspondente a falta, inclusive a parcela do DSR -
Descanso Semanal Remunerado, nos termos da legislacd&o vigente, e
ndo terd o periodo considerado como de efetivo exercicio para
todos os efeitos.

SECAO VII
Do Acumulo de Cargos, Empregos ou Fungodes

Art.23 Para fins de acumulo de cargos, empregos ou funcgdes
publicas, de_ acordo com as normas constitucionais, havera a
obrigatoriedade de cumprimento dos seguintes requisitos:

I - compatibilidade de horarios;
ITI - comprovagdo de viabilidade de acesso aos locais de trabalho
por meios normais de transporte;
IITI - intervalo entre o término de uma jornada e inicio da outra

de, no minimo, 1 (uma) hora.

Paragrafo unico. O intervalo constante do inciso III deste artigo
podera ser reduzido para até 15(quinze) minutos quando os locais
de trabalho se situarem préxinos e a critério da autoridade
competente, desde que ndo haja prejuizo para o servigo publico.

SECAO VIII
Das Horas de Trabalho Pedagdgico

Art.24 As Horas de Trabalho Pedagdgico a serem cumpridas na
unidade escolar, em atividades coletivas ou ndo, deverdo ser
destinadas a estudos, planejamento, preparagdo e avaliacdo do
trabalho didético, & colaboracdo com a administracdo da unidade

d
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escolar, as reunides e outras atividades pedagdgicas e de estudos,
atendimento a pais ou responsaveis legais, articulacdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional, conforme as
determinacdes da Direcdao da unidade escolar.

§1° As Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivas deverdo ser
cumpridas em conjunto com seus pares, em hordrio predefinido e
organizadas pela prépria unidade escolar, devendo ser
desenvolvidas as seguintes atividades:

I - Construir e implementar o projeto pedagdgico da escola;

IT - articular as agodes educacionais desenvolvidas pelos
diferentes segmentos da escola, visando & melhoria do processo
ensino-aprendizagem;

IIT - identificar as alternativas pedagdgicas que concorrem para a
reducdo dos indices de evasdao e repeténcia;

IV - possibilitar a reflex&o sobre a pratica docente;

V - favorecer o intercambio de experiéncias;

VI - promover o aperfeicoamento individual e coletivo dos
educadores;

VII - acompanhar e avaliar, de forma sistematica, o processo
ensino-aprendizagem;

VIII - outras atividades correlatas.

§2° As Horas de Trabalho Pedagdgico em 1local de 1livre escolha
destinam-se a preparacdo de aulas, a avaliacdo, a correcao de
trabalhos de alunos e a outras atividades correlatas.

§3° As Horas de Trabalho Pedagdégico 1Individuais deverdo ser
cumpridas na proépria unidade escolar, devendo ser desenvolvidas as
seguintes atividades:

I - preparagdo de aulas e provas;

II - corregao de cadernos e provas;

IIT - atividades de estudo e planejamento;
IV - atendimento a pais de alunos;

V - outras atividades correlatas.

§4° O Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo e/ou Individual
poderd ser cumprido, a critério da Secretaria Municipal de
Educacdo, em local diverso da unidade escolar, bem como dos dias e
horarios previamente estabelecidos, no <caso de atividades de
formagdo continuada programadas, sendo promovidas as devidas
compensacgdes.

§5° No caso de auséncia as atividades programadas, conforme dispde
o paragrafo anterior, caracterizara falta <correspondente ao
periodo para o qual os docentes foram convocados.

0
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§6° O docente designado para exercer emprego em comissdao ou funcdo
de suporte ©pedagdégico ndo fard Jjus as horas de trabalho
pedagdgico.

SEGCAO IX
- Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art.25 Ficard em disponibilidade o docente estavel que por
qualquer motivo ficar sem classe e/ou jornada de aula ou sede de
exercicio.

§1° O docente em disponibilidade ficard a disposicédo da Secretaria
Municipal de Educagcédo e serd por ela designado para as
substituicdes” ou para o exercicio de atividades inerentes ou
correlatas as do Magistério, obedecidas as suas habilitacdes.

§2° Constituird falta grave, sujeita as penalidades 1legais, a
recusa por parte do docente em disponibilidade em exercer as
atividades para as quais for regularmente designado.

§3° Fica assegurado ao docente em disponibilidade o direito de
retornar as funcdes de origem, caso sejam restabelecidas a classe
e/ou jornada de aulas ou sede de exercicio.

§4° N&o havendo possibilidade de aproveitamento do docente, nos
termos do §1°, o mesmo ficard em disponibilidade remunerada
proporcional ao seu tempo de servigco, de acordo com as disposicgdes
do §3°, art. 41, da Constituicdo Federal.

CAPITULO IV
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO

SEGAO I
Da Carreira
Art.26 A carreira do Quadro do Magistério Publico Municipal
permitira promocdo e progressao de seus integrantes, titulares de
emprego efetivo, distribuidos pelos respectivos niveis e graus.

SEGAO II
Da Remuneragao

Art.27 A remuneracdo dos integrentes do Quadro do Magistério
Publico Municipal sera constituida do saldrio-base contemplado com
promocdo e progressdo funcional, definidos por percentuais nos
niveis e graus das classes, de acordo com tabelas constantes do
Anexo II desta Lei, acrescidas das vantagens pecuniarias
estabelecidas na legislacdo vigente.
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§1° Fica garantido aos docentes salario nunca inferior ao piso
salarial profissional nacional.

§2° O Poder Executivo Municipal devera, por Lei especifica,
corrigir a tabela de salario dos integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal quando o valor do nivel e grau
iniciais ficar abaixo do valor fixado para o piso profissional
nacional do Magistério Publico de Educac&o Basica estabelecido por
Lei Federal.

§3° A correcdo a que se refere o paragrafo anterior deve ser
efetuada em todos os niveis e graus que compdem a tabela do
emprego docente que apresentar valor da hora de trabalho inferior
ao estabelecido para o piso profissional nacional do Magistério
Publico de Educacdo Basica, garantindo-se os percentuais entre os
niveis e graus definidos do Anexo II desta Lei.

Art.28 Para efeito de calculo de remuneracdo mensal, o més seré
considerado como de 5(cinco)semanas.

Art.29 O reajuste salarial dos integrantes do Quadro do Magistério
Publico Municipal serd feito com base nos recursos financeiros
aplicados na [Educacdo, nos termos da Constituicdo Federal e
legislacdo educacional, e sera definido pelo Poder Executivo,
mediante autorizacdo legislativa.

Art.30 As tabelas de salarios s&o compostas de niveis e graus,
correspondendo o primeiro nivel e grau ao salario inicial da
classe e os demais as promogdes e progressdes funcionais previstas
nesta Lei.

Art.31 Ndo sera permitida incorporagdo de quaisquer gratificacgdes
ou bonificagdes por fungdo ou outros aos salarios dos integrantes
do Quadro do Magistério Publico Municipal.

SECAO III
Do Desenvolvimento na Carreira

Art.32 O desenvolvimento do titular de emprego efetivo na carreira
do Magistério dar-se-& mediante as seguintes modalidades:

I - promogd&o,” ou seja, por meio de titulos académicos obtidos em
grau superior de ensino, sendo limitada pela amplitude de niveis
existentes na tabela de salarios;

ITI - progressao, considerando-se os cursos de atualizagdo e
aperfeigcoamento, mérito por assiduidade, dedicag¢do exclusiva no
emprego e avaliacdo de desempenho, sendo limitada pela amplitude
de graus existentes na tabela de salarios.

&
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§1° Para requerer a promogao ou a progressdo, O interessado devera
protocolar, no més de marco de cada ano, no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Guararema, solicitag¢do, acompanhada de
documentos comprobatérios, que serd analisada a partir dos
critérios estabelecidos nesta Lei.

§2° A promogcdo ou a progressdo serdo concedidas apds parecer
favoravel de Comiss&o, no prazo de 30(trinta) dias contados do
término do periodo de protocolo dos requerimentos a que se refere
o §1°.

§3° A Comissdo a que alude o paragrafo anterior serd nomeada por
Portaria e sera composta por:

I - 2(dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacao,
sendo um deles o presidente;

IT - 1(um) representante dos empregos e funcdes de suporte
pedagdgico, escolhido pelos pares;

III - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de

Modernizacdo Administrativa e Financas.

§4° Os representantes dos incisos I e III do paragrafo anterior
serdo indicados pelo Chefe do Poder Executivo.

§5° Os titulos académicos e Cursos de atualizacéo e
aperfeicoamento utilizados em uma das modalidades de promogcao ou
progressao nao poderao ser utilizados na outra.

Art.33 A concessdo das promocdes e das progressdes funcionais
ficardo adstritas a disponibilidade financeira do exercicio, a ser
avaliada pelo setor competente, tendo por pardmetro os limites de
despesa total com pessoal previsto no art. 19, inciso III e art.
20, inciso III, alinea “b” da Lei Federal n® 101, de 04 de maio de
2000, que estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e d& outras providéncias.

§1° Do despacho que, eventualmente, indeferir a concessdo da
promogdo ou progressdo pelas razdes contidas no caput deste
artigo, devera constar a justificativa do contador ou de outro
servidor responsavel e o processo ficara suspenso.

§2° Cessado o) impedimento financeiro, seréo concedidas as
promocdes e progressdes, tendo, os docentes que tiveram o processo
suspenso, prevaléncia sobre os demais.

§3° Para fins de aplicacdo do disposto no paragrafo 2°, fica

fixado o més de Fevereiro de cada ano para revisdo dos pedidos de
promocdo e progressdo indeferidos no(s) exercicio(s) anterior(es).
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§4° No caso da concess&o da promogdo ou progressdo, o beneficio
serd a partir do més subsequente & data do deferimento.

SEGAO IV
Da Promogdo Funcional

Art.34 A promocgdo funcional do titular de emprego efetivo do
Quadro do Magistério Publico Municipal sera concretizada por meio
de enquadramento em niveis retribuitdédrios superiores, mediante
requerimento acompanhado da apresentacdo de diploma ou certificado
de conclusao total do curso, na seguinte conformidade:

I - curso de Pdés-graduacdo na &area da Educacido, com duracdo minima
de 360 horas: 1(um) nivel;

IT - curso de Pés-graduagdo em nivel de Mestrado na area da
Educacdo: 1 (um) nivel;

IIT - curso de Pdés-graduacdo em nivel de Doutorado na &rea da

Educacdo: 1 (um) nivel.

§1° S6 sera concedida 1(uma) promogdo para cada nivel de pds-
graduagdao previstos nos 1incisos anteriores, ainda que o docente
apresente diploma ou certificado de cursos distintos.

§2° Deverdo ser cumpridos pelo requerente, simultaneamente, os
seguintes critérios para efeito da concessdao da promogdo:

I - Ser estavel, ou seja, ter cumprido estagio probatdério de
3(trés) anos;
ITI - N&o ter sofrido qualquer tipo de penalidade disciplinar nos

ultimos 3(trés) anos;

III - Intersticio de 3(trés) anos, contados da ultima promocao;

IV - Ter avaliacgdo de desempenho satisfatdéria, nos ultimos 3 (trés)
anos, tendo atingido os conceitos Bom, Muito Bom ou Otimo;

V - ndo ter sido afastado ou licenciado de seu emprego, por mais
de 6(seis) meses nos uUltimos 3(trés) anos;

VI - Apresentar diploma ou certificado de conclusdo de curso.

§3° Interrompera o intersticio de tempo todo e qualquer
afastamento por prazo igual ou superior a 6(seis) meses, exceto se
decorrer de licenca-maternidade, tratamento de doencga profissional
ou acidente de trabalho.

§4° O afastamento para ocupar funcdo de confianca do Quadro do
Magistério ndo interrompera o intersticio de tempo no emprego
docente.
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§5° Os docentes titulares de emprego efetivo do Quadro do
Magistério afastados para o exercicio de fungdo de confianca de
suporte pedagdégico fardo jus a promogdo funcional no seu emprego
de origem, nos termos deste artigo.

§6° O docente fara Jjus ao recebimento relativo ao novo
enquadramento a partir do més subsequente ao do deferimento do
requerimento.

§7° A promogao funcional limitar-se-&, anualmente, a 20%(vinte por
cento) do numero total de cada um dos empregos ocupados de cada
uma das classes de docentes.

§8° Caso exceda em 20%(vinte por cento) o numero de docentes aptos
a promocdo funcional, ser&o critérios de desempate, observada a
ordem:

I - mais tempo de servigco no emprego do qual é titular;
ITI - maior idade.

SEGAO V
Da Progressao Funcional

Art.35 A progressao funcional dos docentes titulares de emprego
efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal seré
concretizada mediante conjungdo dos seguintes fatores:

I - qualificagdo em cursos de atualizacdo e aperfeigoamento:
a) Cursos, Palestras, feiras, workshops, semindrios e simpdsios de
aperfeicoamento ou atualizacéo, inclusive na modalidade EAD

(Ensino a distancia), em Area de interesse da Educacéo,
presenciais e/ou semipresenciais, com carga horaria a partir de
2 (duas) horas - Horas X 0,001;

b) Cursos, palestras, feiras, workshops, semindrios e simpdsios de

aperfeicoamento ou atualizacao, inclusive na modalidade EAD
(Ensino a distéancia), em Area de interesse da Educacéo,
presenciais e/ou semipresenciais, em instituicdes publicas

Municipais, Estaduais ou Federais, ou promovidos em parceria com a
Prefeitura Municipal de Guararema, com carga hordria a partir de
2 (duas) horas - Horas X 0,01;

IT - Mérito por assiduidade:

a) verificadas até 3(trés) faltas por ano: 1(um) ponto a cada ano;
IIT - Dedicacdo exclusiva no emprego na Rede Municipal de Ensino,
apurada anualmente, atribuindo-se 0,5(meio) ponto no final de cada
ano letivo.

§1° Os cursos previstos no inciso I serdo considerados uma unica
vez, vedada a sua acumulacao.
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§2° Para fins de atribuicdo de pontos sbé serdo considerados os
cursos e treinamentos realizados por instituig¢des reconhecidas
legalmente, com validade de 5(cinco) anos, contados da data de
emissdo do certificado, e s6 serdo considerados se forem
promovidos ou. indicados pela Secretaria Municipal de Educacé&o ou
emitidos por:

I - instituicgdes de ensino superior, devidamente reconhecidas;

II - o6rgdos da estrutura basica do Ministério da Educacdo ou das
Secretarias Estaduais da Educacéo;

III - Secretarias Municipais de Educagdo ou 6érgdo equivalente;

IV - instituicbdes publicas estatais;

V - entidades- particulares de cunho educacional, reconhecidas pelo
Municipio.

§3° Excetuam-se do conceito de frequéncia, para efeito de
retribuicdo do mérito previsto no inciso II do caput deste Artigo,
as auséncias decorrentes de doagcdo de sangue, casamento, nojo,
licengca-gestante ou adotante, licenca-paternidade e convocacgdes da
justica eleitoral ou do Poder Judiciario.

§4° O regime de dedicacdo exclusiva implica no impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada fora
do Quadro do Magistério Publico Municipal.

§5° A cada 10 (dez) pontos atribuidos, devera ocorrer o
enquadramento do docente no grau imediatamente superior aquele em
que o0 mesmo se encontrava na tabela de salarios a qual pertence.

§6° A dedicacao exclusiva e a assiduidade serdo apuradas a partir
dos ultimos 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art.36 Deverdo ser cumpridos pelo requerente, simultaneamente, os
seguintes critérios para efeitc da concessdao da progressao

funcional:

I - Ser estéavel, ou seja, ter cumprido estagio probatdério de
3(trés) anos;

ITI - Nao ter sofrido qualquer tipo de penalidade disciplinar nos
ultimos 3 (trés) anos;

IIT - Intersticio de 3(trés) anos, contados da ultima progresséo
funcional;

IV - Ter avaliacdo de desempenho satisfatdéria, nos Ultimos 3 (trés)
anos, tendo atingido os conceitos Bom, Muito Bom ou Otimo;

V - N&o ter sido afastado ou licenciado de seu emprego, por mais
de 6(seis) meses nos Ultimos 3(trés) anos;

VI - Atingir a pontuacdo prevista no artigo 35, §5° desta Lei.
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§1° Interrompera o intersticio de tempo todo e qualquer
afastamento por prazo igual ou superior a 6(seis) meses, exceto se
decorrer de licenca-maternidade, tratamento de doenca profissional
ou acidente de trabalho.

§2° O afastamento para ocupar funcdo de confianca do Quadro do
Magistério nédo interromperd o intersticio de tempo no emprego
docente. )

§3° 0Os docentes titulares de emprego efetivo do Quadro do
Magistério afastados para o exercicio de fungdo de confianga de
suporte pedagdgico far&o jus a progressdo funcional no seu emprego
de origem, nos termos deste artigo.

§4° A cada progressdao o docente evoluira apenas 1(um) grau, ainda
gue possua pontuac¢do superior a exigida nesta Lei.

§5° O docente fara Jjus ao recebimento relativo ao novo
enquadramento a partir do més subsequente ao do deferimento do
requerimento.

SEGCAO VI
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art.37 A Prefeitura, no cumprimento do disposto nos artigos 67 e
87 da Lei Federal n° 9.394/96, empenhar-se-& para implementar
programas de desenvolvimento e aperfeigoamento para os integrantes
do Quadro do Magistério Publico Municipal em exercicio, por meio
de cursos de capacitacao e atualizac¢do em servigo, assegurando-se,
no minimo, 30 (trinta) horas de cursos anuais.

§1° Os Programas de gque trata o caput deste artigo poderdo ser
desenvolvidos em parceria com instituigdes que mantenham
atividades na area de Educacéo.

§2° Deverdo levar em consideragdo as prioridades das Aareas
curriculares, a situacdo funcional dos docentes e a atualizacdo de
metodologias diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de
Educacdo a distéancia.

SEGCAO VII
Dos Saléarios

Art.38 Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal
terdo seus salarios fixados na tabela constante do Anexo II desta
Lei.

q,.
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Paragrafo tunico. A tabela de selarios é composta de niveis e
graus, correspondendo o primeiro nivel e grau ao saldrio inicial
da classe e os demais as promogdes e progressdes funcionais
previstas por esta Lei.

SEGAO VIII
Das Vantagens

Art.39 Ficam garantidas aos integrantes do Quadro do Magistério
Publico Municipal todas as vantagens previstas na legislagédo
municipal em vigor inerentes aos servidores publicos municipais.

Art.40 Além de outras vantagens previstas na legislagdo municipal
em vigor, o titular de emprego do Quadro do Magistério Publico
Municipal designado para o exercicio de fungcdo de suporte
pedagdégico fara jus ao recebimento de Gratificagdo de Incentivo a
Ocupagdo de Fungdo de Confianca, calculada na forma prevista na
Tabela III, do Anexo II desta Lei.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art.41 Além de outras hipdteses previstas na legislacgdo vigente, o
docente podera ser afastado do exercicio do emprego, respeitado o
interesse da Administragdo Municipal para:

I - prover emprego em comissdo ou funcdo de suporte pedagdgico na
Rede Municipal de Ensino;

II - exercer atividades inerentes ou correlatas as do Magistério,
em empregos ou fungdes previstas nas unidades de ensino ou &érgéos
da Secretaria Municipal de Educacgaoc;

IITI - exercer emprego ou substituir ocupante de emprego quando
este estiver afastado, desde que habilitado.

§1° O tempo de servigo dos docentes afastados para exercer em
substituigcdo empregos ou fungdes de suporte pedagdgico, bem como
para o exercicio do cargo em comissdo de Secretario Municipal de
Educacdo, Secretdrio Municipal Adjunto de Educacdo ou equivalente,
serd contado para todos os fins, exceto para fins de estégio
probatério.

§2° Consideram-se atividades correlatas as do Magistério aquelas
relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem
como as de natureza técnica, relativas ao desenvolvimento de
estudos, planejamento, pesquisas, supervisao, coordenacao,
orientacéao em curriculos, administracéo escolar, orientacao
educacional, capacitagdo de docentes, apoio técnico-pedagdgico,
assessoramento e assisténcia técnica exercidos em unidades e/ou
6rgédos de Educacdo do Municipio.
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Art.42 Quando o afastamento se der para exercicio de emprego ou
funcdo né&o relacionado com a area da Educacgdo, serd concedido sem
bénus para os recursos financeiros vinculados a manutengdao e
desenvolvimento do ensino.

Art.43 Aplicar-se-a aos docentes do Quadro do Magistério Publico
Municipal, no gque couberem, as disposicdes relativas a outros
afastamentos, previstas na legislacdo municipal vigente.

CAPITULO VI
DA REMOGAO E DA ATRIBUIGCAO DE CLASSE E/OU AULAS

SECAO I
Da Remogao

Art.44 A remocdo ¢é o deslocamento do docente do Quadro do
Magistério Publico Municipal de uma unidade escolar para outra e
processar-se-& por concurso de titulos e tempo de servico ou por
permuta, na forma que dispuser o regulamento.

Paragrafo unico. A periodicidade do processo de remocdo sera
definida a partir da necessidade verificada pela Secretaria
Municipal de Educacgao.

Art.45 O concurso de remocgdo sempre deverd preceder ao de ingresso
para provimento de empregos do Quadro do Magistério Publico
Municipal e somente serdo oferecidas em concurso de 1ingresso as
vagas remanescentes do concurso de remogao.

Paragrafo unico. Havendo ingresso de docentes no decorrer do ano
letivo, estes terdo sede de exercicio provisdria, e deverdo,
compulsoriamente, participar de eventual Processo de Remog&o para
fins de possibilidade de fixacdao de sede de exercicio.

Art.46 A contagem de pontos para efeito de participacdo em
concurso de remogdo sera efetuada considerando o tempo de efetivo
exercicio no Magistério Publico Municipal de Guararema e titulos,
conforme dispuser o regulamento.

Art.47 Os docentes em disponibilidade participardo ex officio do

concurso de remogao, escolhendo compulsoriamente uma das vagas
existentes.

Art.48 Remocgdd ex officio é a remogd&o compulsdria do docente, de
uma sede de exercicio para outra, quando o docente ficar sem
classe e/ou jornada de aulas em sua sede e houver vaga em outra
sede de exercicio.
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§1° A remogdo ex officio poderd se dar no concurso de remoc&do ou
em gqualquer época do ano, se assim for conveniente ao interesse
publico.

§2° Para fins do disposto neste artigo, o docente seré
classificado regularmente no processo de remocdo, entre os pares,
fazendo jus a escolha de uma das vagas existentes, observada a sua
ordem de classificacgdo no processo.

§3° N&o sendo possivel a escolha da vaga em razao da ordem de
classificacdo do docente, ser-lhe-4 garantida a UGltima vaga
disponivel.

Art.49 A remocdo por permuta serad efetuada na forma que dispuser o
regulamento.

Paragrafo tunico. O docente que for removido por permuta ficaré
impedido de fazer nova permuta e de participar de concurso de
remocdo pelo periodo de 2 (dois) anos.

SECAO II
Da Atribuigdo de Classe e/ou Aulas

Art.50 Compete a Secretaria Municipal de Educacgdo organizar e
realizar o processo anual de atribuicdo de classes e/ou aulas.

Art.51 Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas, os docentes
do mesmo campo de atuagdo das classes e das aulas a serem
atribuidas serdo classificados, observados a situacdo funcional, a
habilitacdo, o tempo de servigo, os titulos e outros critérios, na
forma a ser régulamentada pela administracgéao.

Art.52 A atribuigcdo de <classes e/ou aulas para os docentes
contratados por prazo determinado para fungdes docentes serd feita
de acordo com a classificacdo do processo seletivo, nos termos
previstos nesta Lei.

CAPITULO VII
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

SEGAO I
Das Férias

Art.53 Os docentes do Magistério Publico Municipal usufruiréo de
30 (trinta) dias de férias anuais em periodo, preferencialmente,
coincidente com o do calendéario escolar.

(&)
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Paragrafo anico. Os docentes gozarao férias, de forma
proporcional, nos termos deste artigo, independentemente de
possuir ou ndo o intersticio de um ano de exercicio no emprego.

Art.54 Os ocupantes de empregos e funcdes de suporte pedagdgico
gozardo férias conforme escala a ser elaborada pela Secretaria
Municipal de Educacao.
SECAO II
Do Recesso Escolar

Art.55 O recesso escolar, nunca inferior a 10(dez) dias, seréa

previsto no calendario escolar e suspenderd as atividades docentes
com os alunos.

Paragrafo Wnico. No recesso escolar os docentes poderdo ser
convocados para:

I - participar das atividades dedicadas ao planejamento e a
avaliacéo; )

II - participar de —cursos de aperfeicoamento, semindrios,
palestras, orientacdes técnicas e outras formas de formacéo
continuada.

CAPITULO VIII
DOS DEVERES E DIREITOS DOS DOCENTES DO QUADRO DO MAGISTERIO

SEGCAO I
Dos Deveres

Art.56 O docente do Quadro do Magistério PuUblico Municipal tem o
dever constante de considerar a relevancia social de suas
atribuigdes, mantendo conduta moral e funcional adequada a
dignidade profissional, em razdao da qual, além das obrigagdes
previstas em outras normas comuns aos demais servidores, devera:

I - conhecer e respeitar as leis;

II - preservar o0s principios, os ideais e os fins da Educacdo por
meio do desempenho profissional;

IIT - empenhar-se na educagao integral do aluno, incutindo-lhe o

espirito de solidariedade humana, de Jjustica e cooperacdo, o
respeito as autoridades constituidas e o amor a patria;
IV - respeitar a integridade moral do aluno;

V — desempenhar atribuig¢des e fungdes especificas do Magistério
com eficiéncia, zelo e presteza;
VI - manter o espirito de colaboracdo com a equipe da escola e da
comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade
democratica;

&

Praca Coronel Brasilio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11) 4693-8000



Prefeitura Municipal de Guararema
' Estado de S&o Paulo

Utsite, Conhage s Amsa

VII - ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia suas
auséncias, e na impossibilidade, justificando no primeiro dia de
retorno ao trabalho;

VIII - participar do Conselho de Escola e/ou APM - Associacdo de
Pais e Mestres, quando eleito para tal;
IX - manter a direcdo da unidade escolar informada sobre o

desenvolvimento do processo educacional, expondo suas criticas e
apresentando sugestdes para a sua melhoria;

X - buscar o seu constante aperfeicoamento profissional por meio
de participac&o em cursos, reunides e semindrios, sem prejuizo de
suas funcdes;

XI - cumprir as ordens superiores e comunicar a direcdo da unidade
escolar, de 'imediato, todas as irregularidades de que tiver
conhecimento no local de trabalho;

XII - respeitar o aluno como sujeito do processo educacional e
comprometer-se com a eficdcia de seu aprendizado, e, ndo submeté-
lo a situagdo humilhante ou degracante;

XIII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacdo dos educadores;

XIV - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliacao
e de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo de
ensino e aprendizagem;

XV - tratar de maneira igual a todos os alunos, pais, servidores
do Quadro do Magistério e demais membros da equipe escolar;

XVI - abster-se do cigarro na presenga do aluno e dentro da
escola;

XVII - impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social,
racial, religioso e ideoldgico;

XVIII - acatar as decisdes do Conselho de Escola, observando a

legislagdo vigente;
XIX - comparecer ao local de trabalho adequadamente trajado;

XX - ndo se utilizar de palavras e gestos pornograficos ou
obscenos;

XXI - manter a ética e o sigilo profissional;

XXII - fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus
assentamentos, junto aos 6rg&os da administracéao;

XXIII - considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade

socioecondmica da clientela escolar e as diretrizes da politica
educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos
diddticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino e
aprendizagem;

XXIV = participar das Horas de Trabalho Pedagdédgico na unidade
escolar de acordo com a previsao constante nesta Lei, bem como
comparecer a -todas as convocagdes e reunides de cunho didatico-
pedagdgicas, determinadas pela Secretaria Municipal de Educagéo;
XXV - exercer as atribuicdes de seu emprego com eficiéncia e
dedicacéao.

X
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Paragrafo unico. E vedado ao docente do Quadro do Magistério
Paiblico Municipal:

I - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou
retirar-se do local de trabalho no hordrio de expediente sem
prévia autorizagdo do superior imediato;

ITI - faltar com o respeito aos alunos, aos pais e aos demais
servidores e desacatar as autoridades constituidas;

IIT - impedir que o aluno participe das atividades escolares em
razdo de qualquer caréncia material;

IV - discriminar o aluno e demais servidores por preconceito de
qualquer natureza;

V - fazer uso, durante sua jcrnada de trabalho, de aparelho
celular ou qualquer outro equipamento eletrdnico para fins
pessoais.

Art.57 Ocorrendo quaisquer das 1infrag¢des previstas neste artigo
serd instaurado Processo Administrativo Disciplinar, respeitado o
contraditdério e a ampla defesa, aplicando-se as penalidades
previstas na legislagdo vigente.

SECAO II
Dos Direitos

Art.58 Os direitos dos docentes do Quadro do Magistério Publico
Municipal, respeitados os demais previstos em lei, consistem em:

I - ter ao seu alcance informag¢des educacionais, bibliografias,
material didatico e outros instrumentos, bem como contar com
assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

II - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de
aperfeicoamento e treinamento que visem & melhoria de seu
desempenho e aprimoramento profissional;

IITI - dispor no ambiente de trabalho, de instalacdes e material
técnico-pedagdégico suficientes e adequados para que possa exercer
com eficdcia suas funcdes;

IV - ter a liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais
didaticos complementares aos adotados oficialmente pela
municipalidade, de procedimentos didaticos e de instrumentos de
avaliagdo do processo ensino e aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagdgicos, objetivando alicergar o respeito & pessoa humana
e a construcdo do bem comum, sem comprometer a linha pedagdgica
adotada;

V - receber remuneragdo de acordo com o nivel correspondente a
habilitacgcdo, tempo de servigo e regime de trabalho, de acordo com
o estabelecido por esta Lei;

VI - receber remuneracdo por servigo do nivel a que pertence;

1
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VII - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-
pedagdégico independente do regime juridico a que estiver sujeito;
VIII - receber, por meio do servigo especializado de Educacéo,
assisténcia ao exercicio profissicnal;

IX - participar como integrante do Conselho de Escola, dos estudos
e deliberagdes que afetam o processo educacional;

X - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo
das atividades escolares;

XI - reunir-se para tratar de assuntos de interesse da categoria e
da Educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

XII - participar das eleigdes dos membros do Conselho Municipal de
Educacdo e do Conselho do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educac&o Bé&sica e Valorizac&o do Magistério - FUNDEB, ou outro
Fundo que venha a sucedé-lo;

XIII - gozo de férias anuais de 30(trinta) dias e um terco de
remuneracdo conforme legislacgdo constitucional.

CAPITULO IX
DAS SUBSTITUIGOES

Art.59 Observados os requisitos legais haverd substituicdes
durante o impedimento legal e tempordrio dos docentes.

§1° A substituicdo dos docentes poderd ser exercida por docente do
Quadro do Magistério Publico Municipal que possua habilitacg&o para
o desempenho das atribuicdes inerentes ao emprego substituido e
serd regulamentada por Portaria.

§2° Na impossibilidade de se atribuir a substituicdo a docente
titular de emprego, esta poderd ser exercida ©por docente

contratado por tempo determinado classificado em Processo Seletivo
nos termos desta Lei.

§3° A retribuic&o pecunidria das substituicdes serda na seguinte

conformidade:

I - Se o substituto for titular de emprego, com base no seu
préprio saléario;

ITI - Se o substituto for contratado por tempo determinado, com

base na tabela inicial do emprego substituido.

cAPITULO X
DA VACANCIA

Art.60 A vacidncia de empregos docentes do Quadro do Magistério
Puiblico Municipal ocorrera nas hipdteses de exoneragdo, demisséo,
dispensa e falecimento.

%’
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CAPITULO XI
DA DISPENSA DAS FUNGOES TEMPORARIAS

Art.61 A dispensa das fung¢des temporarias de docentes dar-se-a
quando:

I - for provido emprego de natureza docente;

II - da reassuncgdo do titular do emprego;

IIT - for extinto o emprego de natureza docente;
IV - expirar-se o prazo da contratacdao.

CAPITULO XII
DA REABILITAGAO PROFISSIONAL E DA READAPTAGCAO

Art.62 O docente incapacitado parcial ou totalmente para o
exercicio das fungdes proprias de seu emprego sera readaptado de
acordo com a legislacdo especifica do érgdo previdenciédrio.

Art.63 A readaptacdo ocorrera em emprego ou fungcdo compativel com
a sua capacidade funcional em unidade escolar ou outros &rgdos
pertencentes a Secretaria Municipal de Educagdo, observados os
seguintes requisitos:

I - a readaptagdo ndo acarretara diminuigdo de salarios;

II - a carga horaria de trabalho do readaptado serd a mesma do
emprego de seu provimento originario;

III - ndo serdo contemplados com pontos de efetivo exercicio no

Magistério e com pontos de unidade escolar, para fins de
atribuicdo de classes ou aulas;

IV - ndo fardo jus as promogdes e progressdes funcionais previstas
nesta Lei.

§1° Havendo restabelecimento da capacidade de trabalho, assim
constatado em inspegdo médica, cessa a readaptagdo, devendo o
readaptado retornar ao emprego origindario.

§2° O readaptado ndo pode, sob qualquer pretexto, negar-se a se
submeter a inspegdo médica periddica, que serd realizada mediante
convocacdo feita ©pela Administragdo Municipal ou pelo Orgéo
previdenciéario.

§3° Se o readaptado negar-se a submeter a inspegdo médica
peridédica sera instaurado Processo Administrativo Disciplinar.

.3(
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CAPITULO XIII
DA APOSENTADORIA

Art.64 Os docentes da carreira do Magistério, ao se aposentarem,
terdo seus proventos calculados na forma prevista na Constituigao
Federal e na legislacédo previdencidria vigente.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art.65 Os atuais integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal ficam reenquadrados conforme o Anexo I, que integra esta
Lei.

§1° Os docentes serao enquadrados na tabela de salarios em niveis
e graus cujos valores sejam iguais ou imediatamente superiores ao
atual valor recebido, considerando-se as promogdes e progressdes
funcionais que obtiveram ao longo da carreira, na classe a que
pertencem, respeitada a Jjornada semanal de trabalho a que
estiverem sujeitos.

§2° Na 1impossibilidade de enquadramento do docente, na forma
estabelecida o paragrafo anterior, o mesmo serda enqgquadrado em
grau e nivel correspondente as promogdes e progressdes previstas
nesta Lei, recebendo a diferenca de salario apurada a titulo de
vantagem pessoal.

§3° A vantagem pessoal prevista no paragrafo anterior sera
reajustada na mesma data e no mesmo indice concedido a titulo de
revisdo geral anual aos servidores municipais, e sera considerada
para fins de cédlculo das demais vantagens do docente.

Art.66 Serd extinto na vacadncia o emprego mencionado no Anexo VI
desta Lei.

Paragrafo unico. O docente em exercicio em emprego a ser extinto
na vacéancia, mantidos, transformados ou modificados em razdo desta
Lei, consideram-se, independentemente de quaisquer outras
providéncias, "investidos com exercicio em continuagdo nos empregos
correspondentes, lavrando-se as respectivas apostilas em seus
prontudrios.

Art.67 Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal, naquilo que com a presente Lei néao
conflitar, as disposic¢cdes constantes em legislacdo municipal
vigente, 1inclusive o disposto na Lei Complementar da Avaliacéo
Anual de Desempenho do servidor publico.

3

Praga Coronel Brasilio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11) 4693-8000



Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

Art.68 Fica criada a Comissdo Paritdria de Acompanhamento da
Carreira e da Qualidade dos Servicos Educacionais, cujos membros
terdo suas designag¢des pelo prazo madximo de 3(trés) anos, com a
atribuicdo de estudar as condicdes de trabalho e propor politicas
publicas voltadas ao bom desempenho profissional e a qualidade dos
servicos educacionais prestados a comunidade.

Art.69 A Comissdo terd a seguinte composicgéo:

I - 2(dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacgéo,
sendo um deles o presidente;

IT - 1(um) representante dos empregos e fungdes de suporte
pedagdgico, escolhido pelos pares;

IIT — 1(um) representante dos empregos de docentes, escolhido

pelos pares.

§1° As designacgdes serao efetuadas por ato do Chefe do Poder
Executivo, observadas as indicac¢des de cada segmento.

§2° O eventual desligamento dos representantes ensejara nova
indicagdo, no caso do inciso I; e a nomeacdao do seguinte na lista
de votacdo no caso dos incisos II e III.

Art.70 Fica o, Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar
0S atos necessarios a execucdo da presente Lei.

Art.71 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
correrdo por conta de dotacdo prépria consignada em orcamento,
suplementada, se necessario.

Art.72 Esta Leli entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art.73 Revogam—se as Leis Municipais n°® 3148, de 7 de junho de
2016 e n° 3213, de 31 de julho de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 19 DE FEVEREIRO DE 2019.
49
ADRIANO DE TOLEDO LEITE
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal de Modernizacdo Administrativa
e Finangas e publicado na Portaria Municipal na mesma data.
Cﬁ;f\i’cx t,cLL\J c;v\/w L’Cf-,@ L Ao
VANIA DA CONCEIGCAO NOGUEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MODERNIZACﬁO ADMINISTRATIVA E FINANCAS
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ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N° 3292/2019

QUADRO_DO_MAGISTERIO

CLASSES DE DOCENTES
Denominagao Quantidade de Empregos
Professor de Educacdo Infantil 86
Professor de Ensino Fundamental 122
Professor de Educacdo Fisica 10
Professor de Arte 10
Professor de Inglés - 10

CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO — EMPREGO EM COMISSAO

Denominagao Quantidade de Empregos
Gestor 2

CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO - FUNGOES DE CONFIANGA

Denominag¢do Quantidade

Gratificac&o de Incentivo & Ocupag¢do de Fungd&o ce 8
Confianga de Coordenador

Grat%ficacéo dg Incentivo a Ocupacdo de Fungdo de 20
Confianca de Diretor

Gratificacdo de Incentivo & Ocupacdo de Funcgé&o de .
Confianca de Assessor, -
Gratificac&o de Incentivo a Ocupacgdo de Fungdo d= 1
Confianga de Supervisor

B
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ANEXO II DA LEI MUNICIPAL N°

3292/2019

Prefeitura Municipal de Guararema

Qinte, Coniagn e Amia

IABELA DE SALARIOS
TABELA I - Classes De Docentes
Grau 1 i 2 3 4 5 6 J/ 8 9 10
Nivel
I 2.893,55]2.980,36]3.069,78]3.161,87|3.256,71]3.354,42]3.455,05]3.558,70]3.665,46|3.775,43
II 3.472,27]13.576,44]3.683,72}13.794,24}13.908,07}4.025,3014.146,06{44.270,4414.398,56]4.530,52
ITI 3.819,49]13.934,0814.052,09|4.173,66]4.298,87]4.427,83]14.560,67]14.697,49]14.838,42]4.983,57
v 4.201,43]4.327,48]14.457,3014.591,02|4.728,75]4.870,61]5.016,73]5.167,23]5.322,25]5.481,92

TABELA II - Emprego em Comissdo de Suporte Pedagdgico

Denominagao

Salario

Gestor

RS 6.944,56

TABELA III - Fun¢des de Confianga de Suporte Pedagédgico

Denominagdo da Gratificagao

Forma de Calculo

Gratificagao
de Fungdo de

de Incentivo & Ocupagao

Confianga de Coordenador

Corresponde & diferenga entre a
remuneragdo percebida pelo titular de
emprego efetivo do Quadro do|
Magistério e o valor de R$ 4.629,72.
No caso da remuneragédo do docente ser
maior do gue R$ 4.629,72, o valor da
gratificagao passa a corresponder a
RS 598, 68.

Gratificagao
de Fungé&o de

3

de Incentivo & OcupaGé&o|
Confianga de Diretor

Corresponde a diferenga entre a
remuneraGdo percebida pelo titular de
emprego efetivo do Quadro do
Magistério e o valor de RS 6.944,56.
No caso da remuneragao do docente ser
maior do que R$6.944,56, o valor da
gratificagdo passa a corresponder a
R$ 598, 68.

Gratificagao
de Fungao de

>

de Incentivo & Ocupagao
Confianga de Assessor

Corresponde a diferenga entre a
remuneragado percebida pelo titular de
emprego efetivo do Quadro do
Magistério e o valor de R$ 7.298,21.
No caso da remunerag&o do docente ser
maior do que R$ 7.298,21, o valor da
gratificagdo passa a corresponder a
RS 598,68.

Gratificacgao
de Fungao de

de Incentivo & Ocupagao
Confianga de Supervisor

Corresponde & diferenga entre a
remuneragdo percebida pelo titular de
emprego efetivo do Quadro do|
Magistério e o valor de R$ 8.261,61.
No cas®> da remuneragdo do docente ser
maior do que R$ 8.261,61, o valor da
gratificagdo passa a corresponder &
R$ 598,68.

¥
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ANEXO III DA ILEI MUNICIPAL N° 3292/2019

DENOMINAGAO ATRIBUIGOES DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

- Conhecer o Projeto-Politico-Pedagdgico da instituigcdo ¢ o Plane Municipal de Educacao;

- Participar da elaboracio da proposta pedagdégica de sua lnstituiGdo;

- Planejar, cxecutar, acompanhar, avaliar ¢ registrar o desenvolvimento da crianca a fim de subsidiar
a reflexdo e o aperfeigoamento do trabalho em conformidade com a proposta pedagdgica, sob oricntacio
do Coordenador Pedagégico e/ou Diretor de Escola;

- Reglstrar a frequéncia diaria das criangas e encaminhar 4 pessoa responsavel;
- Garantlr as criancas que est2o iniciando, bem como aos scus responsaveis, um periodo de adaptaciao e
acolhimento na 1nstituigdo;

- Receber diariamente as criangas na cntrada e acompanhad-las na saida da i1nstituigdo, proporeionando
um amblente acolhedor e afetive durante sua permanéncia;

. - Acompanhar as tentativas das criancas, 1ncentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas
avancem enm suas hipoteses sobre o mundo;

- Estimular as criancas ecm seus projetos, agdes ¢ descobertas;

~ Ajudar as criancas em suax dificuldades, desafis-las c despertar sua atencdo, curiosidade e
pa:ticipagao;

- Orgamizar, orientar ¢ zelar palo uso adequado dos espawos ¢ recursos Necessarlos para o
desenvolvimento das atividades;

- Manter pcrmanente contato cCom oS pals ou responsavels e participar junto com os mesmos dos
lencontros de orientagdes da 1nstituigdo;

- Participa:r e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria permanente da
qualidade do trabalho da equipe;

- Observar constantemente as crliancas em relacdo ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica,
mental, psicolégica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteracdes;

- Propor e participar de brincadeiras adequadas & fase de descnvolvimento da crianca, em diferentes
espacos;

- Estimular as criangas na conservagdo dos diferentes amblentes e materiais;

- Manter a higiene pessoal das criancas;

~ htuar na docéncia nol  pegenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisigdo de habitos de higiene e

Professor de Educacao ambito da Educacdol . qe.
Intantil Infantil, na modalidade ’
de Creche e Pré-escola. |- Garantir o banho de sol, diar:amente, para os bebds, estimulando-os com atividades dive:rsificadas;
- Higienizar as m3os e rosto dos bebés;
- Zelar pela troca de {raldas e roupas dos bebés;
~ Auxiliar, orientar e acompanher as criangas no controle de esfincteres e se necessario completar a
higiene;

- Acompanhar, orientar e completar o banho das criancas;

- Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente, clas
conquistem autonomia;

- Acompanhar o sono/repouso das criancas, permanccendo junto das mesmas;

- Incentivar a crianca a esperimentar os diversos alimentos oferecidos no cardapio da instituigao
leducacional, respeiltando o ritmo ¢ o paladar de cada um, auxiliando-os a experimentar nowos
lalimentos;

- Organizar, auxilia: ¢ orilentar a alimentacdo e hidratacdo das criancas;

- Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructacdo apods as refeigdes;

- Mante:r a organizacdo do scu loral de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sub o deminio
[de sua area de artuacdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico;

- Examinar os materials antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranca;

= Zelar pela higienizagdo dos brinquedos, conforme orientagao do superior;

= Cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso discorde das
mesmas ;

- Participar de planejamentu, reunides pedagogicas, Conselho de Classe, sempre que convocado e/ou
previsto em calendario escolar:

- Executar tarcfas correlatus que lhe forem determinadas pelo seu superior;

- Participar das atividades do calendario municipal.

- Participar da claboracdo «a proposta pedagégica da escola
- Elaborar e cumpri: plano de trabalho seqgundo a proposta pedagégica da escola;
- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Ministrar os dias letlvos e horas estabelocidas:

- Participar integralmente dos gerilodos dedicados ao planejamento, 4 avaliacdo e ao desenvolvimento
o Desenvolver[profissional;
atividades de docéncial- Cumpri: as determinacoes superlores e solicitar esclaracimentos por ascrito caso discorde das

Educacdo Fisica, Professor ) ot ive d a
de Arte o Protessor de T:_)“_:iip.a' ol CSTES! I st

Inglés - Participar de planejamento, rcunides pedagoégicas, Conselho de Classe, sempre que convocado e/ou
prev:isto em calendario escolar:

Protessor e Ensino
Fundamental, Professor de

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidado;

-Incumbir-se das demals tarefas 1ndispcnsaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e A9
processo de cnsino ¢ aprendizagem;

- Executar tarcfas correlatas que lhe torem determinadas pelo seu superior;

- Particapatr das atividades do calendario municipal.

¥
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ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL N° 3292/2019

CAMPO_DE_ATUAGAQ DE.SUPORTE_RERAGRGICO

DENOMINAGAO ATRIBUICOES DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
- Dirigir todos os planos, projetos o 1ativos 4 irea da com
rosponsabilidado de chofia setorial doa a lotados na 1 de
com mbordinagao hiors 7
= - Chefiar as agoes s das polos di @ Rcde 1
Jso Educacio, visando s molhoria da qualidade do ensino:
- Avaliar o otimizar os © projetos em desenvolvimento, preatando
a0 (a) de
Promover a gestdo do processol. poaaibalitar a reflexio © A Pratica cocente o a 1ntegragio das oquipos oscolares da Rodo
JGESTOR ensino-aprendizagemr nasfunicipal de Ensino, por moio da do ao tinuada,
lescolas.
- o estimulo a afotiva dos pais © rosponsaveis na vida oacolar doa
£11hon, como forma da integracao comunidade-oscola;
- Participar das atividades do calendirio municipal:
- Cumprir as determinagoes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso discorde
[daa meamas
- Executar tarofas corrolatas as acima doscritas o as quo forem detorminadaa pelo suporior
1moasato.
- Dirigir toda a politica oducacional da unidado @acolar, com rosponsabilidade de chefia
sotorial dos scrvidoros lotados na unidade, com subordinagio hiorirquica.
o - Dirigir o avaliar de forma sistemiti todoa o3 quo so no Ambito
oscolar, 1nclusive os rolativos A aprendizagem dos alunos, acb oricntagao dos demais
Jpcrbros da oquips do suporto pedagégico da Secrotaria Municipal do Educagio.
- a A, por molo da prowogio da A¢60s quo catimulem a
participacic das familias nas atividades oscolaros, o bom ral com oa
o acmaia merbros da oquipe oacolar, o lizar-se pola do dirota o
ofativa a0a pais o rosponsiveis poloa alunoa, com objaotivo do obtongio do aucosso oacolar
- Estabolecer, en conjunto com o3 profissionais da educagio sob seu comando, as condigées
[do organizagio, disciplina e intoragio intorpessoal;
- Geronciar todos om rolatives A moranda escolar da unidade oscolar, em
oatrica obsorvincia & logialagio vigento o ia dirotrizes pola a Municipal
[do Educagao:
Dirigir toda a3  political ,ieicular acoas 1onats polos a1 da unidade eacolar,
DIRETOR educaciconal da unidadejyizando molhoria da qualidade do onaino:
escolar e promover 4| possibilitar a roflexac o criar condigoos para a pratica daconte, favorecendo o
1ntegracdo comunidade-escola. |intorcimbio do oxporiénciaa.
- Dirigir, truir, o partiei do todas as atividades pedagégicas da
unidade escolar;
- Garantir o fiol cumprimento do Regimento Escolar e a participagdo dos Colegiados na
unidade escolar;
- Organizar os oventos €ivicos o comamorativos da unidade eacolar, considorando as
[boculiaridades da comunidade na qual a unidade ogcolar osti inacrida
- Apurar ou fazer apurar irregularidades do qQuo venha A tomar conhocimonto no Ambito da
loacola o comunicar ao supcrior imodiato
- tarefas correlatas is descritas o as quo forem dotorminadas pelo superior
Lredlato
- Participar das itividades do calondArio municipal.
- Cumprir todis as doterminagoca da Municipal do
- Cumprir as doterminagoes BUPOriOres © 50liCitar ©3clarecimonton por oacrito caso discorde
[das mosmas
- Exorcer fungac articuladora, mediadora o nas a1 relagoes cas
originaaas no asbiento oacolar: relagio di 5 . aluno-
aluno, professor-aluno, diregio-pais:
- Pramover a rofloxio acbre os 51gnificados daa Propostas curriculares e articula-las junto.
A03 profassores;
- V1abil1zar 203 docentos quo oAor¢am a sud funglo om OItriti obsorvincia is diretrizos
podagégicas o soctoculturals da oacola.
- Assosgorar a dircgao oscolar em todas as questoes relacionadas i utilizagao dos recursos
[diditicos disponiveis, agrupamonto do alunos, 133620 de horirios o eacolar,
lotc
- Coordenar agoes que viabilizem o aprofundamento dos docentes em sua Area especifica de
atuagao,
- Manter um canal do comunicagio com A comuniaade eacolar, do maneira que as familias
0asa;m onViar duvidas, sugostoos, Criticas ou ©logios, proporcicnando o diilogo o a
1ntegragio comunidade-cacola
Articular, mediar e|- Articular o mobilizar a oquipo escolar na construgio do projoto pedagégico da eacola
transformar as relagdes
pedagogicas originadas o ceordenar a equips ua profossores da unidade 0acolar na €laboragio, ©Xocugac o avaliagao
do projoto pedagégico:
COORDENADOP ambiente escolar, sob
. orientaGio da equipe de|- Subsiaiar a oquipe oscolar com dados do dosampenho do alunos o ostabolocer motas, com
suporte pedagégico da|obeervincia ostrita as ostabelecidas pola Secrotaria de Educagao:
Secretaria Municipal de
3 e ~ Coordenar os projetos do paralola da aprondiz dos alunos, bem como a
ucagaoL. €lassificagio o roclasaificagao dos mosmos, nos tormos do Regimonto Escolar o da logislagao
loducacional vigento
- Assossorar a Direcac da unidade ©scolar nas quoatoes rolativas ao Horario de Trabalho
Podagégico, visando garantir que oste para a do doconto, bem como a
do todos os no to do projeto
- Coordenar a exocugio doa planos do enaino, avaliar o sou doSENVOlVimONTo © manter A
loquipe do suporte pedagegico da a 1 do Rducagho atualizada
- part das do calendirio municipal
- Exocutar tarefas corrolatas as descritas o as quo forem Gotorminadas Polo suporior
imodiato,
- Cusprir as dotorminag © solicitar 1 Ppor escrito caso discorde
daa mesmas

GUARAR}M A
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- Assonsorar dirotamento oa Dirctores o Coordenadores das unidades cacolares. viaando
garantir o to das dirotriz @i Reds 1 do Enaino cm cada
unidado cacolar, do manoira uniformo o atualizada

- pirigir oa do ol 3 © avaliagio das prepostas pedagéqgicas o
projotos A3 unidades escolarea. derando as aticas do cada uma
dc1as © o perfil dos gostores o coordenadorea que nolas atuam

- Promover, juntamento com © $uporvisor da a 1 do Dirotoros o
das unidad 1 . © plancjamonto oscolar visando a padronizagao,
normatizagio e atualizagio da © das acoos oducativas om todas a3

unidados oacolares da Redo Municipal do Ensino;

- Zolar pelo da legislaga 1 o diretrizes da Secretaria Municipal de
Eaucacao

- Garantir a a1stematizagio o documantagao dos Planoa do Ensino o Planos do Agio olaborados
1as unidados cacolares, © orientando a gestio do trabalho pedagbgico o 3
SR T

Assessorar a Coordenagdo e|- Fomentar o fsrtalocor a autonomia dos gastores o3colares:

Direcdo das unidades
eccolares no desenvolyiments|” Pro®over a formacio continuada da oquipe eacolar, incluai para
A “|» troca do boas priticas o e a das
ASSESSOR das diretrizes pedagogicas da
S: Rede Municipal de Ensino, def OFientar 3 ctuipe escolar ma do para 1 A familia as
o |escora;
modo que haja a articulacdof™
do processo ensinol. o tar o 3 aplicagao da avaliagio unificada para a Rodo Municipal do Enaino,
aprendizagem.
- na ol do atos rcgul das politicas do goatao escolar o
A3, bem como oriontar a 1MPlantagio das normativas inatituidas;
- Dirigir o procosso didatico do manoira padronizada om todas as unidides oscolares da Roda
[#unicipal do Ensino. noa 1 s, °
- Zolar polo curprimonto das detorminagéas di legislagao vigonte sobre Educagdo ESpacial,
oriontando as cquipes do gostao o3colar o pedigoégacas das unidades cacolaros o da EMEC:
- organizar o Calondirio Eacolar o disciplinar o cumprimonto doa Horirios d Trabalho
Pedagogico - HTPa:
- Participar das do calendari 1
- Exccutar tarefas corrolatas is doscritas o as quo forom doterminadas polo auperior
|1modrato:
- Cumprir as dotorms 1 © solicitar oacl por oscrito caso discorde
jaas mosmas
- Suporvisionar as unidades oacolaros quo integram a Rodo Municipal do Ensino, com of
objotivo do garantir o das 1 logaia vigontos o das dirotrizos da
w do
- Chefiar o doa 1a o ds dos 1
° lotados na t. 1 @ al
intogragao da equipc do auporte pedagégico;
- - Zelar pola qualidado do cnsino ofertado na Rode Municipal do Ensaino, planejando,
1zando, ¢ atividades curricul capazes do dolinecar as mudangas|
naceasirias
- Zelar pelo Cumprimonto das motas o dirotrizos da Secretaria Municipal de Ensine
valorizando os bom ° molos oficazos para o alcance das motas|
Supervisiona: as unidades|de todas as unidades eascolares,
ecscolares que integram a Redel. pirigir o doscavolvimento do todos os projotos das Airoas adminiatrativa o técnico-|
Munycipal de Ensino, visand A nivel 1 com os da Sacrotaria Municipal dd
SUPERVISOR o cumprimento da legislagdofEducacao
educacional e diretrizes dal- Mantor ostudo atualizado da logislagao vigento para ofotuar o planc)amento das acoos|
Secretaria Municipal d o aamni do Sistema Hunioipal do Enaino o capacitar a cquipa dol

Educacdo suporte pedagegice acb aua chofia.

- Coordenar os inatrumentos de anilise e avaliagio do desempenho global do Sistemal
tunicipal de Ensino;

- Garantir o fiuxo daa ontro as o acolaros o a
Municipal do EQucacao, por meio do visitas rogularcs o &0 rounicos com oa Gastoras,
o ,

- Participar das atividados do calendirio municipal.

tarofas latas Aa descritas o as quo forem dotorminadas polo nuponoJ

imediato:
- Cumprir as dotorminagoos superi © solicitar esclarecimentos por eacrito caso discorde
2an moanan
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ANEXO V DA LEI MUNICIPAL N° 3292/2019

WV, D -
= JORNADA DE
E R! T
DENOMINAGAO ORMAS DE PROVIMENTO IRABALHO EQUISITOS DE PROVIMENTO
: ior Licenciat :
Professor de Educagao Concurso Publico de ~ S —— Normél R \,annLliFin, Plene
Infantil e 30 horas semanais |em Pedagogia com habilitagd&o especifica para
E atuar na Educagéo Infantil.

Curso Normal superior ou Licenciatura Plena
Professor de Ensino Concurso Publico de ___._[|em Pedagogia com habilitagao especifica para

. 30 horas semanais =
Fundamental Provas e Titulos atuar nos anos iniciais do Ensino

Fundamental .

Curso de Licenciatura Plena com habilitag¢do
Professor de Educagao ol e N ~; .
£ e Concurso Publico de N . _lespecifica em A&rea propria ou fcrmagiéo em|
Fisica, Professor de Arte . 30 horas semanais
N Provas e Titulos area correspondente e complementagdo nos
2 Professor de Inglés ] . g
termos da legislagdo vigente.

Curso de nivel superior em Pedagogia com
habilitagdo em Administragdo, Planejamento,

DesiGnasas e Supervisao, Inspegao e Orientacao
Gestor 9 gt A disposigao Educacional, ou titulo de Mestrado ou
Comissao ~ I

Doutorado nas mesmas A&reas e experiéncia
minima de 5 anos como docente no ensino

basico; confianga.
N Curso de nivel superior em Pedagogia com
habilitagdo em Administrag¢&o, Planejamento,
. Supervisao, Inspegdo e Orientagao

! e nagado em fungao N q R B F

Diretor Destgnacdogs ¢ A disposigao Educacional, ou titulo de Mestrado ou

de confianga . .
= Doutorado nas mesmas Areas e experiéncia

minima de 5 anos como docente no ensino
basico.

Curso de nivel superior em Pedagogia com
habilitagdo em Administrag¢do, Planejamento
Supervisao, Inspegao e Orientacéao
A disposigao Educacional, ou titulo de Mest rado ou
Doutorado nas mesmas dareas e experiéncia
minima de 3 anos como docente no ensino
* basico.

Designagdo em fungao

Coordenador . ol
de confianga

Curso de nivel superior em Pedagogia com
habilitagdo em Administragaoc, Planejamento,

Designacido em funcdo = ) Superv?séo, Inspgcéo e Orientagao
[Assessor . y A disposigao Educacional, ou titulo de Mestrado A
de confianga 5 7
Doutorado nas mesmas &areas e experiéncia
minima de 7 anos como docente no ensino
basico.
Curso de nivel superior em Pedagogia com
habilitagdo em Administrag¢ado, Planejamento,
) DSt gnasao e Funeao . ) Supervisaéo, Inspgcéo e Orientacgao
Supervisor A disposigao Educacional, ou titulo de Mestrado u

4 de confianga .
Poutorado nas mesmas d&reas e experiéncia

minima de 10 anos como docente no ensinc
basico.

%/
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ANEXO VI DA LEI MUNICIPAL N° 3292/2019

i Emprego ra Extinci Vacanci

Denominagao

Professor de Pré-Escolar

Qf
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