Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

EDITAL N° 03
DE 12 DE MARCO DE 2019

Altera a Lei n° 3228/2017, que dispde
sobre a Estrutura Organizacional Direta
e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA
E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

LEI N 3293
De 12 de Marg¢o de 2019

Art.1° O artigo 15 da Lei Municipal n° 3228, de 20 de outubro de
2017, passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

“"Art.15 O Gabinete do Prefeito tem a segulinte estrutura
organizacional:

I - Chefia de Gabinete;,

IT - Controle Interno;

IITI - Assessoria Geral de Gabinete;

IV — Assessoria de Gestdo da Informacdo;

V - Assessoria de Sistemas de Gestdo da Qualidade e Ambiental;
VI - Assessoria Operacional;

VII - Assessorlia de Ouvidoria Geral;

VIII - Assessoria de Controladoria;

IX - Assessoria de Andlise e Controle de Dados;

X - Assessoria de Planejamento de Ag¢des, Programas e Campanhas
Municipais;

XI - Geréncia de Integracdo;
XITI - Geréncia de Convénios, Projetos e Controle Estratégico;

XIITI - Geréncia de Tecnologia e Inovagdo,; e

L 4
Praca Coronel Brasilio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11) 4693-8000




Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S3o Paulo

XIV - Geréncia de Mobilidade Urbana e Transporte.

Art.2° Revoga a alinea “b”, do Inciso I, do art. 18 da Leil
Municipal n°® 3228, de 20 de outubro de 2017.

Art.3° O artigo 23 da Lei Municipal n° 3228, de 20 de outubro de
2017, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art.23 A Secretaria Municipal de Moderniza¢do Administrativa e
Finangcas tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Secretaria Municipal Adjunta de Modernizagdo Administrativa e
Financas;

II - Assessoria de Programas de Aprimoramento Administrativo,
IIT - Assessoria de Planejamento Financeiro;

IV - Assessoria de Controle e Execug¢do Cadastral,

V — Geréncia de Planejamento e Modernizag¢do;,

VI - Geréncia de Administrag¢do Executiva, e

VII - Geréncia de Financas e Tributdria.”

ANY ” AN ”

Art.4° Revoga .a alinea “a” do Inciso I e unificam as alineas “a” e
“b” do Inciso III, do art. 26 da Lei Municipal n°® 3228, de 20 de
outubro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacgédo:

“a) Coordenadoria de Controle e Lancamento Fiscal Mobilidrio;”

Art.5° Revoga os Incisos III e IV do §6° do art.27 da Lei
Municipal n°® 3228, de 20 de outubro de 2017.

Art.6° Revoga a alinea “d”, do Inciso II, do art. 33 da Lei
Municipal n® 3228, de 20 de outubro de 2017.

Art.7° O artigo 36 da Lei Municipal n°® 3228, de 20 de outubro de
2017, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“"Art.36 A Geréncia de Fomento e Difusdo Cultural, organizada em:

I - Diretoria de Gestdo e Fomento a Cultura, composta pelas
seguintes unidades:
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a) Coordenadoria de A¢des Culturais Coletivas;,

b) Coordenadoria de Oficinas Culturais,; e

c) Coordenadoria de Valorizacdo do Patriménio Histdrico e
Cultural.

ITI - Diretoria de Administragdo Desportiva e Recreativa, composta
pela seguinte unidade:

a) Coordenadoria de Controle e Manutencdo de Areas e Espacos
Esportivos.

IITI - Diretoria de Atividades Esportivas e Recreativas, composta
pela seguinte unidade:

a) Coordenadoria de Equipe Técnica de Esportes e Lazer.”

Art.8° O artigo 40 da Lei Municipal n® 3228, de 20 de outubro de
2017, passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art.40 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagdo e
Cidadania tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social, Habitag¢do
e Cidadania;,

II - Assessoria de Politicas para o Desenvolvimento Social e
Habitacdo,

III - Geréncia de Desenvolvimento Social.”

Art.9° O artigo 41 da Lei Municipal n° 3228, de 20 de outubro de
2017, passa a .vigorar com a seguinte redacgdo:

“Art.41 A Geréncia de Desenvolvimento Social, organizada em:

I - Diretoria de Assisténcia Social, composta pelas seguintes
unidades:

a) Coordenadoria de Atendimento a Familia;

b) Coordenadoria de Protecdo Social Bdsica;,

c) Coordenadoria de Proteg¢do Social Especial;

d) Coordenadoria do Sistema Unico de Assisténcia Social.

ITI - Diretoria de Cidadania, composta pelas seguintes unidades:

a) Coordenadoria de Habitag¢do;,
b) Coordenadoria de Politicas Publicas para a Mulher;
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c) Coordenadoria de Direitos Humanos.

III - Diretoria Administrativa de Desenvolvimento Social, composta
pelas seguintes unidades:

a) Coordenadoria de Transporte Assistencial;
b) Coordenadoria de Apoio Logistico as Unidades de Atendimento;
c) Coordenadoria de Gestdo Social.”

Art.10 O artigo 42 da Lei Municipal n® 3228, de 20 de outubro de
2017, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art.42 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagdo e
Cidadania tem as seguintes atribuig¢des:

I - promover o desenvolvimento social de todos o0s segmentos da
populag¢do do Municipio, implantando uma politica de valorizag¢do do
ser humano, sua integrag¢do a sociedade e o exercicio da cidadania;

II - desenvolver a consciéncia politica da populag¢do, visando o
fortalecimento das organizag¢des comunitarias, como forma de defesa
dos direitos do cidaddo;

IIT - coordenar a execugdo dos servigos sociais e de
desenvolvimento comunitdrio a cargo do Municipio;

IV - coordenar a execug¢do de programas assistenciais dirigidos a
crianga, ao adolescente, a familia, ao idoso e a pessoa portadora
de deficiéncia decorrentes de convénios com Orgdos publicos e
privados;

V - assistir, técnica e materialmente, respeitados os limites dos
recursos org¢amentarios e a legislagdo vigente, as sociedades de
bairros e outras formas de associa¢do que tenham como objetivo a
melhoria das condi¢bes de vida da populagdo, fiscalizando a sua
atuagdo em conjunto com o0s Orgdos da Administrag¢do Publica com
atribui¢bes arfins;

VI - implantar banco de dados informatizado de cadastro unico das
familias e moradores do Municipio para racionalizar oS programas
de beneficio e demais atendimentos, potencializando o0s servigos
prestados;,

VII - coordenar a elaboragdo de ag¢des de governo visando a
valorizagdo da a¢do comunitdria, de modo a buscar solu¢des de
empregabilidade e aumento de renda ao trabalhador, em conjunto com
a Secretaria Municipal de Emprego e Desenvolvimento Econémico;
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VIITI - receber os individuos que recorram ao Poder Executivo
Municipal em ., busca de ajuda individual, tomando as medidas
cabiveis em cada caso;,

IX - incentivar as entidades sociais do Municipio com atuag¢do nas
diretrizes da Politica Publica social do Municipio e direitos
humanos, através de repasse de subveng¢des, respeitados os limites
dos recursos orgamentdrios e a legislag¢do vigente;

X = coordenar as ag¢bes dos OJrgdos publicos e das entidades

privadas que visem a solugdo dos problemas sociais da comunidade
urbana e rural;

XI - manter atualizado o cadastro de entidades que desenvolvam
atividades correlatas, tanto oficiais, como da iniciativa privada,
visando a articulag¢do e a ag¢do integrada,

XITI - propor. politicas para a solugdo das demandas no &mbito
social e comunitdrio, através de maior integragdo aos equipamentos
comunitdrios existentes;

XIIT - receber e orientar a populagdo migrante de baixa renda,
dando-lhe o apoio necessdrio respeitado os limites dos recursos
orcamentdrios e a legislag¢do vigente;,

XIV - promover a formulagdo, execugdo e controle de politicas
publicas de desenvolvimento social para as diversas faixas etdrias
e segmentos da populagdo, especialmente no que se refere a
assisténcia social e defesa dos direitos do cidaddo residente no
Municipio, respeitadas as diretrizes tragcadas pelos Conselhos
Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Tutelar, do
Idoso, de Assisténcia Social, de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e de Promog¢do da Igualdade Racial;

XV - desenvolver ag¢bes de cardter preventivo na atengdo bdsica e
de proteg¢do na ateng¢do especial na drea dos direitos humanos;

XVI - 1incentivar as entidades particulares voltadas a protegdo e
educa¢do da criangca e do adolescente, respeitados os limites dos
recursos org¢amentdrios e a legislagdo vigente;,

XVII - promover a atualizag¢do do diagndstico sobre a problemdtica
social dos direitos humanos, bem como apresentar alternativas de
solug¢do e ajuda, ao alcance do Municipio, envolvendo a
participagdo social tanto de iniciativa publica quanto das
organizag¢des da sociedade civil;,
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XVIII - controlar a execug¢do e os resultados das diretrizes e
estratégias para atendimento as familias moradoras nas dreas mais
vulnerdveis da cidade;

XIX - controlar a execugdo e o0s resultados vinculados as ag¢bes que
favorecam a _ inclusdo social dos segmentos atendidos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habita¢do e Cidadania;,

XX - controlar a execug¢do e definir a programag¢do dos servigos e
programas que deverdo ser executados nos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social;,

XXI - controlar a execug¢do de agbes relativas ao atendimento
assistencial destinado as familias e individuos que se encontram
em situag¢do de risco pessoal e social;

XXII - organizar e coordenar a realizag¢do de semindrios e debates,
visando sensibilizar a populagdo através de suas entidades e
organizag¢bes, para a problemdtica voltada aos direitos humanos;

XXIII - controlar a execugdo e 0SS resultados vinculados ao
acompanhamento e internagdo e/ou desinternagdo da crianga e/ou
adolescente na Casa Abrigo;,

XXIV - controlar a execucdo e os resultados das ac¢des de cardter
protetivo na drea dos direitos humanos;

XXV - organizar e supervisionar atividades técnico-operacionais
das dreas de comunidade, familia, crian¢a, adolescente, mulher,
idosos e pessocas com deficiéncia;

XXVI - controlar a execug¢do € as informag¢bes dos cadastros sobre
as situag¢bes de risco e vulnerabilidade que incidem sobre familias
e 1individuos do Municipio e dos servigcos publicos e da rede
socioassistencial no dmbito da Politica de Assisténcia Social;,

XXVII - controlar a execucdo e o0s resultados vinculados as
atividades reilacionadas com a administracdo de recursos humanos,
de material, transporte, documentacao, comunicac¢do, servigcos
gerais, arquivo e de informdtica das unidades sociais;

XXVIII - prestar contas dos recursos recebidos de transferéncias
governamentais;

XXIX - elaborar relatorios para subsidiar as reunides dos
Conselhos;
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XXX - promover o estudo das fontes de recursos que possam Ser
canalizados para os programas de assisténcia social, habitagdo e
cidadania;

XXXI - coordenar a execucdo das atividades relativas ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

XXXIT — promover a integrag¢do social das pessoas com deficiéncias;

XXXITIT - formular, coordenar e articular as politicas para a
mulher;
XXXIV - elaborar e implementar campanhas educativas de combate a

todo tipo de discriminag¢do contra a mulher no dmbito municipal;

XXXV - articular, promover e executar programas de cooperagdo
entre os organismos publicos e privados, voltados a implementacdo
de politicas publicas para a mulher;,

XXXVI - estimular, apoiar e desenvolver diagndsticos sobre a
situagdo da mulher no Municipio, desenvolvendo estudos e
pesquisas, sistematizando as informa¢des para a montagem de banco
de dados;

XXXVII - desenvolver ag¢des de prevengdo e combate a todas as
formas de violacdo dos direitos = de discriminacdo da mulher, com
énfase nos programas e projetos de atengcdo a mulher em situagdo de
violéncia;

XXXVIITI - promover o acompanhamento da implementagdo de legislag¢do
de ag¢do afirmativa e definig¢do de ag¢bes publicas que visem ao
cumprimento dos acordos, convengdes e planos de ag¢do assinados
pelo Brasil, nos aspectos relativos a igualdade entre mulheres e
homens e de combate a discriminacdo;,

XXXIX - em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras, Meio
Ambiente, Planejamento e Servigos bPublicos, promover a
regularizag¢do fundidria no dmbito municipal;

XL - participar da formulag¢do de politica das ag¢des de saneamento
bdsico;,

XLI - coordenar, programar e gerir projetos habitacionais;

XLITI - elaborar diretamente ou por gerenciamento indireto, estudos
de projetos habitacionais publicos;

XLIIT - —controlar a execu¢do de cadastramento da demanda
habitacional no Municipio;,
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XLIV - acompanhar a execugdo e pdés-ocupagdo de conjuntos
habitacionais publicos;

XLV - controlar a execugdo e acompanhar juntamente com a
Secretaria Municipal de Obras, Meio Ambiente, Planejamento e
Servicos Publicos as estratégias e organizar os projetos de
urbanizagdo de assentamentos precdrios, a fim de captar recursos
junto ao Governo Federal, Estadual ou organismos internacionais;

XLVI - auxiliar a Secretaria Municipal de Obras, Meio Ambiente,
Planejamento e Servig¢os Publicos, no gerenciamento dos projetos de
urbanizacdo de assentamentos preciarios;

XLVIiI - acoﬁpanhar a aprovagdo e execugdo da regularizagdo
fundidria e poés-ocupagdo de Projetos de Urbanizag¢do de
Assentamentos Precdrios;

XLVIII - coordenar e executar a gestdo socio comunitdria dos
projetos e programas habitacionais;,

XLIX - direcionar, organizar e controlar a utiliza¢do dos recursos
que compdem os Fundos Municipais vinculados a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Habitacdo e C(Cidadania, sob a determinacdo
do Secretdrio bem como sob a orientacdo e fiscalizacdo dos
respectivos Conselhos gestores, além de promover o controle das
contas bancdrias dos respectivos Fundos, bem como prestar contas
dos recursos recebidos de transferéncias governamentais;

L - coordenar. e executar a gestdo do Auxilio Moradia Municipal e
Estadual;,
LI - coordenar a execug¢do das estratégias e organizar os convénios

habitacionalis e de desenvolvimento 1institucional vinculado aos
programas habitacionais;,

LII - direcionar, orientar e avaliar as atividades de
administrac¢do . patrimonial da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Habitacdo e Cidadania;

LIII - coordenar, gerenciar e realizar acompanhamento técnico de
mapeamento das familias em situag¢do de risco social e futuros
mapeamentos no que tange as necessidades sociais da
Municipalidade;

LIV - controlar a execucdo e os resultados relativos a formulacdo
de politicas publicas para a promo¢do, integragcdo social e defesa
de direitos vinculados a crianga, adolescente, juventude, 1idoso,
pessoa com deficiéncia, igualdade racial e demais demandas

¥

Praga Coronel Brasilio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11) 4693-8000



Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

vinculadas a 4drea de Assisténcia Social e (Cidadania, articulando
com as demais .Secretarias municipais e orgdos publicos;,

LV - identificar as dreas ocupadas por populagdo de baixa renda
carentes de regulariza¢do, para encaminhamento dos dados a
Secretaria Municipal de Obras, Meio Ambiente, Planejamento e
Servicos Publicos;

LVI - promover, em articulagdo com os OJOrgdos competentes da
Administrag¢do- Publica, o reassentamento de populacdo desalojada,
em razdo de acdo administrativa,

LVII - coordenar a distribuig¢do de lotes, dotados de
infraestrutura bdsica e servidos por transportes coletivos, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Obras, Meio Ambiente,
Planejamento e Servig¢os Publicos;

LVIII - decidir, de acordo com os critérios a serem estabelecidos,
a sistemdtica de cadastro da demanda potencial a ser beneficiada
nos projetos de wurbanizag¢do popular a cargo da Administragdo
Piblica;,

LIX - controlar a execugdo, organizar e direcionar as solicitac¢des
de transporte, elaborar o roteiro e distribuir as tarefas aos
motoristas lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Habitag¢do e "Cidadania, bem como acompanhar a atividades de
operacdo manuten¢do, controle e guarda dos veiculos oficiais em
uso pela referida Secretaria;

LX - controlar a execu¢do e avaliar o diagndéstico das
vulnerabilidades sociais, em conjunto com o Orgdo gestor, para
atualizacdo dos critérios de concessdo dos beneficios eventuais;

LXI - controlar a execug¢do e acompanhar a concessdo do beneficio
ao usudrio da Proteg¢do Social Bdsica e, em casos especificos, ao
publico da Proteg¢do Social Especial;

LXII - controlar a execug¢do e acompanhar os beneficidrios,
controlando relatdrios periddicos, monitoramento e avaliag¢do;

LXIII - desempenhar outras atividades afins.”

Art.11 O artigo 43 da Lei Municipal n° 3228, de 20 de outubro de
2017, passa a vigorar com a seguinte redacéao:

“Art. 43 A Secretaria Municipal de Obras, Meio Ambiente,
Planejamento e Servi¢os Publicos tem a sSeguinte estrutura
organizacional:
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I - Secretaria Municipal Adjunta de Obras, Meio Ambiente,
Planejamento e Servigos Publicos;

II - Assessoria de Andlise de Infraestrutura e Urbanistica;
IIT - Assessoria de Andlise de Sustentabilidade Ambiental;
IV - Assessoria de Planejamento de Servigos Publicos;
V - Assessoria de Desenvolvimento de Obras Publicas;

VI - Assessoria de Controle de Veiculos, Maquindrios e
Equipamentos;

VII - Assessoria de Gestdo dos Cemitérios Municipais;
VIII - Assessoria de Andlise de Programas Ambientais;
IX - Junta Administrativa de Recursos de Infra¢cbes - JARI;

X - Geréncia de Meio Ambiente, Planejamento Urbano, Obras e
Infraestrutura;

XI - Geréncia de Trdnsito e Servigos Urbanos;

Art.12 O artigo 44 da Lei Municipal n° 3228, de 20 de outubro de
2017, passa a vigorar com a seguinte redacédo:

“Art.44 A Geréncia de Meio Ambiente, Planejamento Urbano, Obras e
Infraestrutura, organizada em:

I - Diretoria de Obras Publicas, composta pelas seguintes
unidades:

a) Coordenadoria Administrativa de Obras Publicas;
b) Coordenadoria de Acompanhamento de Obras; e
c) Coordenadoria de Manuteng¢do;

ITI - Diretoria de Meio Ambiente e Planejamento Urbano, composta
pelas seguintes unidades:

a) Coordenadoria de Projetos Ambientais;

b) Coordenadoria de Gestdo Urbana,

c) Coordenadoria de Andlise de Projetos Particulares; e

d) Coordenadoria de Fiscaliza¢do de Obras, Servicos Publicos e
Posturas.”
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Art.13 Revoga o art. 46 da Lei Municipal n° 3228, de 20 de outubro
de 2017.

Art.14 Acrescenta os Incisos VII e VIII ao §6° do art. 47 da Lei
Municipal n°® 3228, de 20 de outubro de 2017, os gquais passam a
vigorar com as seguintes redacgdes:

“Art. 47.
ST

§6°

0 e <

VII - supervisionar 0S8 servi¢os funerdrios existentes no
Municipio;

VIII - regulamentar os servigos funerdrios existentes no
Municipio;”

Art.15 O Anexo Unico - Estrutura Organizacional da Lei Municipal
n® 3228, de 20 de outubro de 2017, passa a vigorar com a redacgao
do Anexo Unico constante desta Lei.

Art.16 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Leil correrdo por
conta das dotacdes orcamentarias préprias, suplementadas se
necessario.

Art.17 Esta Leili entra em vigor na data de sua publicacédo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 12 DE MARCO DE 2019.

ADRIANO DE|TOLEDO LEITE
PREFEITQ MUNICIPAL

Registrado na. Secretaria Municipal de Modernizag¢do Administrativa
e Financas e publicado na Portaria Municipal na mesma data.

ﬁ@\w\a Aou C“'WQJC,IC‘AQ \\&N\h/\c\
VANIA DA CONCEICAO NOGUEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MDDERNIZACAO ADMINISTRATIVA E FINANGCAS
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