Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

EDITAL N° 43
DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019

Autoriza a celebracdo de Convénio com o
Tribunal de Justica do Estado de Séao
Paulo, visando a cessdo de estagiarios
de Direito para prestarem servigos
junto ao respectivo Tribunal.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA
E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

LEI N 3333
De 17 de Dezembro de 2019

Art.12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
Convénio com o Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo,
objetivando ceder estagidrios de Direito, sem ©&nus para o

Cessiondrio, para atuar exclusivamente no Foro da Comarca de
Guararema.

Art.22 A Minuta do Convénio a ser celebrado com o Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo consta no Anexo Unico desta Lei,
que passa a fazer parte dela para todos os efeitos.

Art.32 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de
dotagdes orcamentarias préprias do orcamento vigente,

suplementadas se necessario.

Art.42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 17 DE DEZEMBRO DE 2019.

ADRIANO DE TOLEDO LEITE
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal de Modernizagdo Administrativa
e Financas e publicado na Portaria Municipal na mesma data.

%No Aou C;/QJ “_ \/\mf\/\ﬂ/ﬂ:\
VANIA DA CONCEIGAO NOGUEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MDDERNIZACAO ADMINISTRATIVA E FINANGAS
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ANEXO UNICO DA LEI N° 3333/2019

MINUTA DO TERMO DE CONVENIO

Termo de convénio para a cessao de
ESTAGIARIO DE DIREITO, lavrado entre o
TRIBUNAL DE JUSTIGCA DE SAO PAULO e a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARAREMA, em
carater GRATUITO.

Por este instrumento, em que figura de um lado como CESSIONARIO o
Egrégio TRIBUNAL DE JUSTIGCA DE SAO PAULO, representado pelo MM.
Juiz de Direito Diretor do Férum da Comarca de Guararema, Dr.
KAXKKXKKXKKXKKXKKXKKXKK, portador do RG n2 XXXXXXXXXKXXX, e do CPF
N2 XXXXXXKXXKXXXXKXXKXXKXX e de outro, como CEDENTE, a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE GUARAREMA, neste ato representada pelo seu Prefeito,
O Sr. XXXXXXXXXXXXX, portador do RG n2 XXXXXXXXXXXX e do CPF n2
XAXKXXKXXKXXKX, com autorizacdo contida na Lei Municipal n® XXXX,
firmam o presente instrumento de convénio, visando a cessao de
estagidrios de Direito para prestarem servicos Jjunto ao Orgdo
CESSIONARIO, o que fazem sob as seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Convénio para a cessdao de estagidrios de Direito para
prestarem servicos junto ao CESSIONARIO, sem &nus, que serdo
designados exclusivamente para as Unidades Judiciarias instaladas
na Comarca a que pertencer o Municipio, com a finalidade de
possibilitar, - ao estagidrio, complementagcdo e aperfeigoamento
pratico de seu curso.

1.1.1. A cessdo de estagidrios a que trata o item anterior devera
recair somente aos estagidrios CEDIDOS pela Prefeitura mediante
convénio com Instituicdes de Ensino, nos termos da Lei Federal n®
11.788/2008.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESIGNAGCAO DOS ESTAGIARIOS DE DIREITO, DO
INICIO DO EXERCICIO, DA CARGA HORARIA E DA AUSENCIA.

2.1. A designagdo dos estagiarios de Direito serd precedida das
seguintes cautelas:
2.1.1. O CEDENTE expedird oficio ao CESSIONARIO encaminhando a

relacdo dos estagiarios cedidos, nos termos da autorizacdo contida
na Lei Municipal n® XXXX, consignando, ainda, que os estagidrios de

; §
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Direito foram' CEDIDOS pela Prefeitura através de convénio com as
Instituic¢des de Ensino, nos termos da Lei Federal n® 11.788/2008.

2.1.2. O CESSIONARIO, com base na relacdo, solicitard da CEDENTE o
envio de certiddes cilveis e criminais dos estagidrios de Direito
para preliminar analise e, se for o caso, efetuara a designacgdo da
Unidade Judicial a qual o estagiario de Direito cedido prestara
servicos, submetendo-a a homologacédo da Presidéncia do Tribunal de
Justica de S&do Paulo, informando nessa oportunidade que os cedidos
também preenchem os requisitos do Provimento n® 777/2002 ou
qualquer outro regulamento.

2.1.3. O inicio do exercicio Jjunto a Unidade Judicial somente
ocorrerd a partir da data da homologagcdo do oficio mencionado no
subitem anterior.

2.2. A jornada de trabalho dos estagidrios sera de 6 (seis) horas
didrias e 30 (trinta) horas semanais, de conformidade com o inciso
II, do artigo 10 da Lei Federal n® 11.788/2008.

2.2.1. O horéario de trabalho de estagiario serda definido de comum
acordo entre a instituicdo de ensino, o cedente, o cessiondrio e o
estagidrio e devera ocorrer no horario de funcionamento da Unidade
em que ird estagiar.

2.2.2. A frequéncia dos estagidrios de Direito cedidos sera
controlada pela Unidade na qual estiver lotado e sera mensalmente
remetida a Prefeitura, arquivando-se na Serventia Judicial coépia
dela para  simples controle e comunicacao de eventuais
irregularidades cometidas.

2.3. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estadgio tenha
duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30
(trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

2.4. As faltas no servico deverdo ser comunicadas juntamente com a
frequéncia dos estagiarios de Direito, assim como as auséncias,

recesso, licenca-saude ou qualquer espécie de ocorréncia que
resulte na irregularidade da frequéncia.

2.4.1. As faltas de carater disciplinar, apos formalmente
constatada pelo Juiz de Direito Diretor do Fdérum, serdo

imediatamente comunicadas & CEDENTE para as providéncias cabiveis.

%
Praca Coronel Brasilio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11) 4693-8000




Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

2.5. E facultada a substituicdo ou a devolucdo do estagidrio de
Direito, mediante prévia comunicacao.

2.5.1. Aplicam-se, para os casos de substituicdo, as cautelas
constantes dos subitens 2.1.1 e 2.1.2.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO CESSIONARIO

3.1. Zelar pela observancia da jornada de trabalho dos estagiarios
de Direito, prevista na cléusula 2.2.

3.2. Estar ciente de que o estagiario de Direito cedido nédo podera
executar servigos ou praticar atos que demandem fé publica.

3.3. Cumprir rigorosamente o disposto no subitem 2.4.

3.4. Estar ciente de que a CEDENTE, apds formal comunicacgéo,
podera solicitar a substituigdo ou o retorno do estagiario de
Direito, segundo seu alvedrio.

3.5. O CESSIONARIO ndo poderd, sob qualquer pretexto, alterar a
designacédo do"estagidrio de Direito para posto de trabalho que néao
esteja compreendido como Unidade Judicial do Poder Judiciario do
Estado de Sao Paulo, instalada na Comarca do municipio cedente.

3.6. Promover os esclarecimentos que porventura vierem a ser
solicitados pela CEDENTE.

3.7. Fiscalizar para que os servigos desenvolvidos pelo estagiario
de Direito cedido estejam de conformidade com o disposto neste
convénio.

3.8. Expedir certiddo de conclusdo de estagio, contendo o periodo
e carga horaria cumprida pelo(a) estagiario(a).

3.8.1. O estagiario sera orientado e supervisionado pelo
responsavel pela Unidade Judicial, onde ir& estagiar.

3.8.2. O supervisor deverd entregar ao estagiario, por ocasido do
desligamento, termo resumido das atividades desenvolvidas, periodo
e avaliacd&o de desempenho, para o© estagiario entregar a
instituigcdo de ensino.

3.8.3. O supervisor devera manter a disposicdo da fiscalizacéao
documentos que comprovem a realizagdo do estdgio e devera enviar a
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instituicdo de ensino através do CEDENTE, com periodicidade minima
de 6 (seis) meses, relatdrio de atividades, com vista obrigatdrio
ao estagiario.

3.9. Comunicar, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, o seu
interesse em promover a substitui¢do do estagiario de Direito
cedido.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CEDENTE

4.1. Estar ciente de que sdo de sua inteira responsabilidade os
pagamentos de todas as despesas com remuneracdes e, ainda, a
contratacdo, em favor do estagidrio, de seguro contra acidentes
pessoais, cuja apdbdlice seja compativel com valores de mercado.

4.2. Responsabilizar-se por qualquer ato irregular praticado pelo
estagidrio de Direito cedido, independentemente de dolo ou culpa.

4.3. Certificar-se de que os estagidrios de Direito cedidos estéo
cientes de que deverdao cumprir todos os regulamentos internos do
CESSIONARIO, sem excecdo.

4.4. Quando da emissdo da relacdo dos estagiadrios de Direito a
serem cedidos, informar que eles nao possuem cébnjuges,
companheiro(a), parentes em linha reta e colateral até 32 grau
prestando servicos na Comarca do municipio na qualidade de
funcionarios do Poder Judiciério.

4.5. Acolher ou justificar, em 30 (trinta) dias, a comunicacdo do
CESSIONARIO para os fins do subitem 3.9 da clausula anterior.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia do presente termo de convénio terd inicio
a partir da data da homologacdo pelo Egrégio Conselho Superior da
Magistratura, "até XX de XXXX de 20XX.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

6.1. Este termo de convénio podera ser rescindido a qualquer tempo
por qualquer das partes nele envolvidas, mediante comunicagé&o
escrita do interessado com antecedéncia minima de trinta (30)
dias.
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6.2. Considerar-se-a antecipadamente rescindido este termo no caso
de descumprimento injustificado de quaisquer de suas clausulas,
oportunidade na qual os estagidrios de Direito dever&o ser
devolvidos, apds prévio ajuste, a CEDENTE.

CLAUSULA SETIMA - DO TERMO DE RESPONSABILIDADE E SIGILO

7.1. O estagiadrio de Direito cedido pela Prefeitura devera,
obrigatoriamente, assinar o Termo de Responsabilidade e Sigilo, em
face do estabelecido pelas normas de Politica de Seguranca da
Informagcdo do Tribunal de Justicga.

7.2. A ndo concordancia com o Termo de Responsabilidade e Sigilo e
sua ndo assinatura constituem motivo impeditivo de que o
estagiario de Direito <cedido ©preste servicos nas unidades
judiciarias.

CLAUSULA OITAVA - DO NUMERO DE ESTAGIARIOS EM CADA UNIDADE
JUDICIAL

8.1. O numerpo maximo de estagiarios de Direito, em relacdao ao
quadro de cada unidade, devera ser de conformidade <com as
determinac¢des da Egrégia Presidéncia do Tribunal de Justica.

CLAUSULA NONA - DAS ATRIBUIQ@ES DO ESTAGIARIO DE DIREITO
9.1. Sao atribuicdes do estagiario de Direito:

a) auxiliar no levantamento de dados e/ou conteido doutrinério
jurisprudencial;

b) auxiliar no atendimento aos advogados e publico em geral;
c) prestar assessoramento aos julgamentos designados;

d) auxiliar nos despachos didrios, inclusive realizando pesquisas
de jurisprudéncia e doutrina;

e) auxiliar no encaminhamento das medidas de urgéncia ao cartdrio
judicial ou qualquer setor competente;

f) executar outras atividades compativeis com o estdgio mediante
prévia autoerizacdo do Magistrado e Supervisor de Estagio.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

¥
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10.1. Fica eleito, desde ja, o Foro da Comarca da Capital, com
renincia expressa de qualquer outro Juizo, por mais privilegiado
que seja, para serem dirimidas as questdes que porventura surgirem
em funcdo do presente instrumento.

Nada mais. Lido e achado conforme pelas partes, perante as
testemunhas, lavrou-se este instrumento de convénio para a cessao
de estagiarios de Direito, em trés (3) vias, por todos assinado,
visto que foram atendidas as formalidades legais.

Guararema, XX de XXXX de 20XX.

DR. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
JUIZ DE DIREITO DIRETOR DO FORUM
DA COMARCA DE GUARAREMA

SR. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAREMA

Testemunhas:

NOME
R.G.
ASSINATURA

NOME
R.G.
ASSINATURA

¥
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