Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sao Paulo

A GUARAREMA

EDITAL N° 08
DE 23 DE MARCO DE 2020

Autoriza a revisdo da remuneracdo de
todos 0s empregados plublicos do
Municipio de Guararema, inclusive os
proventos de inatividade e d& outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA
E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

LEI N 3348
De 23 de Margo de 2020

Art.1° Fica autorizada a revisdo da remuneracdo de todos os
empregados publicos do Municipio de Guararema, concursados e
comissionados, em 7,02% (sete inteiros e dois centésimos por
cento), relativo ao periodo de variacdo do IPCA/IBGE (Indice de
Pregcos ao Consumidor Amplo) de 06/2018 a 01/2020, que incidira
sobre os salarios, proventos e demals vantagens previstas na
legislagdo municipal.

Paragrafo unico. A revisdo de que trata este artigo serad extensiva
aos proventos.dos inativos.

Art.2° Ficam atualizados o Anexo II da Lei Municipal n° 3292, de
19/02/2019 e os Anexos III e IV da Lei Municipal n°® 3229, de
20/10/2017 e alteracdes, conforme seguem como parte integrante
desta Lei.

Art.3° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei
onerardo as dotagdes proéprias consignadas no orcamento de 2020,
suplementadas se necesséario.

Art.4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacso,
produzindo seus efeitos legais a partir de 1° de marco de 2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE G éFAREMA, 23 DE MARGCO DE 2020.

ADRIANOC DE TOLEDO LEITE
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal de Modernizacdo Administrativa
e Financas e publicado na Portaria Municipal na mesma data.

DE SOUZA
MINISTRATIVA E FINANCAS

NS Y
SECRETARIO MUNICIPAL DE MODERN @g. A
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Prefeitura Municipal de Guararema ‘
Estado de Sao Paulo GUARAREMA,

ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N° 3348/2020

ANEXO II - LEI MUNICIPAL N° 32

TABELA DE SALARIOS

TABELA I - Classes De Dotcentes

Grau i 2 3 4 5 6 7 g 9 10
Nivel
I 3.199,49 | 3.295,48|3.394,35|3.496,18]3.601,04}3.709,08|3.820,35|3.934,96]4.053,01 4,174,61
II 3.839,40 | 3.954,58|4.073,20|4.195,41]4.321,27]4.450,90|4.5684,4314.721,96]4.863,62 5.0008;53
III 4,223,33 | 4.350,03)4.480,52|4.614,94]4.753,39]14.895,99]5.042,87]5.194,16]5.349,99 5.510,49
v 4.645,65 |4.785,03]4.928,57]15.076,43]5.228,72]5.385,58]|5.547,15]|5.713,56]5.884, 97 6.061,53

TABELA II - Emprego em Comissdo de Suporte Pedagdgico

Denominacao Salario
Gestor RS 7.678,81

TABELA III - Fungdes de Confian¢a de Suporte Pedagdgico

Denominagdo da Gratificagdoe Forma de Calculo

Corresponde a diferenga entre 3
remuneracgdo percebida pelo titular de
emprego efetivo do Quadro do|
Gratificacdo de Incentivo & Ocupagdo|Magistério e o valor de R$ 5.119,23.
de Fungdo de Confianga de Coordenador |No caso da remunsrag¢do do docente ser
maior do gue R$ 5.119,23, o valor da
gratificagdc passa a corresponder a
RS 661,98,

Corresponde a diferenga entre a
remuneragdo percebida pelo titular de
emprego efetivo do Quadro dol
Gratificagdo de Incentive & Ocupagdoc|Magistério e o wvalor de RS 7.678,81.
de Fungadc de Confianga de Diretor No caso da remuneragio do docente ser
maior do gue R$ 7.678,81, o wvalor da
gratificagdo passa a corresponder a
R$ 661,98.

Corresponde & diferenga entre a
remuneracac percebida pelo titular de
emprego efetivo do Quadro do
Gratificacdo de Incentive & Ocupacgdo|Magistério e o wvalor de R$ §.069,85.
de Fungdo de Confianga de Assessor No caso da remuneragdc do docente ser
mzior do que R$ 8.069,85, o valor da
gratificag¢ado passa a corresponder a

RS 661,98.

# Corresponde & diferenga entre a
remuneragdo percebida pelo titular de
emprego efetivo do Quadro do

Gratificagdc de Incentivo & Ocupacgédo|Magistério e o valer de R$ 9.135,11.
de Fungdo de Confianga de Supervisor No caso da remuneragdo do docente ser

maior do gue R$ 9.135,11, o wvalor da
gratificagdo passa a corresponder a
R$ 661,98,
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Prefeitura Municipal de Guararema

Estado de Sdo Paulo

ANEXO IIl DA LEI MUNICIPAL N° 3348/2020

Anexo IV - Quadro de Gratificacdes e Adicionais - Lei n® 3229/2017

Gratificagao / Adicional

Forma de Calculo / Valor

Quantidade

Adicional por Nivel de Escolaridade

Corresponde ao valor de R$ 992,95.

A quantidade decorrera
da estrutura vigente

Gratificagdo de Incentivo @ Ocupacgao de
Fungdo de Confianga de Coordenador
Técnico

Corresponde & diferenca entre a remuneragdo percebida pelo
servidor do quadro permanente e o valor de R$ 2.747,76. No
caso da remuneracgdo do servidor ser maior do que R$ 2.747,76,
o valor da gratificagdo passa a corresponder a R$ 358,30.

25 Gratificagbes

Gratificagdo de Incentivo @ Ocupagio de
Funcdo de Confianga de Encarregado
Técnico

Corresponde a diferenga entre a remuneracdo percebida pelo
servidor do quadro permanente e o valor de R$ 2.978,85 (quando
0 mesmo possuir escolaridade entre 4® série do ensino
fundamental e ensino médio completo) ou o valor de R$ 3.971,81
(quando o mesmo possuir Curso Superior Completo). No caso da
remuneragdo do servidor ser maior do que R$ 2.747,76, o valor
da gratificagdo passa a corresponder a RS 661,98.

23 Gratificagtes

Gratificagdo de Incentivo a Ocupagédo de
Fung&o de Confianga de Diretor Técnico

Corresponde & diferenga entre a remuneragdo percebida pelo
servidor do quadro permanente e o valor de R$ 5.185,39 (quando
0 mesmo possuir ensino médio completo) ou o valor de R$
6.178,35 (quando o mesmo possuir Curso Superior Completo).
No caso da remuneragdo do servidor ser maior do que R$
5.185,39, o valor da gratificacdo passa a corresponder a R$
661,98.

06 Gratificagdes

Gratificagéo de Incentivo @ Ocupagéo de
Emprego em Comiss&o

Corresponde ao valor de R$ 661,98.

A quantidade decorrera
da estrutura vigente

Gratificagdo de Incentivo @ Realizagdo de
Servigos de Coleta de Lixo e Sepultamentos

Corresponde ao valor de R$ 250,15.

30 Gratificagbes

Gratificagdo de Incentivo a Realizagdo de
Servigos de Motorista Executivo

Corresponde ao valor de R$ 882,64.

1 Gratificagdo

Gratificacdo de Incentivo a-Participagdo em
Brigadas de Incéndio e Forgas-tarefas

Corresponde ao valor de R$ 96,32.

10 Gratificacbes

Gratificagdo por substituicdo a servidor com
Emprego em Comissdo ou Fungio de
Confianga

Corresponde a diferenca entre a remuneragéo percebida pelo
servidor que substitui outro no gozo de férias ou licengas e a
remuneracdo deste ultimo, sempre que regulamentado por
Portaria ordenada pelo Prefeito Municipal.

A quantidade decorrera
da estrutura vigente

Gratificagao por Controle Interno

Corresponde & diferenca entre a remuneragdo percebida pelo
servidor do quadro permanente e o valor de R$ 5.185,41. No
caso da remuneragéo do servidor ser maior do que R$.5.185,41 o
valor da gratificagdo passa a corresponder a R$ 661,98.

1 Gratificagéo

Gratificagdo por Lideranga de Grupo de
Trabalho

Corresponde ao valor de R$ 414,48.

4 Gratificagbes

[
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Prefeitura Municipal de Guararema f—

Estado de Sao Paulo l(]u.-'\m;u MA
dG;aGi:;i%ﬁ; dgogﬁRﬂz:ponsabiiidade Teenica Corresponde ao valor de R$ 348,37. 14 Gratificagbes
g;?‘tigzzgjg I\(njsio[rri]:; ngzocjlelt?aezngiiio Bl Corresponde ao valor de R$ 806,02. 6 Gratificagtes
g;ffgzzgj: n:; O'r'i';’;”g‘a"gfﬁ ieanza@é" 98| orresponde a0 valor de RS 833,82, 15 Gratificagdes
g;f\t'gzzggg e noentivo & Realizacdo deGormesponde a0 valor de RS 625,37. 10 Gratificagbes
g;iig;asg:g r\ﬁstolrri];:t!:nctji;!J/-‘\sésithziLi:?:fooci:ﬁ Corresponde ao valor de R$ 833,82, 6 Gratiﬁcagées_
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