Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

EDITAL N° 48
DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020

Dispde sobre a Estrutura Organizacional
Direta e da& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA
E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

LEI N 3389
De 29 de Dezembro de 2020

Capitulo I
DISPOSICéES PRELIMINARES

Segao I
Dos Objetivos e Principios

Art.1° A Administracdo Publica é exercida pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pelo seu Chefe de Gabinete, pelos Secretdrios e
Secretarios Adjuntos do Municipio.

§1° A Administracdo Direta compreende todos os 6rgdos, unidades e
instdncias administrativas da estrutura das Secretarias do
Municipio.

§2° Todo o 6rgdo da Administragdo Direta estd sujeito a supervisao
do Prefeito Municipal ou do Secretdrio do Municipio, cuja
Secretaria estiver vinculada.

Art.2° A Administracdo Publica serd orientada pelos principios
constitucionais da legalidade, da moralidade, da impessoalidade,
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia e atuard de forma
interinstitucional e intersetorial no desenvolvimento de suas
politicas publicas, programas e acdes, com vistas a inovacdo das
estruturas administrativa e de gestdo, a otimizacdo dos recursos e
a melhoria dos indicadores socioecondmicos e ambientais do
Municipio.

Capitulo II
DA ESTRUTURA GERAL

Art.3° Considera-se Estrutura Organizacicnal a forma como a
Administracao Publica é organizada em torno da divisdo de
atividades e recursos com fins de cumprir os seus objetivos.
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Art.4° A Estrutura Organizacional trata da organizacdo, da divisdo
e da sistematizacdo das tarefas, de forma que sejam distribuidas
pelos diversos o6rgdos, com a definigdo de um modelo hierdarquico de
autoridade para sua execucdo e para a tomada das decisdes, que
sejam necessdrias ao cumprimento dos objetivos institucicnais.

Art.5° A Estrutura Organizacional e funcional do Poder Executivo,
como agente do Sistema de Administracdo Publica Municipal, esté
voltada ao pleno cumprimento das atribuicdes e responsabilidades
que lhe sado cometidas e ao alcance dos objetivos fundamentais do
Municipio.

Art.6° A Administragdo Publica serd composta pela seguinte
estrutura organizacional administrativa geral, de assessoramento,

especifica e de colegiados:

I - Gabinete do Prefeito;

II - Secretaria Municipal de Governo, Tecnologia e
Sustentabilidade;
III - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

IV - Secretaria Municipal de Seguranca Publica;

V - Secretaria Municipal de Administracdo, Financas e Tributos;

VI - Secretaria Municipal de Empregoc e Desenvolvimento Econdmico;
VII - Secretaria Municipal de Educacao;

VIII - Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Lazer;

IX - Secretaria Municipal de Obras, Meio Ambiente, Planejamento

Urbano e Servicos Publicos;
X - Secretaria Municipal de Saude;

XI - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacao e
Cidadania;

XII - Controle Interno;

XIII - Orgdos Colegiados de Participacdo Popular, compostos pelos
Conselhos Municipais e vinculados as Secretarias Municipais
respectivas.

Art.7° As Secretarias Municipais serdo organizadas considerando a
seguinte estrutura organizacional:

X
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I - Secretaria Municipal;

II - Chefia de Gabinete da Secretaria;
III - Secretaria Adjunta;

IV - Assessoria; e

V - Diretoria.

Art.8° Considera-se Secretaria Municipal a unidade organizacional
estruturada para formular, atender e executar a politica publica
da Administrac&o Publica, vinculada diretamente ao Prefeito
Municipal, objetivando o) cumprimento das responsabilidades
atribuidas nesta Lei.

Art.9° Considera-se Secretaria Adjunta a unidade organizacional
estruturada para auxiliar, diretamente, o Secretdrio da pasta, na
organizacgao, orientacgdo, coordenagdo e controle de atividades e
ainda, exercer atividades delegadas pelo Secretdrio Municipal,
substitui-lo automaticamente nos afastamentos e 1mpedimentos
legais, assim como desempenhar outras tarefas compativeis com suas
atribuicdes e de acordo com as determinagdes do Secretario
Municipal.

Art.10 Considera-se Chefia de Gabinete da Secretaria a unidade
organizacional estruturada para a assisténcia direta aos
Secretdrios Municipalis da Administracdo Direta Municipal, na
assessoria politica dos Secretdrios Municipais, auxiliando no
tratamento dos temas mais sensivels do Gabinete da Secretaria e
coordenagdo dos atos administrativos.

Art.11 Considera-se Assessoria a unidade organizacional
estruturada para a assisténcia direta ao Prefeito, aos Secretdrios
Municipais e Adjuntos da Administracdo Direta Municipal e aos
Diretores, nas atividades relacionadas ao auxilio direto a
autoridade nos temas estratégicos, confidenciais e organizacionais
da unidade.

Art.12 Considera-se Diretoria a unidade organizacional estruturada
para direcionar o cumprimento das estratégias, organizar
atividades e controlar a execugdo e o0s resultados vinculados aos
conjuntos de atividades definidas pela Secretaria Municipal, nas
relacdes organizacionais e institucionais, nos objetivos a serem
cumpridos, nos segmentos de auditoria e fiscalizagdo, assim como
nas responsabilidades pertinentes a esse conjunto de situacdes.

Art.13 Considera-se Controle Interno a unidade subordinada unica e
exclusivamente ao Prefeito, com a fungdo de dispor o dirigente
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municipal de informag¢des qualificadas para a tomada de decisdes,
além de obter mais seguranca sobre a legalidade, legitimidade,
eficiéncia e publicidade dos atos financeiros chancelados.

Capitulo III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ATRIBUIC@ES

Segao I
Do Gabinete do Prefeito

Art.14 0 Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura
organizacional:

I - Chefia de Gabinete;

IT - Controle Interno;

III - Diretoria de Integracao;

IV - Diretoria de Convénios e Parcerias com Entes Publicos;
V - Diretoria de Relacdes com a Sociedade Civil;

VI - Diretoria de Relag¢des com o Poder Legislativo;

VII - Assessoria I;

VIII - Assessoria II.

Art.15 O Gabinete do Prefeito tem as seguintes atribuicédes:
§1° Relativas ao Chefe de Gabinete:

I - auxiliar o} Prefeito em suas atribuicgdes politico-

administrativas;
IT - supervisionar, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Governo, Tecnologia e Sustentabilidade, as relacdes da

Administracdo Publica com o legislativo municipal, com as demais
esferas do Poder Publico e a sociedade em geral;

III - buscar a viabilidade dos projetos do Governo Municipal junto
ao Poder Legislativo e a sociedade civil, acompanhando a
tramitacdo de todas as proposicdes legislativas;

IV - atuar junto as diversas esferas de poder institucional;

V - cuidar da relacgao direta do Governo Municipal com a sociedade
civil organizada;

!
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VI - estimular as formas participativas de organizacao popular;
VII - manter arquivos do arcabougo legal do Municipio;

VIII - gerenciar e coordenar a comunicagao e a divulgacdo das
acdes do Governo Municipal;

IX - acompanhar e orientar as agdes das Secretarias, Geréncias,
Diretorias e Assessorias, prestando atendimento e apoio sempre que
necessario;

X - cuidar da relagdo do Governo Municipal com os servidores;

XI - orientar os despachos dados pelo Prefeito, reunindo sempre
que necessario os elementos informativos que orientem sua decisao
politica;

XII - prestar assisténcia ao Prefeito em suas relagdes com brgdos
da administracdo municipal e outras instituigcdes publicas ou
privadas;

XIII - acompanhar e gerenciar os servicos de assessoramento direto

do Prefeito, inclusive atendimento ao publico;

XIV - desenvolver outras atividades correlatas ou complementares a
sua competéncia.

§2° Relativas ao Controle Interno:

I = estabelecer procedimentos que garantam o efetivo
acompanhamento da execucao orcamentaria de todos os 6rgdos da
Administracao Publica, cotejando-a com o planejamento realizado,
tanto do ponto de vista econdmico, como sob a odtica da
qualificacdo dos gastos, respondendo as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal no que tange ao controle de custos das
acdes de Governo;

II - orientar os 6rgdos da Administracdo Publica quanto & gestao
de processos, de bens mbéveis e imdveis, de recursos financeiros e
de recursos humanos em seu ampbito de atuacao;

III - realizar a auditoria das prestacdes de contas referentes as
subvencgdes e contribuicdes repassadas pela Administracao Publica;

IV - controlar as operacdes de crédito, avais e garantias, bem
como o0s direitos e haveres da Administracédo Publica;

V = atender os o6érgaos de controle externo em sua missao
institucional;

i
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VI - assinar os relatdérios de gestdo fiscal exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

VII - propor a adogdo de medidas para que a execugao orgamentaria
ndo ultrapasse os limites 1impostos pela legislacdo vigente e
cumpra as vinculagdes constitucionais estabelecidas;

VIII - auditar a destinacd&o de recursos obtidos com a alienacdo de
ativos, respeitada a legislacdo vigente;

IX - analisar a gestdo dos processos relativos ao lancamento,
arrecadagcdo e recolhimento das receitas publicas, bem como da
restituicdo e renuncias de receitas de tributos municipais;

X - orientar as acgdes voltadas a implementacao do processo de
implantagdo e gerenciamento de Sistema de Custos, de acordo com o
que recomenda a Lei Complementar n° 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§3° Relativas a Integracéao:

I - assistir o Prefeito em sua representacdo politica e social nas
relagdes publicas e no preparo e despacho de expedientes;

II - acompanhar o andamento dos projetos de 1interesse ou
iniciativa da Administragcdo Publica em todos o0os niveis da
Federacao;

ITI - assessorar o Prefeito e o Gabinete no atendimento as

consultas e requerimentos formulados pelos vereadores;

IV - apoiar e envolver Prefeito, Gabinete e Secretarias Municipais
nos assuntos de cooperagdo mutua;

V - integrar todas as Secretarias nos projetos estratégicos da
Administracdo Publica;

VI - planejar, coordenar, orilentar, executar, controlar e avaliar
as atividades de gestdao da qualidade e qualificagao da
Administracdo Publica;

VII - planejar, coordenar, orientar, executar, controlar e avaliar
o atendimento ao cidad&o e a transparéncia municipal;

VIII - auxiliar a insercé&o de novos colaboradores no ambiente de
trabalho e também para engajar os antigos a buscarem a qualidade
em todos os procedimentos, reforcando a importdncia de trabalhar
em equipe e somar as forcas existentes para conquistar resultados
satisfatdérios e o crescimento da atuacdo publica;
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IX - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas
Prefeito.

§4° Relativas aos Convénios e Projetos:

I - acompanhar as acg¢des de planejamento, execugdo e avaliagcao dos
projetos estruturantes do Governo Municipal;

II - acompanhar permanentemente os processos relativos as verbas
destinadas ao Municipio, sejam referentes as esferas estadual ou
federal;

III - acompanhar e orientar a celebracdo de convénios que envolvam

areas técnicas junto aos governos federal e estadual;

IV - identificar programas e acgdes provedores, advindos dos
governos federal e estadual, para a implantacdo de projetos que
compdem o Plano de Governo Municipal;

V - desenvolver projetos para ingresso e participagcdo nos
programas e agdes dos Governos Federal e Estadual, visando a
obtengao de recursos financeiros, observando suas exigéncias e

normativas;

VI = gerir e acompanhar todas as etapas dos projetos sob sua
responsabilidade, informando sobre seu andamento fisico e
financeiro;

VII - adotar medidas de gestdao antecipatdrias para a superacao dos
marcos criticos, restricdes e demais entraves a execucao dos
projetos;

VIII - identificar, juntamente com os demais envolvidos, as

restrigdes a execugao de projetos e viabilizar solugbes para
supera-las;

IX - subsidiar e apoiar as Secretarias Municipais quanto as
normativas e exigéncias, visando a exequibilidade dos projetos;

X - intermediar e monitorar o oérgdo responsdvel pelo projeto e as
demais instituigdes e parceiros envolvidos, para um efetivo
andamento dos projetos.

§5° Relativas a Sistemas de Gestdo da Qualidade e Ambiental:
I - coordenar a elaboracgdo e implantagdo dos Sistemas de Gestdo da
Qualidade e Ambiental, junto a Chefia de Gabinete e as Secretarias

Municipais, garantindo a sua manutencdo e continua melhoria, a fim
de alcancar a exceléncia dos servigos publicos.
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Segao II
Da Secretaria Municipal de Governo, Tecnologia e Sustentabilidade

Art.le6 A Secretaria Municipal de Governo, Tecnologia e
Sustentabilidade tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Secretaria Municipal Adjunta de Governo, Tecnologia e
Sustentabilidade;

II - Assessoria Especial de Modernizacdo e Sustentabilidade
IIT - Diretoria de Transparéncia;

IV - Diretoria de Controle Social;

V - Assessoria I;

VI - Assessoria II;

Art.l7 A Secretaria Municipal de Governo, Tecnologia e
Sustentabilidade tem as seguintes atribuicdes:

I - recepcionar visitantes oficiais, bem como manter contato
permanente com os subordinados a esta Pasta, os demais Secretarios
Municipais e outros o6rgdos governamentais de outros Municipios,
poderes e esferas de Governo;

II - acompanhar, junto a Camara Municipal de Guararema, a
tramitagcdo de projetos de lei e manter contatos com liderancas
politicas e parlamentares do Municipio, com a autorizacdo do
Prefeito Municipal;

III - coordenar estudos e pesquisas que subsidiem os planos e
programas governamentals a cargo do Municipio;

IV - examinar documentos, ao ser solicitado pelo Prefeito
Municipal, analisando seus conteudos, para permitir a elaboracao
das respostas fundamentadas, a respeito;

V - providenciar informacdes a Administracdo, ao ser solicitado
pelo Prefeito Municipal, sobre leis, decretos, regulamentos,
portarias e outros atos oficiais;

VI - receber e apurar reclamacdes, criticas, comentdrios e pedidos
de informacdo sobre atos considerados ilegais, arbitrarios,
indecorosos ou que contrariem o interesse publico;

vii - coordenar o) canal “Fale Conosco” instituido pela
Administracdo Publica para o atendimento ao cidadao;
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VIII - monitorar os diversos canals de atendimento ao cidadao
disponibilizados pela Administracdo Publica;

IX - diligenciar junto as unidades da Administrac&o competentes
para a prestacdo por estes, a pedido do Prefeito Municipal, de
informagcdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua

responsabilidade, objeto de reclamacdes ou solicitacdes de
informacdes;
X - informar ao interessado as providéncias adotadas em razao de

seu pedido, excepcionados 0S casos em que a lel assegurar o dever
de sigilo;

XI - coordenar agdes 1integradas com os diversos o6rgados da
municipalidade, a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as
reclamagdes dos municipes gque envolvam mais de um oOérgao da
Administracéao;

XII - implantar mecanismos para avaliar o grau de satisfacé&o dos
municipes em relagdo aos servigos publicos municipais prestados;

XIII - promover as atividades de informacdo ao publico acerca das
acdes dos o6rgdos da Administracao Publica, através dos canais
disponiveis de comunicagao;

XIV - promover pesquisas de opinido publica e interpretar os
resultados para a Administracao Publica;

XV = desenvolver a politica de comunicacdo social do Poder
Executivo, definindo as diretrizes basicas para o alinhamento da
sua imagem perante a opinido publica;

XVl - implantar programas especificos para garantir que todos os
segmentos da sociedade tenham acesso a informacéo;

XVII - implementar o sistema de divulgagao do Municipio, com a
finalidade de atrair investimentos, divulgar o turismo, os eventos
culturais e esportivos, as festas tradicionais e outras
atividades;

XVIII - orientar e acompanhar as atividades de coletas de
noticias, redacd&o, revisdo e edicao de material jornalistico;

XIX - realizar a redacao de matérias, bem como as coberturas

jornalisticas, através de fotos, gravacdes e filmagens, para
divulgacao e distribuicgcao junto aos 6rgaos de imprensa;

'e
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XX - confrontar dados numéricos, quantidades e informacdes
similares, constantes dos textos finais, com originais fornecidos
pelos 6rgdos municipais;

XXI - catalogar os trabalhos executados, discriminando o autor,
local, dia, hora e natureza do acontecimento;

XXII - desenvolver projetos de interesse da Administragdo Publica
na area de programagao visual;

XXIII - criar e planejar layouts para pegas de divulgacdo e
promogao, sinalizacéo de ambientes abertos e fechados e
identificacdo de edificacdes, de interesse da Administracéao
Publica;

XXIV = coordenar as agdes de participagdo de atendimento ao

publico desenvolvidas pela Administragcdo Publica, acompanhando e
avaliando a eficiéncia dos servigos publicos prestados pelo érgé&o;

XXV - manter as relagdes publicas da Administragdo Publica e sua
comunicag¢do junto a imprensa;

XXVI - propor politicas de modernizacdo administrativa, em
conjunto com os demais &érgdos da Administracdo Publica, de modo a
difundir novos métodos e sistemas de trabalho, objetivando a
implementagcao de processos de melhoria continua dos servigos
prestados pela Administracdao Publica a populacao;

XXVII - gerenciar o0s contratos com empresas gue prestam servigos
para a Administracao Publica na &area de tecnologia da informacéao,
garantindo fiel cumprimento das condigdes de fornecimento;

XXVIII - fixar normas e procedimentos para a gestao da operacado de
sistemas informatizados;

XXIX - promover, Jjunto aos o6rgdos da Administracao Publica, as
politicas de modernizagao organizacional e a operacionalizagdo dos
sistemas informatizados, sejam eles terceirizados ou préprios;

XXX - promover, em conjunto com a 4&rea de recursos humanos da
Administragdo Publica, treinamento e capacitagao de pessoal na
area de informdtica, formando agentes multiplicadores entre os
servidores da Administracdo Publica, usudrios de sistemas;

XXXI - realizar, em conjunto com os demais érgdaos da Administracgao
Puiblica, estudos sobre aquisig¢ao de novas tecnologias, envolvendo
softwares, gerenciamento de rede e sistemas de comunicacao de
dados;

X
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XXXII - implementar servigos de microfilmagem ou demais midias
regulamentadas e igualmente adequadas para controle da
documentacdo da Administracdo Publica;

XXXIII - promover a sSseguranga e a 1integridade dos dados e
informacdes residentes nos sistemas informatizados da
Administracédo Publica;

XXXIV - estabelecer diretrizes e normas para a padronizagdo de
atos normativos na Administragdo Direta Municipal, em conjunto com
a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

XXXV =  propor e viabilizar programas de treinamento e
aperfeicoamento para recursos de informatica;

XXXVI - prestar suporte e assisténcia técnica aos usuarios, com
vistas a utilizacéo eficaz dos recursos de informatica
disponiveis;

XXXVII - detectar problemas e defeitos na rede e/ou equipamentos
de informdtica, as medidas corretivas e de assisténcia técnica
cabiveis;

XXXVIII - homologar, instalar e testar equipamentos de informatica

adquiridos, controlando manuais e drivers de instalacé&o; e
XXXIX - desempenhar outras atividades afins.
Segao III
Da Secretaria Municipal de Administragao, Finangas e Tributos

Art.18 A Secretaria Municipal de Administracgao, Financas e
Tributos tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Chefia de Gabinete da Secretaria;

II - Secretaria Municipal Adjunta de Administragdo;

III - Secretaria Municipal Adjunta de Finangas e Tributos;
IV - Diretoria de Recursos Humanos;

V - Diretoria de Gestdo e Controle de Suprimentos;

VI - Diretoria de Patriménio;

VII - Diretoria de Financas;

*’
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VIII - Assessoria I; e
IX - Assessoria II.

Art.19 A Secretaria Municipal de Administracao, Finangcas e
Tributos tem como atribuicdes:

§1° Relativas a gestao tributéaria:

I - planejar, coordenar e avaliar a gestao tributédria do
Municipio;

IT - submeter ao Prefeito proposta de implementagao de projetos
necessarios ao aprimoramento da legislacdo tributéaria e das
técnicas de fiscalizagado, propondo a edigdo de normas técnicas e
juridicas;

III - coordenar a participagdo do Orgdo nos assuntos de natureza
tributdria e fiscal que envolvam outras unidades administrativas
da Administracao Publica:;

IV - desenvolver estudos objetivando o estabelecimento de
critérios ou pardmetros necessarios ao desenvolvimento e
aperfeigoamento das técnicas de fiscalizagdao, acompanhamento e
gerenciamento da arrecadagao proveniente dos tributos préprios e
de transferéncias constitucionais;

V ~—= realizar analises de natureza econdémica ou financeira,
relativas & tributag&o nacional;

VI - interpretar e aplicar a legislagdo fiscal e correlata,
relacionada com a area de suas atribuigdes;

VII - decidir sobre a implantacgdo de projetos, planos ou programas
atinentes as rotinas de trabalho de suas unidades subordinadas,
respeitada a legislagao orgcamentaria vigente;

VIII - decidir sobre a concessao de novos prazos para pagamento
dos tributos lancados de oficio;

IX - decidir sobre a restituigdo de importédncias recolhidas
indevidamente a titulo de tributos e multas fiscais, inclusive

depbdésitos premonitdérios;

X = gerir a Divida Ativa municipal, efetuando as cobrancas e
realizando acordos, acompanhando o seu cumprimento;

XI - inscrever os débitos vencidos e n&do pagos na Divida Ativa
municipal e promover a sua cobrang¢a administrativa;
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XII - efetuar a cobranca administrativa dos débitos vencidos e néo
pagos na Divida Ativa;

XIII - emitir as certiddes da Divida Ativa, quando esgotadas as
tentativas de cobranga extrajudicial, remetendo-se a Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos para cobranga judicial;

XIV - gerenciar o Cadastro Fiscal do Municipio, bem como o &érgdo
responsavel pelo Lancamento Fiscal, de forma que o Municipio
apresente uma base de dados precisa para proceder os lancamentos
devidos;

XV - prestar informagdes cadastrais as unidades da Administracgdo
Publica e aos 6rgdos publicos em geral;

XVI - publicar os editais de notificagdo de langamento de
tributos, convocacao de contribuintes e cancelamento de oficio de
inscrigdes no Cadastro Fiscal;

XVII - supervisionar os servigos de entrega de notificagdes-recibo
dos tributos, na hipdétese de lancamento de oficio;

XVIII - cancelar os documentos de arrecadagdo pré-emitidos quando
constatado erro de emissdo ou por determinacao Jjudicial;

XIX - expedir certiddes que versem sobre informagdes do Cadastro
Fiscal do Municipio, sobre a posigdao fiscal do contribuinte e
sobre a autenticacdo de livros e documentos fiscais;

XX - langar os tributos municipais, promovendo, para tanto, as
acdes que se fizerem necessarias, na forma da lei;

XXI - orientar e controlar a fiscalizacao dos contribuintes
sujeitos ao regime de recolhimento do ISSQON - Imposto sobre
Servicos de Qualquer Natureza por estimativa;

XXII - informar e instruir reclamagdes, recursos, consultas e
outros expedientes relativos aos tributos municipais;

XXIITI - despachar processos, autos de infragdo e outros
expedientes inerentes a sua 4rea de atuagdo;

XXIV - promover a revisdo de estimativas, dentro da competéncia
que lhe for atribuida;

XXV - estabelecer as condicgdes de 1instrucdo dos pedidos de
parcelamento de débitos dos tributos municipais;

XXVI - decidir os recursos que contestem os lancamentos fiscais.
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§2° Relativas & gestdo de execucdo orcamentaria e financeira:

I - orientar e coordenar as acdes de todos os oO6rgdos da
Administracdo Publica no sentido da elaboracd&o de Projetos de Lei
que tenham como objeto o PPA - Plano Plurianual, a LDO - Lei de
Diretrizes Orcgamentarias e a LOA - Lei Orcamentaria Anual, de
acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal,
respeitada a legislacdo vigente e atendendo aos principios de
planejamento e responsabilidade fiscal;

II - estabelecer a programagcdo financeira da Administracao
Publica, acompanhando a execucao orcamentaria das unidades
administrativas, de modo a induzir os gestores municipais a se
enquadrarem no que determina a Lei de Responsabilidade Fiscal,
comunicando ao Prefeito qualquer tipo de anomalia verificada que
implique processo de responsabilizagao;

III - preparar e divulgar calendario de atividades, normas,
rotinas e instrugdes visando a modernizagcdo dos processos de
elaboracdo e execucdo orcamentdria nos diversos 6rgd&os municipais;

IV - manter atualizados os controles da execucdo orcamentaria, de
modo que possa informar aos Orgdos interessados sobre o andamento
dos planos e programas previstos no orcamento;

V - propor, preparar e executar, quando necessario, planos de
contencdo de despesas, respeitada a legislacdo vigente e obedecida
a orientacdao superior;

VI - dar parecer sobre pedidos de abertura de créditos adicionais
e fornecer os elementos solicitados pelos Oérgdos interessados,
providenciando a preparacgao, se necessario, de expedientes

relativos a sua abertura;

VII - processar a despesa e manter o registro e o0s controles
contabeis da administracdo financeira, orcamentaria e patrimonial
do Municipio;

VIII - elaborar a contabilidade publica municipal e fornecer os
elementos necessarios a prestacao de contas do exercicio
financeiro;

IX - elaborar relatérios de gestdo fiscal exigidos pela Lei de

Responsabilidade Fiscal;
X - preparar os Dbalancetes, bem como o balanco geral e as

prestacdes de contas de recursos transferidos para o Municipio por
outras esferas de governo;
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XI - fiscalizar e proceder a tomada de contas dos &rgdos da
Administracao Direta Municipal, encarregados de movimentagao de
dinheiro e valores;

XII - coordenar as agdes de recebimento, pagamento, guarda e
movimentacdo do dinheiro e outros valores do Municipio;

XIIT - assinar mapas, resumos, quadros demonstrativos e outras
apuragdes contabeis, bem como visar todos os documentos elaborados
ou expedidos pela Secretaria, em seu ambito de atuacgao;

XIV - promover o exame e a conferéncia dos processos de pagamento,
tomando as providéncias cabiveis quando se verificarem
irregularidades ou falhas;

XV = determinar a abertura, o encerramento, a reabertura e o
desdobramento das contas, tendo em vista sua necessidade e a
facilidade de analise e classificacao;

XVI - responsabilizar-se pelo recebimento de todas as importéancias
devidas ao Poder Executivo Municipal;

XVII - providenciar o pagamento da despesa de acordo com as
disponibilidades de numerario e o cronograma de desembolso
definidos pela Administragao Publica, respeitada a legislagéo
vigente.

§3° Relativas & gestdo patrimonial e de assuntos econdmicos:

I - proteger, defender, fiscalizar e controlar os capitais e
interesses da Administragdo Direta Municipal nas entidades em que
a Fazenda Municipal seja acionista ou participante;

II - fornecer informacdes ao estabelecimento de indicadores de
natureza socioceconémica do Municipio;

III - fornecer informagdes a organizacdo e manutencdo de cadastro
relativo aos estabelecimentos industriais e comerciais do
Municipio;

IV - identificar e cadastrar as fontes de recursos disponiveis

para a implementagao de agdes e desenvolvimento municipal;

V - auxiliar na elaboracao de estudos sobre a vocacao econdmica do
Municipio;
VI - elaborar estudos de viabilidade econémica a fim de incentivar

o desenvolvimento das micros e pequenas empresas no Municipio.
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§4° Relativas a gestdo de suprimentos e patriménio:

I - implantar normas e procedimentos para o processamento de
certames licitatérios, respeitada a legislagdo vigente, bem como
promover o acompanhamento dos mesmos;

IT - estabelecer politica de aquisicdo, recebimento, inspecéo,
armazenagem e distribuigéo de materiais aos érgaos da
Administracdo Publica;

ITII - estabelecer politica de controle dos bens patrimoniais do
Municipio, implantando normas e controles referentes a sua gestédo;

IV - promover o tombamento, registro, inventdrio e estabelecer uma
politica de protegcdo e conservagcao dos bens mdéveis e imdveis do
Municipio;

V - estabelecer politica de cadastramento de fornecedores de bens
e servigos, respeitada a legislacgao vigente;

VI - padronizar os bens e servigos utilizados pela Administracgao
Publica, de modo a obter ganhos de escala quando de sua aquisicgao;

VII - realizar estudos de mercado para orientar a melhoria do
processo de compras, quanto a oferta, periodo oportuno, fontes de
produgdo, entre outros;

VIII - elaborar programagdo de compras de materiais de uso comum
para toda a Administragdo Publica, respeitadas as programagdes
setoriais de cada oérgéao;

IX - —executar a elaboragao de normas para classificacéo,
codificagdo e informatizagcao dos bens permanentes;

X - realizar vistorias periddicas de inspecdo para conferir a
carga dos bens permanentes nas diversas unidades administrativas
da Administracdo Publica, observando a conservacdo e tomando as
providéncias cabiveis nos casos de desvio ou falta de localizagéo
dos bens;

XI - elaborar mapas relativos a cada unidade administrativa da
Administracao Publica com o movimento de incorporagcao de bens
movelis e imdveis, o saldo do més anterior e as baixas existentes;

XII - solicitar a aquisigdo de servigos de seguro dos bens
patrimoniais méveis e iméveis da Administracdo Publica;

XIII - prover recursos para o pleno funcionamento da Comissao
Permanente de Licitacdes.
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§5° Relativas & gestdo de comunicacdes administrativas:

I - criar normas e procedimentos relativos a gestdo de processos e
documentos que tramitam na Administracdo Publica;

II - receber, triar e distribuir os documentos oficiais;

III - centralizar os sistemas de controle de informacdes de
interesse publico, do Legislativo, de unidades da Administracéo
Direta Municipal ou de outros Orgdos a respeito do andamento de
processos e outros documentos;

IV - organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade
originais de leis, decretos, portarias e outros atos normativos
pertinentes ao Executivo Municipal;

V - cuidar da publicacéo dos atos oficiais.

§6° Relativas a gestao de atividades complementares:

I - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, as
atividades de limpeza, zeladoria, vigilancia, copa, portaria,
telefonia e reproducdo de papéis e documentos da Administracéo
Publica;

II - controlar a entrada e saida de bens dos prdoprios municipais.
§7° Relativas a gestao de recursos humanos:

I - gerir as atividades voltadas & &rea de recursos humanos;

ITI - recrutar e selecionar os servidores publicos municipais,
promovendo a avaliacdo do mérito e do desempenho dos mesmos;

IIT - criar e manter atualizado o sistema de carreiras e os planos
de lotacéao;

IV - exercer as demais atividades de natureza técnica da
administracdo de recursos humanos;

V - controlar os registros funcionais, com a consignacédo do
exercicio de direitos e o cumprimento de deveres dos servidores,
bem como sua frequéncia e demais assuntos que devam ser lancados
nos seus prontudrios;

VI = executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, as
atividades relativas a elaboracao das folhas de pagamento;
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VII - <criar «condigdes a 1inspecdo da saude dos servidores
municipais, respeitada a legislacdo vigente, divulgando normas e
métodos de seguranga e medicina do trabalho para as unidades
administrativas da Administracdo Publica;

VIII - manter o Plano de Classificagcdo e Administragcao de Cargos
atualizado, de acordo com a legislagao vigente;

IX - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, o
treinamento e capacitagdo dos recursos humanos da Administracéo
Pablica;

X = relacionar-se com os 6érgaos representativos dos servidores
municipais, visando a abertura de canais consultivos de
participagdo na discussdao dos problemas relativos a gestao
municipal;

XI - recolher encargos e outras obrigag¢des sociais;

XII - difundir a valorizagcdo das técnicas de administracdo de

pessoal, como forma de melhorar o nivel de eficiéncia e eficacia
dos servigos publicos municipais;

XIII - promover atividades de integragcdo quando do ingresso de
novos servidores na Administracao Publica;

XIV - analisar as causas de absenteismo por motivo de saude ou
acidente de trabalho, propondo medidas para sua corregao,
registrando e divulgando informacdes;

XV - promover que seja feita uma analise dos resultados dos exames
efetuados nos servidores, correlacionando-se as exigéncias
ocupacionais, como referentes a aptiddo, condic¢des ambientais e
matérias-primas, para estabelecer o nexo da causa e o efeito entre
o servidor e a ocupagao;

XVI - elaborar estatisticas de acidentes, incidentes ou situacgdes
de risco, analisando, avaliando e divulgando seus resultados;

XVII - realizar a capacitagao constante para o desenvolvimento dos
servidores, incentivando a gestdo das atividades relacionadas a
administragdo do quadro de pessoal e demais atividades correlatas.

§8° Relativas a gestdo documental:

I - receber, classificar, numerar, distribuir e controlar a
movimentagcdo dos documentos e papéis encaminhados pelo publico ao
Poder Executivo Municipal e daqueles que tramitam entre as
diversas unidades da Administracdao Publica;
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ITI - manter o registro e o controle da tramitagdo de processos e
outros papéis, bem como do seu despacho final e da data do
respectivo arquivamento;

IITI - fazer verificar o entendimento as exigéncias e condigodes
gerals estabelecidas para o recebimento de documentos e petigdes
na Administragdo Publica e a devolugdo daqueles que ndo atendam a
essas condicodes;

IV - prestar informagdes e 1instrugdes ao publico quanto as
exigéncias, orientando o preenchimento de requerimentos, quando
necessario;

V - organizar o arquivo de processos que estejam aguardando os
interessados;

VI - coordenar a execucgdao das tarefas de recebimento,
classificagdo, guarda e conservacdo de processos, papéis, livros e
outros documentos de interesse da Administracéo;

VII - desenvolver planos de trabalho de racionalizagdo do arquivo;

VIII - providenciar a busca de documentos e dados para o
fornecimento de certiddes regularmente requeridas e autorizadas
por quem de direito;

IX - manter o sistema e os indices de referéncia necessarios a
pronta consulta de qualquer documento arquivado;

X - prestar as informacdes aos diversos Orgdos da Administracéo
Publica a respeito de processos e papéis arquivados, efetuando o
seu empréstimo, mediante recibo, quando solicitado.

§9° Relativas a gestdo de almoxarifado:

I - executar as atividades de recebimento, inspegdo, armazenagem e
distribuicao de materiais as unidades administrativas da
Administracdo Publica;

II - manter atualizado plano de controle das atividades voltadas
as agdes preventivas e corretivas relacionadas com a gestdo do
almoxarifado;

III - manter atualizado o estoque de materiais, respeitada a
legislacédo vigente;

IV - manter locais de armazenagem com identificacdo <clara de
materiais e «critérios definidos de acordo com sua natureza,
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evitando-se perda, contaminagcdo e/ou inutilizacdo por perda de
propriedades;

V = fornecer informacdes de estoque minimo, no sentido da
reposicédo planejada de materiais, evitando-se a falta dos mesmos,

quando solicitados.

§10 Relativas a modernizacdo administrativa:

I - organizar o Plano de trabalho da area, promovendo a realizacgéo
de estudos e a implementagdo de agdes que otimizem a arrecadagao e
a gestao dos recursos, bem como a melhoria do padrdao de

atendimento ao cidadéao;

II - ser responsavel pela gestdo e modernizagao da Administracédo
Publica, com vistas & eficiéncia, funcionalidade e exceléncia;

III - gerir as estruturas organizacionais (organogramas),
mapeamento e racionalizagdo de processos;

IV - Implantar, de forma conjunta com as demais Secretarias
Municipais, projetos de modernizagdo administrativa visando,
sobretudo a melhoria e automagdo dos processos de trabalho para
facilitar a oferta de servicos aos cidadaos;

V - agilizar, organizar, ampliar e integrar as politicas de
participacdo na gestdo publica municipal;

VI - garantir a transparéncia e acesso as informacdes das acgdes de
governo e estimular a corresponsabilidade da populagdo nos
programas e projetos municipais ou que envolvam outras esferas de
participagdo, como as federais, estaduais e entidades da sociedade
ciwvil;

VII - fomentar o envolvimento dos cidaddos nos processos de tomada
de decisdo, na definigcdo de metas e objetivos, na resolugdo de
problemas do municipio e no acesso as informacdes;

VIII - promover a desburocratizagdo, a modernizagdo tecnoldgica, a
automacao de processos e métodos de trabalho, o aprimoramento dos
sistemas de informacgdes institucionais para os municipes;

IX - elaborar rotinas, protocolos e manuais para o recebimento,
triagem e distribuicdo de documentos administrativos;

X - elaborar rotinas, protocolos e ou manuais para a formalizacéo
de processos administrativos, custddia, servigos de microfilmagem
e extingcao dos mesmos;
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XI - elaborar rotinas, protocolos e manuais para o sistema de
informacdo de interesse do municipe, da Administragcdo Municipal e
do Legislativo quanto ao andamento de processos e outros
documentos correlatos;

XII - apoiar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Governo,
Tecnologia e Sustentabilidade os servigos prestados por orgdos
publicos e privados, de outras esferas de governo ou pertencentes
a outros Poderes, sediados no Municipio;

Segao IV
Da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Art.20 A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos tem a seguinte
estrutura organizacional:

I - Chefia de Gabinete da Secretaria;
II - Secretaria Municipal Adjunta de Assuntos Juridicos; e
IIT - Assessoria II.

Art.21 A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos sera
responsavel pelas atividades de procuradoria juridica do
Municipio, com as seguintes atribuicdes:

I - representar o Municipio e assessorar juridicamente o Prefeito
perante o Poder Judicidrio, Ministério Publico, oérgdo de policia,
Tribunal de Contas do Estado, dentre outros que envolvam a
atividade advocaticia, mediante competente procuragdo ao seu CoOrpo
teord ooy

II - atuar em todas as acgdes judiciais em que a Administracgéo
Publica, Municipio ou Fazenda Publica Municipal seja Autora, Ré,
Interveniente ou por outra forma qualquer em que seja parte
interessada;

III - promover as desapropriacdes, alienagdes e aquisig¢des de bens
iméveis e outros necessarios a execucdo de projetos da
Administracdo Publica;

IV - promover a cobranca dos débitos lancados na Divida Ativa;

V - exercer atividade de consultoria juridica ampla e irrestrita
ao conjunto da Administracdo Publica, inclusive nas sindicéncias e
processos disciplinares referentes aos servidores publicos, como
tampbém aos ocupantes de cargos e fungdes publicas, sejam
concursados ou nao;
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VI - responsabilizar-se pela interlocugdao com consultores
juridicos externos, contratados ou conveniados com a
municipalidade;

VII - =zelar pelo cumprimento da legislacdo concernente ao
Municipio, representando o Prefeito nos casos em que se fizer
necesséario;

VIII - atuar no exame e no acompanhamento dos processos do
Municipio junto ao Tribunal de Contas do Estado;

IX - opinar sobre a legalidade na aprovacdo de loteamentos, bem
como auxiliar as demais Secretarias em assuntos relacionados a
loteamentos;

X - redigir e dar fundamentacdo juridica aos projetos de lei e

respectivas mensagens legislativas, vetos, decretos, regulamentos
e outros atos do Prefeito Municipal;

XI - orientar a Comissdo Permanente de Licitagdes, bem como
examinar previamente a legalidade dos contratos, concessodes,
acordos, ajustes ou convénios nos quais o poder publico municipal
seja parte, cuidando dos aspectos juridicos da redacdo dos mesmos;

XII - analisar os editais e contratos administrativos, bem como
emitir parecer sobre a possibilidade de dispensa de licitagao,
exceto para os casos previstos no Inciso II do Artigo 24 da Lei
Federal n° B8.666/93 e alteragdes, ou sobre a inexigibilidade de
licitacdo e aditar <contratos, com base nas justificativas
apresentadas pelas &reas requisitantes;

XIITI - propiciar a unificagdo de pareceres sobre questdes
juridicas, sugerindo revisdes na legislacao e formulando,
independentemente de designagao especifica, arguicgao de
inconstitucionalidade, quando for o caso;

XIV - desempenhar outras atividades afins.
Art.22 A contratacdo de consultores juridicos externos dar-se-4& na

necessidade da Administracdo, como também na comprovada e notédria
experiéncia juridica do contratado.

Segdo V
Da Secretaria Municipal de Emprego e Desenvolvimento Econémico

Art.23 A Secretaria Municipal de Emprego e Desenvolvimento
Econdmico tem a seguinte estrutura organizacional:

T
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I - Secretaria Municipal Adjunta de Emprego e Desenvolvimento
Econdmico;

II - Diretoria de Politicas de Fomento a Emprego, Trabalho e
Renda;

IITI - Diretoria de Politicas de Fomento ao Desenvolvimento
Econdmico;

IV - Assessoria I; e
V - Assessoria II;

Art.24 A Secretaria Municipal de Emprego e Desenvolvimento
Econémico tem as seguintes atribuigdes:

§1° Relativas ao Emprego:

I - coordenar as politicas publicas de emprego, renda,
qualificacao profissional, geragao de emprego e renda e atividades
relacionadas com o Sistema Nacional de Emprego e Secretaria do
Trabalho, através da Coordenacdo e Discussdao, em interface com
outras secretarias;

IT - articular a interface com outras politicas publicas em ambito
Municipal, Estadual e Nacional, visando & inclus&o do trabalhador
no mercado;

III - executar, manter e aprimorar o Sistema de Gestdo da politica
e dos servigos de trabalho, emprego, respeitando os principios de
participacgao, descentralizagdao e controle das acgdes, com O

envolvimento e articulagao em consonancia com 0s érgaos
consultivos e deliberativos respectivos;

IV =~ estabelecer o conjunto de diretrizes, normas, programas,
projetos e agdes voltados a insergdo ou reinsergao no mercado de
trabalho, tanto pela colocagao no emprego formal, como pelo apoio
a alternativas de renda;

V = assessorar o Poder Publico nas relacbes com o trabalho e
emprego no Municipio;

VI - atender o anseio e a demanda do Municipio por oportunidades
de emprego, sendo mediadores na agao de qualificagao profissional,
capacitando e formando mao-de-obra para atender o mercado de
trabalho;

VII - buscar parceria com as demais secretarias do Municipio para
a instalagdo de industrias caseiras, artesanatos e agroindustrias
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junto ao meio rural, dentro das politicas e diretrizes do governo
municipal;

VIII - manter Balcdo de Empregos;

IX - coordenar a qualificacdo profissional, buscando parceiros no
ambito Federal, Estadual = Municipal e com as entidades
competentes, promovendo cursos aos trabalhadores informais, as
cooperativas populares, associacdo de produtores, empreendimentos
autogestionarios e demais iniciativas de economia solidaria,
oferecendo-lhes apoio ao crédito através do banco social;

X - coordenar e manter a estrutura operacional formal, da agéncia
do trabalhador em convénio com o Governo Estadual, colocando a
disposigcdo funciondrios da Administracdo Publica, responsaveis

pela operacionalizagcdo do conjunto de programas e atividades que
compdem o Sistema Publico de Emprego;

XI - qualificar as pessoas para o mercado de trabalho, através do
ensino e da Escola Profissionalizante;

XII - realizar parcerias com o objetivo de promover diversos
cCursos profissionalizantes, de forma a oferecer melhor
oportunidade de trabalho, emprego e renda.

§2° Relativas ao Desenvolvimento Econdmico:

I - identificar e <cadastrar as fontes de recursos para o
desenvolvimento nos setores primdrio, secunddrio e tercidrio da
economia municipal e elaborar projetos de captagdo desses
recursos;

II - participar com os demais 6rgaos da Administragdo Publica na
elaboracdo de planejamento estratégico, visando & fixacdo de metas
e indicadores nos Planos Plurianuais e Orcamentos Anuais;

III - propor incentivos a instalacdo de empreendimentos privados
no Municipio;

IV - orientar a instalagcdao de empresas que utilizem insumos
disponiveis no Municipio, com as necessdrias cautelas a
preservacdo do meio ambiente, de modo a propiciar harmonia das
atividades privadas com a vocagdo turistica do Municipio;

V - propor fortalecimento das empresas J& existentes e prever
ofertas de condigdes favoraveis ao seu crescimento;

7

F;raga Coronel Brasilio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11) 4693-8000




Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sao Paulo

VI - fomentar a utilizagdo das potencialidades turisticas do
Municipio, através de iniciativas e de investimentos de
empreendedores particulares;

VII - incentivar a instalacdo de empreendimentos turisticos, com a
exploragcdo de todas as possibilidades econdmicas naturais e do
turismo rural;

VIII - promover a divulgagdo turistica do Municipio junto a
eventos regionais, estaduais e nacionais;

IX - promover os estudos e pesquisas necessarias ao
desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo Governo
Municipal, consideradas as vocagdes econdmicas do Municipio,

voltadas ao turismo e instalagcdo de empresas de servigos e
industriais nao poluidoras;

X = promover estudos de viabilidade econdmica para micros e
pequenas empresas, propondo convénios com o6rgdos de outras esferas
de Governo e instituicdes do terceiro setor;

XI - coordenar a coleta de informag¢des necessarias a organizagao e
a manutencdo de cadastro relativo aos estabelecimentos urbanos e
rurais, industriais e comerciais do Municipio;

XII - coordenar a coleta de informagdes de natureza socioecondmica
a respeito do Municipio e manter atualizado o sistema de registros
de dados estatisticos das informacdes colhidas;

XIII = articular e coordenar discussodes sobre questodes
metropolitanas que envolvam o Municipio;

XIV - fomentar as iniciativas empreendedoras e buscar linhas de
crédito para investimentos;

XV - contribuir para a insergao de pessoas no mercado de trabalho
e promover a geragdo de renda estimulando a abertura do seu
préprio negdcio;

XVI - prover, em conjunto com os demais oérgdos da Administragao
Publica, ciclos de desenvolvimento profissional direcionados a
melhoria das condigdes de empregabilidade da populagdo local;

XVII - promover programas e ag¢des nas areas de fomento a produgao
agropecuaria, extensdo rural, cooperativismo e associativismo
rural, manejo e conservagao do solo, voltados ao processo

produtivo agricola e pecudrio;
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XVIII - desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a
tecnologia apropriada as atividades agropecuarias do Municipio;

XIX - manter intercémbio com entidades e centros de treinamento
agricola e incentivar a captacdo de mao-de-obra para a agricultura
e abastecimento do Municipio;

XX - formular e coordenar a implementacdo de diretrizes da acéo
governamental para o abastecimento agropecuario, a comercializacao
e a promocdo de produtos agropecudrios, e o incentivo das cadeias
produtivas do setor agropecuario;

XXI - prestar contas dos recursos recebidos de transferéncias
governamentais;
XXII - promover o estudo das fontes de recursos que possam ser

canalizadas para os programas direcionados as areas da industria,
comércio, turismo e agricultura;

XXIII - prover recursos ao pleno funcionamento dos Conselhos de
Desenvolvimento Econdmico e de Turismo;

XXIV - promover o intercédmbio de informacdes com instituicdes
publicas e privadas, nacionais e internacionais;

XXV - administrar e coordenar a Sala do Empreendedor.

Segao VI
Da Secretaria Municipal de Educagao

Art.25 A Secretaria Municipal de Educacdo tem a seguinte estrutura
organizacional:

I - Chefia de Gabinete da Secretaria;
II - Secretaria Municipal Adjunta de Educacao e Gestao;

III - Secretaria Municipal Adjunta de Educacdao e Acgdes
Educacionais;

IV - Diretoria de Gestao Escolar;
V — Diretoria de Acdes Educacionais;
VI ~ Assessoria I; e

VII - Assessoria II;

L
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Art.26 A Secretaria Municipal de Educagdo tem as seguintes
atribuigdes, além das previstas na Lei Municipal n°® 3.090, de 17
de junho de 2015 (Plano Municipal de Educagdo), Lei Municipal n°
3.135, de 16 de fevereiro de 2016 e no Plano de Carreira do
Magistério de Guararema:

I - formular e executar a politica educacional do Municipio,
promovendo o0 ensino publico e gratuito, nos termos da Constituigao
Federal, tendo por finalidade a formagcdo integral da pessoa humana
e sua preparacao para o exercicio consciente da cidadania;

II - organizar e manter atualizada a legislagdo pertinente ao
6érgao;
IIT - planejar, coordenar e controlar atividades de apoio

administrativo e financeiro, relacionadas com o acompanhamento do
pessoal, com a gestdo dos recursos financeiros vinculados a éarea,
com O preparo dos processos de aquisicdao de suprimentos, com O uso
e a conservagcdo dos bens patrimoniais e com a coordenacdo do
transporte escolar, em conjunto com a Coordenadoria de Transporte
Escolar;

IV - atender a demanda educacional do Municipio, promovendo:

a) Educacdo Infantil;

b) Ensino Fundamental;

c) Educacao de Jovens e Adultos;

d) Educacdo 1Inclusiva, destinada aos alunos com necessidades
educativas especiais;

V - administrar a rede escolar do Municipio, de acordo com
necessidades e prioridades continuamente reavaliadas;

VI - gerenciar as atividades e agdes educativas, em harmonia com
as diretrizes superiores de ensino, oferecendo suporte pedagbdgico
e administrativo a rede escolar;

VII - promover, em articulacdo «com as demais Secretarias
Municipais, programas e acbdes culturais, esportivas e de
recreagdo, integrando-as ao processo educacional;

VIII - prestar suporte pedagdgico as unidades escolares da rede;

IX - promover a capacitacdo continuada dos professores;

X - definir as diretrizes pedagdgicas a serem seguidas pela rede
municipal de ensino;

il
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XI - culdar do desenvolvimento de seus alunos em amplo sentido,
facilitando a superagdo de dificuldades cognitivas, estabelecendo
didlogo com suas familias e propondo estratégias facilitadoras
para a superagao de obstaculos sociais e culturais ao
desenvolvimento humano;

XII - planejar, acompanhar e avaliar continuamente os servigos e a
qualidade ligados a merenda escolar;

XIII - planejar e controlar a utilizagdo dos recursos financeiros
destinados & Educacéo, exercendo o controle efetivo de sua
aplicacgéo;

XIV - promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o
seu padrao de qualidade;

XV - implantar planos, programas e projetos de educagdo, em
articulacdo com os érgdos estaduais e federais;

XVI - garantir igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia
do aluno na escola;

XVII - garantir atendimento educacional especializado para pessoas
com deficiéncia que ndo possam acompanhar as classes regulares,
através da implementagdo de politicas publicas inclusivas;

XVIII - garantir a progressiva universalizagdo do ensino publico
gratuito;
XIX - garantir, em carater prioritdrio, o ensino fundamental e
obrigatério, inclusive para os que ndo tiveram acesso na idade
propria;
XX - coordenar a instalacao, manutengao e gestao dos

estabelecimentos escolares municipais;

XXI - promover o fornecimento de merenda escolar, de material
diddtico e de outros apoios de ordem material, respeitados os
limites de recursos orcgamentdrios, a legislagdo vigente e as
decisdes emanadas dos Conselhos Municipais de Alimentagdo Escolar
e de Educacgéo;

XXII - promover e supervisionar as agdes relativas ao Fundo
Municipal de Educag¢do, Dbem como ao Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagao Béasica (FUNDEB) e quaisquer outros
fundos que sejam criados por forca da legislacdo, em seu ambito de
atuacao;
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XXIII - participar de programas de educagdo para o transito
promovidos pelo Municipio;

XXIV - dinamizar a politica ambiental na rede municipal de ensino,
implantando programas de reciclagem e conscientizacgdo;

XXV - promover o intercambio de informag¢des com instituigdes
publicas e privadas, nacionais e internacionais; e

XXVI - coordenar as agdes de cadastramento de alunos para o
fornecimento de transporte escolar.

Segao VII
Da Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Lazer

Art.27 A Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Lazer tem a
seguinte estrutura organizacional:

I - Secretaria Municipal Adjunta de Cultura, Esportes e Lazer;

II - Diretoria de Promocdo de Politicas Publicas de Fomento a
Cultura;
III - Diretoria de Promogdo de Politicas Publicas de Fomento ao

Esporte e Lazer;
IV - Assessoria I; e
V - Assessoria II.

Art.28 A Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Lazer tem as
seqguintes atribuigdes:

§1° Relativas a Cultura:

I - wvalorizar, incentivar, difundir, defender e preservar as
manifestagdes culturais, visando a realizagdo integral da pessoa
humana;

IT - propor politica institucional que viabilize o acesso da

comunidade aos bens artisticos e culturais, e estimule o cultivo
das ciéncias, das artes plasticas, da danga, do folclore e das
letras, objetivando o desenvolvimento cultural do Municipio;

III - administrar a Biblioteca Municipal, a Estagdo Literaria e a
gs Infancia, com acervo bibliografico selecionado, espaco
multimidia, videoteca e espagos para atividades de incentivo a
leitura;
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IV - incentivar a «criagdo de grupo de teatro amador e de
associacbes de artistas;

V - levantar, divulgar e preservar o patriménio histdrico, natural
e cultural do Municipio e a memdéria material e imaterial da
comunidade;

VI - elaborar planos, programas e projetos de cultura, em
articulagdo com os demais 6rgaos municipais e o6érgdos estaduais e
federais;

VII - promover, com regularidade, programas culturais e artisticos
de interesse da populagdo, em articulagdo com os o6rgdos estaduais
da area;

VIII - prover recursos ao pleno funcionamento do Conselho
Municipal de Politica Cultural;

IX - administrar e coordenar o Centro Cultural, as oficinas
culturais e a Casa da Memdria, promovendo meios para O Uuso

racional e democratico de suas dependéncias;

X - administrar as Unidades Culturais do Bairro Luis Carlos,
promovendo as ag¢des necessdrias ao seu regular funcionamento;

XI - organizar o calenddrio de eventos municipais; e
XII - desempenhar outras atividades afins.

§2° Relativas ao Esporte e Lazer:

I - wvalorizar, incentivar, difundir, defender e preservar as
manifestagdes desportivas, visando a realizagcdo integral da pessoa
humana;

ITI - promover e fiscalizar as atividades esportivas no Municipio;

IITI - prover recurso ao pleno funcionamento do Conselho Municipal
de Esportes e Lazer;

IV - promover, com regularidade, programas de lazer de interesse
da populacgdo, em articulacdo com os Orgdos estaduais da area;

V - coordenar e proteger os espacgcos publicos destinados ao lazer e
a fruicdo esportiva;

VI - promover o intercédmbio de informagdes com instituicgdes
publicas e privadas, nacionais e internacionais;

&
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VII - elaborar calendario das competicgdes, eventos e certames a
serem realizados nos equipamentos esportivos;

VIII - organizar o calendario de realizagdes recreativas no ambito
municipal;

IX - promover a formagdo de equipes nas diversas modalidades para
representar o Municipio em competigcdes regionais, estaduais e
nacionais;

X - agenciar junto as empresas o patrocinio e o financiamento de
realizagdes recreativas e de lazer para a populacao;

XI - prestar contas dos recursos recebidos de transferéncias
governamentais;
XII - elaborar relatdérios para subsidiar as reunides do Conselho

Municipal de Esportes e Lazer; e

XIII - promover o estudo das fontes de recursos que possam ser
canalizadas para os programas esportivos e de lazer.

Segdo VIII
Da Secretaria Municipal de Saude

Art.29 A Secretaria Municipal de Saude tem a seguinte estrutura

organizacional:

I - Chefia de Gabinete da Secretaria;

II - Secretaria Municipal Adjunta de Saude e Gestao;
III - Secretaria Municipal Adjunta de Saude e Servicgos;

IV - Diretoria de Gestdo Administrativa e Gerenciamento;

V - Diretoria de Planejamento, Informacdo, Regulacédo e Auditoria;

VI - Diretoria de Vigilédncia em Saude;
VII - Diretoria de Assisténcia e Promocdo a Saude;
VIII - Diretoria de Urgéncia e Emergéncia Hospitalar;

IX - Assessoria I; e

X - Assessoria II.
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Art.30 A Secretaria Municipal de Saude tem as seguintes
atribuigdes:

§1° Relativas & atencdo integral a saude:

I - gerir o Sistema Unico de Saude - SUS no Municipio, oferecendo
O0s servigos municipais de saude de acordo com suas diretrizes e
com aquelas fixadas no planejamento setorial, aprovado pelo

Conselho Municipal de Saude;

ITI - executar os servigos publicos de saude municipais, de acordo
com O que determina o Plano Municipal de Saude, aprovado pelo
Conselho Municipal de Saude, bem como controlar e fiscalizar as
acdes e os servicos de saude do Municipio;

III - propor a politica de saude do Municipio, em coordenagdo com
os Conselhos Municipais de Saude;

IV - definir politicas municipais de saude para o trabalhador, a
mulher, a crianca, o 1idoso e o portador de deficiéncia,
considerando a realidade do Municipio;

V - implementar os programas municipais de saude, decorrentes de
contratos e convénios com 6rgdos estaduais e federais;

VI - celebrar, no é&ambito de acdo do Municipio, contratos e
convénios com entidades prestadoras de servigos privados de saude,
bem como controlar e avaliar sua execucao;

VII - buscar otimizar os recursos assistenciais disponiveis e
garantir a melhor alternativa assistencial, face as necessidades
de atengdo e assisténcia a saude da populagédo;

VIII - realizar agendamento nos servigos de referéncia através de
instrumento de regulagao de exames e especialistas em todos os
niveis de complexidade;

IX - participar das pactuagdes de cotas dos servigos de referéncia
junto aos 6rgdos competentes;

X - responder, de forma qualificada e integrada, as demandas de
saude da populacao.

§2° Relativas ao transporte:

I - proporcionar agilidade e facilidade ao acesso qualificado as
consultas e exames especializados;
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II - coordenar, supervisionar e zelar pela frota dos veiculos da
Secretaria;

III - coordenar a equipe de trabalho que trabalha na frota da area
da saude.

§3° Relativas & area de Medicina:

I - coordenar, supervisionar e avaliar as atividades médicas da
equipe médica que atua na Secretaria;

II - elaborar e aplicar protocolos técnicos relativos ao servigo
da equipe médica;

III - controlar as escalas de plantdes médicos.

§4° Relativas a éarea técnica de enfermagem:

I - gerenciar as atividades da equipe de enfermagem que atua na
Secretaria;
II - elaborar e fazer cumprir os protocolos técnicos relativos ao

servico da equipe de enfermagem;
III - controlar as escalas de plantdes da equipe de enfermagem;

IV - coletar os dados relativos aos atendimentos realizados,
consolidando-os e encaminhando-os para a chefia imediata.

§5° Relativas a assisténcia farmacéutica:
I - promover a 1integragdo entre os diferentes niveis da

Secretaria, colaborando para a divulgacdo da politica municipal de
assisténcia farmacéutica e necessidade de uso racional de

medicamentos;

II - realizar a verificagdo e o registro da dispensagdo nos
prontudrios, bem como o fornecimento das orientagdes sobre modo de
agao, precaucgdes, efeitos indesejados, contra-indicacdes e

interacdes medicamentosas de relevancia clinica;

III - verificar a adequacdo de dosagem e superposigdo de
prescrigcdes do mesmo principio ativo para o mesmo paciente por
diferentes prescritores;

IV - avaliar o consumo de medicamentos essenciais e complementares
nas unidades de saude, observando a demanda atendida e néao
atendida como um dos paréametros para estimativas de necessidades e
programagado dos servigos.
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§6° Relativas & &rea de saude mental:

I - implementar uma politica de promocdo de direitos em saude
mental comprometida com as necessidades da populagao;

ITI - promover cuidados de saude mental a nivel comunitario, por
meio de agdes e atividades continuas de educagao popular em saude
junto a populagdo, de forma a estimular o envolvimento das
comunidades, familiares e pessoas usuadrias dos servicos de saude
mental;

IIT - prestar atendimento de terapia ocupacional, incentivando a
presenca de Grupos de Auto-Ajuda;

IV - incluir as questdes de alcool e outras drogas como problema
de saude publica e como prioridades na politica municipal de saude

mental, fundamentando-se na estratégia da redugdo de danos;

V - acolher e intervir diante da necessidade e complexidade do
usuario e seu contexto social;

VI = organizar um sistema de informacdes em saude mental que
possibilite a avaliacdo, o monitoramento e o redirecionamento das
agdes, baseando-se em estratégias de avaliagédo participativa.

§7° Relativas a saude bucal:

I - proporcionar melhorias das condigdes de saude bucal da
populacéao;

ITI - ampliar a consciéncia coletiva da importédncia das acgdes
preventivas no campo da odontologia;

ITIT - realizar prevengao, tratamento e acompanhamento de criangas
e adultos, inclusive na area de saude bucal especializada.

§8° Relativas & saude materno-infantil:

I - coordenar e organizar programas relacionados com a saude da
mulher e da crianca;

ITI - promover informagcdes as maes, de forma que haja uma melhoria
na qualidade de vida da populagédo;

III - reduzir a taxa de mortalidade materna e infantil.

§9° Relativas a diagnose laboratorial:

¥

Praca Coronel Brasilio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11) 4693-8000




Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Séo Paulo

I - agilizar e facilitar o diagnéstico dos exames, reduzindo o
tempo de espera dos resultados e obtendo maior resolutividade dos
casos.

§10 Relativas a fonoaudiologia:

I - desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de
comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo;

II - realizar terapia fonoaudioldgica na area de comunicagao oral
e escrita, voz e audicao.

§11 Relativas a fisioterapia:

I - restabelecer a condigao fisica dos usuédrios, prevenir o
aparecimento ou a recorréncia de patologias e reintegrar os
pacientes as atividades rotineiras com a maior brevidade possivel.
§12 Relativas ao controle, avaliacdo e auditoria:

I - aferir a preservagdo dos padrdes estabelecidos e proceder ao
levantamento de dados que permitam a Secretaria Municipal de Saude
conhecer a qualidade, os custos e os gastos da atencdo a saude;

II - avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos
servigos de saude prestados a populagdo, visando a melhoria

progressiva da assisténcia de saude.

§13 Relativas a area administrativo-financeira da saude:

I - prestar contas dos recursos recebidos de transferéncias
governamentais;
II - elaborar relatdérios para subsidiar as reunides do Conselho

Municipal de Saude;

IITI - promover o estudo das fontes de recursos que possam ser
canalizadas para os programas de saude.

§14 Relativas ao Sistema, Avaliacdo Controle e Auditoria:

I - alimentacgdo, avaliagao, controle e auditoria de sistemas de
dados das demais esferas de governo.

§15 Relativas a ouvidoria:

I - Administrar e coordenar a ouvidoria da Secretaria Municipal de
Saude.

T
Praga Coronel Brasilio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11) 4693-8000




Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sao Paulo

§16 Relativas a vigilancia epidemioldgica:

I - executar atividades de vigiladncia epidemioldégica, em seu
dmbito de atuacao e em consonancia com outras esferas
governamentais;

II - realizar campanhas preventivas de saude publica e de
vacinacgao em massa da populacgao residente no Municipio,
associando-se aos 6rg&os estaduais e federais quando for o caso;

III - realizar estudos epidemioldgicos;
IV - operacionalizar o sistema municipal de controle de endemias;

V - articular-se com o0s sistemas regionais e estadual de controle
de endemias, visando a uma agdo integrada de saude publica;

VI - dar ciéncia a classe médica do Municipio sobre o controle e a
prevencdo de epidemia;

VII - operacionalizar a execugdo das atividades do programa
municipal de imunizacao;

VIII - produzir informacdes para subsidiar as decisdes sobre o
controle de endemias, mediante coleta e andlise sistematica de
dados epidemioldgicos.

§17 Relativas a vigiléancia sanitéria:
I - participar da formulacé&o de politicas de saneamento basico:;
IT - exercer o poder de policia sanitéaria;

IITI - exercer programas de fiscalizag¢ao, controle, licenciamento,
cadastramento, atendimento e outras medidas pertinentes ao
exercicio das atividades profissionais, estabelecimentos,
procedimentos, servicos ou produtos relacionados direta ou
indiretamente a saude individual ou coletiva;

IV - exercer atividades de vigilancia sanitaria, em seu ambito de
atuagcdo e em consonancia com outras esferas governamentais;

V - realizar campanhas preventivas de educagdo sanitaria a
populacdo residente no Municipio, associando-se aos Orgédos
estaduais e federais quando for o caso;

VI - executar as atividades de vigilancia sanitdria e inspegao
sanitdria dos estabelecimentos comerciais, industriais e de
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servigcos do Municipio, utilizando técnicas, métodos e fundamentos
apropriados;

VII - executar programas de vigildncia e inspecdo sanitaria, em
articulacao com os 6rgdos competentes da Administracdo Publica;

VIII - executar campanhas de educagcdo da populacao a respeito dos
aspectos sanitdrios da legislagdo municipal de posturas;

IX - articular com oérgaos estaduais e federais afins, para
estabelecer formas de atuagdo conjunta e o desenvolvimento de
acbes especificas de vigilédncia e fiscalizacgdo sanitaria;

X - aplicar penalidades aos infratores da legislacdo relativa ao
poder de policia do Municipio, nas atividades sob sua
responsabilidade;

XI - controlar, em coordenagdo com o0s Orgaos competentes, as
fontes de abastecimento de 4agua, os sistemas de destino de

dejetos, o lixo e a higiene das habitacgdes;

XII - participar do processo de planejamento das atividades de
vigiladncia e fiscalizacgao sanitaria.

§18 Relativas a saude do trabalhador:

I - realizar estudo epidemioldgico dos acidentes do trabalho e
investigacdo dos acidentes do trabalho fatais;

ITI - orientar a eliminacdo nos ambientes de trabalho de risco a
saude e seguranca do trabalhador;

IIT - informar os trabalhadores sobre os riscos existentes nos
ambientes de trabalho;

IV - atender todo trabalhador acidentado ou com suspeita de doenca
do trabalho;

V - estabelecer normas para que o0s estabelecimentos notifiquem dos
acidentes e doencas do trabalho.

§19 Relativas ao controle de zoonoses e programa de saude animal:
I - executar acdes voltadas ao controle de zoonoses no Municipio,
bem como de vetores e roedores, em colaboragdo com organismos

federais e estaduais;

IT - executar as atividades de vigiladncia de ocorréncia de raiva e
outras zoonoses;
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IITI - executar a coleta de amostras extraidas de animais suspeitos
de portarem zoonoses;

IV - elaborar roteiros para a apreensao de animais de interesse da
saude publica, intensificando a busca quando surgirem Aareas de

risco;

V - propor a vacinacdo de animais, intensificando sua ocorréncia
quando da existéncia de focos;

VI - organizar e manter o servigo de vigilancia de focos de
vetores e roedores.

§20 Relativas ao gerenciamento das Unidades de Saude:

I - administrar as unidades de saude, sob responsabilidade do
Municipio;
II - gerenciar as atividades das equipes técnicas que atuam em

cada unidade de saude;
IITI - desempenhar outras atividades afins.
Segao IX
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagao e

Cidadania

Art.31 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e
Cidadania tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social, Habitacdao
e Cidadania;

IT - Diretoria de Politicas Sociais;
III - Diretoria de CRAS;

IV - Assessoria I; e

V - Assessoria II.

Art.32 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e
Cidadania tem as seguintes atribuicdes:

I - promover o desenvolvimento social de todos os segmentos da

populagdo do Municipio, implantando uma politica de valorizagdo do
ser humano, sua integragdo a sociedade e o exercicio da cidadania;

%/
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II - desenvolver a consciéncia politica da populagdo, visando o
fortalecimento das organizacgdes comunitéarias, como forma de defesa
dos direitos do cidadéo;

III - coordenar a execucao dos servicos sociais e de
desenvolvimento comunitdrio a cargo do Municipio;

IV - coordenar a execucdo de programas assistenciais dirigidos a
crianca, ao adolescente, a familia, ao idoso e a pessoa portadora
de deficiéncia decorrentes de convénios com O&rgaos publicos e
privados;

V - assistir, técnica e materialmente, respeitados os limites dos
recursos orcamentarios e a legislacd&o vigente, as socledades de
bairros e outras formas de associagcdo que tenham como objetivo a
melhoria das condigcdes de vida da populacdo, fiscalizando a sua
atuagcdo em conjunto com os o6érgaos da Administracgcdo Publica com
atribuicdes afins;

VI - implantar banco de dados informatizado de cadastro unico das
familias e moradores do Municipio para racionalizar os programas
de beneficio e demais atendimentos, potencializando os servigos
prestados;

VII - coordenar a elaboracdo de agdes de governo visando a
valorizacdo da acd&o comunitaria, de modo a buscar solugdes de
empregabilidade e aumento de renda ao trabalhador, em conjunto com
a Secretaria Municipal de Emprego e Desenvolvimento Econdémico;

VIII - receber os individuos que recorram ao Poder Executivo
Municipal em busca de ajuda individual, tomando as medidas
cabiveis em cada caso;

IX - incentivar as entidades sociais do Municipio com atuag¢do nas
diretrizes da Politica Publica social do Municipio e direitos
humanos, através de repasse de subvengdes, respeitados os limites
dos recursos orcamentarios e a legislacao vigente;

X - coordenar as acdes dos oOrgados publicos e das entidades
privadas que visem a solucao dos problemas sociais da comunidade
urbana e rural;

XI - manter atualizado o cadastro de entidades que desenvolvam
atividades correlatas, tanto oficiais, como da iniciativa privada,
visando a articulacdo e a agao integrada;

XII - propor politicas para a solugdo das demandas no ambito

social e comunitédrio, através de malor 1integracdo aos eguipamentos
comunitarios existentes;
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XIII - receber e orientar a populacdo migrante de baixa renda,
dando-lhe o apoio necessdrio respeitado os limites dos recursos
orcamentdrios e a legislacao vigente;

XIVv - promover a formulagdo, execugdao e controle de politicas
publicas de desenvolvimento social para as diversas faixas etéarias
e segmentos da populagdo, especialmente no que se refere a
assisténcia social e defesa dos direitos do cidaddo residente no
Municipio, respeitadas as diretrizes tragadas pelos Conselhos
Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Tutelar, do
Idoso, de Assisténcia Social, de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e de Promogao da Igualdade Racial;

XV - desenvolver acdes de cardter preventivo na atencao bésica e
de protecdo na atengdo especial na area dos direitos humanos;

XVI - incentivar as entidades particulares voltadas a protecao e
educacdo da crianca e do adolescente, respeitados os limites dos
recursos orcgamentdrios e a legislacgdo vigente;

XVII - promover a atualizagdo do diagndstico sobre a problematica
social dos direitos humanos, bem como apresentar alternativas de
solucgao e ajuda, ao alcance do Municipio, envolvendo a

participagao social tanto de iniciativa ©publica quanto das
organizagdes da sociedade civil;

XVIII - controlar a execucdo e o0s resultados das diretrizes e
estratégias para atendimento as familias moradoras nas areas mais
vulneraveis da cidade;

XIX - controlar a execugdo e os resultados vinculados as agdes que
favoregcam a incluséo social dos segmentos atendidos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagdo e Cidadania;

XX - controlar a execugdo e definir a programagcao dos servigos e
programas que deverdo ser executados nos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social;

XXI - controlar a execugcdo de acgdes relativas ao atendimento
assistencial destinado as familias e individuos que se encontram
em situagcdo de risco pessoal e social;

XXII - organizar e coordenar a realizacdo de seminarios e debates,
visando sensibilizar a populagao através de suas entidades e
organizacdes, para a problemdtica voltada aos direitos humanos;

XXIII - controlar a execugdo e o0s resultados vinculados ao
acompanhamento e 1internacdo e/ou desinternacdo da crianca e/ou
adolescente na Casa Abrigo;
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XXIV - controlar a execucdo e os resultados das acdes de carater
protetivo na area dos direitos humanos;

XXV - organizar e supervisionar atividades técnico-operacionais
das &reas de comunidade, familia, crianca, adolescente, mulher,
idosos e pessoas com deficiéncia;

XXVI - controlar a execugdo e as informagcdes dos cadastros sobre
as situacdes de risco e vulnerabilidade que incidem sobre familias
e individuos do Municipio e dos servigcos publicos e da rede
socioassistencial no a&mbito da Politica de Assisténcia Social;

XXVII - controlar a execucdo e os resultados vinculados as
atividades relacionadas com a administracdo de recursos humanos,
de material, transporte, documentacéao, comunicacéao, servicos
gerais, arquivo e de informatica das unidades sociais;

XXVIII - prestar contas dos recursos recebidos de transferéncias
governamentais;

XXIX = -elaborar relatérios para subsidiar as reunides dos
Conselhos;

XXX - promover o estudo das fontes de recursos que possam ser
canalizados para os programas de assisténcia social, habitacdo e
cidadania;

XXXI - coordenar a execucdo das atividades relativas ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

XXXII - promover a integragdo social das pessoas com deficiéncias;
XXXIII - formular, coordenar e articular as politicas para a
mulher;

XXXIV - elaborar e implementar campanhas educativas de combate a

todo tipo de discriminagdo contra a mulher no dmbito municipal;

XXXV = articular, promover e executar programas de cooperagao
entre os organismos publicos e privados, voltados a implementacédo
de politicas publicas para a mulher;

XXXVI - estimular, apoiar e desenvolver diagnésticos sobre a
situacdo da mulher no Municipio, desenvolvendo estudos e
pesquisas, sistematizando as informagdes para a montagem de banco
de dados;

XXXVII - desenvolver acgdes de prevencao e combate a todas as

formas de violacdo dos direitos e de discriminagdo da mulher, com
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énfase nos programas e projetos de atengdo a mulher em situacgao de
violénciay;

XXXVIII - promover o acompanhamento da implementagdo de legislacéo
de acdo afirmativa e definicdo de acgdes publicas que visem ao
cumprimento dos acordos, convengdes e planos de acgcao assinados
pelo Brasil, nos aspectos relativos a igualdade entre mulheres e
homens e de combate a discriminacao;

XXXIX - em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras, Meio
Ambiente, Planejamento Urbano e Servicos Publicos, promover a
regularizagdo fundiaria no ambito municipal;

XL - participar da formulacdo de politica das acdes de saneamento
basico;

XLI - coordenar, programar e gerir projetos habitacionais;

XLII - elaborar diretamente ou por gerenciamento indireto, estudos

de projetos habitacionais publicos;

XLIII - <controlar a execugcao de <cadastramento da demanda
habitacional no Municipio;

XLIV - acompanhar a execugdo e pds-ocupagcdo de conjuntos
habitacionais publicos;

XLV - controlar a execugdo e acompanhar Jjuntamente com a
Secretaria Municipal de Obras, Meio Ambiente, Planejamento Urbano
e Servicos Publicos as estratégias e organizar os projetos de
urbanizac¢cdo de assentamentos precarios, a fim de captar recursos
junto ao Governo Federal, Estadual ou organismos internacionais;

XLVI - auxiliar a Secretaria Municipal de Obras, Meio Ambiente,
Planejamento Urbano e Servigos Publicos, no gerenciamento dos
projetos de urbanizagdo de assentamentos precarios;

XLVII - acompanhar a aprovagcadao e execugdo da regularizagao
fundiaria e pbds-ocupacao de Projetos de Urbanizacéao de
Assentamentos Precarios;

XLVIII - coordenar e executar a gestdo sdcio comunitdria dos
projetos e programas habitacionais;

XLIX - direcionar, organizar e controlar a utilizagcao dos recursos
que compdem os Fundos Municipais vinculados a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Habitacao e Cidadania, sob a determinacao
do Secretdrio bem como sob a orientagcdo e fiscalizagdo dos
respectivos Conselhos gestores, além de promover o controle das
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contas bancéarias dos respectivos Fundos, bem como prestar contas
dos recursos recebidos de transferéncias governamentais;

L - coordenar e executar a gestdao do Auxilio Moradia Municipal e
Estadual;
LI - coordenar a execugdo das estratégias e organizar os convénios

habitacionais e de desenvolvimento institucional vinculado aos
programas habitacionais;

LII - direcionar, orientar e avaliar as atividades de
administracdo patrimonial da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Habitacdo e Cidadania;

LIII - coordenar, gerenciar e realizar acompanhamento técnico de
mapeamento das familias em situacdo de risco social e futuros
mapeamentos no que tange as necessidades sociais da
Municipalidade;

LIV - controlar a execucdo e os resultados relativos a formulacéo
de politicas publicas para a promog¢do, integragao social e defesa
de direitos vinculados a crianca, adolescente, Jjuventude, idoso,
pessoa com deficiéncia, igualdade racial e demais demandas
vinculadas a &rea de Assisténcia Social e Cidadania, articulando
com as demais Secretarias municipais e oérgdos publicos;

LV - identificar as &reas ocupadas por populacdo de baixa renda
carentes de reqularizacao, para encaminhamento dos dados a
Secretaria Municipal de Obras, Meio Ambiente, Planejamento Urbano
e Servicos Publicos;

LVI - promover, em articulacdo com os &érgdos competentes da
Administracdo Publica, o reassentamento de populagdo desalojada,
em razdo de acdao administrativa;

LVII - coordenar a distribuicéao de lotes, dotados de
infraestrutura basica e servidos por transportes coletivos, em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Obras, Meio Ambiente,
Planejamento Urbano e Servigos Publicos;

LVIII - decidir, de acordo com os critérios a serem estabelecidos,
a sistematica de cadastro da demanda potencial a ser beneficiada
nos projetos de urbanizagdo popular a cargo da Administragao
Publica;

LIX - controlar a execucgdo, organizar e direcionar as solicitacdes
de transporte, elaborar o roteiro e distribuir as tarefas aos
motoristas lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Habitacdo e Cidadania, bem como acompanhar a atividades de

p%
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operacdo manutencdo, controle e guarda dos veiculos oficiais em
uso pela referida Secretaria;

LX - controlar a execugdo e avaliar o diagndstico das
vulnerabilidades sociais, em conjunto com o O&rgdo gestor, para
atualizacdo dos critérios de concessao dos beneficios eventuais;

LXI - controlar a execugao e acompanhar a concessdo do beneficio
ao usuario da Protegdo Social Béasica e, em casos especificos, ao
publico da Protecdo Social Especial;

LXII - controlar a execugcdo e acompanhar os Dbeneficiarios,
controlando relatdérios periddicos, monitoramento e avaliacao;

LXIII - desempenhar outras atividades afins.

Segéo X
Da Secretaria Municipal de Obras, Meio Ambiente, Planejamento
Urbano e Servigos Publicos

Art.33 A Secretaria Municipal de Obras, Meio Ambiente,
Planejamento Urbano e Servicos Publicos tem a seguinte estrutura
organizacional:

I - Chefia de Gabinete da Secretaria;

ITI - Secretaria Municipal Adjunta de Obras, Planejamento Urbano e

Servicos Publicos;

III - Secretaria Municipal Adjunta de Meio Ambiente;
IV - Diretoria de Obras e Infraestrutura;

V - Diretoria de Meio Ambiente;

VI - Diretoria de Planejamento Urbano;

VII - Diretoria de Servicos Publicos e Transito;
VIII - Assessoria I;

IX - Assessoria II; e

X - Junta Administrativa de Recursos de Infracdes - JARI;

Art.34 A Secretaria Municipal de Obras, Meio Ambiente,
Planejamento Urbano e Servigos Publicos tem as seguintes
atribuicdes:

g
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§1° Relativas as obras publicas:

I - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, a
construgcdo, ampliacdo, reforma e manutencdo de obras publicas;

IT - executar ou fiscalizar a execug¢do, quando a cargo de servigos
de terceiros, das obras de saneamento basico a cargo do Municipio;

III - gerenciar os contratos, relativos a execugcdo de obras
publicas, servicos de saneamento basico, bem como a concessao e
permissao de servigos publicos;

IV - supervisionar todas as obras publicas realizadas diretamente
pela Administracado Publica e promover a fiscalizacao das
executadas sob regime de empreitada;

V - executar e fiscalizar a execugdo, quando a cargo de terceiros,
da preparacdo de subsidios técnicos para os editais de licitacéo
para obras publicas de competéncia da Administracdao Publica;

VI - estabelecer normas de execucdo dos servicos, bem como a
especificagcdo dos materiais a serem empregados;

VII - administrar a execucdo das obras contratadas, observando o
cumprimento das clausulas contratuais e instruindo quanto as
falhas observadas no andamento das obras;

VIII - acompanhar a realizagdo de medigdes, zelando pela qualidade
técnica da obra;

IX - executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargo de servigos
de terceiros, de verificagdo de todos os servigos executados por
empreiteiros e a instrucgcdo dos respectivos processos de pagamento;

X - executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargo de servigos
de terceiros, de analises, ensalios de laboratdrio e controle dos
materiais empregados nas obras, sugerindo a utilizagcdo de novos
materiais e equipamentos, bem como de novos méetodos e técnicas de
trabalho;

XI - orientar e acompanhar a elaboracdo dos orcamentos relativos a
projetos e obras publicas municipais, bem como a apropriagdo de

seus respectivos custos;

XITI - estabelecer normas de execugdo dos servigcos, bem como a
especificacdo dos materiais a serem empregados;

XIITI - preparar e executar cronograma das obras de reforma e
manutencdo dos equipamentos puUblicos e préprios municipais;
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XIV - propor inovagdes tecnoldgicas com vistas a redugdao de custos
e tempo de execugdo e a melhoria do padrdo dos servigos;

XV - conhecer as reclamagdes e as demandas da populagcao relativas
as necessidades de obras de manutencdo e reforma dos equipamentos
publicos e dar conhecimento aos niveis hierdrquicos superiores.

§2° Relativas as obras particulares:

I - executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargo de servigos
de terceiros, do cadastramento de lotes urbanos;

IT - executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargo de servigos
de terceiros, da elaboragcao e a revisdo do desenho de quadras

urbanas;

IITI - fornecer todas as informacdes necessarias ao lancamento do
Imposto Predial e Territorial Urbano;

IV - participar de projetos de desapropriacdo, de permutas e
alienacdo de areas ou terrenos pertencentes ao Municipio;

V - coordenar a preparagao de elementos e especificacgdes técnicas
para licitacdes;

VI - aplicar regulamento das edificag¢des urbanas;

VII - apreciar os projetos de obras, loteamentos e construgao de
casas, orientando os particulares quanto aos requisitos legais
para a sua aprovagao;

VIII - emitir pareceres técnicos e cadastrar obras concluidas;

IX - expedir alvaras de construgdo e parcelamento do solo urbano,
de acordo com a legislagao vigente;

X - visar e aprovar os projetos de construgdes particulares, bem
como assinar alvaras de licenca para construgdes particulares,
demolicdes de prédios, construcgdes de muros, projetos de

construgdes particulares e outros casos que digam respeito as
finalidades da Secretaria;

XI - fiscalizar as —construgdes particulares aprovadas pela
Administracao Publica;

XII =~ executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargo de

servigcos de terceiros, da numeragcao dos prédios novos e O
emplacamento dos logradouros publicos;

L
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§3° Relativas a infraestrutura urbana:

I - executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargo de servigos
de terceiros, das obras relativas a construcdo do sistema viario
urbano do Municipio;

ITI - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, os
servicos de manutencdo das vias urbanas;

III - gerenciar os contratos, relativos a execucdo de obras
viarias;
IV - executar ou fiscalizar a execucgdo, quando a cargo de servigos

de terceiros, de patrolamento das ruas ndo calgadas, bem como a
abertura de novas ruas;

V - executar ou fiscalizar a execucgdo, quando a cargo de
terceiros, dos projetos de construcdo de galerias de &guas
pluviais e de pavimentagdo ou manutengao das vias publicas;

VI - executar ou fiscalizar a execugdo, gquando a cargo de
terceiros, dos servigos rodoviarios municipais;

VII - -executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargo de
terceiros, da organizacdo e atualizacao do cadastro de logradouros
pavimentados, abertos e projetados, com registro das obras em
andamento e de outros dados necessarios a visualizacdo, controle e
acompanhamento dos servicos da Secretaria;

VIII - executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargo de
servigcos de terceiros, de servigcos de terraplenagem, abertura e
pavimentacdo de ruas, avenidas e logradouros publicos;

IX - executar ou fiscalizar a execucdo, quando a cargo de servigos
de terceiros, de projetos de pavimentagdo e melhoria das ruas e
avenidas do Municipio;

X - executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargo de servicgos
de terceiros, de servigcos de manutencdo da iluminag&o publica;

XI - gerenciar ou fiscalizar a execucdo, quando a cargo de
servicos terceiros, de informacdes referentes a rede de iluminacao
publica;

XII - executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargo de
servicos de terceiros, de trabalhos de eficiéncia energética,
visando otimizacdao da rede;

A

Praga Coronel Brasilio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11) 4693-8000




Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

XIII - executar ou fiscalizar a execucgao, gquando
servigos de terceiros, de projetos para extenséo
iluminacao publica;

XIV - executar ou fiscalizar a execugao, quando a cargo de
servigos de terceiros, de execugcdo de extensdo da rede de
iluminagédo publica;

XV - estabelecer normas de execucdo dos servigcos, bem como a
especificacdo dos materiais a serem empregados;

XVI - executar ou fiscalizar a execugao, quando a cargo de
servicos de terceiros, de verificacdo de todos o0os servicos
executados por empreiteiros e a instrugdo dos respectivos
processos de pagamento;

XVII - executar ou fiscalizar a execugao, quando a cargo de
servigcos de terceiros, de andlises, ensaios de laboratdrio e
controle dos materiais empregados nos servigos de infraestrutura
urbana, sugerindo a utilizacdo de novos materiais e equipamentos,
bem como de novos métodos e técnicas de trabalho;

XVIII - executar ou fiscalizar a execugao, quando a cargo de
terceiros, da preparacadao de subsidios técnicos para os editais de
licitacao de infraestrutura urbana de competéncia da Administracao
Publica;

XIX - manter controle sobre a localizacao, utilizacao e condicgdes
dos equipamentos e maquinas da Secretaria;

XX - propor inovagdes tecnoldgicas com vistas a redugdo de custos
e tempo de execucdo e a melhoria do padrdo dos servigos.

§4° Relativas as areas de urbanismo e meio ambiente:

I - executar ou fiscalizar a execugdao, quando a cargo de servigos
de terceiros, de estudos e projetos urbanisticos;

IT - realizar o controle urbanistico do Municipio;

III - implementar agdes de competéncia municipal sobre o meio
ambiente e recursos naturais, locais ou regionais, de interesse do
Municipio;

IV - executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargo de servigos
de terceiros, de estudos e programas visando a integracdo das
agdes da Administragdo Publica para avaliacdo e protecdo do meio
ambiente;

¥

Praca Coronel Brasilio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11) 4693-8000




Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sao Paulo

V - subsidiar a promogao, em sintonia com os Sistemas Nacional e
Estadual do Meio Ambiente, de fiscalizacdao do meio ambiente;

VI - promover a execugao coordenada de programas de preservagao
dos recursos naturais renovaveis, com instituicdes federais,
estaduais e municipais;

VII - prover recursos ao pleno funcionamento do Conselho Municipal
de Meio Ambiente;

VIII - implementar ag¢des para obtengao de financiamento para
programas ambientais de interesse do Municipio;

IX - participar das acdes dos Governos Federal e/ou Estadual e de
consércios regionais que visem a execugdo de planos integrados na
area de saneamento;

X - exigir, de acordo com a legislacgcao vigente, estudo prévio de
impacto ambiental para a implantacdo ou ampliacdo de atividades
publicas ou particulares que possam, ainda que potencialmente,
implicar prejuizos ao meio ambiente;

XI - participar das agdes dos oérgdos da Administragdo Publica,
divulgando normas, critérios e padrdes de qualidade ambiental;

XII - aplicar as sancdes administrativas pertinentes em razao do
descumprimento das normas ambientais;

XIII - coordenar campanhas de educagdo ambiental, em parceria com
os 6érgaos da Administracgdo Publica e instituig¢des particulares, no
sentido de sensibilizar a populagao residente e visitante quanto a
importancia da preservagdo do meio ambiente;

XIV - implementar programas de educagao ambiental nas escolas
municipais, estaduais e particulares;

XV - elaborar, coordenar, implantar, executar e apoiar,
diretamente ou por meio de parcerias, programas, projetos e agdes
ambientais;

XVI - gerir o Aterro Sanitario Municipal, com observancia as
questdes ambientais, bem como adotar as providéncias necessarias a
obtencdo de licenga para o seu regular funcionamento.

§5° Relativas ao planejamento urbano:
I - definir e implementar programas e projetos de desenvolvimento

do Municipio, abrangendo as 4reas de desenvolvimento fisico-
territorial e urbanistico;

- 1
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II - elaborar planos, programas e projetos, tendo em vista a
definigcdo global de desenvolvimento urbano e metropolizacdo do
Municipio;

III - promover a 1integragdao metropolitana e o fomento ao
desenvolvimento econdmico;

IV - desenvolver os planos locais de Gestdo Urbana;

V - administrar a execucdo da politica de desenvolvimento urbano
no atinente a parcelamento, uso e ocupacdo do solo e ao sistema
viario;

VI - administrar o mapeamento fisico em todas as dimensdes do

Municipio, mantendo atualizada a respectiva cartografia.
§6° Relativas a administracao dos servigos publicos:

I - fornecer subsidios administrativos para realizacdo dos
servicos publicos municipais;

IT - cadastrar e gerir informagdes referentes aos servigos
publicos municipais;

IITI - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, estudos
técnicos, visando a melhoria dos servigos publicos municipais;

IV - estabelecer normas de execugcdo dos servicos, bem como a
especificagdo dos materiais a serem empregados;

V - propor inovagdes tecnoldgicas com vistas a redugdo de custos e
tempo de execucdo e a melhoria do padrdao dos servigos;

VI - supervisionar os servigos funerarios existentes no Municipio;
VII - regulamentar os servicos funerdrios existentes no Municipio;
VIII - desempenhar outras atividades afins.

§7° Relativas a manutencdo de espagos publicos:

I - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, os
servigos de manutengdo e conservagao dos préprios municipais;

ITI - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, os
servicos de conservacdo e manutencdo das pracgas, parques e Jjardins
do Municipio, apoiando as iniciativas voltadas a mudanga de seu
espago urbano, visando a melhoria das condigdes de convivéncia da
populagcdo residente e visitante;

q{
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IIT - executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargo de
terceiros, de obras e servigos de conservagao e recuperacgao
periodica dos prédios publicos municipais:;

IV - estabelecer normas de execugao dos servigos, bem como a
especificacdo dos materiais a serem empregados;

V - propor inovagdes tecnoldgicas com vistas a reducdo de custos e
tempo de execucdo e a melhoria do padrdo dos servigos;

VI - coordenar estudos, propondo politicas de longo prazo, visando
garantir o uso racional dos cemitérios municipais, evitando
problemas de saturacdo e contaminacao do solo.

§8° Relativas a limpeza publica:

I - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, os
servicos de coleta de lixo e de sua destinacao final;

II - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, os
servigos de limpeza das ruas e logradouros publicos, capina e
varrigao;

IIT - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, os

servicos de limpeza de rios, cdérregos e galerias;

IV - estabelecer normas de execugdo dos servigos, bem como a
especificacdo dos materiais a serem empregados;

V - propor inovacgdes tecnoldgicas com vistas a redugcdo de custos e
tempo de execucgdo e a melhoria do padrao dos servigos;

VI - executar os servigos de monitoramento e operagcdao do Aterro
Sanitario Municipal.

§9° Relativas & 4&rea de habitacgdes populares e assentamentos
subnormais:

I - promover estudos para melhorar as condigdes habitacionais da
populacao de baixa renda;

IT - formular e discutir esquemas de organizacdo capazes de
viabilizar financiamento aos programas de habitacdo popular do
Municipio;

IITI - coordenar o estudo e a experimentagcao de tecnologias

alternativas que se adequem as condig¢des do Municipio e propiciem
o0 barateamento do custo de construcdo;

]
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IV - estabelecer contatos e negociagdes com entidades que possam
contribuir para viabilizar solugdes alternativas de construcao;

V - preparar e expedir alvaras de licenca para construcgdes
populares e outros casos especials que digam respeito ao 6rgao;

VI - executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargo de servicgos
de terceiros, de relatdrios visando a identificacdo de construcdes
clandestinas e assentamentos subnormais e tomar as providéncias
necessarias para regulariza-las.

§10 Relativas a acao fiscalizadora da Administracdo Publica:

I - fiscalizar a execucdo das obras particulares, loteamentos,
arruamentos e desmembramentos de areas, de forma a garantir sua
compatibilidade com o alvara de construgcao ou loteamento;

II - propor regulamento das edificacgdes urbanas - Cddigo de Obras
do Municipio;

III - expedir licengas de localizagao e funcionamento das
atividades industriais, comerciais e de servicos, de acordo com a
legislac&o vigente, com a participacdo, quando for o caso, dos
6rgaos da Administracdao Publica com competéncias complementares;

IV - apreciar os projetos de obras, loteamentos e construgao de
casas populares, orientando os particulares quanto aos requisitos
legais para a sua aprovacgao;

V — emitir pareceres técnicos e cadastrar obras concluidas;

VI - fiscalizar o cumprimento das normas municipais, sob seu
ambito de atuacao;

VII - fiscalizar, em seu ambito de atuagdo, quaisquer praticas que
comportem risco efetivo ou potencial para a sadia qualidade de

vida e o meio ambiente;

VIII - expedir notificacdes, intimacdes, multas e autos de
infracao, no &mbito municipal;

IX - analisar os pedidos de colocacdo de anuncios e cartazes nas
vias e logradouros do Municipio;

X — expedir e cessar alvara de funcionamento;

XI - interditar ou determinar a demolicdo de estabelecimentos
executados em desconformidade com a legislagdo aplicavel;

A
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XII - desempenhar outras atividades afins.
§11 Relativas ao Transito no Municipio:

I - coordenar os servicos de transito, sob a responsabilidade do
Municipio, em consondncia com os ©&érgaos estaduais competentes,
promovendo a fiscalizag&o do cumprimento das normas de transito e
trafego no Municipio;

II - instalar processo de melhoria continua, preordenado a
disciplina e ordem do transito, com estimulo & participagao de
empresarios, proprietarios de taxis e outros agentes de

transportes urbanos;

III - prover OS recursos necessarios ao pleno funcionamento da
JARI - Junta Administrativa de Recursos de Infragdes;

IV - aplicar multas de tréansito;

V = executar e fiscalizar os servicos de manutencado das
sinalizacgdes de transito utilizadas no Municipio.

§12 Relativas a frota municipal:

I - gerenciar a frota de veiculos, maquinas e equipamentos da
Administracd&o Publica, visando garantir condig¢des de uso para suas
unidades administrativas;

ITI - promover ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, a
manutengao e a distribuigdo dos veiculos e equipamentos
municipais;

III - promover estudos e propor diretrizes sobre o perfil adequado
da frota municipal de veiculos e equipamentos, em face da demanda
dos usuarios;

IV - promover o controle de veiculos e equipamentos quanto a uso,
gasto e depreciagéo;

V = zelar pela regularidade da situagcao dos veiculos e
equipamentos da Administragdo Publica, bem como dos motoristas;

VI - controlar os prazos dos contratos de seguro dos veiculos e
equipamentos da Administracdo Publica;

VII = promover o controle de eventuais infrag¢des de transito

envolvendo veiculos da frota municipal, prodpria ou terceirizada,
providenciando a apuragao das responsabilidades;

¥
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VIII - desempenhar outras atividades afins.
§13 Relativas & Mobilidade Urbana e Transporte:

I - programar, organizar e supervisionar a fiscalizacdo dos
servigos de transportes coletivos urbanos;

II - auxiliar na regulamentacao dos servicos de O6nibus, taxis e
transportes opcionais, dentro dos limites do municipio de
Guararema, com a finalidade de atender o interesse publico;

IIT - promover politicas de desenvolvimento da mobilidade e da
acessibilidade com o objetivo de melhorar a qualidade de vida da
populacgao;

IV - formular e acompanhar a execucdao de politicas publicas que
privilegiem o transporte publico de passageiros, para o

desenvolvimento da mobilidade urbana sustentéavel;

V - emitir pareceres nos processos de concessdo e licenciamento de
atividades de transportes coletivos;

VI - zelar pela organizagcdo e fiscalizacdo das atividades de
transportes urbanos;

VII - programar vistorias periddicas nos velculos de passageiros,
visando & observacao das posturas municipais e o bem estar dos

usudrios; e

VIII - fazer aplicar as disposig¢des regulamentares referentes aos
servicos publicos de transporte.

Segao XTI
Da Secretaria Municipal de Seguranga Publica

Art.35 A Secretaria Municipal de Seguranga Publica tem a seguinte
estrutura organizacional:

I - Gabinete de Gestao Integrada Municipal - GGIM;

II - Secretaria Municipal Adjunta de Seguranga Publica;
III - Diretoria de Defesa Civil;

IV - Assessoria I; e

V - Assessoria II.
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Art.36 A Secretaria Municipal de Seguranca Publica tem as
seguintes atribuicgdes:

I - coordenar as agdes voltadas ao cumprimento das obrigacdes de
defesa civil no caso de ocorréncias que cologuem em risco a
integridade da populagdo do Municipio e que necessitem de
intervengdo por parte da Administragao Publica;

IT - operar e monitorar as 1imagens das cameras instaladas no
Municipio, de forma que possibilite que cada oérgao publico,
respeitada a sua competéncia, atue de forma integrada com os
demais;

III - elaborar um banco de informagdes, com todos o0s registros de
ocorréncias ligadas aos 6rgdos que compdem a Administragao
Publica, a fim de fornecer dados para planejamento e operagao;

IV - formular uma politica de cooperagao e integracdo na Aarea de
seguranga publica, dentro do ambito do Municipio;

V - fomentar a agcao conjunta de setores ligados aos assuntos de
seguranga publica, ou seja, o Poder Judiciario, o Ministério
Piblico, a Policia Civil e Militar, bem como junto a entidades
governamentais e ndo governamentais;

VI - prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens,
servicos e instalac¢des municipais;

VII - participar das campanhas de educagcdo relacionadas com
seguranga publica;

VIII - participar nos eventos como apoio & seguranca;
IX = promover o estudo das 1fontes de recursos que possam ser
canalizadas para os programas direcionados as Aareas de defesa

social e seguranga publica;

X - prestar contas dos recursos recebidos de transferéncias
governamentais;

XI - prover recursos ao pleno funcionamento dos Conselhos;
XII - coordenar as atividades de alistamento, convocacao,
elaboragcao de requerimentos e expedigdao de documentos, bem como

orientar o publico sobre os servicos inerentes & Junta Militar;

XIII - realizar todas as rotinas de expediente inerentes a atuacgao
da Junta Militar;
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XIV - promover, acessoriamente, a vigiladncia dos logradouros
publicos e 4&reas de preservagdo do patrimébnio natural e cultural,
como forma de apoio e informagdo a segurangca no ambito da
Administracdo Publica e as policias civil e militar, lotadas no
Municipio;

XV = coordenar e conduzir a politica de Defesa Social do
Municipio, assegurando a observancia dos seguintes principios:
prevencgdo, integracdo e multissetorialidade;

XVI - promover uma adequada gestao da informagdao, por meio do
acesso aos dados e as estatisticas produzidas pelo Governo do
Estado, pela Uniao e pelos o6érgdos que compdem a Administracgao
Puiblica, agregando outras fontes de informacdo, a fim de que se
desenvolva o setor de inteligéncia estatistica;

XVII - estabelecer relagdao com os o6érgaos de seguranga estadual e
federal, visando agdao integrada, no Municipio de Guararema, por
meio do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal;

XVIII - atuar na politica de prevengao e combate as drogas,
através de agentes multiplicadores, na orientagcdao escolar, na
elaboragdao de estatisticas e sugestdes pertinentes, tudo em
conformidade com as disposig¢des legais;

XIX - promover a gestdo dos mecanismos de protegdo do patrimdénio
publico municipal e de seus usuarios, com aplicagdo de tecnologia
avancada;

XX - colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicagdo da
legislacao referente ao exercicio do poder de policia

administrativo do municipio;

XXI - coordenar as agdes de Defesa Civil no Municipio, articulando
os esforgos das instituigdes publicas e da sociedade;

XXII - desempenhar outras atividades afins.
Capitulo IV
DISPOSIGOES FINAIS
Art.37 Integra esta Lei o Anexo Unico - Estrutura Organizacional.
Art.38 Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos
respectivos créditos, a expedir decretos de transferéncia de

dotagdes do orgamento ou de créditos adicionais, requeridos pela
execucao desta Lei.
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Art.39 As despesas decorrentes de aplicacédo desta Lel correrao por

conta das dotag¢des orgamentarias proéprias,

suplementadas se
necessario.

Art.40 Revogam-se as Lels Municipais n°® 3.228,

de 20 de outubro de
2017 e n® 3.293, de 12 de marco de 2019.

Art.41 Esta Lei entrard em vigor em 1° de fevereiro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 29 DE DEZEMBRO DE 2020.

ADRIANO DE \TOLEDO LEITE
PREFEITO \MUNICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal de Modernizagdo Administrativa
e Financas e publicado na Portaria Municipal na mesma data.

Yue to (vnaicphs M’M
VANIA DA CONCEIGAO NOGUEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA E FINANGAS

Praga Coronel Brasilio Fonseca, n°35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11) 4693-8000




ANEXO UNICO - LEI N° 3389/2020

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

\'ff“\ﬁ PREFEITURADE &
&) GUARAREMA (G




ASSESSORIAI { GABINETE DO PREFEITO J
[ASSESSORIAI CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO ]

) | 5 %

ASSESSORIAI} 1 CONTROLE INTERNO '

) I S S S S I S S i S SR S—— =?

.o --------------------------------- Y

I CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPORTES!

e e o aale e . e o - 'l

1 \ | |} ) |
DIRETORIA DE

5 DIRETORIA DE DIRETORIA DE

?&Brg(r;%'fé /{)OE ngg;smg%gm RELAGOES COM A RELAGOES COM O
: SOCIEDADE CIVIL PODER LEGISLATIVO

) ENTES PUBLICOS
|
[ASSESSORIA I ASSESSORIA II ASSESSORIA ﬂ ASSESSORIA II




SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO,
TECNOLOGIA E SUSTENTABILIDADE

ASSESSORIA |

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA
DE GOVERNO, TECNOLOGIA E SUSTENTABILIDADE '_[ASSESSOR'A'

ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSESSORIA ESPECIAL DE

MODERNIZAGAO E MODERNIZAGAO E MODERNIZAGAO E
SUSTENTABILIDADE SUSTENTABILIDADE SUSTENTABILIDADE
DIRETORIA DE TRANSPARENCIA ] DIRETORIA DE CONTROLE SOCIAL

ASSESSORIA II ASSESSORIA I




[ SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS j

CHEFIA DE GABINETE DA SECRETARIA

~
SECRETARIA MUNICIPAL
ADJUNTA DE ASSUNTOS JURIDICOS

ASSESSORIAII ]




.
SECRETARIA MUNICIPAL {
4 prend ASSESSORIA |
DE SEGURANCA PUBLICA -
J

' --------------------------------- ‘
- COORDENADORIA MUNICIPAL 1
. DE DEFESA SOCIAL - COMDEC g e D e s s
e s . == CONSELHO MUNICIPAL ANTIDROGAS - COMAD;
: GABINETE DE GESTAO . O -
J INTEGRADA MUNICIPAL - GGIM !

. ASSESSORIA |
DE SEGURANCA PUBLICA

DIRETORIA DE
DEFESA CIVIL

\
[ SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA P— |

\

ASSESSORIAII ASSESSORIAII




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, I [ ]
[ FINANGCAS E TRIBUTOS ASSESSORIAI

CHEFIA DE GABINETE DA SECRETARIA ]

SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL \

£
ASSESSORIA 'L'i ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO ] L\DJUNTA DE FINANCAS E TRIBUTOS [ ASSESSOR"@
(\ J (§ J == -

DIRETORIA DE
D:gfgggégg'i GESTAO DE [DIRETORIA DE DIRETORIA DE
CONTROLE DE @
HUMANOS SUPRIMENTOS ) | FINANGAS PATRIMONIO
ASSESSORIAI ASSESSORIA I ASSESSORIAI [ASSESSORIA II]




| ASSESSORIA I]

E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREGO }_

h
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE EMPREGO
[ E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO HASSESSOR'AU

T CONSELHO MUNICIPAL DO %
FECAER e ain S s i il 0 R S i S '_': COMERCIO E SERVIGOS - CMCS [
- CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO —— B o e ity i d Aty e e
N T e i i e e 1 o e = i o i e ’ - CONSELHO MUNICIPAL DE :
J DESENVOLVIMENTO RURAL :
DIRETORIA DE POLITICAS DE DIRETORIA DE POLITICAS
FOMENTO A EMPREGO, DE FOMENTO AO

TRABALHO E RENDA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

[ASSESSORIA II] ASSESSORIAII ASSESSORIA Il ASSESSORIA II]




[ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO —[ASSESSORIA I]

‘ ---------------------------------- ‘

] |

————!  CONSELHO MUNICIPAL DO FUNDEB !

- g > . e g, g e O A - ---'
' CONSELHO MUNICIPAL DE |

. ALIMENTAGAO ESCOLAR ! i i A e e o S S "

CHEFIA DE GABINETE DA SECRETARIA
|

4 ' @
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA
ASSESSORIA | —lSECgETQSJﬁX'gE‘C')CEQEQT%gNT‘q DE EDUCAGAO E ACOES ASSESSORIA |]
N EDUCACIONAIS

DIRETORIA DE GESTAO ESCOLAR ] DIRETORIA DE AGOES EDUCACIONAIS

ASSESSORIAII ASSESSORIAII ASSESSORIAII ASSESSORIAII




[ SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, ESPORTES E LAZER

}I—I[ASSESSORIA I]

' CONSELHO MUNICIPAL DE
- ESPORTES E LAZER -

COMISSAO DE PRESERVAGAO DO '
PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL :

CONSELHO MUNICIPAL DE 1
POLITICA CULTURAL 5

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA
DE CULTURA, ESPORTES E LAZER

POLITICAS PUBLICAS DE

DIRETORIA DE PROMOGAO DE
FOMENTO A CULTURA

J

ASSESSORIA II]

(
]—l ASSESSORIA I]
J

)

PUBLICAS DE FOMENTO AO

DIRETORIA DE POLITICAS ]
ESPORTE E LAZER J

ASSESSORIAII




SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, MEIO AMBIENTE,
PLANEJAMENTO URBANO E SERVICOS PUBLICOS

>mmmmm0_~_>a

‘-ll IIIIIIIII L AR N N B N &8 B N B N B N B_J J

. CONSELHO MUNICIPAL DE

L 4

PR R R R R R L B 8 B N B}

[ 4

1 DEFESA DO MEIO AMBIENTE - CONDEMA

S L R 8 8 0 0 0 0 B 0 0 0 0 F B B 2

‘lllllllll-.-l..l.-l'l--'l-.-'

- JUNTA ADMINISTRATIVA DE !

4 CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE “
4

‘--ll--lll lllllllllll l"ll'll'

- CONSELHO MUNICIPAL DE

“ RECURSOS DE INFRAGOES - JARI n

N N NN N NN BN N RN BN BE BN BN BN BN SN BN BN BN BN ER AN A

1
h TRANSITO E MOBILIDADE URBANA “

AL T T TR R T R R LR R C R B B N N B N J

H CHEFIA DE GABINETE DA SECRETARIA a

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA
DE OBRAS, PLANEJAMENTO URBANO
E SERVICOS PUBLICOS

ﬁb’mmmmmoxs ;

| 1 ]

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA J
DE MEIO AMBIENTE ;

DIRETORIA DE DIRETORIA DE U_MMM@_—M_W%m
OBRAS E PLANEJAMENTO PUBLICOS
INFRAESTRUTURA URBANO E TRANSITO

ASSESSORIA |l | | ASSESSORIAT ASSESSORIAIl § § ASSESSORIAI ASSESSORIA I ASSESSORIA

-
ﬁ>mmmmm0_~_> I
v

DIRETORIA DE
MEIO AMBIENTE

ASSESSORIA I

ASSESSORIA I




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

-
ASSESSORIA I]
-

.ol siln w8 S g . S W SRR 6w .
: CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE E—
S o o o o - - - ’
CHEFIA DE GABINETE DE SECRETARIA ASSESSORIA |
1 ] |
N\ \I
g N A lOE & SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA |
L DE SAUDE E SERVICOS |
L GESTAO ADMINISTRATIVA y
j [ [
lASSESSORIA |] (ASSESSORIA |]
) I = ] p— I —
2 DIRETORIA DE
DIRETORIA DE GESTAO PLANEJAMENTO. RETORIADE DIRETORIA DE DIRETORIA DE
SRtnaawens | | Weomwacho. | | viewAvci | | PRomockor | | Emenetncia
REGULACAO EM SAUDE i
i FINANCEIRO | \ E AUDITORIA X SAUDE y L HOSPITALAR )
1 1 1 1 1 1 | 1 1 1

ASSESSORIA Il ASSESSORIA If

ASSESSORIA Il ASSESSORIA Il

ASSESSORIA Ul

ASSESSORIA Il

ASSESSORIA Il ASSESSORIA Il

ASSESSORIA I} ASSESSORIA T




SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 1 ( ]
SOCIAL, HABITAGCAO E CIDADANIA j_LASSESSORIAI

1 )
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ASSISTENCIA rASSESSORIA I]
SOCIAL, HABITACAO E CIDADANIA | l

.- ----------------------- ~l H .- ----------------------- gl

1 CONSELHO MUNICIPAL DE - 4 CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO .

S ASSISTENCIASOCIAL _ _ | T e et e '

.- ----------------------- " .— ----------------------- 5'

N CONSELHO MUNICIPAL DE

: CONSELHO TUTELAR - % PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL )
..................................................

GED - G N S R S Y S D G5 BN BN AR SN A8 e G e » G D N R R S WD R S B D N S S W SN S [N

1 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS ! ! CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS -

‘. - .. -D-A-cElfﬂc-A-E-D-o-A-DEL-E-sEE-N-TE - . -' ' ----- D -A-PEs-s-oﬁ EEM- EE-F'-CLE-NSIﬂ - s . -'
.- ----------------------- §| .— ----------------------- [

CONSELHO MUNICIPAL DOS 1

I CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE H -;. S i T4 [
.................................................

DIRETORIA DE

POLITICAS DIRE(':TgARéA bo
SOCIAIS
[ASSESSORIA ] ASSESSORIA I




	img15
	img16
	img17
	img18
	img19

