Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

EDITAL N° 49
DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020

Dispde sobre a Estrutura de empregos,
de cargos, saldrios e carreiras da
Prefeitura Municipal de Guararema e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA
E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

LEI N 3390
De 29 de Dezembro de 2020

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.12 Os empregos e os cargos da Prefeitura Municipal de Guararema
reger-se-ao pelas normas desta Lei, sob o regime da Consolidacéao
das Leis do Trabalho.

Art.22 O Plano de Empregos e Carreiras da Prefeitura Municipal de
Guararema compde-se do quadro de empregos permanentes, constantes
no Anexo I desta Lei e do quadro do emprego em extingcao na
vacancia, constante no Anexo VI desta Lei.

Art.3%® Para efeito de aplicacdo e interpretacdo desta Lei
considera-se:

I. Quadro de pessoal: o conjunto de empregos e cargos isolados ou
de carreira, de provimento efetivo e em comiss&o da
Prefeitura Municipal de Guararema;

II. Emprego: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas a um servidor publico municipal, criado por lei,
com denominagao prépria e salario pago com recursos publicos;

III. Fungdo de confianga: atribuigao de fungdes especificas e
destinadas ao exercicio de atividades de chefia, direcé&o e
assessoramento, e outras a serem discriminadas, acessiveis
mediante designagdo do Prefeito Municipal, somente aos
servidores investidos em empregos efetivos das carreiras da
Prefeitura Municipal de Guararema;
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IV. Cargo em comissdo: conjunto de atribuigdes, destinadas ao
exercicio de atividades de chefia, direcdao e assessoramento,
acessiveis mediante designagdo do Prefeito Municipal, criado
por lei, com denominacdo prédpria e saldrio pago com recursos
publicos;

V. Cargo: conjunto de atribuigdes, expressando unidades de
competéncia cometida a um agente politico nomeado, criado por
lei, com denominagdo propria e subsidio pago com recursos
publicos;

VI. Classe: o0 agrupamento de empregos da mesma denominacdo e
idéntica referéncia de vencimento;

VII. Carreira: a série de classes do mesmo grupo ocupacional, com
atribuicdes semelhantes diferenciadas pelo grau de
complexidade;

VIII. Nivel: a posicdo de uma ou mais classes dentro de uma
carreira;

IX. Grau: a posicdo do servidor dentro de um nivel;
X. Padrdo: o conjunto de nivel e grau;

XI. Provimento: o ato administrativo através do qual a autoridade
competente designa alguém para titularizar um emprego ou
cargo publico;

XII. Progressdo: a passagem de um servidor de um grau para outro
dentro do mesmo nivel da carreira;

XIII. Promogdo: a elevacao do servidor de um nivel para outro dentro
de uma mesma classe;

XIV. Salario: a retribuicdao pecuniéria pelo exercicio das
atribuicdes do emprego ou do cargo publico;

XV. Remuneragdo: O salario, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporadrias, estabelecidas em lei:

XVI. Exercicio: o desempenho efetivo das atribuic¢cdes cometidas a um
emprego ou cargo publico.

Paragrafo tunico. S3ao considerados ainda como de exercicio efetivo
os periodos nos quais o servidor estiver afastado em razdo de
doenca devidamente comprovada e justificada, das licencas
maternidade, paternidade e adotante, das faltas justificadas e dos
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periodos em que for colocado a disposigcdao de outros &érgéos
publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios.

CcAPITULO II
DO PROVIMENTO

Segdo I
Das Formas e Requisitos para o Provimento

Art.42 Os empregos mencionados no Anexo I desta Lei serdo providos
por meio de concurso publico de provas e titulos e ainda pelo
enquadramento dos atuais ocupantes dos empregos renomeados.

Paragrafo Unico. As provas referidas no caput deste artigo poderéo
ser escritas (teste de multipla escolha, peca processual e
redagao), pratica e avaliacdo psicolédgica, conforme ficar
estabelecido no Edital de cada Concurso.

Art.52 Para o provimento dos empregos e dos cargos publicos na
Prefeitura Municipal de Guararema serao observados o0s requisitos
previstos nos Anexos I e II desta Lei e também:

I. a naturalidade brasileira;

II. o gozo dos direitos politicos;
III. a gquitacédo das obrigacdes eleitorais e militares;
IV. a idade minima de dezoito anos;

V. a aptidé&o fisica e mental;

VI. possuir formacdo técnica ou superior quando exigida;

VII. apresentar declaracdo firmada pelo préprio candidato de néo
haver sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer funcao
publica, penalidade disciplinar por pratica de atos
desabonadores ou condenacgdo por crime ou contravengao.

§12 O estrangeiro poderd ocupar emprego ou cargo publico na

Prefeitura Municipal de Guararema, obedecidas as condicodes
estabelecidas na legislagcao federal especifica concernente ao
estrangeiro.

§22 Verificadas as necessidades de cada Secretaria, fica a critério
do Chefe do Poder Executivo Municipal definir qual curso de
formagdo superior e ensino médio serad estabelecido para efeito de
requisito de provimento de que trata o Anexo I - Quadro de Emprego
Permanente - para preenchimento das vagas em concurso publico.

8§32 Os empregos a que se refere o paragrafo anterior sdo os de
Analista de Desenvolvimento Social, Analista de Saude, Engenheiro,
Fiscal Tributéario, Médico I e Médico II.
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§4% Em se tratando de provimento de emprego permanente deverd ter
sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida no
edital.

Art.6° Fica reservado, para ocupacdo exclusiva por pessoas com
deficiéncia, o percentual de 5% (cinco por cento) dos empregos
publicos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de
Guararema.

Art.7% Excetuam-se da regra prevista no artigo 4° desta Lei os
empregos contratados por prazo determinado, na forma do que dispde
o artigo 10.

Segdo II
Dos cargos de provimento em comissdo

Art.82 Serdo providos em comissdo os cargos discriminados no Anexo
IT desta Lei.

Art.9% Os cargos em comissdo serdo providos mediante livre escolha
do Prefeito dentre as pessoas que satisfagam os requisitos
previstos nesta Lei.

Segdo III
Da contratagao temporaria para atendimento de excepcional
interesse publico

Art.10 A contratacdo de trabalhadores por tempo determinado, para
o atendimento de necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, far-se-& de acordo com o disposto no artigo 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal, na Lei Municipal n° 3.352, de 6 de
abril de 2020, nas demais leis e atos normativos federais
aplicaveis a contratos de trabalho e nesta Lei, na Administragao
Pliblica Municipal Direta e Indireta.

Art.1l1 Considera-se necessidade temporaria e de excepcional
interesse publico os seguintes casos:

I- o atendimento a situagdes de calamidade publica que acarretem
risco de qualquer espécie a pessoas ou a bens publicos ou
particulares;

II- saida voluntaria, dispensa ou de afastamentos transitdrios de

servidores, cuja auséncia possa prejudicar sensivelmente os
servicos;
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III- atender situagdes de emergéncias para suprir empregos de
Professores e Médicos.

Art.12 As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, podendo
ter a duragcdo de 6(seis) meses, admitindo-se a sua prorrogagao,
uma uUnica vez, pelo mesmo periodo.

Art.13 As contratagdes somente poderdao ser feitas com observancia
da dotagao orgamentaria especifica e mediante prévia autorizagdo
do Chefe do Poder Executivo, em procedimento administrativo.

Art.14 Nas contratagdes por tempo determinado sera observado o
padrdao inicial das tabelas de vencimento de empregos similares do
6rgdo ou entidade contratante e, em ndo havendo emprego similar,
0s salarios serdo fixados com base em pesquisa de mercado.

Art.15 O recrutamento de pessoal a ser contratado nas hipdteses
previstas no artigo 11 desta Lei dar-se-a& mediante processo
seletivo publico simplificado, cujo prazo para inscrigao dos
interessados ndo podera ser inferior a 5(cinco) dias.

§1° Os critérios de selecdo e requisitos de cada funcdo contratada
serdo estabelecidos em edital, com ampla divulgagao em Jjornal de
grande circulacdo, apdés autorizacdo do Prefeito.

§2° O processo de selegcdo poderd ser dispensado, mediante
manifestagdo motivada da autoridade competente, em situagdes de
calamidade publica.

CAPITULO III
DAS CARREIRAS

Art.16 Os empregos da Prefeitura Municipal de Guararema sdo os
discriminados no Anexo I desta Lei, organizados em carreiras.

Art.17 A ascensdo funcional nas carreiras da Prefeitura Municipal
de Guararema dar-se-a por progressao e promog¢ao, segundo as normas
previstas nas secdes I e II deste Capitulo e conforme a Avaliacédo
de Desempenho prevista no Capitulo V desta Lei.

Segédo I
Da Progressao

Art.18 S3o fatores que, simultaneamente, possibilitam a progressao
do servidor, comuns a todas as classes de empregos constantes do
Anexo I desta Lei, apds 3(trés) anos de sua admissdo no servigo
publico:
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L O intersticio de 2(dois) anos de efetivo exercicio do emprego
€ no grau em que o servidor esteja classificado;

i 1 a obtengcdo pelo servidor de média superior aquela obtida
pelos demais servidores pertencentes as classes cujos niveis
sejam iguais ao seu, nas duas Ultimas avaliacdes de
desempenho.

Paragrafo unico. No caso de haver somente um servidor pertencente
a mesma classe ou nivel, os critérios para progressdo serao
regulamentados por Portaria Municipal.

Art.19 Poderdao participar das progressdes os servidores que
estiverem no efetivo exercicio dos seus empregos.

Art.20 As progressdes poderdo ser realizadas anualmente, desde que
atendido ao disposto nos artigos 18 e 19 desta Lei e observada a
disponibilidade orgamentario-financeira.

Segao II
Da Promogao

Art.21 Sao fatores que, simultaneamente, possibilitam a promocgao,
para as classes de emprego com mais de um nivel na carreira:

I. o cumprimento de 5(cinco) anos de efetivo exercicio do
emprego e no nivel em que o servidor esteja classificado;

II. a obtengcdo pelo servidor de média superior aquela obtida
pelos demais servidores pertencentes as classes cujos niveis
sejam iguais ao seu, nas duas Ultimas avaliacgdes de
desempenho;

III. a apresentagdo de diploma de escolaridade superior ao nivel
em que esta enquadrado, expedido por instituigdo de ensino
idénea e registrado na forma da Lei.

Art.22 Poderdo concorrer a promogdo os servidores que estiverem no
efetivo exercicio dos seus empregos.

Art.23 As promogdes poderdo ser realizadas anualmente, desde que
atendido ao disposto nos artigos 21 e 22 desta Lei e observada a
disponibilidade orcamentario-financeira.

Art.24 As promogdes limitar-se-do a vinte por cento do total dos
servidores da classe.

CAPITULO IV
DO SALARIO E DA REMUNERAGAO
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Art.25 Salario é a retribuigao pecunidria pelo exercicio do
emprego ou do cargo em comissao, nunca inferior ao minimo fixado
em lei.

Paragrafo unico. Os salarios dos empregos e dos cargos em comissao
da Prefeitura Municipal de Guararema sdao os discriminados no Anexo
IITI desta Lei.

Art.26 Remuneracdo é o salario do emprego acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art.27 Os reajustes a serem concedidos obedecerdao aos termos
estabelecidos por legislacdo municipal, observada a politica de
remuneracdo definida nesta Lei, assim como o seu escalonamento e
os respectivos intersticios de niveis e graus de carreira.

Segao I
Das Gratificagodes

Art.28 Poderao ser concedidas aos servidores publicos da
Administracdo Publica de Guararema as seguintes gratificacdes e
adicionais, na forma do Anexo IV desta Lei:

I. Adicional por Nivel de Escolaridade;
II. Gratificacao de Incentivo a Ocupacdo de Funcao de Confianca;

III. Gratificacdo de Incentivo a Realizacao de Servicos de Coleta
de Lixo e Sepultamentos;

IV. Gratificacdo de Incentivo a Realizacao de Servigcos de
Motorista Executivo;

V. Gratificacao de Incentivo a Participacdao em Brigadas de
Incéndio e Forcas-Tarefa;

VI. Gratificacdo por substituicdo a servidor investido em Cargo em
Comissdao ou Funcgdao de Confianca;

VII. Gratificagdo por Controle Interno;

VIII. Gratificagao por Lideranca de Grupo de Trabalho:;
IX. Gratificacé&o por Responsabilidade Técnica de Unidade de Saude;

X. Gratificacdo de Incentivo a Realizacdo de Servicos de Motorista
de Coleta de Lixo;

XI. Gratificacdo de 1Incentivo a Realizacdo de Servicos de
Motorista da Saude;

Praca Coronel Brasilio Fonseca, n®35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11) 4693-8000




Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sao Paulo

XII. Gratificacdo de Incentivo a Realizagcdo de Servicos de
Motorista do Sistema Viario;

XIII. Gratificagcdo de 1Incentivo a Realizagdo de Servicos de
Motorista da Assisténcia Social;

XIV. Gratificagdo de Incentivo a Ocupagdo de Cargo em Comissao.

Art.29 O Adicional por Nivel de Escolaridade serd concedido ao
emprego de Assessor I, quando comprovada a conclusdo de curso de
nivel superior.

Paragrafo unico. A comprovacgao de que trata o caput deste artigo
sera feita mediante apresentagdo de cépia do Certificado de
Conclusao total do curso, que deverd ser devidamente protocolada
no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal e encaminhada a
Diretoria de Recursos Humanos, sendo que o Adicional seré
efetivamente pago a partir do més subsequente a data do protocolo.

Art.30 A Gratificagcdo de Incentivo a Ocupagdo de Fungao de
Confianca sera devida aos servidores do Quadro Permanente que
forem designados para tal, tera a nomenclatura de Coordenador
Técnico, Encarregado Técnico e Diretor Técnico e serd alterada
conforme o Anexo IV desta Lei, quando comprovada a conclusao de
curso de nivel superior, para os servidores investidos nas fungdes
de confianca de Encarregado Técnico e Diretor Técnico.

§1° Para efeito de cumprimento da jornada de trabalho, ao ser
investido em fungdo de confianga o servidor passa a estar a
disposigcao do Executivo.

§2° A comprovacdo de que trata o caput deste artigo sera feita

mediante apresentacdo de cépia do Certificado de Conclusao total
do curso, que deverd ser devidamente protocolada no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal e encaminhada a Diretoria de
Recursos Humanos, sendo que o valor sera efetivamente pago a
partir do més subsequente a data do protocolo.

Art.31 A Gratificacadao de Incentivo a Realizacdao de Servicos de
Coleta de Lixo e Sepultamentos sera devida aos servidores
ocupantes de empregos permanentes de Auxiliar de Obras, Manutengao
e Servicos Publicos e Trabalhador de Servigcos de Coleta de Lixo,
Coveiro e Rocador que realizam os servigcos de coleta de lixo e
sepultamentos.

Art.32 A Gratificacdo de Incentivo & Realizacdo de Servicos de
Motorista Executivo serd devida ao servidor ocupante de emprego
permanente de Motorista que vier a realizar servigcos diretamente
relacionados ao Gabinete do Prefeito.
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Art.33 A Gratificagcdo de Incentivo a Participagdo em Brigadas de
Incéndio e Forcas-Tarefa serd devida aos servidores ocupantes do
quadro de empregos permanentes que vierem a realizar servigos para
combater calamidades publicas, tais como enchentes e deslizamento
de encostas, em periodos que tais incidentes ocorrerem.

Art.34 A Gratificagao por substituigcdo de Cargo em Comissdao ou
Fungdao de Confianga sera devida aos que vierem a substituir outros
servidores em gozo de férias ou licencga.

Art.35 A Gratificagdao por Controle Interno serd devida ao servidor
do quadro permanente que tiver completado 3 (trés) anos de sua
admissdao no emprego publico e for incumbido do Controle Interno,
para registrar, pelo periodo de 2 (dois) anos, através de
relatdérios e pareceres o cumprimento das obrigagdes impostas pela
Constituigdo, respeitando o estabelecido em atos préprios de
regulamentagao de Controle Interno.

Art.36 A Gratificagcdo por Lideranca de Grupo de Trabalho seré
devida aos servidores do quadro permanente que forem incumbidos da
lideranca de equipes de trabalho para atendimento de necessidade
especifica ou tempordria da Administragdo e nao contempladas na
estrutura formal da Prefeitura Municipal de Guararema.

Art.37 A Gratificagdo por Responsabilidade Técnica de Unidade de
Saude serd devida aos servidores do quadro permanente que forem
incumbidos da responsabilidade técnica por uma das Unidades de
Saude do Municipio.

Art.38 A Gratificagcdao de Incentivo & Realizagdo de Servigos de
Motorista de Coleta de Lixo sera devida aos servidores ocupantes
de emprego permanente de Motorista que vierem a conduzir veilculos
diretamente relacionados a coleta de lixo.

Art.39 A Gratificagdo de Incentivo a Realizacdo de Servigos de
Motorista da Saude serd devida aos servidores ocupantes de emprego
permanente de Motorista que vierem a conduzir veiculos diretamente
relacionados a area da saude.

Art.40 A Gratificacdo de Incentivo a Realizacdo de Servicos de
Motorista do Sistema Vidrio serd devida aos servidores ocupantes
de emprego permanente de Motorista que vierem a conduzir veiculos
diretamente relacionados ao sistema viario.

Art.41 A Gratificagdao de Incentivo a Realizagdo de Servigos de
Motorista da Assisténcia Social sera devida aos servidores
ocupantes de emprego permanente de Motorista que vierem a conduzir
veiculos diretamente relacionados a a&rea da assisténcia social.
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Art.42 A Gratificagdo de Incentivo a Ocupagao de Cargo em Comissao
serd devida aos servidores cujo salario percebido no emprego
efetivo seja superior ao salario do cargo em comissdo para o qual
foili nomeado.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.43 A avaliacdo de desempenho ¢é o instrumento de gestdo por
meio do qual a Administracao Publica de Guararema auferird o
desempenho individual do servidor bem como sua contribuigao para o
alcance dos resultados dos planos e programas municipais.

Art.44 Para a criagao dos programas de avaliacdo de desempenho, a
Prefeitura devera utilizar-se dos objetivos e metas de cada
Secretaria, bem como das atribuic¢des definidas para cada servidor.

Art.45 Poderao participar do processo de avaliagdo de cada
servidor, além dele préprio, seu chefe imediato e a equipe de
trabalho na qual estiver inserido.

Paragrafo unico. O servidor serd avaliado no emprego que ocupa a
ocasido da avaliacao e, se nao estiver inserido numa equipe de
trabalho, podera ser avaliado conjuntamente a outros servidores da
mesma Secretaria que com ele trabalham.

Art.46 A avaliagao de desempenho devera orientar as agdes de
recursos humanos, sempre que conveniente a melhoria da eficiéncia
e da qualidade dos servigos publicos, servindo de base para as
politicas de progressdes e promogdes nas carreiras, designagdes
para fung¢cdes de confianca, capacitagcao e treinamento e processos
por insuficiéncia de desempenho.

Art.47 Os processos por insuficiéncia de desempenho obedecerdo aos
preceitos estabelecidos na Lei Complementar Municipal n°® 2912, de
22 de fevereiro de 2013 e alteracodes.

Segao I
Da Comissdao de Desenvolvimento Funcional

Art.48 A Comissdo de Desenvolvimento Funcional sera& responsavel
pela gestdao do processo de avaliacao de desempenho dos servidores
publicos da Prefeitura Municipal de Guararema.

Art.49 A Comissdo tratada neste capitulo sera composta por cinco

membros designados pelo Chefe do Poder Executivo, assim
distribuidos:
I. O Secretéario Municipal de Administracdo, Finangas e Tributos,

que a presidira;
¥
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II. O responsavel pelos Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Guararema;

III. Um representante da Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos;

Iv. Dois representantes escolhidos pelo Prefeito.

§12 Havendo necessidade de indicagdo de suplentes para a formacgédo
desta comissdo, o Prefeito devera solicitar ao respectivo 6érgdo a
indicagdo do mesmo, para sua apreciagao.

§2°% Tratando-se de questdes afetas ao desenvolvimento funcional ou
avaliacao de desempenho dos professores, serdao representantes do
Prefeito dois professores.

CAPITULO VI
DA CAPACITAGAO, APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO

Art.50 A Administragdo Municipal deverd adotar uma politica de

capacitacgao, aperfeicoamento e treinamento permanente dos
servidores publicos municipais, visando atender as seguintes
finalidades:

I. melhoria da eficiéncia e qualidade dos servigos publicos
prestados ao cidadao;

II. valorizagdo do servidor publico, por meio de sua capacitacgdo
permanente;

ITI. adequacgao do quadro de servidores aos novos perfis
profissionais requeridos pelo setor publico;

IV. adequagao do quadro de servidores aos objetivos estabelecidos
nos planos e programas municipais.

Art.51 Na implementacgao da Politica de Capacitagdo a Administracgao
Municipal devera:

I. promover o levantamento das necessidades de capacitagdo nos
6érgdos publicos locais;

II. orientar os &érgdaos no levantamento de necessidades de
capacitagdo e elaborar o plano de capacitacgdo;

III. elaborar e divulgar sinteses e estatisticas sobre os
resultados alcancados e as despesas efetuadas com
capacitacao;

IV. promover agles de formagao de multiplicadores;

V. avaliar resultados da implementagao da Politica de
Capacitacdo e propor os ajustes necessarios.

¥
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CAPITULO VII
DA ADEQUAGCAO DO QUADRO DE SERVIDORES

Art.52 A magnitude, a composigcdo e a alocagdo do quadro funcional
da Prefeitura Municipal de Guararema serdo avaliadas e readequadas
periodicamente.

Art.53 Cada Secretaria sera responsavel por propor ao Secretéario
Municipal de Administracdo, Financas e Tributos de Guararema a
criagcdo de novos empregos ou classes de empregos, niveis e graus
de carreiras, bem como por sugerir perfis necessarios de
servidores e modificacdes na distribuicdo dos servidores lotados
nas diversas unidades administrativas da Prefeitura.

Art.54 A solicitacdo para adequagdo do quadro de pessoal deveré
ser devidamente fundamentada, tanto no que diz Trespeito a
distribuicdo dos servidores quanto no que diz respeito a criacgao
de novos empregos ou classes de empregos ou a definicao de perfis
necessarios e posteriores alteracdes.

Art.55 Cabe ao Prefeito a decisdo sobre a nova estruturacao dos
empregos, a partir de proposta elaborada pelo Secretario Municipal
de Administracao, Financas e Tributos e observada a
disponibilidade orcamentdrio-financeira.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Art .56 Serdo extintos na vacancia os empregos mencionados no Anexo
VI desta Lei.

Art.57 Os servidores em exercicio em empregos a serem extintos na
vacancia, mantidos, transformados ou modificados em razado desta

Lei, consideram-se, independentemente de quaisquer outras
providéncias, investidos com exercicio em continuagdo nos empregos
correspondentes, lavrando-se as respectivas apostilas em seus
prontuarios.

Paragrafo dunico. Os atuails ocupantes do emprego de Monitor de
Acompanhamento Escolar permanecerdo em exercicio no respectivo
emprego a ser extinto na vacdancia.

Art.58 Para efeito do enquadramento, o valor a ser considerado
correspondera ao valor do salario atualmente percebido pelo
servidor somado ao valor da vantagem pessoal, quando existente.

Art.59 O emprego do servidor sera enquadrado em grau cujo valor
seja 1gual ou imediatamente superior ao resultado obtido de acordo
com o artigo anterior.
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§1= Todos os servidores serao enquadrados no primeiro ou uUnico
nivel da carreira.

§2°% Caso haja diferenca negativa entre o atual salario e aquele do
emprego no qual o servidor for enquadrado, esta serd adicionada ao
salario do mesmo como vantagem pessoal e corrigida de acordo com
os indices de reajuste utilizados na revisdo geral dos salarios do
quadro.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.60 Ficam todos os servidores da municipalidade incumbidos de
entregar, anualmente, a declaragao de bens, nos termos do art. 13
da Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e de atualizar seu
prontudrio junto a Diretoria de Recursos Humanos , sobretudo quanto
a Jjuntada de certificados de conclusdo de cursos, providéncia
necessaria para eventual pagamento de adicional ou gratificacéo.

Art.61 Integram esta Lei 0os Anexos a seguir relacionados:

I. Anexo I - Quadro de Empregos Permanentes;
II. Anexo II - Quadro de Cargos em Comissdo;
III. Anexo III - Tabelas Salariais;
IV. Anexo IV - Quadro de Gratificacdes e Adicionais;
V. Anexo V - Empregos Mantidos, Transformados ou Modificados;
VI. Anexo VI - Quadro de Empregos para Extingdo na Vacancia;
VII. Anexo VII - Quadro de Atribuigdes e Requisitos das Fungdes de
Confianca;
VIII. Anexo VIII - Quadro de Cargos.

Art.62 As despesas decorrentes da execugcao desta Leil correrdo por

conta de dotagdes orgamentarias proéprias consignadas no orgcamento
e suplementadas, se necessario.

Art.63 Os artigos 2°, 3° e 4° da Lei Municipal n° 3.143, de 19 de
abril de 2016, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“"Art.2° Os honordrios de sucumbéncias, decorrentes de ag¢gées
judiciais que envolvam a Fazenda Municipal, serdo destinados a
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, para:

I - Distribuig¢do por 1igual aos integrantes da carreira de
Procurador Municipal que estiverem atuando no setor de Execug¢des
Fiscais;

II - Aplicagdo no aperfeigoamento intelectual em temas de

interesse juridico, renova¢do de biblioteca juridica, aquisi¢do de
equipamentos, e contratagdo de software que auxilie na tramitag¢do

%’
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de processos e/ou procedimentos inerentes a Secretaria Municipal
de Assuntos Juridicos.

Paragrafo unico. Para efeitos do previsto no inciso II, o
Secretdrio Municipal de Assuntos Juridicos deduzird do montante
arrecadado a titulo de verba honordria sucumbencial, importdncia
equivalente, a 5% (cinco por cento) do valor apurado no més, para
fins de execug¢do do disposto no inciso II em questdo, devendo ser
recolhida em conta especifica.

Art.3° A forma de distribui¢cdo dos honordrios de sucumbéncias sera
fixada em decreto.

§1° O0Os honordrios advocaticios de sucumbéncias ndo constituem
encargo do erdrio, pols decorrem da lei processual civil, sendo
eventuais, 1lincertos e varidveis, pagos pela parte sucumbente no
processo.

§2° Os honordrios ndo integrardo a base de cdlculo, compulsdria ou
facultativa, da contribui¢do previdencidria e ndo se 1incorporam
aos vencimentos.

§3° Os valores recebidos a titulo de verba honoraria somente serdo
distribuidos apds o trdnsito em julgado das ag¢des, a fim de evitar
a reversdo da decisd3o em recurso ou prejuizos ao erdrio.

§4° Os valores que cada Procurador Municipal poderda receber a
titulo de verba honordria serd considerado para fins de limitagdo
da remuneragdo mensal, que terd como maximo o teto remuneratdorio
dos Desembargadores do Tribunal de Justig¢a do Estado de Sdo Paulo.

§5° Eventuais excedentes ao pardmetro fixado no pardgrafo anterior
serdo revertidos a finalidade citada no inciso II do artigo 2°
desta Lei.

Art.4° Os honordrios serd3o apurados de acordo com a data de
transito em julgado da decisdo que os outorgou.

§1° Apos o trdnsito em julgado da decisdo que outorgou os
honordrios, a Procuradoria deve adotar as providéncias para o
levantamento no prazo de 30 dias.

§2° Até o final de cada més, a Procuradoria Municipal deverad
encaminhar a Secretaria de Administracdo, Financas e Tributos

relatorio com os honordrios recebidos no més.

§3° A Secretaria de Administracdo, Financas e Tributos terd até o
final do més seguinte para conferir e apurar o valor a ser
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distribuido, encaminhando relatdrio ao Secretdrio de Assuntos
Juridicos.

§4° O Secretdrio de Assuntos Juridicos, apos receber o relatdrio
da Secretaria de Administra¢do, Finan¢as e Tributos, terd o prazo
de 30 (trinta) dias para efetuar a distribui¢do dos honordrios.

§5° Eventuais despesas lnerentes a manuten¢do das contas bancdrias
especificadas nesta Lel serdo descontadas dos valores advindos dos
honordrios sucumbenciais.”

Art.64 Revogam-se as Leis Municipais n° 3.229, de 20 de outubro de
2017; n° 3.294, de 12 de marco de 2019 e n° 3.321, de 5 de
setembro de 2019.

Art.65 Esta Lei entrara em vigor em 1° de fevereiro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 29 DE DEZEMBRO DE 2020.

ADRIANO DE TOLEDO LEITE
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal de Modernizagdo Administrativa
e Finangas e publicado na Portaria Municipal na mesma data.

Frvo te (st hocen

VANIA DA CONCEICAO NOGUEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA E FINANGAS
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Anexo | - Quadro de Empr Permanent
e . ( antidade d
Denominagao Atribui¢des Requisitos de Provimento CAga Mararia || QL ece
Semanal Empregos
. : Curso de nivel superior relacionado|Servigo Social 30
. Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e| ) y . :
Analista de , : . & area social, como: Servigo Social,|horas e 40 horas
. ._|avaliar estudos e projetos que atendam as necessidades|_ 3 ) ] 6
Desenvolvimento Social| . ) X il s Psicologia, Ciéncias Socials,|para as demais
e interesses sociais da populagéo do Municipio. oo . 5 : 2
Histéria ou Filosofia. areas de formagao
Prestar servigos de assisténcia, diagnostico, analise, g . " F|5|otgrap|ae
o Curso de nivel superior da area da|Terapia
tratamento, acompanhamento e prevengdo de disturbios satide s Psicologia | Ocupacional 30
Analista de Saude|relacionados & saude dos individuos, bem como " - : —— gog1a; 3 12
MR = Fonoaudiologia,  Fisioterapia  e|horas e 40 horas
participar da elaboragdo e execugdo de programas de T o ional )
saude publica. erapia Ocupacional. para as demais "
areas_de formacao
Analisar e elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos . .
. ) e ; Curso de nivel superior em
Arquiteto Urbanistale urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a sua 3 : 30 horas 2
Arquitetura e Urbanismo.
execucao.
Organizagdo, diregdo e execugdo dos servigos técnicos
concorrentes as matérias e atividades de ensino de = .
N [l -y ) o om i |Curso de graduagdo de nivel
Biblioteconomia; administragdo e diregdo de bibliotecas; . s .
organizagdo e diregdo dos servigos de documentagao; Superior em Biflictecogomia;
Bibliotecario| °9 G b i G ‘|expedido por instituigdo de ensino 40 horas 2
execugdo dos servigos de classificagdo e catalogagdo de . ; oo
: superior reconhecida pelo Ministério
manuscritos e de livros raros e preciosos, de mapotecas, da Educacio e registro no CRB
de publicagdes oficiais e seriadas, de bibliografia e 9
referéncia.
Prestar servigos de assisténcia odontologica relativos ao . )
— : e Ly Curso de nivel superior em
Cirurgido-Dentista|diagnostico, prognostico, tratamento e prevencdo de 20 horas 14
SRS Qdontologia.
disturbios & saude bucal.
Planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise,
Contador regls_trp e p%ncnas contabeis, devmod_o a col»aborar. com a|Curso dg nivel superior em Ciéncias 40 horas 2
administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros da|Contabeis.
Prefeitura.
Planejar, organizar, supervisionar e executar 0s servigos
Erfermeiro de lenfer»m»agem em postos »d»e saude e unidades|Curso de nivel superior em 30 horas 21
assistenciais. bem como participar da elaboragdo e|Enfermagem.
execugao de programas de saude publica.
Elaborar estudos e projetos de engenharia na sua area|Curso de nivel superior em uma das
Engenheiro|de atuagdo, bem como coordenar e avaliar suajareas da Engenharia, como: Civil, 30 horas 1
execugao. Agrénoma e Ambiental.
Prestar assisténcia em servigos da area farmacéutica na
o dispensagao, controle, armazenamento erd_lstrlbulcéo de Curso de nivel superior em
Farmacéuticomedicamentos, bem como realizar analises, orientar . 40 horas 4
. - - |Farmacia.
sobre o uso de medicamentos e paiticipar da elaboragao
e da execugdo de programas de saude publica.
Planejar e executar a fiscalizagdo do pagamento de Cgrso S supenqr em(_areAas
N - o - . = afins, como Economia, Ciéncias
Fiscal Tributario|tributos, orientando os contribuintes e empregando as - 1. 40 horas 1
9 . Contabeis, Administragao e
devidas penalidades. .
Engenharia.
Curso de nivel superior em
b Medicina e titulo de especialista
formecido pelas respectivas
Sociedades de Especialidades
Prestar assisténcia médica especializada em postos de fedicas: .qu atrayesiida tituls) (e
satd d - dal o apssistelnc : bgr.; o especialista apos frequentar
Medico || ut.e. iy demla.i u Ié es 3 c;a's' d Residéncia Meédica, reconhecida 16 horas 13
gz{gzpat;bl.:aea 0raga0 | execueao de programas (de pelo MEC, como: Clinico Geral,
Hee’publica. Generalista, Ginecologista,
Oftalmologista,
Otorrinolaringologista, Pediatra,
Neurologista, Geriatra, Psiquiatra e
Psiquiatra Pediatrico.
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Uisits, Cvndiagon ¢ Aave

Prestar assisténcia médica especializada em postos de

Curso de nivel superior em
Medicina e titulo de especialista
fomecido pelas respectivas
Sociedades de Especialidades
Médicas ou através do titulo de

Ambiente

privadas, posturas municipais e meio ambiente.

- Pacote Office

- Navegagéo na internet

saude e demais unidades assistenciais, bem como| papedidliBg apos frequentay
Médico Il el ' Residéncia Meédica, reconhecida 8 horas 33
participar da elaboragdo e execugdo de programas de . A
saude piblica pelo MEC, como: Clinico Geral,
sdeipd : Generalista, Ginecologista,
Oftalmologista.
Otorrinolaringologista, Pediatra,
Neurologista, Geriatra, Psiquiatra e
Psiquiatra Pediatrico.
Curso de nivel superior em
Medicina e ftitulo de especialista
fornecido pelas respectivas
Sociedades de Especialidades
S — o S Médicas ou através do titulo de
Prestar assisténcia médica especializada em postos de - .
saude e demais unidades assistenciais, bem como pspecialista ghos frequentay
Médico Il aRILhar da elaboracad 8 execucionde 'ro ramas du Residéncia Médica, reconhecida 20 horas 1
P R ! , 3 5 prog pelo MEC, como: Clinico Geral,
saude publica. X "
Generalista, Ginecologista,
Oftalmologista,
Otorrinolaringologista, Pediatra,
Neurologista, Geriatra, Psiquiatra e
Psiquiatra Pediatrico.
Curso de nivel superior em
Medicina e titulo de especialista
fornecido pelas respectivas
Sociedades de Especialidades
Prestar assisténcia médica especializada ostos d facicas. W0 Iafiaigm Ee: (NI By
“? r ' 8 mecea, & pe o P Eespecialista apos frequentar
p = saude e demais unidades assistenciais, bem como . it .
Médico IV N Residéncia Meédica, reconhecida 12 horas 1
participar da elaboragdo e execugdo de programas de S
{ s pelo MEC, como: Clinico Geral,
saude publica. . p r
Generalista, Ginecologista,
Oftalmologista,
Otorrinolaringologista, Pediatra,
Neurologista, Geriatra, Psiquiatra e
Psiquiatra Pediatrico.
Prestar assisténcia médica veterinaria e promover a
Meédico Veterinario saude publica por meio da elgboraq;éo e execucdo de Curs.o' de q:ve[ superior em 40 horas $
programas de vigilancia sanitaria e de controle e|Medicina Veterinaria.
erradicagao de zoonoses.
Planejar, organizar, supervisionar e avaliar servigos de
Nutricionista al|m‘ef1!a(;ao, nutm;aq g dietética. Ass_ls.lencna e edycacéo Curgo de nivel superior em 40 horas 3
nutricional & coletividade ou individuos, sadios ou|Nutrigao.
enfermos, prescrevendo e avaliando dietas.
Prestar assisténcia juridica as diversas unidades
xanuiciamente o Muncic. realizar ouras tarefas o| U0 3¢ v superir em Direto e
Procurador Municipal| _. . LI Pio, | = inscricdo na Ordem dos Advogados 40 horas 1
atribuigdes formuladas pelo Secretario Municipal de do Brasil (OAB)
Assuntos Juridicos, sob orientagdo desse e do Secretario
Municipal Adjunto de Assuntos Juridicos.
. Avaliar o aluno e identificar os problemas de . .
Psicopedagogo da I - ._“ICurso de nivel superior com
. .. |aprendizagem, buscando conhecé-lo em seus potenciais - . 40 horas 2
Educagao Basica . especializagdo em Psicopedagogia.
construtivos e em suas dificuldades.
Ensino médio completo e Carteira
Nacional de Habilitagdo, com
N e ) . habilitagdo na categoriaD ouE e A
Agente de Flscahzacfao Qe Flsc_allzar o transito de acqrdo com a Leglslacéo e. Conhecimento de informatica: 40 horas 1"
Transito|Nacional, aplicando multas e orientando os motoristas. Wi
- Windows
- Pacote Office
- Navegagdo na internet
Ensino médio completo,
Agente de Fiscalizagao|Orientar e fiscalizar o cumprimento de leis, regulamentos _Cs\rl\i::gl\:ln:nto delinformatica: 40 horas 2
Sanitariale normas relativas & higiene publica e sanitaria.
g - Pacote Office
- Navegagao na Internet
Ensino médio completo,
Agente de Fiscalizagdo|Orientar e fiscalizar o cumprimento de Leis,|Conhecimento de informatica:
Urbana e de Meio|regulamentos e normas relativas a obras publicas e|- Windows 40 horas 5
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Agente de Gestdo Publica

Realizar atividades de apoio a gestao nas diversas areas
da Prefeitura.

Ensino médio completo,
Conhecimento de informatica:
- Windows

- Pacote Office

- Navegagao na Intemet

40 horas

66

Agente de Saude

Prestar servicos simples de assisténcia a salde nos
domicilios sob supervisdo de profissionais da sadde,
bem como orientar a comunidade na promogao da saude,
rastrear focos de doengas especificas e promover a
comunicagdo entre as unidades de saide e a
comunidade.

Ensino médio completo,
Conhecimento de informatica:
- Windows

- Pacote Office

- Navegagdo na Intemet

40 horas

Agente de Zoonose

Coordenar programas de controle e erradicagdo de
zoonoses; monitorar o controle da captura e da
vacinagdo de animais, podendo realiza-las quando
necessario; coordenar agdes na campanha de castragao,
monitorando a aplicagdo de dispositivos de combate a
vetores e roedores e a promogdo da educacdo da
populagdo sobre higiene piblica; exercer outras tarefas
correlatas a area de atuagao.

Ensino médio completo,
Conhecimento de informatica:
- Windows

- Pacote Office

- Navegag&o na Intemet

40 horas

Assistente Administrativo
da Educagéo Basical

Prestar suporte as acdes da Secretaria da Escola, bem
como o atendimento efetivo a comunidade escolar, de
acordo com as necessidades de sua unidade.

Ensino médio completo,
Conhecimento de informatica:
- Windows

- Pacote Office

- Navegagdo na Intemet

40 horas

Auxiliar de Transito

Auxiliar o Agente de Fiscalizagdo de Transito através de
apoio operacional na realizagdo de eventos em vias
publicas; providenciar a sinalizagdo e/ou medidas de|
reorientagdo do transito e modificagdes temporarias oul
permanentes da circulagdo; executar os servicos de
colocagdo, manutencdo ou troca de sinalizagdo viaria
horizontal ou vertical; promover a retirada de quaiquer
elemento que prejudique a visibilidade ou que possa
gerar transtomos a sinalizagdo viaria, ou que venha
obstruir ou interromper a livre circulagdo ou comprometer
a seguranga do transito e executar outras atividades de|
interesse da area.

Ensino Médio completo; Carteira
Nacional de Habilitagdo, com
habilitagdo nas categorias C e A; e
Conhecimento  de  informatica:
Windows.

40 horas

Monitor de Abrigo|

Garantir prote¢do as criangas e adolescentes que tiveram
seus direitos basicos violados e/ou ameagados,
respeitando os preceitos do ECA; acolher as criangas e
adolescentes com procedimentos que minimizem a
situagdo de fragilidade em que eles se encontram;
viabilizar a participagdo da crianga e do adolescente na
vida comunitaria, bem como em programa de apoio
socioeducativo em meio aberto; desenvolver agdes que
busquem refor¢ar o vinculo da crianga e do adolescente
com a sua familia de origem ou substituta.

Ensino médio completo,
Conhecimento de informatica:
- Windows

- Pacote Office

- Navegagdo na Interet

40 horas

Auxiliar de Vida Escolar

Auxiliar na execugdo de atividades pedagégicas e
recreativas didrias; cuidar da higiene, alimentagao,
repouso e bem estar das criangas; auxiliar o professor na
construgdo de atividades e valores significativos para o
processo educativo das criangas; auxiliar o professor no
processo de observagao e registro de aprendizagem e
desenvolvimento das criangas; acompanhar os alunos no|
transporte escolar, zelando para que o mesmo entre e
saia do veiculo automotor em seguranga; dar assisténcia
nas questdes de mobilidade nos diferentes espagos|
educativos: transferéncia da cadeira de rodas para outros
mobilidrios e/ou espagos, cuidados quanto ao
posicionamento adequado das condi¢ées do aluno, apoio|
na locomogdo para os varios ambientes e/ou atividades|
escolares extracurriculares para o aluno cadeirante e/ou|
com mobilidade reduzida; auxiliar e acompanhar o aluno,
com necessidades educacionais especiais para que este
se organize e participe efetivamente das atividades|
desenvolvidas pela Unidade Educacional, integrado ao
seu grupo-classe; participar dos eventos do calendario,
municipal; preservar as informagdes referentes ao aluno
que recebe seus cuidados; executar outras atividades
afins, de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagao.

Ensino médio compieto,
Conhecimento de informatica:
- Windows

- Pacote Office

- Navegagdo na Intemet

40 horas
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Monitor de Informatica da
Educagao Basica

Preparar aulas desenvolvidas no computador, em
trabalho conjunto com os professores, para uso de novas
tecnologias, atender aos alunos do PEA e atender a
comunidade, através do Projeto Escola, Familia e
Comunidade.

Ensino meédio completo e curso
técnico de informatica.

40 horas

Orientador Social

Atuar em programas, projetos, servigos e/ou beneficios
socioassistenciais da Protecdo Basica e Especial.
Planejar, executar e avaliar projetos a serem
desenvolvidos com criangas, jovens e adultos em
situagdo de vulnerabilidade econémica e social. Exercer
outras tarefas correlatas a area de atuagao.

Ensino médio completo,
Conhecimento de informatica;
- Windows

- Pacote Office

- Navegacéo na Intemet

40 horas

Técnico em Enfermagem

Prestar servigos de assisténcia em enfermagem em
postos de saude e unidades assistenciais, auxiliando
médicos e enfermeiros em suas atividades especificas.

Ensino médio completo; Curso
técnico de enfermagem,
Conhecimento em informatica:
- Windows

- Pacote Office

- Navegagao na Internet

30 horas

28

Técnico em Farmacia

Prestar assisténcia em servicos da area farmacéutica na
realizagdo de operagdes farmacotécnicas, conferéncia de|
formulas e controle de estoques, sob supervisdo do
farmacéutico.

Ensino médio completo; Curso
técnico em farmacia, Conhecimento
de informatica:

- Windows

- Pacote Office

- Navegagao na internet

40 horas

Operador de Maquinas
Pesadas

Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e
providas de implementos auxiliares utilizados em obras,
bem como dingir veiculos automotores de transpoite de|
passageiros e cargas. e outros de menor complexidade!
ja abrangidos pelas categorias para as quais o servidor,
estiver habilitado.

Ensino fundamental completo e
Carteira Nacional de Habilitagao
com habilitagdo nas categorias D ou
E, de acordo com o CTB.

40 horas

Auxiliarde Alimentagéo e
Seivigos Gerais|

Executar nas diversas areas da Prefeitura servigos de|
limpeza, arrumagdo, preparagdo e distribuicdo de
refeicdes, bem como prestar apoio operacional a
atividades escolares.

42 série do ensino fundamental.

40 horas

109

Augxiliar de Obras,
Manutengdo e Servigos
Publicos

Executar servigos de apoio que requeiram habilidades
manuais efou esforgo fisico relativos a trabahos em
obras; pintura e solda; manutengao; e auxiliar nos demais,
servigos publicos.

42 série do ensino fundamental.

40 horas

57

Auxiliar de Zoonose

Realizar a captura de animais domésticos e
sinantrépicos, a limpeza das instalagdes e alimentagao
dos animais no canil; realizar a aplicagdo de vacinas em
animais e de dispositivos de combate a vetores e
roedores, promovendo a educagao da populagao; exercer
outras tarefas correlatas a area de atuagao.

Ensino fundamental completo

40 horas

Motorista

Dirigir  veiculos automotores de transporte de

passageiros e cargas, incluindo ambulancias, e conserva(

los em perfeitas condigdbes de aparéncia e
funcionamento.

4% série do ensino fundamental e
Carteira Nacional de Habilitagdo
com habilitagdo nas categorias D ou
E. bem como habilitagdo especifica
para condugdo de veiculos de
transporte de emergéncia, de
acordo com o CTB.

40 horas

41

Motorista da Educagao
Basica

Dirigir veiculos automotores de transporte de merenda
escolar, materiais permanentes e de consumo;
transporte de alunos e conservagdo dos veiculos em
perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento.

42 série do ensino fundamental e
Carteira Nacional de Habilitagdo
com habilitagdo nas categorias D ou
E, bem como habilitagédo especifica
para condugdo de veiculos de|
transporte de emergéncia ou
transporte escolar, de acordo com o
CTB.

40 horas

Trabalhador de Servigos
de Coleta de Lixo,
Coveiro e Rogador|

Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-
estabelecidos, coletando o lixo, contribuindo para a
limpeza desses locais e despeja-los em caminhdes
especiais, valendo-se do esforgo fisico para possibilitar o
seu transporte; executar servigos de sepultamentos;
executar servicos de rogagem manual e mecanica,

realizada em vias e logradouros publicos.

43 série do ensino fundamental.

40 horas

¥
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Anexo Il -

uadro de Cargos em Co

ASSESSORAMENTO

Dos Cargos em Comissao, Atribuicdes Especificas, Requisitos Minimos de Provimento, Carga Horaria e Quantitativo

Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sao Paulo

Denominagao

Atribuigdes Especificas

Requisitos Minimos de
Provimento

Descrigdo Sumaria

Carga
Horaria

Quantidade
de Cargos em
Comissao

Assessor |

prestar auxilio nos menlos da 1a ou
[da Secretana Adjunta com outros 6rgaos municipais € com
o Poder Legislativo
assessorar o Secrelano ou Secretano Adjunto em
lencontros e audiéncias com autondades municipais,
lestaduars e nacionais e estrangeiras, empresanos ou
membros da sociedade cil,
organizar nformagdes referentes as politcas|
publicas da Secretana ou Secretana Adjunta no ambito
federal e estadual, para subsidiar decisdes que atendam
aos interesses da Admiristra¢ao Municipal,
assessorar no acompanhamento da
nmplememat;ao das recomendagdes politicas do supenor,
lbem como dos 6rgaos de controle,
- acompanhar e elaborar estudos sobre temas!
de carater confidenciai da pasta, coletar dados e
informagdes. bem como preparar material informativo e de
apoio a tomada de decisdes,
desemoenhar outras atnbuicoes afins

Ensino médio completo e

Atiidad,

perfil p 1al comp
com as atnbuigoes da
fungao

relacionada ao assessoramento
politico do Secretario ou Secretano Adjunto

A disposigao

26

Assessor |l

assessorar politicamente o Oiretor no

de suas ainbuigoes,

colaborar na diregdo e onentagdo dos trabalhos,
bem como na implementagao dos planos da Diretora,

acompanhar ou atuar em comissdes comités
lou 6rgaos colegiados por designagao do Diretor;

s assessorar o Direlor em enconiros e
audiéncias com autondades municipais, esladuais e
nacionais e estrangerras empresanos ou membros da
sociedade civil,

acompanhar e elaborar estudos sobre temas de
carater confidencial da Diretona, coletar dados e
informagoes, bem como preparar matenal informativo e de
apoio a tomada de decisdes,

auxiliar o Diretor no acompanhamento das
melas de trabalho, propondo solugdes quando necessario,

coordenar, juntamente com o Dirretor, os
!rabalhos da equipe da Direlona, a onentagdo ao publico
lem geral a respeito dos programas e das

Ensino médio compteto e

perfil pi al
com as atnbuigdes da
fungdo

desenvolvidas,

arlicular agbes com as esferas municipal,
estadual e federal para a implantagao e gestdo dos ptanos
e programas de lrabalho que devam ser colocados em
pratica,
desemoenhar outras atnbuicées afins
— <

relacionada ao assessoramento
direto do Diretor

A disposigao

43

Assessor Especial de
Modemizagdo e
Sustentabilidade

assessorar Secretano no planejamento e na
umplememagao de inovagoes tecnologicas. ferramentas de
digitalizagdo e governo digital que favoregam a melhoria da
atuac¢io do Govemo,
- onentar e auxihar Secretano, Secretana e a
Prefeitura como um todo quanto a tendéncias e praticas na
area de e-gov, realizando estudos e elaborando pareceres|
para modemizagdo administrativa e melhona de
procedimentos.

- elaborar e apresentar relatonos de alta
ser e confidencial para o Secretano sobre
pontos problematicos no procedimento intero das demais
Secretanas e assuntos referentes as possibiidades de
inovagdes, digitalizagoes e e-gov nas diversas Secretarias,
com analises de v econor e qualidade na|
prestagao de sesvigos ao cidadao,

sugenr e ptanejar solugdes de tecnologia para o
melhor desenvolvimento das politicas publicas e execugao
das agdes de Governo,
planejar e coordenar procedimento para
aulomanzacao de servigos executados manualmente,
promover e validar resultados,

organizar e gerenciar implementagbes de
rotinas para o cumpnmento de agdes de Govermno e de
edu;oes de normas e legisiagdes correlatas,
definir, juntamente com o Secretano

Ensino supenor completo
lem area do conhecimento
lcompativel com as
atnbuigoes e perfil
profissional que se relacione|
com as ainbuigoes

para implantagdo e melhona de procedimentos ligados 3|
area de tecnologia para o aperfeigoamento das atividad

da Prefeiura,

atuar em outras Secretaras. a mando dof
Secretano de Govemo, para apurar a eficiéncia dos
procedimentos, reportando falhas e sugenndo ajustes,
inclusive de pessoal, quando necessano,

propor diretrizes. normas e procedimentos)
voltados a fomentar a adogao de sustentabilidade ambiental
nas contratagées publicas e nas praticas administrativas,

desemoenhar outras atnbuicdes afins

Elaborar estudos, avaliagdes, prospecgoes,
recomendagdes e implementagées nos
assuntos de inovagao tecnoldgica,
modemizagao administrativa e aperfeigoar
os procedimentos internos e politicas
publicas de toda a Administragao Publica
Municpal

A disposigao

CHEFIA

Lg
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Dos Cargos em Comissao, Atribuigoes Especificas, Requisitos Minimos de Provimento, Carga Horaria e Quantitativo

Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sao Paulo

kiite, Crrdiagen #. e

Denominagao

Atribuigoes Especificas

Requisitos minimos de
provimento.

Descrigdo Sumaria

Carga
Horaria
Semanal

Quantidade
de Cargos em
Comissao

Chefe de Gabinete da
Secretaria

assessorar politicamente o Secretario na
conduz;ao dos assuntos administrativos e estratégicos da
Secretaria,

coordenar a emissao e documentagao dos atos
admlmslrallvos e atendimento a autoridades no ambito do
gabme(e da Secretaria;

colaborar na diregdo € na orientagdo dos:
trabalhos bem como na implementagao dos planos da
Secretana,

- coordenar a agenda institucional do Secretano;

auxiliar o Secretano no acompanhamento das
agdes administrativas das unidades subordinadas;
- atuar em comissdes, comités ou 6rgaos colegiados por]
desugna;ao do Secretano,

£nsino médio completo e
perfil profissional compativel
com as atribuigdes da
fungdo

desempenhar outras atribuicdes afins.

Assessorar e coordenar os atos
administrativos do Gabinete do Secretario e
da Secretaria

Adisposigao

DIREGAO

Dos Cargos em Comissao, Atribuigoes

P

itos Minimos de Provi Carga Horaria e Quantitativo

Denominagao

Atribuigoes

Requisitos Minimos de
Provimento.

Descrigao Suméria

Carga
Horaria

de Cargos em

Diretor de Politicas
Sociais

- elaborar planejamento, implantagao,
organizagdo, coordenagao, monitoramento e avaliagao das|
agdes municipais e politicas publicas de protegao social
territonalizadas nos niveis dos servigos, programas,
projetos e beneficios tipificados como especificos da
protegao social;

- dinigir o planejamento, onentagao,
administragao e coordenagao das agdes de prote¢ao social,

observando seu objetivo no Si: Unico de Assi cia
Social - SUAS, de prevengao de situagdao de nsco nos
territonos por meio do desenvolvimento de potencialidades|
e aquisigdes, e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios,

- garantir o funcionamento integrado do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, a partir da articulagao
e integragdo entre os servigos de protegdo social basica e
de protegdo social especial de média e alta complexidade,

- gerenciar e acompanhar a execugao da rede de|
servigos de protegdo social,

assessorar o Secretario no planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos programas, projetos,
servigos e beneficios sociais da protegdo social especial,
com vistas a qualificar a Potitica de Assisténcia Social,

- realizar o planejamento anual de atividades a
serem desenvolvidas pelos servigos de protegdo social,
definindo priondades, coordenando e controlando sua
execugao dentro dos padroes de eficiéncia e eficacia e de
acordo com os critérios e principios estabelecidos,

- encaminhar. as unidades competentes, os
processos e documentos que devam receber pareceres
sobre temas especificos;

coordenar o desenvoivimento das agdes de
vngllancna soctoassistencial,

- coordenar as agoes de assessoramento técnico
das entidades socioassistenciais privadas do SUAS;

- coordenar o desenvolvimento das agdes da
Regulagao,
- coordenar o processo de elaboragdo e
formalizagdo dos parametros técnicos e instrumentos
normativos para a regulagdo dos servigos, programas,
projetos e beneficios, bem como as agdes de transferéncial
de renda,
- responsabilizar-se pelos atos regulamentares e
pelas agdes que asseguram o cumprmento das
regulamentagdes como a elaboragdao de leis, portanas,
regras, normas, instrugdes, pertinentes & Secretaria de|
Assisténcia Social;

coordenar o desenvolvimento da gestdo do
lrabalho e educagao permanente, bem como as agoes de|
formagdo e capacttagdo dos trabalhadores, gestores e
conselheiros do SUAS;

apoiar agbes de controle e de participagao
soc‘al do SUAS;

fomentar e articular setores governamentais e
parcerias da sociedade civil para a promogdo da
intersetorialidade e Inter institucionalidade das agdes doj
SUAS;
- desempenhar outras atribuigdes afins

E£nsino supenor completo e
perfil profissional compativel
com as atribuigoes.

Estabelecer pianos de execugao, dirigir a
implementagao, monitoramento e avaliagao
de politicas sociais, realizadas diretamente
ou por terceiros no plano tatico-estratégico,
garantindo eficiéncia e efetividade.

A disposigdo

dirigir a organizagdao, admunistragado,
coordenaqao. monitoramento e avaliagdo do funcionamento
dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,

%/
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sao Paulo

estabelecer procedimentos de atuagdo do|
CRAS de acordo com as normalizagoes técnicas do
IMinisténo da Cidadania/Secretana Especial  de]
Desenvolvimento Social, monitorando e avahando os
resultados da atuagao,
normatizar os padrées, cnar fluxos e
procedlmentos dos servigos do CRAS,
receber, avaliar e encaminhar os processos
advindos dos Consethos. Poder Judiciano Oiretona de
Protegdo  Social Especial. entre outros  orgdos,
dimensionando © volume de entradas de documentos por] £
nsino supenor completo e
Diretor de CRAS “°° de vulnerabilidade e por assunto, perfil profissional compativel
subsidiar a atuagdo dos profissionais com com as atnbuigoes
lerramenlas leuncc-melodologlcas buscando 0|
apnmcramentc das agles,
normatzar os padroes. cnar fluxos e
procemmen(os dos servigos do CRAS respectivo a sua
competéncia;
garantir a gestdo administrativa dos CRAS,
- gerenciar as atividades de recursos humanos|
do pessoal admimsstrativo dos CRAS
realizar visitas e inspegdes as unidades dos|
CRAS, de modo a definir agdes de melhona da gestdo)
administrativa das unidades,
intermediar as relagdes entre as unidades dos|
CRAS com os demais 6rgdos municipais, de modo a
contnbuir com a exceléncia dos servigos prestados,
desempenhar oulras atnbuxcoes afins
- o 0 e a 13 Nno|
posicionamento estratégico e relacional com ¢rgaos
intemos e externos, além da sociedade em geral,
auxihar o Secretano na analise critica da
imagem da Secretana e da Prefeitura perante a populagdo,|
quanto a seus seivigos prestados e satisfagdo dos
municipes, pretendendo mensurar a qualidade da politica
oferecida;
- coordenar os trabalhos e atividades de
operacionalizagdo e desenvolvimento dos programas de|
qualificagdo direcionados 3 populagdo em situagdo de|
pobreza e vulnerabilidade gendos pelo Municipio, por meio|
de convénios ou parcenas com o Govemo Federal e
Estadual;

Diregdo, execugdo e monitoramento, a nivel

tatico. dos servigos do CRAS A disposigao 1

definr e estiulurar, juntamente com 0
Secretano as politicas publicas de qualificagao profissional
disponibilizadas peta Secretana, mediante exame de|
processos administrativos, requenmentos, representagdes,
propostas, projetos e demais atos submetidos 3 sua
apreciagdo,

dimenstonar impactos e resultados da political
de qualificagdo profissional, com foco na emancipagaol
produtiva, propondo ajustes e melhonas que se fizerem
necessanas,

articular a integragdo das agdes direcionadas ao|
publlcovalvo com os demais setores intra e
intergovemamental e sociedade civil organizada, visando 3|
parcenas,

- defnir diretnzes e estratégias para atendimento
de programa governamental de geragdo de emprego;

. assessorar o Secretano no alinhamento politico|
e na implementagdo das politicas publicas de emprego,
rabalho e renda da Secretana, Ensino supenor completo e L =
supervisionar a elaboragdo de estudos e|perfil profissional que se gm estudoshavaliagdes, ;3rospeu;oe;r .
pesquisas wvisando a obter e manter Informagdes|relacione com as p?rgceres € recomendggues n-as politicas A disposicéo 1
sistemalizadas sobre as condigbes socioeconomicas do|atnbuigbes publicas relacionadas 4 geragao de
Municipio, com a finalidade de subsidiar a formulagdo de| emprego, trabalho e renda
planos e programas da Secretana
formular as politicas de intermediagdo de mao|
de obra e acesso ao emprego mediante as diretnzes|
recebidas do governo e do titular da pasta, garantindo e
monitorando seus impactos e resultados,
acompanhar, supervisionar e responder pela|
apllcac;ao dos recursos financeiros dos convénios e acordos|
firmados pela administragdo municipal com instituigdes
govemamentais e n3o governamentals, bem como os
relatérios emitidos em cada caso,
- assessorar o Secretano no alinhamento,
impacto politico e execugdo da politica publica de
transferéncia de renda,
- supervisionar e responder pela execugdo dos
programas de transferéncia de renda com recursos
vinculados,

Prestar auxilio especializado ao Secretano
Diretor de Potiticas de
Fomento a Emprego,
Trabalho e Renda

acompanhar e supervisionar a aplicagao dos
recursos financeiros das parcenas e acordos firmados pela
administragao municipal com instituigées govermamentais e
ndo govemamentais, bem como os relatonos emitidos em|
cada caso.

coordenar as atividades de operacionalizagdo e
desenvolvnmemo dos programas de transferéncia de renda
direcionados & populagdo em situagdo de pobreza e
vulnerabilidade gendos pelo Municipio, por meio de|
parcerias com o Govemo Federal ou Estadual

- supervisionar 03 cadastramentos e visitas|
domiciflares visando a identficar, cadastrar e monitorar a
populagdo  beneficidna,  definindo  instrumentos e
|mecanismos para as atividades de cadastramento
[pesquisa domicifiar e capacitagdo dos agentes,

- desempenhar outras atnbuigdes afins

¥
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coordenar as atividades e assessorar Os|
segmemos econdmicos relacionados a empreendimentos|
|populares e solidanos no processo de incubagdo, de modo
a permitir que os empreendimentos possam gerar trabatho|
e renda de maneira sotidana e autogestionana,

organizar o processo de incubagao para apoiar e
consol-dar os empreendimentos econdmicos solidanos,

- apoiar a constituigdo de espagos de intercambio
e de redes solidanas de produgdo, consumo,
comercializagao, conhecimento e informagao

fomentar as atividades economicas da cidade,
estimulando o desenvolvimento de atividades
Diretor de Politicas de lempreendedoras e novos modeios de negocios, bem como
faciiitar e incentivar o microempreendedor individual e o

Prestar auxilio especializado ao Secretano

Ensino supenor completo & A
up P lem estudos, avaliagoes, prospecgdes,

Fomento ao ded perfil profissional que se pareceres e recomendagées nas politicas  |A disposigao 1
equeno empreendedor;
esenvolvimento P co = :
Desen relacione com as publicas relacionadas ao desenvolvimento
Econémico estimular a manutengéo e o desenvolvimento de|atnbuigbes

lecondmico municipal
empreendlmentos industnais. bem como a onentagao e o

apoio a localizagdo racional de novos estabelecimentos e 3
relocalizagdo dos existentes,

promover o desenvolvimento do tunsmo no
MunlCIplO com enfoque no tunsmo de negdcios e ecologico
sustentavel;
- impulsionar a formagdo e fortalecimento das
redes por setores econémicos,

desenvolver estudos para a cnagao de novos
mchos de mercado,

fiscalizar o exercicio das atividades industnais,
comerciais, de prestagdo de seivigos ou quaisquer outras|
atrvidades de carater permanente, temporano e informal,
incluindo ambulantes,

desemoenhar outras atnbuicdes afins
- acompanhar o desenvolvimento de programas
da Secretara no ramo da cultura e seus respechvos
projetos, em conjunto  por  diversas unidades
organizacionais  defindas em atos administrativos
normativos,

propor parcenas com o ferceiro setor para
promot;éu e fomento da cultura,

coordenar a execugao da politica cultural a ser|
(mplemenlada pelos parcewos. gerando eficacia das agoes|
culturais desenvolvidas,

gerenciar os termos de colaboragao, contratos|
de gestao, parcenas convénios e outros e suas respectivas
e(apas de execugao financeira.

coordenar estudos visando a estabelecer]
incentivos cuiturais para gestdo dos projetos de politicas
culturais
- administrar  pnondades operacionais e de
execugdo que deverdo ser Insendas nas pegas
orgamentanas,

- dingir a aplicagao e monitorar a utilizagao dos|
recursos financeiros dos projetos de politicas culturais,

- propor e gerenciar programas e contratos de|
fomento cultural em parcena com os demais
departamentos, visando a ampliar 0 acesso a cultura de
qualidade,

- gerenciar e controlar os processos licitatérios de
compras de bens de consumo e peimanentes,

elaborar relatérios e pareceres de modo a apoiar|
a tomada de decisdo do Secretano referente ao programal
de govemo que coordena,

- coordenar agdes de difusdo cuitural e artistica
nos equipamentos mumcipais. alinhados a polilica cuitural
[do municipio, garantindo acesso a cultura aos municipes e
transparéncia na selegao dos parceiros e arlistas,

articular programas de formagdo cultural nos|
equnpamemos publicos, valonzando e reconhecendo|
diversas linguagens artistico-culturais
- coordenar a gestdo das bibliotecas, de modo al
serem amplamente utilizadas pelos municipes,
- administrar  agdes e atividades de

. = democratizagdo do acesso a cultura na cidade,|Ensino superior completo e
Diretor de Promogao de s =

planos de execugéao, dingir a
implementagao, monitoramento e avaliagao
das diversas atividades relacionadas a
2 parcerias e contratos da Secretana com

Politicas Publicas de iCQral 40 dos,equipamentos cullurais; peflilprotasionaliquelse relagdo a fomento e promogao da cultura A disposicéo 1
Fomento a Cultura - responder pela conservagdo dos equipamentos relamon_e —— Atividade relacionada ao assessoramento

y : atnbuigoes s
culturais do Municipio sob sua responsabilidade, direto do Secretario no tocante ao
andamento dos programas do plano de
govemo de cultura

fomentar e articular pesquisas em tomo do|
patnmoénio materal e imatenal da cidade de Guararema,

= deliberar sobre o tombamento de bens méveis e
imoveis de valor reconhecido para a cidade de Guararema,

- definir e aprovar programas e meios de protegaol
efetiva do patnménio tisténco do Municipio,

- coordenar pesquisas, agdes de presetvagao,
recuperagao, documentagao de lodo e qualquer patnménio
cuitural matenal e imatenal no Municipio,

- administrar a gestdao do acervo histonco e
cuitural da Secretana disposto em seus vanos propnos,
com énfase no patiménio historico material e imaterial da|
cidade de Guararema,

- coordenar o planejamento de eventos de difusao
das diversas areas culturais e artisticas no temténo da)
cidade alinhados a politica piblica cultural da Secretaria,

1’
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definir e aprovar a programagdo, propondo
cronograma de atividades para o desenvolvimento dos
eventos e agdes permanentes alinhadas ao pianejamento|
estratégico e govemnamental,
- definir, promover e garantir a divulgagao da|
agenda cultural de forma articulada e panlicipativa com as|
organizagoes culturais, sociais e comunitanas do Municipio,
em conformidade com as diretnzes gerais do Govemo
Municipal e da legislagdo vigente,

garantir a realizagdo, organizagao e

gerenciamento de festas, feiras, exposigdes e alividades|
culturars, periddicas, esporadicas, sazonars ou!
permanentes do calendano ofic:al e aqueles decididos em|
alinhamento com a gestao governamental,

- prestar apoio a todos os eventos e atividades|
permanentes realizados pela Secretana, sendo responsavel
pela sua preparagao, organizagao e supervisao,

. responder pelos parcerros de locagdes de
servicos de natureza artistica ou técnico-profissionals|
anas a reahzag dos eventos,

mediante anallse cntica das drretnzes e pnondades
govemamentais,
- desempenhar outras atnbuicdes afins

definir programas, planos e agées de espoties! A disposigao 1
amador, de alto rendimento, eventos e tomeios esporivos
nos equipamentos municipais, alinhados a politica do
Municipio. garantindo acesso 3o esporte aos municipes e
transparéncia na selegao dos parceiros,

- articular programas e parcenas para o,
desenvolvimento de atletas e delegagdes, bases
representativas e praticas amadoras nos equipamentos
publicos, vaionzando e reconhecendo diversas modalidades
lesportivas de alto rendimento e esporte amador,

- dingir agdes que promovam o fortalecimento
[das bases representativas das modalidades esportivas
dentro do temtério municipal,

- definr e coordenar planos de inclusao e a
implantagao de programas e projetos que contemplem a|
inclusdo social e econdmica através do esporte de aito
rendimento e esporte amador:

- responder pela conservagdo dos equipamentos
lesportivos do Municipio sob sua responsabilidade

o reatizar o mapeamento de competigdes,
leventos e tomeios esporlivos amadores e de altol
rendimento alinhados a politica municipal de esportes,

planejar e prover os matenais, documentos e
Inscngdes necessanos para a parlicipagao dos atletas do
municipio em competigdes locais, regionais, estaduals,
nacionais e intemacionais,

acompanhar as delegagdes do municip:o,
sempre que requisitado,

elaborar e submeter a apreciagao do Secretano|
esludos de viabilidade e o calendano de eventos e torneios|
esporhvos da cidade.

elaborar e submeter a apreciagao do Secretano,
compeucoes entre equipes de base,
- definir programas, planos e agoes de incentivo
da populagdo em geral de atwvidade fisica. de praticas|
recreativas, de educagao esportva e de lazer nos|
lequipamentos municipais, alinhados a politica do Municipio,
garantndo acesso ao esporte aos municipes & planos de execugao, dingir a
transparénc-a na selegao dos parceiros, implementagdo, monitoramento e avaliagao

estimular o desenvolvimento de atividades . das diversas atividades relacionadas a

Ensino supenor completo e

espomvas como instrumento de combate a violéncia e parcerias e contratos da Secretana com

Politicas Publicas de perfil profissionat que se - H
Fomento ao Esporie e promogdo da cidadania, eiatlorelcarras relagao a fomento e promogao do esporie e
lazer. Atividade relacionada ao

Lazer - definir e coordenar planos direcionados levar, [atribuiges < cassorarEntolitelone S acr e lHbing
as diversas regides da cidade, especialmente aquelas de

’ 2 tocante ao andamento dos programas do
maior vulnerabilidade social a oportunidade de realizagao

. . ) plano de governo de esporte e lazer.

de praticas de atividade fisica, recreativa e de lazer como
lopgao de modificagao de habitos de vida, opgdes de
entretenimento e recreagao, além de gerar oportunidade de|
|atvidades que promovam a inclusao social,

Diretor de Promogao de

dingir agdes que promovam o fortalecimento
das praticas de atividade fisica recreativa e de iazer por,
meio de atividades aos fins de semana e eventos|
lesportivos,
- definir e coordenar planos direcionados de
incentivo as praticas esportivas, recreativas e lazer as
pessoas com deficiéncia,
- garantir, nos diversos espagos esportivos da
cidade, as condigdes de maxima utilizagdo do potencial de
atividades, mantendo ginasios, estadios, pragas esporiivas,
areas de lazer e demais equipamentos em o6timas
condigdes de asseio, habitabilidade e conforto a atletas,
p e equipes té
- gerenciar a operagao dos equipamentos e
zeladona esporliva, garantindo a maximizagao da
capacidade de uso com qualidade e seguranga,

- definir operagao dos tos e zelad
lesportiva de forma articulada com os demais setores da
Prefeitura;

- responder pela consefvagao dos equipamentos!
publicos da Secretana, em termos de manutengdo corretival
e preventiva,

1)
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definr e coordenar planos de reparos e
conservagao predial visando a condigées adequadas de|
funcionamento dos equipamentos sob responsabilidade da)
pasla.

gerenciar os termos de colaboragao, contratos
de gestao, parcenas, CONVenIos e outros e suas respectivas
etapas de execugao financeira,
- dingir a aplicagao e monitorar a utilizagao dos
recursos financeiros dos projetos de politicas relacionadas
a Secretana,

avaliar os pedidos dos aditamentos, reajustes e
prorrogacﬁes de contratos,

desempenhar outras atnbuicdes afins

propor a autondade competente a decretagao
de situagao de emergéncia ou de estado de calamidade}
publica

aricular e coordenar a agdo dos orgaos
municipals, no caso de qualquer emergéncia, promovendo
a interhigagdo de centros de operagdes, adotando as|
providéncias cabivers, inclusive quanto a requisigao de
servidores e recursos matenais de orgaos ou entidades|
necessénos as agoes de Defesa Cvil,

manter os 6rgaos estadual e federal de defesa)
civil Informados sobre a ocorréncia de desastres e sobre as
atividades de defesa civil no Municipio,

gerenciar a vistona de edificagdes e areas de
nsco e promover ou articular a intervengao preventiva, o)
isolamento e a evacuagdo da populagdo de areas de nsco ﬂ
das edificagdes vulneravels, mediante assessoramento
técnico por profissional habilitado periencente ao quadro de|
funcionanos da Defesa Civil ou contratado por ela,

promover a ampla participagao da comunidade
nas agdes de defesa civil, espectaimente nas atividades de
planeamento e agbes de resposta a desastres e
reconstrugao,
- determinar as capacitagdes de recursos,
humanos para as agoes de defesa civil e promover o
desenvolvimento de associagbes de voluntarios, buscando
Diretor de Defesa Civil  |articular, ao maximo. a atuagdo conjunta com as
comunidades apoiadas,
- implementar os comandos operacionais 3|
serem utilizados como ferramenta gerencial para comandar,
controlar e coordenar as agdes emergenciais em
circunstancias de desastres,

Ensino supenor completo e |Dingir, genr e avaliar ptanos estruturais e
perfil profissional que se estratégicos de govemo, orgamentos e

relacione com as de 1a do M
atnbuigoes atinentes a area de Defesa Civil

A disposigao 1

coordenar a realizagao de exercicios simulados|
com a participagao da populagao para treinamento das
equipes e aperfeigoamento dos ptanos de contingéncia,

dingir vistonas de locais e instafagdes|
adequadas a abngos temporanos, disponibiizando as|
mformat;oes relevantes a poputagao:
coordenar a elaboragdao de campanhas|

educacnonals de midia e de mobilizagdo, visando aj
informar e onentar a populagdo nas agdes relativas 3|
defesa cuwil,

coordenar a execugao de atividades preventivas|
de moniloramento, alerta e alarmes com o objetivo de
mmgar desastres,

coordenar a execugao e atualizagado de banco
de dados, mapas tematicos sobre ameagas muttiplas,
vulnerabilidade das areas de nsco e monitoramento do
temténo, ponderar niveis de nsco e inventanar os recursos|
existentes no temtono e disponiveis para o apoio as
operagdes,
- desempenhar outras alnbuicdes afins
assistir o Prefeito e Secrelancs Municipais em
sua representagao politica e social nas relagoes publicas|
internas da Administragdo Publica e no preparo e despacho|
de expedientes,
- promover a integragao operacional entre o
Gabinete, Secretanas Munwcipais e todas as demais
unidades organizacionats da Administragao Publica,

auxiliar a insergdo de novos colaboradores nol
Jambiente de trabatho, também para engajar os antigos a
buscarem a quaiidade em todos os procedimentos,
reforgando a importancia de trabalhar em equipe e somar
as forgas existentes para conquistar resultados satisfatonos|Ensino supenor completo e |Dingir, gerenciar e monitorar todas as
e o crescimento da atuagao publica, perfil profissional que se atividades e relagoes entre o Gabinete do
relacione com as Prefeito e os diversos 6rgaos da Prefeitura
atnbuigdes Municipal

Diretor de integragao A disposigao 1
planejar, organizar e liderar a execugao e o
controle da relagdo entre todos os 6rgaos da Administragaol
Publica,
- ptanejar, organizar e liderar a execugao e o
controle do andamento dos proletos de Interesse ou
iniciattva da Administragao Publica em todos os niveis da
Federagao
- planejar, organizar e liderar a execugdo e of
controle das atividades de gestao qualidade e qualificagao
do Poder Executivo Municipal,
- integrar todas as Secretanas nos projelos
lestrategicos do Poder Executivo Municipal,
desempenhar outras atnbutgdes afins
assistir o Prefeito e Secretanos Municipais em|
sua representagao politica e social nas relagdes publicas)
externas, com outros Entes da Federagdo, no preparo e|
despacho de expedientes,

promover a integrag3o institucional entre o
Govemo Municipal e os Governos Estadual e Federal,
|seguindo as onentagdes politicas do Gabinete do Prefeito;

\
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planejar, organizar e liderar as negociagdes,
Diretor de Convénios e |tratativas e contados com outros Entes Federados na)
Parcenas com Entes formalizagdo de parcenas. convénios, acordos, consorcios|
Pblicos e outros ajustes similares;

- planejar, organizar e liderar a execugdo e o
controle do andamento dos projetos que envolvam|
parcerias com outros Entes Federados,

Ensino supenor completo e
perfil profissional que se
relacione com as
ainbuigdes

Dirigir, gerenciar e monitorar todas as
atividades e relagdes entre o Gabinete do A disposigao 1
Prefeito e Estados, Distnto Federal e Unido

ampliar as parcenas com os Govemos Estadual|
e Federal nas agles estrategicas definidas pelo Gabinete,|
especialmente para as areas em que h3a competéncial
concorrente de atuagao dos Entes Federados,

. desempenhar outras atrbuicdes afins.

assessorar o Gabinete nas suas fungoes)
polmcas bem como nas relagées institucionais com setores|
da sociedade civil organizada,

revisar atos oficiais, despachos, expedientes,|
memorandos e correspondéncia oficial do Gabinete quando
direcionada a setores da sociedade civit organizada

analisar e dar encaminhamento aos processos, protocolos]
e outras demandas formais submetidas ao Gabinete do
Prefeito que tenham retagdo com demandas advindas dos|
setores da sociedade civil organizada,

planejar, organizar e liderar as negociagoes,)
tratativas e contados com setores da sociedade civil|Ensino superior completo e |Dirigir, gerenciar e monitorar todas as
Diretor de Relagdes com |organizada na formalizagdo de parcenas, convénios,|perfil profissional que se latividades e relagdes entre o Gabinete do

a Sociedade Cwil acordos, consorcios e outros ajustes similares, relacione com as |Prefeito e entidades da sociedade cwil A disposicdo 1
promover o atendimento de representantes dos setores da|atnbuigdes. Jorganizada.
sociedade civil organizada no ambito do Gabinete do
Prefeito,
0 gerenciar as demandas advindas da sociedade

civl, prestando as informagées necessanas  do
encaminhamento dado pela Prefeitura
- cnar mecanismos de incentivo & participagaol
popular nos processos decisonos., especiaimente nas
audiéncias publicas e nos Conselhos Municipais de
Politicas Publicas,
monitorar as atividades dos Conselhos|
Mumcnpa:s de Politicas Publicas, reiatando ao Gabinete as
pnncipais sugestdes, reclamagdes e dividas,
- desempenhar outras atnbuigdes afins
assessorar o Gabinete nas suas fungoes|
polmcas bem como nas relagdes institucionais com a
Camara Mumcipal,

revisar atos oficiais, despachos, expedientes,
memorandos e correspondéncia oficial do Gabinete quando
direcionada a Vereador ou 8 Camara Municipal,

analisar e dar encaminhamento aos processos,
prolonolos e outras demandas formais submetidas ao|
Gabinete do Prefeito que tenham reiagdo com a Camara
Municipal ou com Vereadores,
- acompanhar o processo legislativo em todas as|
suas fases, em relagdo a projetos de iniciativa tanto do
Poder Executivo quanto do Poder Legislativo.
planejar. organizar e liderar a exeCugdo e o controle no
atendimento as consuitas e requenmentos formutados
pelos Vereadores

obter, elaborar e prestar as informagoes

requendas pela Camara Municipal,

Ensino supenor completo e
perfil profissional que se
relacione com as
atnbuigdes

Dingr, gerenciar e monitorar todas as
atividades e relagdes entre o Governo A disposi¢do 1
Municipal e o Poder Legislativo Municipal

Diretor de Relagdes com
o Poder Legislativo

elaborar ou rewisar, em conjunto com a|
Secre(ana de Assuntos Juridicos, projetos de lei e
respectivas mensagens, decretos, razdes de vetos totais ou|
parciais, e outros diplomas legais do Executivo

promover o atendmento de autondades do|
Leglslallvo no ambito do Gabinete do Prefeito,
desemoenhar outras atnbuigdes afins

coordenar as atividades relatvas  aof
desenvolwmenlo de estudos e projetos de engenhana,
arquitetura e paisagismo para os predios, equipamentos,
logradouros e espagos publicos do municipso, observando
as legislagdes e normativas pertinentes,

coordenar a fscalizagdo dos servicos de
consIrut;éo e/ou manutengdo prediai, realizados por|
equipes propnas ou contratados e dos servigos realizados|
por concessiondanas de seivigos publicos no ambito do|
munlciplo

responder pela gestdo dos contratos de
conslrugéo e de manutengdo e conservagdo dos propnos:
municipais,
" definr a normatizagdo e implementagao de
medidas e padroes de qualidade para a execugdo de|
servigos de construgdo e/ou manutengdo dos predios e
espagos publicos,
coordenar o planejamento, organizagdo e fiscalizagdo dos
servigos de construgdo, pavimentagao e conservagao de|
vias urbanas e logradouros, bem como das redes de
drenagem de aguas piuviais,
Ir planejar e coordenar a execugdo das obras|
publicas executadas pela administragdo direta ou por|
contratados,

Ensino superior completo e |E planos de execugao, dirigir a
perfil profissional que se implementagao, monitoramento e avalagao
relacione com as das diversas atividades relacionadas a
atnbuigdes obras e infraestrutura.

Diretor de Obras e

Infraestrutura A disposigao 1

analisar demandas da municipalidade para
reallza;ao de obras pubiicas, venficando a viabilidade
técnico-econdmica e manifestando parecer sobre o tema,

Y
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- gerenciar e controlar o custo de obra executada
pela administragdo direta ou contratada, para exame e|
deliberagdo supenor;
- controlar o cronograma das obras da Prefertura,
para efeito de fiscalizagdo e acompanhamento de seu|
desenvolvimento,
- prestar informagdes durante o procedimento
licitatorio de obras publicas,
- organizar e promover vistorias técnicas nos|
prédios da prefeitura, logradouros pragas e espagos
publicos de acordo com as demandas apresentadas,
- promover a interlocugdo com concessionanas,
de servigos publicos e empresas dos govemos estadual e
federal, para tratar de suas obras e outras intervengdes
realizadas no ambito do municipio,

desempenhar outras atabuigdes afins

coordenar a elaboragdo dos planos ambientais,
de competéncia da Secretana e participar da elaboragao
dos pianos diretores, planos locais de gestao e planos|
tematicos com interface ambiental,

- elaborar, atualizar e analisar os indicadores|
ambientais para avaliagdo das politicas publicas incidentes|
sobre 0 meio ambiente e do desempenho ambiental,

propor diretrizes, normas e procedimentos,
voltados a fomentar a adogdo de sustentabifidade ambiental
nas contratagoes publicas,

programar e coordenar a efaboragdo e
desenvolvnmenlo de programas de educagéo ambiental,
visando a ser ¢do da muni quanto 3|
de protegdo, preservagdo e recuperagdo do|
meio ambiente e dos recursos naturais do Municipio

coordenar e onentar as equpes no
planejamemo e execugado dos respectivos servigos, garantir,
0S equipamentos e INSUMOS para sua execugao, tendo o
foco constante na seguranga e Integndade dos|
funcionanos,
- estabelecer e implementar padroes de
qualidade definidos para os servigos de manutengao
realizados pelas equipes propnas ou contratadas,

garantir o monitoramento da Qualidade
ambiental e dos recursos hidricos presentes no municipio, -

planos de execugdo, dingir a
implementagdo, monitoramento e avaliagao
das diversas atividades reiacionadas ao
planejamento, gestao e protegao ambiental | A disposigao 1

determinar a efaboragdo de projetos para Ensino supenor completo e
recuperaqéo e preservagdo ambiental, erfil profissional que se
Diretor de Meto Ambiente|- responder pela fiscalizagao e autuacao de e alacTone Comias
empreendimentos em ancias com as | ¢ atribuigbes realizadas diretamente ou por terceiros no
relativas ao Meio Ambiente municipais, estaduais e plano estratégico, garantindo eficiéncia e
federais. efetividade
- responder pelo controle de potenciais fontes de
poluigdo existentes no Municipio, em conjunto com outros|
orgdos estaduais e federais,

- determinar o estabelecimento de parametros da|
qualidade dos recursos hidncos presentes no municipio,

- conduzir o relacionamento com a Instituigaol
detentora da coleta e tratamento de esgoto e distnbuigdo de
agua e propor agdes para ampliagdo dos servigos
prestados;

determinar o mapeamento e acompanhamentol
da evolugao da coleta e tratamento de esgoto no municipio,

determinar a realizagdo do monitoramento da|
qualldade da agua nas nascentes, corregos, nos e
quaisquer corpos d'agua presentes no municipio,

- determinar estudos para definigdo de|
Instrumentos para mitigagdo dos Impactos ambientats|
causados pela emissdo de efluentes nos corpos hidncos,

- garantir a implementagdo de leis, planos e

programas que impactem direta e indiretamente na

lqualidade dos recursos hidncos da cidade,

- atuar como ntertocutor nos  6rgaos

responsaveis pelo saneamento basico municipal
desempenhar outras atnbuicges afins

- definir as politicas, programas, planos, projetos,
diretnzes e metas concerentes a licenciamento, controle e|
desenvolvimento urbano no Municipio de Guararema

- coordenar esforgos, visando a onentar e
integrar as agdes de fiscalizagdo do Municipio em suas
diversas modalidades, bem como o controle de sual
execugao,
- coordenar as atiwdades do cadastro técnico
municipal, com énfase a sua atualizagdo permanente e
|sistematica,

coordenar a emissdo de certiddes de uso do
solo e demais certidoes informativas quanto a sua area de|
atuagdo,
- coordenar e responder pelos processos
fiscalizatonos para concessao de licengas e permissao para
0 uso do solo e obras,

- planejar, onentar e garantr o controle de
|aquisigdo de potencial construtivo por meio da outorgal
onerosa do direito de construir;

%’
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o determinar e garantir a emissao de alvaras de|
construgao, ¢ao, habst e proj construtivos
multifamiliares, comerciais, industnais e outros nao
[residenciais, bem como em projetos de parcelamentos ou|
lempreendimentos imobilianos, que gerem impactos no
sistema viano, impactos de vizinhanga ou na infraestrutural
em geral, Ensino supenor completo e
Diretor de Planejamento | analisar e promover o jul das|perfil p ional que se
Urbano reclamagbes e recursos das autuagdes e notificagdes|relacione com as

fiscais atnbuigdes

Coordenar, controfar, decidir e avahar as
agoes rel. ao controle e fi ¢ao da

lexecugao das atividades de ptanejamento, | A disposigao 1

licenciamento, controle e desenvolvimento

urbano

- coordenar e garantir a atvalizagao do cadastrof
municipal de informagdes geograficas e de areas publicas e
geoprocessamento, bem como a difusdo de informagdes!
georreferenciadas em atendimento as demandas, conforme
0s criténos técnicos e legars,

" planejar e determinar a regulanzagdo de|
imoveis situados no Municipio, tails como usucap:ao,
retificagao de registro,

- determinar e garantir a emissao de certificado
de conclusao de obra, certiddes de anuéncia e demoligao,
ceridao de aprovagao de projetos, segundas-vias de
documentos, informagdes de edificagdes,

o planejar, onentar e acompanhar as intervengoes
urbanas, tais como projetos de alteragao viana,

- planejar, acompanhar e garantir o controle de
contrapartidas urbanisticas estipuladas em razao de
implantagdes, impactos vianos ou de vizinhanga,

g analisar impactos vianos e contrapartidas
urbantsticas estipuladas,

- definir direlnzes urbanisticas para instalagoes,
lequipamentos e edificagdes situadas acima do nivel do
solo, de infraestrutura e servigos urbanos do Municipio,

- desemoenhar outras atnbuigdes afins

- estabelecer politicas de atendimento ao publico
em articulagdo com as demais atvidades auxiliares,
referentes a Diretona,

- defilir as politicas de fiscalizagao de|
transportes de aluguel, de atendimento ao publico, de
transportes intemos e de vistonas,
- orientar a elaboragdo de pesquisas,
levantamentos e analises Gue subsidiem o planejamento e|
a avaliagao das agoes da Diretona,

coordenar a elaboragdo de estudos, 3
mlel»genua a analise de dados e emissao de pareceres
relativos ao transporte municipal,

- determinar a elaboragdo ou atualizagdo de|
manuais 1écnicos e educativos, com refagao ao transporte ef
imobiiidade no ambito do sistema municipal,

onentar o desenvolvimento e implementagao de
programas e projetos voltados as organizagdes e educagao
nO transito,

desenvolver o monitoramento, a fiscalizagao do|
transito e operagdes de natureza educativa, seja através de|
efetivo fiscalizador propno ou através de parcenas ou
concessOes a serem firmadas pefa Secretana

encaminhar ao 6rgao executivo de transito do
Es'ado os registros que possibili 1 a ¢ ficagao doj
dano e abastecendo sua base de dados, para
levantamentos estatisticos. ptanos de execugao, dingir a

executar a fiscalizagdo de transito, autuar e implementagao, monitoramento e avaliagao
apllcar as medidas administrativas cabiveis, por infragoes| das diversas atividades refacionadas a
de circulagdo, estacionamento e parada, previstas no| gestao de servigos publicos e transito, A disposigao 1
[Codigo de Transito Brasileiro. no exercicio regular do pode] diretamente ou por terceiros no
de policia de fransito plano estratégico, garaniindo eficiéncia e
- determinar a manutengao e organizagao dos
arquivos e dados cadastrais necessanos aos servigos de|
informagdes sobre infragdes de transio, nolificagoes,|
avisos de recebimentos e as afengdes dos equipamentos)
eletronicos de f'scalizagao de transito,

autonzar a interdigdo parcial ou total de vias)
pubhcas por tempo ), para a re ¢ao del
feiras livres. festas populares, eventos esportivos,
realizagao de obras e outros acontecimentos populares|
consultando, a Secretana de Cultura, Esportes e Lazer;

Ensino superior completo e
perfil profissional que se
relacione com as
atnbuigdes

Diretor de Servigos
Pablicos e Transito

baixar instrugdes e ordens de servigo com of
proposnlo de organizar e definir as pnondades dos servigos|
a serem realizados pelas areas do departamento,

o coordenar o pianejamento do atendimento e|
apoio & realizagdo de grandes eventos e operagdes|
relacionadas a fiscalizagao de transito,

- determinar a elaboragao de estudos e planos
vianos, geomeé , Sem )seder urbana,

. aprovar relatonos técnicos estratégicos relativos
ao sistema viano,

controlar o gerenciamento e execugdo de]
contratos, convénios e parcenas relativos ao sistema viano,
no ambito de suas competéncias,

aprovar projetos vianos, geomeétncos e
semaféncos elaborados na area,

i’
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Chinite, Covidases 8 Aura

o determinar a elaboragdo de regulamentos|
relalivos as questées inerentes as competéncias da|
unidade,

- desempenhar outras atnbuicdes afins

= articular agdes com as esferas municipal,
estadual e federal para a implantagéo e gestdo dos pianos|
e programas de trabalho que devam ser colocados em
pratica,

sistematizar a onentagdo administrativa as

unidades de saude, a partir das diretnzes
pela Secretana de Saude

- dingir os seivigos administrativos das ur
tais como atendimento, regulagdo, marcagao de consultas e
procedimentos, prontuanos, expediente, compras e
contratos, apoio de pessoal, entre outros, onentando as|
equipes na  execugdo dos  selvigos  conforme
procedimentos,

gerenciar a frota dos veiculos para atendimento|

das operagoes e demandas com qualidade e rapidez Estabetecer planos de execugdo, dirigir 8

implementagdo, monitoramento e avaliagdo
das diversas atividades relacionadas ao
planejamento, informagao. controle e A disposigdo 1

- definir, conjuntamente com o Secretano|
Diretor de Planejamento, |Adjunto, as politicas e programas relacionados a
Informagao. Regulagdo e |infraestrutura de maquinas, equipamentos e predial para

Ensino supenor completo e
perfil profissional que se
relacione com as

Auditona toda a Secretana e unidades de saude, de maneiraj 2 auditoria das unidades e servigos de saude,
atnbuigbes o
articutada com as demais unidades da Pasta, no plano estrategico, garantindo eficiéncia e
prover a Secretana com equipamentos de| efetividade

lecnologna confiavel e segura a custos compativeis,
- responder pela gestdo de parcenas e conlralos

da Secretaria, cumpnndo os pr tos e
pertinente, garantindo alinhamento as diretnzes do SUS el

do Municipio,
- coordenar a coleta e elaborar relatonos
gerenciais em saude, comparando-0s com o0s Ir
planejados,

- organizar e promover a implantagdo de|
sistemas de informagdo em saude, por meio da cnagao de|
indicadores e monitoramento dos servigos em saude,

- prestar assisténcia de modo a facilitar asj
decisdbes com impacto financeiro e a apedeigoar as)
politicas publicas,

- desempenhar outras atribuigdes afins

- definir, conjuntamente com o anoj
Adjunto, as diretnzes estratégicas da Prefeitura Municipal
de Guararema quanto a gestdo da vigilancia em saude, em|
alinhamento as diretnzes do SUS,

- dingir o sistema municipal de wvigilancia em
saude e desenvolver mecanismos Integrados com as
diversas areas, disponibilizando informagdes que permitam)
a analise objetiva da situagdo de saude da poputacdo e
auxiliem o Secretano Adjunto na tomada de decisdes,

v promover e proteger a saude da populagdo e
eliminar, diminuir ou prevenir nscos 4 saude e intervir nos|Ensino superior completo e
Diretor de Vigilancia em |problemas sanmitanos decorrentes do meio ambiente, da|petfil profissional que se

Estabelecer planos de execugao, dingir a
implementagdo, monitoramento e avaliagdo
das diversas atividades e politicas publicas | A di a 1

Saude produgdo, da circulagdo de bens e da prestagao de servigosfrelacione com as £ : S
e interesse da.satde atribuigdes relam_las a vigildncia epidemiolégica,
- executar, controlar e avalkar as agdes de jpantiaraie de;zoqgases

vigilancia epidemiologica, vigildncia de produtos e servigos
de interesse da saude, vigiléncia e controle de zoonoses,
vigilancia em saude ambiental e vigilancia em saude do|

trabathador;

- elaborar normas técnicas complementares ao
@mbito nacional e estadual, referentes a wvigilancia em
saude,

- coordenar as agdes de resposta as|
lemergéncias de saude publica

- desempenhar outras atabuicoes afins

. estriturar, organizar e gerenciar a prestagao de
servigos  técnico-assistenciais da  equipe  técnico-|
assistencial da atengdo pnmana e especializada da saude,|
garantindo alinhamento as diretnzes do SUS e do
Municip.o

coordenar a prestagdo de servigos tecnico-
assistenciais, aprovando responsaveis técnicos
imeédicas, fénas, onentando os demars profissionais no
respeito e cumpnmento das normas assistenciais €
administrativas da atengdo basica,

planejar, dimensionar e controlar o quadro
cllmco - assistencial de modo a garantr a adequada)
prestagdo de servicos de atengdo basica em saude,

- revisar e aprovar os protocolos de conduta
médica, visando a cumpnr com as legislagoes pertinentes,

coordenar a concepgao de projetos de melhoria

Estabels | d ao, dingi
técnico-assistencial até sua efetiva implantagao, stabeiegsrpenos,de eyecycoo ginolys

implementagdo, monitoramento e avaliagao

Ensino supenor completo e i Y N
up P das diversas atividades relacionadas a

propor e acompanhar estratégias de perfil profissional que se
qualmcac;éo da forga de trabalho técnica para gestao e Felacione com/as atengdo primana e A a 1
atengdo a saude, estmular e wiabilizar a formagao, buicde diretamente ou por terceiros no plano
educaqéo permanente e continuada dos profissionais, v estratégico e tatico, garantindo eficiéncia e
responder, por mejo das atividades me efetividade
pelo paciente da atengdo primaria e especiaizada e por]
toda abordagem médica,

Diretor de Assisténcia e
Promogao a Saude

dar parecer acerca da contratagdo de servigos
técnicos especializados (medicina, exames. entre outros),|
visando a prestagdo de servigos da atengdao pnmana e
especializada, dentro dos parametros estabelecidos.,

Y
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responder pelo atngmento das metas
quamanvas e quantitativas técnicas da atengdo pnmana e
especializada, com objetivo de cumpnr e manter Os|
resultados pactuados, onentando a equipe sempre Qque|
necessano;

representar a atengdo pnmana e especializadal
em reunides técnicas externas, nas quais sao repassadas|
diretnzes, fluxos, informes e assuntos de interesse,

desempenhar outras competéncias afins

apoiar o Secretano Adjunto na tomada de|
decnsoes quanto a aspectos das ur
de saude,

definir as diretnzes para a realizagdo dos|
processos de licitagdes e contratagao de pessoal,

u estabetecer a politica de manutengdo de|
estoques e suprimentos,

definir os parametros de fiscalizagdo e gestao
de contratos;

avaliar os pedidos dos aditamentos, reajustes e
prorrogagoes de contratos,

dingir os servicos de apoio operacional e sua
mffaeslrulura tais como manutengdo das Instalagoes,
fisicas, equipamentos, almoxanfado e engenhana clinica,

- planejar, definir e pnonzar as atividades de|
manutengdo corretiva e preventiva dos diversos,
equipamentos publicos de saude, garantindo a preservagao
e manutengao adequada para o bom funcionamento,

realizar visitas frequentes e reunides junto as|
umdades de saude de modo a estabelecer cronograma de
acoes no que se refere a conservacao predial e
infraestrutura necessanas ao bom funcionamento, tomando
medidas rapidas, visando a manter a operagdo dos|

sem(;os Estabelecer planos de execugao, dingir a
Diretor de Gestao gerenciar as atividades de vigilancia, limpeza,|Ensino supenor completo e |implementagdo, monitoramento e avaliagao
IAdministrativa e copa e zeladoria, observando as normas gerais e técnicas|perfil prof.ssional que se das diversas atividades relacionadas a Adi - N
Gerenciamento expedldas pela Secretana de Saude, relacione com as gestdo administrativa e gerenciamenio 13posiiao
Financeiro coordenar e programar as despesas de custeio|atnbuigdes financeiro da Secretana e das unidades de

e de investimentos da Secretana; salide

coordenar a preparagdo orgamentana, LOA e
PPA no ambito da Secretaria Adjunta,

admrmistrar os recursos e acompanhar aj
execugao orgamentana da Secretana,

assessorar 0 Secretano Adjunto no controle|
hnancewo e orgamentano da pasta, bem como na
elaboragdo das pegas orgamentanas do PPA, da LDO e
LOA,

assessorar o Secretano Adjunto quanto 3
execugao orgamentana, sugenndo e onentando quanto aj
suplemenlaqoes e remanejamentos, quando necessano;

auxiliar o Secretano Adjunto na elaboragao e
conlrole da proposta orgamentana anual, zelando pela
execugdo de suas dotagdes dentro das normas e
dvsposngbes em vigéncia,

identificar os diversos indicadores econdmicos,|
ort;amentanos e financeros e sua importancia para al
execugao do orgamento,

elaborar e apresentar retatonos de alta

ser e cor parao S 10 Adjunto
sobre assuntos das areas administrativa, orgamentana e
financeira,

coordenar o planelamento e a gestdo
ort;amemana da Secretana, bem como a gestao e o
planejamento de pessoal,
- desempenhar outras atnbuicdes alins

articular agées com as esferas municipal,
estadual e federal para a implantagdo e gestao dos planos
e programas de trabalho que devam ser colocados em
pra’nca

sistematizar a onentagdo pedagégica e
administrativa as entidades escolares, a partir das diretnzes
leducacionats do Municipio,

promover reunides regulares de formagao
continuada de profissionais da educagao,

acompanhar e controlar o cumpnmento das
metas de trabalho pedagogico e administrativo das escolas,

coordenar a divulgagdo aos municipes das
vagas disponiveis,

estabelecer agbes para a atragao de entidades
educacmnans a firmarem convénios com a Secretana de
Educagao,

gerenciar as atividades desenvolvidas para

disponibilizagao de vagas escolares,
- elaborar respostas de oficios, memorandos e
planilhas de dados sobre o resultado dos trabalhos da sua|
area;

coordenar a soficitagdo de vagas para escolas|
de educagdo infantif, escolas de ensino fundamental,
creches e escolas conveniadas de toda rede municipal de|
ensino

administrar informagdées sobre a demandal
atendnda e a demanda repnmida de vagas na rede
municipal,
- coordenar e onentar a mplementagdo dos
programas federais, estaduais e municipais de educagao
que se destinem ao Municipio,

¥
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- coordenar os trabalhos de sua equipe em)
relagdo 3 orientagao ao publico em geral a respeito dos|
programas, cursos, formas de participagao, estruturas de|
ensino, requisitos para inscrigdes, datas de provas, entre|

outros;
- elaborar e apresentar relatonos de alta|
ser i e confidenciali para o Secretano; s . o
& 4 Dirigir estudos, avaliagoes, prospecgdes,
- sugenr e planejar solugdes para o melhorlEnsino supenor completo e L e mendacaastlitnclaifentabobs tios
Diretor de Gestao desenvolvimento das potiticas publicas de educagao; perfil profissional que se L untos ds pa- L epscolar B ¢ Ad s 1
E£scolar - organizar e gerenciar implementagdes defrelacione com as 9 '2psican

administrativa, de modo a facilitar as

rotinas para o cumpnmento de agdes de Governo e de|atribuigoes - 3
decisdes na unidade

edigoes de normas e legislagdes correlatas,
- definir prioridades e garantir a execugdo def
obras e seivigos de construgdo, ampiiagae, adequagao,
recuperagao, manutengao e conservagao das unidades del
ensino da rede publica municipal;
- definir politicas e diretrizes, orientar o
desenvolvimento de programas e projetos, voltados 3|
garantia do provimento ininterrupto e adequado da|
alimentagdo escolar para o exercicio e gestdo das
atividades educacionais do municipio,
= estabelecer diretrizes e normas sobre matricula|
na rede municipal de ensino;
- genr a implementagdo de programas
relacionados a alimentagao escolar;
- aprovar os cardapios de merenda escolar,
conforme previsto no Programa Nacional de Alimentagao
Escolar - PNAE,
- assegurar a adequagao das condigbes das
instalagdes fisicas necessanas ao funcionamento das
escolas de educagao infantil e ensino fundamental da rede|
munlClpal de ensino;

definir e planejar as agdes de manutengdo da
mfraestru(ura dos predios escolares segundo as diretrizes|
politicas da Secretaria,

- gerenciar o controle e administragao do|
transporte escolar no municipio, prestado por terceiros ou|
por equipe e veiculos da propna Secretaria da Educagao.

gerenciar as atividades de transporte
extraclasse (viagens) e do transporte escolar gratuito,
oferecidos aos alunos da rede municipal de ensino, em
conformidade com a legislagao vigente;
- gerenciar e controlar a utilizagdo, guarda e
manutengdo dos veiculos sob a responsabilidade da
divisdo, solicitando sua manutengao preventiva e os
devidos reparos;
. executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atnbuidas pelo Secretano,
= desempenhar outras atribuicées afins

planejar agbes para melhorar a qualidade da|
leducagdo e os indices de avaliagdo (Ideb ou outros), na
rede municipal de ensino,

propiciar espago de aprendizado para observagao,
pesquisa, registro. sistematizagdo e refiexdo, cnando
condiges para a produgao tednco-pratica compartithada e
dialogica, valonzando a educagao continuada a partir da
propna pratica dos educadores,

cnar espagos de formagdo que estabelegam as|
necessanas interfaces entre a gestao administraiiva,
pedagogica e financeira, e que integrem, ainda, as praticas|
vivenciadas em sala de aula e as diferentes dimensdes do
curriculo da escola e do projeto politico-pedagagico da|
unidade educacional,

ampliar ofertas de cursos de formagdo aos
profissionais de educagdo da rede municipal, e o
compartilhamento de saberes,
colaborar na elaboragdo de instrumentos e

pr Hos T 5 de a ¢
e reflexao dos processos de educagao desenvolvidos na
rede municipal;
fortalecer as iniciativas da politica educacional do}
[Municipio e sua integragao com iniciativas educacionais de
loutros setores da municipalidad na perspecti do
desenvolvimento local,
coordenar a atualizagdo do plano pedagdgico e a
regularidade do planejamento anual, bem como controiar|
sua execugao no que tange a qualidade do processo de
ensino-aprendizagem, gestdo pedagogico-administratival
(regularidade e prazos);
elaborar a politica de avaliagao de desempenho dos|
alunos da rede publica municipal de ensino que compéem a
Diretorta de Educagao,
planejar, coordenar e monitorar a politica de|
avaliagao da rede publica municipal de ensino;

Dirigir estudos, avaliagoes, prospecgdes,

£nsi i a &
gerenciar o processo de aplicagao de avaliagdes por|Ensino superior completo e recomendagdes e implementagdes nas

Diretor de Agdes enhdades externas e da rede publica muni il prof. !
icipal de ensino; |Perfil prof ssionat que se & » 8 A # -
Educacionais ) ) } Vel5iohe'dom as agdes educacionais e atividades A disposigao 1
- sistematizar, analisar e publicar os resultados das atribuigdes pedagogicas. de modo a facilitar as
avaliagdes externa e da rede publica municipal de ensino e decisbes na unidade.
avaliagdes;

assessorar as unidades de ensino, na analise dos;
resultados das avaliagdes de aprendizagem, promovendo a
melhona das praticas pedagogicas e a troca de
lexperiéncias exitosas na rede;

incentivar a criagdo, apnmoramento e prote¢ao de
Isistemas operacionais, produtos, processos, servigos e
tecnologia educacional como recursos educacionais
abertos;

%J
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elaborar, apnmorar e implementar a politica de
formagdo continuada dos educadores da rede publical
municipal de ensino, em consonancia com a legislagao
educacional vigente,

acompanhar e monitorar o curriculo mediante 3|
politica de formagao continuada e apoio aos educadores da|
rede publica municipal de ensino,

propor e publicar diretrizes cumculares para al
formagao continuada e em servigo para os professores e
coordenadores pedagogicos no ambito da rede publical
municipal de enstno considerando a diferenciagao
pedagogica dos curriculos da educagao basica,

coordenar a onentagao as unidades de ensino sobre|
a execugdo das politicas de formagao continuada de|
professores e coordenadores pedagogicos da rede publical
municipal de ensino,

promover e implementar intercambios formativos|
entre os professores e coordenadores pedagégicos da rede|
publica municipal de ensino,

articular parcenas extemas govemamentais e nao
govemamentais para ampliar e fortalecer a politica de|
formagdo continuada de professores e coordenadores
pedagogicos da rede municipal de ensino,

avaliar a politica de formagao continuada da rede
publica municipal de ensino
[desempenhar outras atnbuicdes afins

. assessorar o Secretano e a Secretana no
postcionamento  estratégico e relactonal com 6rgaos|
internos e extemos, alem da sociedade em geral,

auxiliar o Secretano na andlise critica dal
imagem da Secretana e da Prefeitura perante a populagao,
quanto a seus servigos prestados e satisfagdo dos|
municipes, pretendendo mensurar a qualidade da politica
oferecida,

assessorar o Secretano na tomada de decisao|
considerando, entre outros, os aspectos relacionados &
forma como a Secretana dialoga com cidadaos, grupos|
setonais envolvidos, imprensa, demais 6rgaos da Prefeitura)
e outras esferas de govemo,

Ensino supenor completo
lem Comunicag3o Soctal, Prestar auxitio especializado ao Secretano
Jornalismo, Publicidade e  |em estudos, avaliagdes, prospecgdes,
Propaganda, Marketing e pareceres e recomendagdes na area de

Diretor de Transparéncia | apoiar o Secretano na  consttugao|comynicacao, Marketing  |transparéncia publica e controle social da | A disposigao 1
acompanhamento e apresentagao de pesquisas qualitativas| g5 Relagées Publicas e [Administragao, de modo a facilitar as
e quantitalivas quanto aos servigos prestados, atendimentol ' al.que se naiuniiade e .aperfelosatas
oferecido a0 municipe e imagem da Secretaria perante af oo oo oo politicas publicas
opinido publica, atnbuigdes

garantir ao Secretano ferramentas de|
acompanhamenlo das agdes e gestdo da informagao
padromzada e integrada entre outras Secretarias,

promover a adogdo de instrumentos de|
lransparenoa publica e controle social promovendo a|
inovagao tecnoldgica e ampliagdo do alcance da informagao
dos servicos e politicas oferecidos,

articular para a viabilizagdo do atendimento
das pautas e demandas de comunicagdo institucional,
pecas de divulgagdo de utifidade publica, campanhas|
publicitanas de conscientizagdo e nformagdo. eventos,
dentre outras demandas,
- desempenhar outras atnbuicdes afins

providenciar registro das reclamagdes,
sugeslbes e pedidos, tomando as providéncias cabiveis
quanto ao encaminhamento dessas anotagdes,
- articularse com o sistema de Ouvidonal
Municipal para o tratamento priontano do acesso 3
informagao solicitada pelo cidadao e respostas a denuncias|
e reclamagdes apresentadas, bem como prestar suporte 3|
rede de Ouvidona,

. articular para sistematizagao, tratamento,
confianga, veracidade e precisdo das informagdes
relacionadas aos planos, programas, indicadores e projetos|
apresentados no Portal da Transparéncia e demars|
plataformas de difusdo da estratégia governamental,

. promover pesquisas de opinido publica, de|
avatiagdo dos servigos publicos municipais, em face das|
necessidades pnontanas do Municipio,

- propor solugdes e melhonas nos procedimentos de

atendimento, de modo a garantir maior eficiéncia,
Ensino superior completo e
Dingir, gerenciar, executar e monitorar as

Diretor de Controle - a?ahsar as informagées e as demandas trazidas|perfil profissional que se atividades de slendimento a0 municipe a A disposigao 1
Social pela populagao e aperfeigoar as agdes da Secretana, relacione com as ivel tat
atnbuigdes oivelitalies

definir, estabelecer e orientar a equipe quanto a
prolocolos de atendimento e fluxo documental,

onentar e coordenar a equipe na atividade de|
emlsséo de correspondéncias. memorandos, oficios e
outras comunicagées de interesse em acordo cCom Os|
regulamentos,

coordenar, sob supervisdo do Secretano, as|
a(w:dades voltadas & arliculagdo com os movimentos e|
instituigdes da sociedade civil,

- definir.  planejar, coordenar estabelecer af
politicas, diretnzes e programas que estimulem 3
participagao popular nas decisées governamentais,

identificar as demandas dos municipes por meio|
de canais de participagao e de voz, coletando informagdes,
organizando as estratégias de resposta e encaminhando
aquelas mais urgentes e estratégicas,

¥
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desempenhar outras atnbuigdes afins

- estabelecer processos de controle e
acompanhamento do quadro de pessoal de servidores
lefetivos e comissionados de toda a Prefeitura, de modo a
garantir que ndo exista defasagens em areas cor

criticas, facilitando a realizagdo de procedimentos de
recrutamento e selegao;

planejar os processos de selegao para ingresso|
por processo seletivo e concurso publico,

supervisionar o controle do quadro de pessoal|
da Prefeitura e o quantitativo dos cargos,

- supervisionar o controle das vagas de
provimento efetivo, contratos por tempo determinado,
comissao e outras forras de provimento

- supervisonar o controle de dados e
informagdes referentes a fotagdo, remanejamento e
transferéncias de servidores entre unidades da Prefeitura,
supesvisionar a elaboragdo de portana de|
nomeagao de candidatos aptos para o exercicio de cargo
publico,
= promover estudos e analises para a realizagao
de processos seletivos e concursos publicos,

- gerenciar informagoes sobre direitos e deveres,|
icontrole de frequéncia e demais assuntos relacionados aos
prontuanos dos servidores da Prefeitura, Estabelecer planos de execugao, dirigir a
. implementagao, monitoramento e avaliagao
) 3 gestdo e guarda do arquivo de pessoal dafENsino supenorcompletoe | J diversa‘s; atividades relacionadas & ¢
Diretor de Recursos Prefeitura, perfil profissional que se =
Hirrangs g R B lactone  CORTaE gestao de pessoas e a administragao de A disposigao 1

gerenciar as relagoes trabalhistas e sindicais recursos humanos realizadas diretamente
ou por terceiros no plano tatico-estratégico,
g gerenciar as informagdes de pessoal, registros garantindo eficiéncia e efetividade
funcionais de pessoal relativas a licengas e afastamentos e|
lemissdo de documentos oficais relacionados aos)
servidores
organizar e gerenciar as demandas naj
admlsséo de pessoal de todos os provimentos, apoiando o
Secretano Adjunto em processos de planejamento que|
requerem alta conf.dencialidade,
gerenciar os arquivos de documentagao de
pessoal e desenvolver proc tos para
gerenciar as atividades desenvolv-das nas|
concessdes de beneficios referentes as licengas diversas e
aos afastamentos de pessoal;
- planejar e coordenar procedimento para
automatizagdo de servigos executados manualmente,|
promover e validar resultados
organizar e gerenciar implementagoes de
rolinas para o cumpnmento de agdes de Governo e de|
.edmées de normas e legislagoes correlatas;
planejar, organizar e coordenar as demandas|
para elaboragdo e processamento da fotha de pagamento
do funcionalismo, considerando a legislagdo wvigente, a
qualidade e confiabilidade e a natureza confidenctal dos
dados ali processados,
gerenciar e validar os langamentos de
benencnos pecunianos,
- desempenhar outras atnbuigdes afins
providenciar levantamentos estatisticos para a
proposm:éu de projetos que visem a racionalizagdo e
ollmnzat;ao da maquina administrativa,
coordenar as atividades de controle e gestao,
dos eventos realizados nos espagos publicos,
dingir a equipe de programagao de compras e
supnmenlos da Secretana, garantindo disponibilidade
Inecessana dos insumos,
garantir controle das programagdes de consumo
de itens estocaveis, registrados em ata,

relevantes, alnbuigdes

- coordenar a elaboragdo de levantamentos,
|pesquisas de pregos, bem como a distnbuigdo e controle de|
supnmentos para fins operativos e administrativos

- gerenciar os contratos de servicos de

Jtelecomunicagoes da Prefeitura, garantindo que o servigo

l;:ermanega em disponibllidade, mantendo acordos

requentes com os fomecedores

- coordenar projetos de inlegragdo de

telecomunicagdo entre as diversas unidades da Prefeitura)

hunto aos fomecedores,

- gerenciar e controlar os gastos com agua. luz,

esgoto, telefones e demais servigos administrativos

Jutiizados pelos equipamentos proprios da Prefestura,

- panhar histéncos e bel metas de redugao e

leconomicidade, propondo junto aos fornecedores de modo

a contribuir para a redugdo de gastos,

- manter contatos penadicos com as empresas;

relondaiGastaoke! prestadoras de servicos publicos em busca de solugoes s:'sﬁ'rorz:::':;;fm::ﬁo e Dingrr, fiscalizar, executar e monitorar as I
sobre despesas fixas onginadas pelos diversos orgaos da p q |atividades de controle de gestao A disposigao 1

Controle de Supnmentos f44mnistragao Municipal direta ;e'lna:l:tlhgge;:om o ladministrativa e controle de suprimentos

promover solugdes e medidas de racionalizagao
e ohmlzagao dos recursos publicos, avaliando resultados.

g gerenciar as equipes de protocolo central e|
lexpediente lotadas no Pago Municipal. inclusive a gestao do
lequipamento publico destinado a este fim,

.:i/
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- definir processos e procedimentos a fim de
garantir a seguranga dos documentos e correspondéncias
[que tramitam no Pago Municipal bem como aqueles
destinados ao arquivo geral;

- elaborar metodologias que garantam os|
pnnciplos éticos dispensados aos documentos, mantendo|
absoluta discngao e sigilo com relagdo as informagdes
neles contidas,

- garantir que a integndade e 0 acesso ao arquivo
municipal e a correta guarda e preservagdo dos|
documentos ali contidos;

- estabelecer procedimentos e regras e onentar,

amente as demats Secretanas quanto aos gestao|
do patnmdnio mobiliano,

- coordenar as atividades de arrolamento dos
bens mévels adotando as medidas cabiveils para seu
reaproveitamento ou baixa para destinagao final, no caso|
de inservivers,

- coordenar as atividades de elaboragao de|
demonstrativos analiticos, em conmjunto com a unidade|
responsavel pela contabilidade da Prefeitura, para efetuar|
langamentos nos balangos patnmoniais

- desempenhar outras atabui¢des afins

Diretor de Patnménio

Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sao Paulo

coordenar as atividades de controle e gestao|
dos eventos realizados nos espagos publicos.

monitorar o resultado patnmomal da Prefeitura,
propondo solugdes e melhonas,
- definir, em conjunto com o Secretano Adjunto,
as diretnzes e politicas publicas de gestao de patnménio
municipal,
- decidir, em conjunto com o Secretano,
situagdes de disposigao de patnmaénio publico,
- coordenar as atividades relacionadas & gestao
do patnménio dos bens movers e mdvels, de forma|
articulada com as demais Secretanas,

estabelecer e controlar as normas de utilizagao
e conservagao para a permissao de uso dos bens imoveis,
- coordenar as atividades de avaliagao de bens|

moveis e imoveis do Municipio para as finalidades previstas|
em lei,

garantir que os bens moveis e Imoveis sej

Ensino supenor completo e
perfil profissional que se

|denhﬁcados caractenzados, cadastrados e fiscalizar o uso|
e consetvagdo dos administrados pela Secretana de
Adm-mslra;éo
estabelecer procedimentos e regras e onentar|
sistematicamente as demais Secretanas quanto a gestaol
do patnmonto imobilidno e mobiliano,
- garantir a reguianzagao documental dos imoveis|
da Prefeitura,
- coordenar as atividades de arrolamento dos|
bens moveis, adotando as medidas cabiveis para seul
reaproveitamento ou baixa para destinagao final, no caso
de inservivels,
- coordenar as atividades de elaboragdo de|
demonstrativos analiticos, em conjunto com a unidade
responsavel pela contabilidade da Prefeitura, para efetuar|
Ian¢amenlos nos balangos patnmoniais

desempenhar outras atnbuicdes afins

Diretor de Finangas

e com as
atribuigoes

Dingr, fiscalizar, executar e monitorar as
atividades de controle de gestao
administrativa e controle de supnmentos

A disposigao

= controiar o cumpnmento das metas previstas nol
plano plunanual, Lei de Diretnzes Orgcamentanas e Lei)
Orgamentana Anual, a execugdo dos programas de
governo e dos orgamentos,
- orientar e controlar as analises da legalidade e
os resultados da gestdo orgamentana, financera e
patnmonial nos orgdaos e entidades da admnistragaol
municipal, quanto a eficacia e eficiéncia, bem como dal
aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito
pnvado,
- coordenar o acompanhamento e avaliagdo das|
operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Poder Pubtico,
- onentar e controlar a analise e conferéncia dos|
Relaténos de Gestao Fiscal - RGF, os Relatorios|
Resumidos da Execugdo Orgamentana — RREO, entre
outros relatonos contdbeis e financeiros obngatéros ao|
Municipio,

coordenar a realizagido de Inspegdes e
audllonas para comprovar a legalidade e a legittmidade dos)

Ensino supenor completo e
perfil profissional que se

necessanas ao fiel cumprimento da iegislagdo e por]
aquelas determinadas pelo Controlador Geral do Municipiol
e pelo Auditor Geral do Municipio

- onentar a elaboragdo de relatonos de controle}
intemo relacionado a sua area de atuagio e em)
conformidade os manuais e instrugdes emitidos pelo TCE-|
SP,

= propor a efaboragdo de atos normativos|
relativos a sua area de atuagao;

- onentar os gestores da administragao municipal
no desempenho de suas fungbes e responsabilidades
relativas ao controle contabil, orgamentario e financeiro

zelar pela qualidade e pela autonomia do
s»slema de controte intemo,

realizar outras atividades inerentes a sua area|
de atuacio

elacione com as

atos e avaliar os resultados alcangados pela adr ca
direta e indireta, atribuigdes
- conduzir a avaliagao e definir as providéncias|

planos de execugao, dirigir a
implementagao, monitoramento e avaliagao
das diversas atividades relacionadas a
igarantia da integridade e saude financeira
das agdes da administragao municipal,
garantindo transparéncia, eficiencia e
efetividade

A disposigao

;8\/
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Prefeitura Municipal de Guararema

Estado de Sao Paulo G@MMA

Ukside, Crnringen ¢ s

- estruturar, organizar e gerenciar a prestagao de|
setvigos  técnico-assistencials  da  equipe  técnico-|
assistencial da urgéncia e emergéncia hospitalar,|
garantindo alinhamento as diretnzes do SUS e do
Municipio,

planejar, dimensionar e controlar o quadro clinico-
assistencial de modo a garantir a adequada prestagao de
Servigos

- coordenar a concepgao de projetos de melhoria|
técnico-assistencial até sua efetiva implantagao,

- propor e acompanhar estratégias de

qualificagdo da forga de trabalho lécqnca para gesléo_ € planos de execugao, dingir a
atengdo a saude, estimular e viabilizar a formagao,|Ensino supenor compieto @ |implementagao, monitoramento e avaliagao
Diretor de Urgéncia e |educagao permanente e contiNuada dos profissionals; perfil profissional que se das diversas attvidades relacionadas aos A .
Emergéncia Hospitalar |, dar parecer acerca da contratagdo de servigos|retacione com as servigos de saude de urgéncia e disposigdo 1
técnicos especializados (medicina, exames, entre outros) Jatnbuicdes emergéncia no plano gl
Jvisando a prestagao de servigos da urgéncia e emergéncia e tatico, garantindo eficiéncia e efetividade

|hospitalar, dentro dos parametros estabelecidos,

- responder pelo atingmento das metas
qualitativas e quanttativas técnicas da urgénca e
emergéncia hospitalar, com objetivo de cumpnr e manter os|
resultados pactuados, onentando a equipe sempre Que|
necessario,

representar a urgéncia e emergéncia hospitalarf
em saide em reunides técnicas externas, nas quais sao|
repassadas diretnzes, fluxos, informes e assuntos de|
interesse,

desempenhar outras atnbuicies afins

. 4
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Grupo 1

Classes: Médico |

Anexo |ll - Tabelas Salariais

|. Salarios do Quadro de Empreqgos Permanentes

Graus

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Nivel |

R$ 9.638,24

R$ 9.879,18

R$ 10.126,16

R$ 10.379,31

R$ 10.638,80

R$ 10.904,77

R$ 11.177,39

R$ 11.456,84

R$ 11.743,26

R$ 12.036,84

Grupo 1A

Classes: Médico I

Graus

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Nivel |

R$ 4.819,12

R$ 4.918,68

R$ 5.063,07

R$ 5.189,65

R$ 5.319,39

R$ 5.452,40

R$ 5.588,69

R$ 5.728.41

R$ 5.871,62

R$ 6.018,40

Grupo 1B

Classes: Médico |

Graus

1

2

3

4

8§

6

7

8

9

10

Nivel |

R$ 12.047,80

R$ 12.348,98

R$ 12.657,70

R$ 12.974,14

R$ 13.298,50

R$ 13.630,96

R$ 13.971,73

R$ 14.321,03

R$ 14.679,06

R$ 15.046,03

Grupo 1C

Classes: Médico IV

Graus

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Nivel |

R$ 7.228,68

R$ 7.409,39

R$ 7.594,62

R$ 7.784,48

R$ 7.979,10

R$ 8.178,58

R$ 8.383,05

R$ 8.592,61

R$ 8.807,44

R$ 9.027,62

Grupo 2

Classes: Contador e Procurador Municipal

Graus

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Nivel |

R$ 5.024,33

R$ 5.180,08

R$ 5.340,68

R$ 5.506,21

R$ 5.676,92

R$ 5.852,91

R$ 6.034,34

R$ 6.221,40

R$ 6.414,29

R$ 6.613,12

Grupo 2 A

Classes: Arquiteto Urbanista e

Engenheiro

Graus

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Nivel |

R$ 6.187.62

R$ 6.379,42

R$ 6.577,20

R$ 6.781,09

R$ 6.991,30

R$ 7.208,03

R$ 7.431,47

R$ 7.661,86

R$ 7.899,39

R$ 8.144,25
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Grupo 3

Classes: Analista de Desenvolvimento Social, Analista de Saude, Cirurgido-Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fiscal Tributario, Médico Veterinario, Nutricionista e Psicopedagogo da Educacao Basica

Graus 1 2 8 4 5 6 7 8 9 10

Nivel | R$ 3.971,82] R$4.110,82| R$4.25472| R$440359| R$4557,72| R$471727| R$ 488235 R$5053,24] R$5.230,12| R$5413,16

Grupo 4

Classes: Bibliotecario

Graus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nivel | R$ 3.199,49] R$ 3.298,69] R$3400,95| R$3506,38) R$ 3.61506| R$ 3.727,12] R$ 3.842,70| R$3.96181] R$4.084,64] R$ 4.211,26

Grupo 5

Classes: Monitor de Acompanhamento Escolar, Monitor de Abrigo, Monitor de Informatica da Educagao Basica, Orientador Social e Auxiliar de Transito

Graus 1 2 8 4 5 6 7 8 9 10

Nivel | R$ 1.703,88] R$ 1.772,00f R$ 1.84290| R$ 191661 R$1.99330] R$207301 R$215593| R$2242 18| R$ 233186/ R$ 242513

Grupo 6

Classes: Agente de Fiscalizacdo Urbana e Meio Ambiente, Agente de Fiscalizagao Sanitaria

Graus 1 2 3 4 5] 6 7 8 9 10

Nivel | R$ 3.031,79] R$ 3.143,99] R$ 3.260,32( R$ 3.380,96[ R$ 3.506,03] R$ 3.63576] R$ 3.770,27] R$ 3.909,80f R$ 4.054,46] RS 4.204,46

Grupo 7

Classes: Técnico em Enfermagem e Técnico em Farmacia

Graus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nivel | R$2647,86] R$2.74585| R$2847,42| R$ 295280 R$ 3.062,04] R$3.17535] R$ 329283| R$ 341465 R$3.540,98] R$ 3.672,01

Grupo 8

Classes: Agente de Fiscalizagao de Transito

Graus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nivel | R$ 2 58740 R$2.683,13] R$2.78242| R$ 288534 R$299210| R$3.102,81| R$3.217,63| R$ 3.336,66/] R$ 3.460,12| R$ 3.588,17
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Grupo 9

Classes: Agente de Gestéo Publica e Assistente Administrative da Educacic Basica

Graus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel | R$ 2.34582| R$245139] R$2.561,69| R$267698| R$2797,44] R$2923,31| R$3.05488| R$3.192,33|] R$ 3.33599| RS 3.486,13
Nivel Il R$ 3.256,89| R$ 3.40343| R$ 3.556,60| R$ 3.716,67| R$ 3.883,90] R$4.058,67| R$4.241,32] R$4.432,17| R$4.631,62| R$ 4.840,05
Grupo 10

Classes: Agente de Saude, Agente de Zoonoses e Operador de Maquinas Pesadas

Graus 1 2 K) 4 5 6 7 8 9 10
Nivel | R$2.34582| R$ 243966 R$2537,23] R$2.638,73] R$2.744,28] R$ 2.854,05| R$ 2.968,20| R$ 3.086,95| R$ 3.210,42] R$ 3.338,83
Grupo 11

Classes: Auxiliar de Servigos Especializados e Auxiliar de Vida Escolar

Graus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel | R$ 2.063,13] R$2.14564| R$2.231,46] R$2.320,73] R$241356] R$2.510,09] R$ 261050/ R$ 2.71493| R$2.82352| R$ 2936.46
Grupo 11 A

Classes: Mecanico de Veiculos

Graus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel | R$ 1.875,57| R$1.950,58| R$2028,62| R$2.109,73] R$2.194,15] R$2.281,91| R$2.373,17| R$2.468,13| R$ 2.566,85| R$ 2.669,53
Grupo 12

Classes: Motorista e Motorista da Educacgéo Basica

Graus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel | R$ 1.941,77| R$2.01944| R$2.100,20f R$2.184,22| R$2.271,58] R$2.362,47| R$2.456,94] R$ 2.55523| R$ 2.657,42| R$2.763,74
Grupo 13

Classes: Auxiliar de Alimentagao e Servigos Gerais, Auxiliar de Obras, Manutengao e Servigos Publicos, Trabalhador de Servigos de Coleta de Lixo, Coveiro e
Rocador e Auxiliar de Zoonose

Graus |

1]

2l

3]

4]

5

6l

71

8l

9l

10

Nivel I |

R$ 1.310,69] R$ 1.389,31] R$1.472,66] R$ 1.561,03]

R$ 1.654,66]

R$ 1.753,93]

R$ 1.859,20]

R$ 1.970,74]

R$ 2.088,97!

R$ 2.214,31
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Il. Salarios do Quadro de Cargos em Comissao

Denominagao Vencimento
Assessor | - Sem Superior R$ 3.500,00
Assessor | - Com Superior R$ 3.971,80
Assessor || R$ 2.500,00
Assessor Especial de
Modernizagao e
Sustentabilidade R$ 9.000,00
Chefe de Gabinete da
Secretaria R$ 10.416,27
Diretor de Defesa Civil R$ 6.178,35
Diretor de Politicas Sociais R$ 6.178,35
Diretor de CRAS R$6.178,35
Diretor de Politicas de Fomento
a Emprego, Trabalho e Renda R$ 6.178,35
Diretor de Politicas de Fomento
ao Desenvolvimento
Econdmico R$ 6.178,35
Diretor de Promogao de
Politicas Publicas de Fomento
a Cultura R$ 6.178,35
Diretor de Promogcao de
Politicas Publicas de Fomento
ao Esporte e lazer R$ 6.178,35
Diretor de Integragdo R$6.178,35
Diretor de Convénios e
Parcerias com Entes Publicos R$6.178,35
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Diretor de Relagbes com a

Sociedade Civil R$ 6.178,35
Diretor de Relagdes com o

Poder Legislativo R$ 6.178,35
Diretor de Obras e

Infraestrutura R$ 6.178,35
Diretor de Meio Ambiente R$ 6.178,35
Diretor de Planejamento

Urbano R$ 6.178,35
Diretor de Servigos Publicos e

Transito R$ 6.178,35
Diretor de Planejamento,

Informacao, Regulagao e

Auditoria R$ 6.178,35
Diretor de Vigilancia em Saude R$ 6.178.35
Diretor de Gestao

Administrativa e Gerenciamento

Financeiro R$ 6.178,35
Diretor de Assisténcia e

Promocgao a Saude R$ 6.178,35
Diretor de Gestao Escolar R$ 6.178,35
Diretor de Acdes Educacionais R$ 6.178,35
Diretor de Transparéncia R$ 6.178,35
Diretor de Controle Social R$ 6.178,35
Diretor de Recursos Humanos R$ 6.178,35
Diretor de Gestao e Controle de

Suprimentos R$ 6.178,35
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Diretor de Patrimonio R$ 6.178,35

Diretor de Finangas R$6.178,35

lil. Subsidios do Quadro de Cargos *

Denominagao Vencimento

Secretarios Municipais *

Secretario Municipal de
Assuntos Juridicos

Secretarios Municipais Adjuntos

Secretario Municipal Adjunto de
Assuntos Juridicos

>

Chefe de Gabinete do Prefeito |*

‘I2L | 000-00680 :d3D dS - PWaJeIEND - 0.4IJUID - GEQU ‘BIBSUOS OljISe.q |auolo) edeld

* Subsidios fixados por lei especifica.
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Prefeitura Municipal de Guararema

Estado de Sao Paulo

Anexo |V - Quadro de Gratificacdes e Adicionais

Gratificagao / Adicional

Forma de Calculo / Valor

Quantidade

Adicional por Nivel de Escolaridade

Corresponde ao valor de R$ 471,80.

A quantidade decorrera
da estrutura vigente

Gratificagdo de Incentivo @ Ocupagao de
Fungdo de Confianga de Coordenador
Técnico

Corresponde a diferenga entre a remuneragdo percebida pelo
servidor do quadro permanente e o valor de R$ 2.747,76. No
caso da remuneragao do servidor ser maior do que R$ 2.747,76,
o valor da gratificagdo passa a corresponder a R$ 358,30.

35 Gratificagoes

Gratificagdo de Incentivo a Ocupagdo de
Fungdo de Confianga de Encarregado
Técnico

Corresponde a diferenga entre a remuneragdo percebida pelo
servidor do quadro permanente e o valor de R$ 2.978,85 (quando
0 mesmo possuir escolaridade entre 42 série do ensino
fundamental e ensino médio completo) ou o valor de R$ 3.971,81
(quando o mesmo possuir Curso Superior Completo). No caso da
remuneragao do servidor ser maior do que R$ 2.747,76, o valor
da gratificagdo passa a corresponder a R$ 661,98.

39 Gratificagdes

Gratificagdo de incentivo a Ocupagdo de
Fungao de Confianga de Diretor Técnico

Corresponde a diferenga entre a remuneragdo percebida pelo
servidor do quadro permanente e o valor de R$ 5.185,39 (quando
0 mesmo possuir ensino médio completo) ou o valor de R$
6.178,35 (Qquando o0 mesmo possuir Curso Superior Completo).
No caso da remuneragdo do servidor ser maior do que R$
5.185,39, o valor da gratificagdo passa a corresponder a R$
661,98.

22 Gratificagdes

Gratificagdo de Incentivo a Ocupagdo de
Cargo em Comissao

Corresponde ao valor de R$ 661,98.

A quantidade decorrera
da estrutura vigente

Gratificagdo de Incentivo a Realizagdo de
Servigos de Coleta de Lixo e Sepultamentos

Corresponde ao valor de R$ 250,15.

30 Gratificagbes

Gratificagdo de Incentivo a Realizagdo de
Servigos de Motorista Executivo

Corresponde ao valor de R$ 882.64.

1 Gratificagao

Gratificagdo de Incentivo a Participagdo em
Brigadas de Incéndio e Forgas-tarefas

Corresponde ao valor de R$ 96,32.

10 Gratificagdes

Gratificagdo por substituicdo a servidor com
Cargo em Comissdo ou Fungdo de
Confianga

Corresponde a diferenga entre a remuneragdo percebida pelo
servidor que substitui outro no gozo de férias ou licengas e a
remuneragdo deste Ultimo, sempre que regulamentado por
Portaria ordenada pelo Prefeito Municipal.

A quantidade decorrera
da estrutura vigente

Gratificagao por Controle Interno

Corresponde a diferenga entre a remuneragdo percebida pelo
servidor do quadro permanente e o valor de R$ 5.185.41. No
caso da remuneragao do servidor ser maior do que R$ 5.185,41 o
valor da gratificagdo passa a corresponder a R$ 661,98.

1 Gratificagdo

Gratificagdo por Lideranca de Grupo de
Trabalho

Corresponde ao valor de R$ 414.48.

4 Gratificagdes

Gratificagdo por Responsabilidade Técnica
de Unidade de Saude

Corresponde ao valor de R$ 348,37.

14 Gratificagbes
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Senigos de Motorsta de Colet de Lo |CC1eSponde 20 valo de RS 806,02 6 Gratifcagoes
g;?g:;z?jg lv?:t()'rri]:;ng:os:u : eealizagéo 95 Corresponde ao valor de R$ 833.82. 15 Gratificagdes
gé?f:éi?fg h/?:tJQ:EHSZOSiite’:: 'ifﬂfff %|Corresponde ao valor de R$ 625,37. 10 Gratificagdes
Senigos de Motorisa da Assistenci Socal [COTesPonde 0 valr de RS 833,62 6 Gratficagoes

T
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Anexo V - Empregos Mantidos, Transformados ou Modificados

Denominagao Antiga Denominagdo Atual
Auxiliar de Conservacao e Servicos Auxiliar de Alimentacdo e Servicos Gerais
Auxiliar de Manutencdo e Servicos Publicos Auxiliar de Obras, Manutencao e Servicos Publicos
Médico Médico |
Médico Clinico Geral Médico I
Médico Generalista Médico ||
Médico Ginecologista Médico I
Médico Oftalmologista Médico Il
Medico Otorrinolaringologista Médico Il
Médico Pediatra Médico Il
Monitor de Acompanhamento Escolar (*) Auxiliar de Vida Escolar
(*) Denominagdo mantida para os servidores que optarem em permanercer no emprego de Monitor de Acompanhamento
Escolar

7
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Anexo VI - Quadro de Empregos para Extingdo na Vacancia

Denominagao
Auxiliar de Servi¢os Especializados
Mecanico de Veiculos
Monitor de Acompanhamento Escolar

.’—J
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Ulisite, Cohaga 8 AAmcs

Anexo VIl - Quadro de Atribuigdes e Requisitos das Fungoes de Confianga

Fungao de Confianga Atribuigoes Requisitos de Provimento
Orientar os Encarregados Técnicos e
Coordenadores na realizagdo  dos
trabalhos, bem como na sua conduta
funcional; elaborar despachos e minutas
de documentos em geral, inerentes a
atuagao politica e agdes governamentais
da Secretaria; prestar assisténcia e
despachar expediente de sua area
diretamente com as autoridades
superiores.

Exercer a coordenagdo de equipes de
trabalho para atendimento de necessidade
especifica ou temporaria da
Administracdo.

Cumprir e fazer cumprir as orientagées
emanadas pelos Diretores Técnicos,
Gerentes e demais autoridades superiores
em assuntos relacionados a area em que
estiver designado; orientar os agentes de
gestdo publica e outros profissionais do
quadro no desempenho de suas
atividades.

Diretor Técnico Curso de Nivel Médio

Coordenador Técnico 42 série do ensino fundamental

Encarregado Técnico Curso de Nivel Médio

3
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Anexo VIII - Quadro de Cargos

Denominagio Atribuicdes Requi_silos de . Carga Horéria | Quantidade de
< Provimento DeacrigioiSumdria Semanal Vagas
- auxiliar o Prefeito em suas atnbuigdes politico-administrativas,

- supervisionar, em conjunto com a Secretaria Municipal de]
Governo, as refagoes do Gabinete do Prefeito com o Poder Legislativo e
demais esferas de Poder, além da sociedade civil em geral,
buscar a viabilidade dos projetos do Executivo Municipat junto|
ao Poder Legislativo e a sociedade civil, acompanhando a tramitagdo de
todas as proposigdes legislativas,
- atuar junto as diversas esferas de poder institucional,
assessorar o Chefe do Executivo na relagdo com a sociedadel
cw-l organizada,
- estimutar as formas participativas de organizagao popular,
- manter arquivos do arcabougo legal do Municipio,

Formacao e perfil [Assessona politica direta ao
Chefe de Gabinete do d gerenciarie caordenar.a;comunicagio’e a divulgacdo das agdes proﬁss?onal que se Chefe do E:ecullvo auxiliando | A Disposigao do
Prefeito lfaderExecufivo: relacionem com as na condugao das atividades Executivo 1
- acompanhar e orientar as agdes das Secretarias, Diretonas ejatnbuigdes desenvolvidas no Gabinete
[Assessonas, prestando o atendimento e o apoio sempre que necessano,
cuidar da refagdo do Govemo Municipal com os servidores,
onentar os despachos dados pelo Prefeito, reunindo, sempre]
Que necessano, os elementos informativos que onentem sua decisdo)
politica,
prestar assisténcia ao Prefeito em suas relagées com 6rgaos da|
admlnlslraqao municipal e outras instituigées publicas ou pnvadas,
- acompanhar e gerenciar os servigos de assessoramento diretol
do Prefeito, inclusive atendimento ao publico,
- coordenar a agenda Institucional do Prefeito
- desempenhar outras atribuices afins
- dingir e coordenar atividades de relacionamento institucional do
Poder Executivo com os demars Poderes com atuagdo no municipio e com|
outros Entes Federativos, representando os interesses de Guararema, pori
gacdo, junto a a dos G Estadual e Federal, articulando
agdes que venham a contnbuir com a execugao dos planos de govemo,
coordenar a integragao das agdes de govemo entre diferentes)
urgéos do Executivo Munictpal. de modo a confenr celendade e eficacia|
nos processos,
- coordenar esforgos Intersetonais especiais, como mutirdes,| Atuar sunto ao Chefe do
comités de agdo, entre outros, de modo a que a agdo de Governo sejal Executivo e aos demais 0rgaos|
orquestrada, sinérgica e eficiente, na formulagao,
- coordenar atividades no ambito da atvidade legislativa, tais como 3| 'mplementagao,
analise do mento, da oportunidade e da conveniéncia das propostas| acompanhamento e avaliagdo
s do Poder Executivo, das matenas em tramitagdo na CamarajFormagao e perfi! de politicas e programas de
ecretario Municipal de N ® = Pu & -
Govemo, Tecnologia e Municipal e das proposigdes de lei encaminhadas a sangao do Prefeito, emjprofissional que se agao do Governo Municipat A DlSpOSl;ao do i
S . face das diretnzes governamentais. relacionem com as Formular, propor, genr e Executivo
ustentabiiidade 3 " " ¢
- dingir e coordenar a articulagdo com demais Municipios da regido comfatnbuigdes avaliar planos estruturais e
respeito a poliicas publicas que afetam a regido, tais como aquelas que estratégicos de govermno,
afetam os servigos de transportes, educagao, salde, entre outros, de modol orgamentos e poiiticas
a manter a eficacia nos planos de govemo, publicas da competéncia do
estabelecer e manter canais de comunicagao permanentes com Municipro no ambito da
a civil org: ecom a ¢do em geral de modo a trazer| Secretana

elementos de condugdo da aplcagdo dos planos de govemno, por meio daj
participagdo democratica,
- dirigir e coordenar as atividades de integragao dos municipes na|
vida politico-administrativa da cidade,
o prezar pela transparéncia, modemizagdo, economicidade,
controle social e eficiéncia nos procedimentos,

cumpnr com as atnbuigdes do seu cargo conforme estipulado
lem Ler Municipal,

desempenhar outras atnbuicdes afins.

representar a Secretana e organizar seu funcionamento. dej
mndo a concrelizar os objetivos institucionars, programas, projetos e agoes|
programadas,
- elaborar, propor, implantar e gerenciar as diretnzes, politicas,|
modelos e padres de planejamento e recursos mumicipais nas areas de|
gestdo de pessoas, modemizagdo, administrativa, patnmanio e servigos
administrativos e de apoio operacional,
- promover e implementar planos e programas de modemizagaol
e aperfeigoamento da gestdo administrativa no ambito da Administragao
Municipal,
- coordenar as atividades de desenvolvimento dos recursos
, de administragdo de pessoal da Prefeitura e gestao de folha de]
pagamento, inciusive as relativas a
a) recrutamento, sele¢do, avaliagao de desempenho, sistema de carreiras|
planos de lotagdo, politica de cargos e salanos, gerenciamento de]
beneficios e demass atividades de natureza técnica de administragdo e
[desenvolvimento de recursos humanos,
b) direitos e deveres, registros funcionais e controle de frequéncia,
elaboracdo das fothas de pagamento e demars assuntos relacionados aos|
prontuanos dos servidores da Prefeitura,

c) desenvolvimento técnico-profissional dos servidores através de at;oes de|
capacitagao e treinamento, a partir da ider ao de suas r

d) seguranga no trabalho e bem estar dos servidores da Prefeitura

- elaborar, propor, impiantar e gerenciar as diretnzes pollticas,|
modelos e padroes referentes aos gastos administrativos da Prefeitura,

elaborar, propor, implantar e gerenciar as diretnzes, politicas,|
modelos e padrées referentes aos bens patnmoniais mobilianos e
arios do Municipio

¥
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coordenar as dad de infr Jra r ana ao

funcionamento do Pago Municipal no que diz respeito a limpeza,

manutengdo predial e de instalagdes elétricas e conservagao de bens,|
equnpamenlos e instalagoes

coordenar o cumprimento das metas previstas no plano|
plunanual. Lei de Diretnzes Orgamentanas e Lel Orgamentana Anual, a
execugdo dos programas de govemo e dos orgamentos, bem como al

A de
[Administragao, Finangas
e Tnbutos

arr ¢ao de tnbutos,

Forma(;ao e perfil

r articular, coordenar e atualizar os s:slemas municipais de

pi que se

r M com as

planejamento e gestdo ira, com a fi de g
cumpnmento de objetvos e metas do Plano de Govemo e das
responsabilidades institucionais da Administragao Municipai,
- formular, executar e avaliar as politicas e diretnzes para a
modemizagdo e operagdo do sistema de gestdo financeira da Prefeitura
Municipal

planejar e executar as atividades referentes ao langamento,
cobranga, arrecadagdo e fiscalizagdo dos impostos, taxas, multas
contribuicdes. diretos e, em geral, de todas as receitas ou rendas
pertencentes ou confiadas ao Tesouro,

- formular e executar a politica fiscal e tnbutana do Municipig,

- desenvolver, implantar e manter atualizado permanentemente
os sistemas de arrecadagao e fiscalizagao tnbutana,

apurar a liquidez e certeza da divida ativa de natureza tributaria
do Municipio, inscrevendo-a para fins de cobranga amigave! ou judicial,

coordenar, junto com a Secretana de Assuntos Juridicos, os|
procedlmenlos e atvidades relacionadas com a cobranga amigave! e

da divida ativa de natureza tributana do Municipio ou de
quarsquef outras dividas que nao 1orem Ilqmdadas nos prazos Iegals

as demor [ e das pr ¢ de|
contas do Municipio,
processar a despesa e manter o registro e os controles|

da admir financeira, orgal e patnmonial do
Municipio,

executar as atividades de classificagdo, registro e controle, em|
(odos os seus aspectos, da divida publica municipal, incluindo os servigos
da divida, oulr da do do orgamento,

elaborar as demonstragdes contabeis e as prestagoes de contas|
do Municipio exigidos pelos diferentes drgdos de fiscalizagao e controle,

- zelar pelo cumpnmento da sobre respor
fiscal, articulando-se com os orgdos da administragdo direta e indireta do
Mumcipuo

efetuar a guarda e movimentagao dos recursos financeiros e|
uulros vaiores pertencentes ou confiados ao tesouro,

desempenhar outras atribuicdes correlatas

atribuigdes

[Auxihiar diretamente o Chefe
do Executivo e os demars
6rgaos e atuar na
modemizagao e rotina
administrativa e financeira do
Poder Publico Local Formular,
propor, genr e avaliar planos
estruturais e estratégicos de
govemno, orgamentos e
politicas publicas da
[competéncia do Municipio no
ambito da Secretara de
[Administragéo, Finangas e
Tnbutos

Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

A Disposigao do
Executivo

(GUARAREMA,

Ukaite, Corhga s Ama

Secretano Municipal de
Assisténcia Social,
Habitagao e Cidadania

- coordenar a implementagdo, execugdo, monitoramento e
avaliagdo das politicas e estratégias para o Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS no ambito do Municipio. considerando a articulagao de suas
fungdes de protegdo social. defesa soctal e vigildncia social. observadas as
disposigdes, normativas e pactuagdes Inter federativas aplicaveis

definir
somoass:stencla(

responder pela elaboragdo, implementagdo, monitoramento e|
avahaqao do Plano Municipal de Assisténcia Social e planos setonais afins
4 sua atuagao

formular, coordenar e implementar a operacionalizagao de|
programas de transferéncia de renda no ambito do Municipio,

promover a arficulagdo e coordenagdo de agdes del
1ov1alec1menlo das instancias de controle social e participagdo em sua area|
de atuagao,

as diretnzes e normas para a rede municipal

gerenciar 0S fecursos orr;amemanos destinados a Assisténcia

Formagao e perfil
profissional que se
relacionam com as

Soclal assegurando a sua piena utillizaga li

atr o

e P

promover articuiagdo com os Governos Federal e Estadual,
com as demais Secretanas do Municipio, com a sociedade civil, com
organismos tntemacionais € com outros MURICIPIOS para a consecugao de
seus fins, incl atuando em insta de e deliberagao Inter|
federativas,

promover a articulagdo com os Conselhos vinculados &
Secretana e com os demais Conselhos Municipars, consolidando a gestao|
participativa na definigao e controle social das politicas publicas,

recomendar e genr convénios e contratos de parcena e|
cooperagao técnica e financeira com 6rgaos publicos e entidades pnvados,|
além das organizagdes nao governamentais, visando a execugdo, em rede,
dos servigos socioassistenciais,
- desempenhar outras atnbuicdes afins

Auxiliar diretamente o Chefe
do Executivo e demais 6rgaos
e promover o desenvolvimento
social de todos os segmentos
da populagdo do Municipio,
implantando as politicas
publicas de valonzagao do ser
humano, sua integragao a
sociedade e o exercicio da
icildadania e moradia Formular,
propor, genr e avaliar planos
estiuturais e estratégicos de
govermo, orgamentos e
politicas publicas da
competéncia do Municipio no
ambito da Secretana de
Asststéncia Soctal, Habitagao e
Cidadania

A Disposigdo do
Executivo

representar a Secretaria e organizar seu funcionamento, de
modo a concretizar os objetivos Institucionais, programas, projetos e agoes
programadas,

eventuais G no plano diretor do Municipio|
e |mplemenlar as agdes, planos, programas e projetos nele contidos,

desenvolver e supervisionar a execugao de projetos relativos al
obras publicas mumcnpals bem como gerenciar a elaboragado de projetos,

e cronogramas relativos ao
plane;amen(o ea execu:;ao de obras em propnos publicos, padronizando e|
normalizando tecnicamente a todos os projetos desenvolvidos pela|
municipalidade,

analisar e desenvolver projetos onundos de estudos
pvel:mmares efetuados entre o6rgdos da municipalidade e fornecer|
elementos para embasar solicitagao de recursos junto a 6rgaos extemos,

«
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[Secretano Municipal de
Obras, Meio Ambiente,
Planejamento Urbano e
Servigos Publicos

analisar e desenvolver projetos onundos de estudos
prehmmares efetuados entre 6rgdos da municipalidade e levantar e

fornecer elementos e para a realizagao de i

deles participando por meio de analises das pegas técnicas do processo

= formular, executar e avaliar a politica municipal de preservagao,
conservagao, fiscalizagdo, controle e uso sustentavel dos recursos naturais,|
lem consonancia com as diretnzes gerais do Governo Municipal e da|
Ieguslavao vigente
formular, coordenar, executar e avaliar ptanos, programas e
projetos que visem & preservagao, recuperagao e o uso sustentavel dos
recursos ambientais, no ambito das competéncias do Municipto,
- formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e|
projetos que visem 3 recomposigdo de areas com remanescentes de|
biomas, no ambito das competéncias do Municipio,
estudar e propor diretnzes municipais, normas e padrées|
relativos a preservagdo e a conservagao de recursos ambientais e
parsagisticos no Municipio,
- articular-se com oOrgaos estaduais, regwonais e federais)
competentes, e quando for o caso, com outros municipios, objenvando a
solugao de problemas comuns relativos a protegdo e

ambiental,
- formuiar, coordenar e executar programas e campanhas de
leducagao ambiental, objettvando a preservagdo, a consetvagao e 0 uso|
sustentavel dos recursos ambientais do Municipio,
- artcular-se com entidades publicas e pnvadas para a promogao|
[de convénios e implantagdo de programas e projetos no ambito do
[desenvoivimento sustentave! do Municipio,
- planejar. coordenar, estabelecer e promover as politicas
publicas, diretrizes e programas de seguranga urbana e de vigtidncia do
[patnmaénio puablico municipal
- formular, executar e avaliar a politica de manutengdo e servigos
urbanos, em consonancia com as diretrizes gerais do plano diretor;
planejar, executar e controlar os servigos urbanos do Municipio,
inclusive os que foram terceinizados ou concedidos,
- gerenciar o sistema de manuteng3o preventiva e corretiva da
imaiha viana do Municipio,
planejar e controlar os servigos de expansao e manutengao dal
iluminagao publica do Municipio,

- programar, gerenciar e supervisionar a manutengao dos prédios
publicos, equipamentos urbanos. bem como a manutengdo e a instalagaol
da rede de eletncidade e de sluminagdo dos prédios e logradouros publicos,

programar, gerenciar e supetrvisionar alividades relacionadas a|
areas ajardinadas. a arbonzagao urbana
fiscalizar e emitir autorizagdes pafa as Intervengdes del
concessionanas nos logradouros publicos;
- coordenar e prestar apoio tecnico-administrativo aos orgaos

afins a area de atuagdo da Secretana,
acompanhar e apoiar as atividades dos érgaos colegiados afins
com vistas a desempenhar outras atnbuscdes correlatas,

Formagao e perfil
profissional que se
relacionem com as
atribuigoes.

Auxiliar diretamente o Chefe
do Executivo e demars orgaos
e coordenar as obras publicas
e particulares, a politica
ambiental, elaborar o
[planejamento urbano e
comandar as agdes dos
servigos publicos prestados
[pelo Poder Publico local
Formular, propor, genr e
avaliar planos estruturais e
estratégicos de governo,
lorgamentos e politicas
publicas da competéncia do
Municipio no ambito da
[Secretana de Obras, Me:o
JAmbiente, Planejamento
Urbano e Servigos Publicos

Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sao Paulo

A Disposigdo do
Executivo

Secretdno Municipal de
Seguranga Publica

conduzir o planejamento, a coordenagao, o estabelecimento e a|
promogéo das politicas publicas, diretnizes e programas de segurangal
urbana, monitoramento e vigilancia do patnmaénio pablico municipat;

coordenar, através de seus orgdos a execugdo das politicas
publlcas de interesse da Pasta, coordenando e gerenciando a integragao
com as politicas sociais do Municipio que direta ou indiretamente,
interfiram nos assuntos de seguranga urbana da cidade.
- estabelecer relagao com os 6rgaos de seguranga estaduais €|
federais, wisando 3 agdo ntegrada no Mumcnplo inclusive  com|
planejamento e integragdo das comt e

estabelecer agbes, convénios e parcenas, quando necessano,
com entidades nacionais ou estrangeras que exercam atividades
destinadas a estudos e pesquisas de interesse da seguranga urbana,

planejar e desencadear agbes de forma a contnbuir para a
preven¢do e diminuigdo da violéncia e da cnminalidade, respeitando os)
direitos fundamentais dos cidadaos,

- determinar a realizagao de estudos para a definicdo de
pnoridades nas agdes de seguranga urbana municipal,

- conduzir o desenvolvimento e implementagao de programas e
projetos voltados 3@ prevengdo de cnmes e de preparagdo para
lemergéncias e desastres,

- estabelecer e parcenas e integragdo entre nstituigoes|
governamentais, empresas pnvadas entidades de classe, sociedade civil|
organizagdes comunitaras e demais que estejam envolvidas com aj
tematica,

- coordenar a formulagdo, proposigdo. gestao e tiagao de|
planos estruturais e estratégicos de governo, orgamentos e politicas
publicas da competéncia do Municipio no ambito tematico da Secretana,

- desemoenhar outras alribuicoes afins

Secretano Munictpal de
Emprego e
Desenvoivimento
Econémico

Formagao e perfil
profissional que se
relacionem com as
atnbuigdes

Auxiliar diretamente o Chefe
do Executivo e demais érgaos
e coordenar as agdes voltadas
para a Seguranga Publica e
que necessitem de intervengao|
por parte do Poder Publico
local. Formular, propor, genr e
avaliar planos estruturais e
estratégicos de governo,
orgamentos e politicas de
seguranga publica da
competéncia do Municipio no
ambito da Secretana de
Seguranga Pablica

A Disposigao do
Executivo

renda e desenvolvimento econémico
autonzar e regulamentar procedimentos atinentes a emprego,

formular e dingir a politica municipal de emprego, lrabalho,JFozmav;éo e perfil

profissional que se
relacionem com as

trabalno renda e desenvolvimento econémico, r a

&

porlanas e de outros atos administrativos,
definir politicas e agdes de qualificagdo e requalificagaol

prol‘ssmnal do trabalhador para sua insergao no mercado de trabalho,

- executar aqées conjuntas com outras esferas de governo|

do & impler das de emprego, de renda para o

P goamento da quallﬂca(;éo do trabalhador e da amphagdo do
mercado de trabaiho no municipio,

elaborar e desenvolver projetos de apoio as
a economia criativa, 3 economia solidana, visando ao apnmoramento dasj
atividades e ao processo de formalizagao dos empreendimentos,

propiciar condigoes e iniciativas que estimulem a promogao do|
Irabalho decente para todos,

Auxikar diretamente o Chefe
do Poder Executivo e demais
6rgaos e atuar na formuiagao,
implementagao,
acompanhamento, fiscalizagao
e avaliagdo das politicas de
empregabilidade e
desenvolvimento econdémico
Formular, propor, genr e
avaliar planos estruturais e
estratégicos de govemo,
orgamentos e politicas
publicas da competéncia do
Municipio no ambito da
Secretana de Emprego e
Desenvolvimento Econémico

A Disposigao do
Executivo

iite, Crnhsga ¢ s

;r'
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planejar, coordenar, executar e acompanhar as agdes e programas dej
fomento a economia popular solidara e microcrédito produtivo orientada

prospectar empresas da cidade e regido na oferta def
oponumdades de emprego para a populagao local
promover a inclusdo digital de forma descenlralizada e com|
foco na emancipagdo cultural e desenvolvimento de capacidades|
produllvas
idenlificar grupos vulneraveis, propondo programas, projetos e
aq.ﬂes emancipalonas e de inclusdo social e profissional,
articular programas de capacitagdo associados a auxilios e
mecanismos de transferéncia de renda. ampliando as oportunidades de|
reinsergdo profissional
representar a Secretana institucional e oficialmente em todos os seus|
atos administrativos
desempenhar oulras atnbuicdes afins

Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

Secretano Municipal de
Saide

o planejar, organizar, controlar e avaliar os servigos, as agdes e as|
poliicas de Saude do Municipio, diretamente ou por meio de parcenas e}
convénios,
- planejar, organizar, executar e avaliar as agdes e polilicas de|
saide previstas no SUS - Sistema Unico de Saude, dentro das atnbuigdes|
do Municipie,

exercer a regulagdo do SUS Municipal, por meio de padrées e
cnténos de exceléncia para a gesldo e funcionamenio dos servigos de|
saude,

coordenar a elaboragao. execugdo e avaliagdo dos instrumentos de gesldo

o normas
publicos de saude no dmbito do Municipio,

p para itagdo das politicas de saude,

fortalecer o processo de controle social no SUS,

cooperar tecnicamente com outros Municipios, de acordo com|
as diretnzes e pactuagdes do SUS. contribuindo na construgdo de modelos|
assistenciais e de gestao,
i articular-se com os o6rgdos de fiscalizagdo do exerciciof
profissional e outras enlidades representativas da sociedade civil para 3|
definigdo e conlrole dos padrdes éticos para a pesquisa, agdes e servigos|
de saude,
- realizar pesquisas e esludos na area de salude e avaliar 3|
incorporagao de novas tecnologias em saude,
. desempenhar outras atnbuigdes correlatas

do SUS, divulgando-os apos apreciagdo do Conselho Municipal de Saude Formagao e perfil
es para as agdes e servicos|profissional que se
relacionem com as
. propor e firmar convénios, acordos, cooperagao tacnica e|atnbuigdes

Auxiliar diretamente o Chefe
do Executivo e demais 6rgaos
e genr e executar 0s servigos
de saude Formular, propor,
gerir e avaliar planos
estrulurais e estratégicos de
govemo, orgamentos e
polmcas publlcas da

1cia do Municipio no
ambito da Secretana de
Saude

A Disposigao do
Execulivo

Secretano Muntcipal de
Educagdo

propor e coordenar a elaboragao das politicas, planos e projetos|
imunicipais de educagao
o garanlir sua implantagao e execugdo em regime de colaboragaol
[com o Conselho Municipal de Educagao,

buscar o ensino publico de qualidade, a democratizagdo da|
educacao infantd, do ensino fundamental e o apnmoramenlo do sislema|
munlmpal de ensino,

estabelecer diretnzes para a atuagdo da Secretaria. visando 8
ampllat;ao da oferta de vagas e a melhona da qualidade de ensino em suas|
[dimensGes pedagogica e politica,

promover a valonzagao, o aperfeigoamento e a qualificago dos|
proVessores da rede municipal de ensino,
- promover iniciativas e agées, visando a garantir o acesso e 3
permanencia do aluno na escola e a obngatonedade do ensino|
fundamental oportunizande-o para jovens e adullos,

coordenar a instalagdo, manutengdo e administragdo das|
umdades educacionais, em observancia as especificagdes técnicas para
construgGes escolares,
- garanlir o atendimento as metas estabelecidas no planejamento|
para a rede fisica a cargo da administragdo municipal,
- desempenhar outras atnbuicdes afins.

Formagao e petfil

profissional que se
rglacionem com as
atnbuigdes

Auxiliar diretamente o Chefe
do Execulivo e demais 6rgaos
e atuar na execugao da polilica
leducacional do Municipio.
promovendo o ensino pubico e
gratuito, nos termos da
[Constituigao Federal, tendo por|
finalidade a formagao integral
da pessoa humana e sua
preparagao para o exercicio
consciente da cidadania
Formular, propor, genr e
avaliar ptanos estruturais e
estratégicos de govermno,
orgamenltos e politicas
publicas da competéncia do
Municipio no dmbito da
[Secrelaria de Educagdo

A Disposigio do
Executivo

Secretano Municipal de
Cultura, Esportes e
Lazer

- formular e dingir a politica municipal de promogao da cultura
lcom foco na democratizagao do acesso a cultura,

dingir e formular a politica municipal de patnménio histonco e|
cultural de Guararema,

responder pela conservagdo e utlizagdo adequada dos|

equamen(os culturais, histoncos e arlisticos
- autonzar e reguiamentar procedimenlos atnentes a polilica
cultural,
- delegar e gerenciar todas as a
de Cultura, Esportes e Lazer;
o zelar pela garanlia das diretnzes de regulandade fiscal e
iInovagao na gestdo publica,
dirigir e formular a politica municipal de promogdo de esportes, recreagao e
lazer, com foco na democratizagdo e melhona da saudabilidade do
municipe
- dingir e formular a politica municipal de acesso e incentwo ao
tazer, bem como a conservagao dos espagos de lazer,
- coordenar a do da p das
lesportivas em conformidade com as diretrizes polmcas da Secretana,

Formagao e perfil
profissional que se
relaccanem com as

Auxiliar diretamente o Chefe
do Executivo e demais 6rgaos
e valonzar, incentivar, difundir,
defender e preservar as
manifestagoes cullurais
lesportivas e recreativas do
municipio Formular, propor,
genr e avaliar planos

- responder pela conservagdo e utiizagdo adequada dos|
lequipamentos esportivos,

- coordenar a interface junto as esferas federal e estadual
visando a idenlificagdo de novas fontes de recursos de fomento ao esporte,

e definr o plano de planejamento e poliicas de gestao|
lorgamentana da Secretana;
3 autonzar e regulamentar procedimentos atinentes a politica de|

espones recreacdo e lazer;

coordenar a elaboragdo do orgamento anual e planos de
apllcagao de contratos e convénios,
- representar a Secretana, institucionat e oficialmente, em todos
os seus atos administrativos,
- cumprir com as atnbuigdes do seu cargo conforme estiputado|
lem Lei Municipal

desemoenhar outras atribuigdes afins

e égicos de
governo, orgamentos e
politicas publicas da
competéncia do Municipio no
ambito da Secretaria de
Cultura, Esportes e Lazer

A Disposigdo do
Executivo

Wksite, Cuonkops s Ahucs
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sao Paulo

|Secretano Municipal de

- formular e genr as diretnzes municipais de condugdo dos|
assuntos juridicos estratégicos,
3 defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e
Interesses do Municipio, inclusive dos orgdos da administragdo direta,
indireta e fundacional, sempre que necessano,

programar e executar as atividades de consultoria e

Juridicos ao Chefe do Poder Executivo Municipal e aos|
o6rgdos municipais da administragao direta, indireta e fundacionat;

- dar suporte ao Chefe do Executivo Poder Municipal nal
b do das mensagens a Camara Municipal,
redigir proj de leis, justifi de vetos, decretos,|

regulamenlos contratos, convénios, pareceres sobre questdes técnicas e|
;urldlcas documentos de nalureza juridica,
sugenr ao Chefe do Poder Executivo Municipal medidas de]
carater juridico reclamadas pelo interesse pUblico,
realizar e divulgar interpretagdes da Constituigdo, das leis ef

alos normativos a serem uniformemente seqmdas pelos orgaos e
entidades da Prefeitura Municipal,
- estruturar, unificar e coordenar o sistema de assessona e
consultona juridica do conjunto de Secretanas e orgaos da Administragao|
Municipal, garantindo a correta aplicagado das leis e demais normas legais e|

[Ensino supenor
ieto em Direito,

[Advogados do Brasil e

Assessorar diretamente o
Chefe do Executivo e os
demais orgdos municipais nas
questdes juridicas e legais da
IAdministragdo Publica

inscrigdo na Ordem dos|Formular, propor, genr e

avaliar planos estruturais e

A Disposigao do

o processo do planejamento da sua area, em conjunto com as demais

subordinadas, definindo metas e estabelecendo indicadores de

participar do processo de planejamento da Secretana e conduzi|

lequipamentos de saude

[Assuntos Juridicos 3 perfi o T Executivo
- gerenciar, em colaboragdo com a Procuradona, as atividades pd !
de ¢a amigavel e da divida ativa de natureza tnbutana do ::1::;%:2“1 Com3s ;3’;;‘::?: :o’:::; sc:a &
x:::;p;:;:: de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos Municipio no ambito da
I
assessorar jundicamente o Chefe do Poder Executivo Municipall f:::;::a periSinion
nas desapropnagdes, aquisigdes e alienagdes de imovels, |
- instaurar, autuar e onentar jundicamente inquéntos, sindicancias
e processos administrativos,
propor medidas de carater juridico que visem a proteger o
dos orgdos da administragdo direta e indrreta do Municipio,
- responder pela conservagdo e utilizagdo adequada dos|
itos vinculados & Secretana,
- autonzar e regulamentar procedimentos juridicos intemos,
- delegar e gerenciar todas as atividades acometidas a Secretana|
de Assuntos Juridicos,
formular tarefas e atnbuigdes aos Procuradores Municipars,
onentar e coordenar os trabalhos da Procuradona Municipal
- desempenhar outras atnbuicdes afins
- coordenar e supervisionar, sob onentagdo do Secretano, as|
atividades de planejamento. organizagao e execugao,
gerenciar as fungdes técnicas e administrativas desenvolvidas|
pelos orgaos de execugao e de apoio administrativo
promover a integragdo e Interagdo entre as diversas unidades
da Secretana e as politicas e agées definidas em todas as areas,
Assessorar diretamente o
- auxiliar e ar o ano no de suas |Secretario de Assuntos
atnbuigaes; Juridicos e os demais 6rgdos
coordenar e onentar a realzagdo de estudos, levantamento de|Ensino supenor z\:::z;za;slgazlg:aasloes
dados e elaboragao de propostas de projetos que levem 3 melhona dojcompleto em Direito, Administra 5?; Publica
ano Municipal di imento das atividades da sua Secretana e de seus servigos, inscngdo na Ordem dos s A
Ad . Formular, propor, genr e Disposigdo do
junto de Assuntos ; x = Advogados do Brasil e !
= substitur o Secretano de Assuntos Jundicos nas suas| avaliar planos eslruturais e Executivo
Juridicos N perfil profissional que #
estratégicos de govemo,
et . se relacionam com as )
delegar e g a de| atribuicaes lorgamentos e politicas
Assumos Juridicos, 3 publicas da competéncia do
atender. em carater preliminar, aos que pretendam ter audiéncial Ig:g:l'::;n;a:::::'::
com o Secretano, realizando os encaminhamentos necessanos, %
Juridicos
- formular tarefas e atnbuigdes aos Procuradores Municipais,
onentar e coordenar os trabalhos da Procuradona Municipal.
- executar outras atividades corretatas ou que lhe venham a serl|
buidas pelo Secretano
coordenar e supervisionar, sob onentagdo do Secretano, as|
ividades de planejamento, organizagdo e execugdo das atividades da
Secretana relacionadas a gestdo admenistratva dos equipamentos de
saude,
gerenciar as fungdes técnicas e administrativas desenvolvidas|
pelos orgdos de execugdo e de apoio administratvo das unidades de
saude,
- promover a Integragdo e interagdo entre as diversas unidades
da Secretana e as polilicas e agdes definidas em todas as areas,
- auxiiar e [} ano no de suas|
atnbuigoes,
- coordenar e onentar a realizagdo de estudos, levantamento de|
dados e elaboragdo de propostas de projetos que levem 3 melhona do
imento das atividades da sua Secretana e dos servigos publicos|
de saude,
substituir o Secretano nas suas auséncias,
. atender, em carater preliminar, aos que pretendam ter audiéncsal Auxiliar diretamente o
com o Secretano, realizando os encaminhamentos necessanos, |secretano Municipal de Saude
Isecretario Municipal coordenar as agdes de govemo e as polilicas publicas|Formag3o e perfi na diregao, organizagao, !
Adjunto de Saude e r as atividades de gestio administrativa das unidades defProfissional que se controle e avaliagio das A Disposigdo do
Gestao Administrativa  |Saude ) jajrcomias da Executivo
. i N atnbuigdes |Secretana nos temas afetos 3
- assistir o Secretano em sua representagao e contatos com)| gestio administrativa dos
organi dos setores publicos e privados e com o publico em geral,

ke, Lverdiagn 8 Aea
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identificar oportunidades, avaliar a wiabtlidade e fazer|

recomenda(;oes sobre novos investimentos ou desenvoivimento de novas|
agues e projetos de saude publica;

programar, onentar. dir:gir, coordenar, supervisionar, controlar e|
avahar as atividades a cargo das unidades sob sua gestao,

Instituir diretrizes, coordenar e avaliar a impiementagdo do|
plano de trabalho das unidades de salide;

garantir a consecugdo das politicas publicas instituidas pelos|
govemos federal, estadual e municipal para o desenvolvimento da saude
publica;
. formular, instituir e garantir a implantagao da politica de gestao|
da Secretana;

expedir instrugoes e orientar o processo de criagao e extingao
de unidades de saude,

outras atnbuigdes afins

Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sao Paulo

Secretario Municipal
[Adjunto de Saude e
Servigos

organizar, executar e gerenciar 0s servigos e agoes de saude
dentro  Municipio, no ambito individual e coletivo, que abrangem: a
promogao e a protegdo da saude, a prevengdo de agravos, o diagnostico, of
tratamento, a reabilitagdo e a manutengdo da saide, sendo o contatol
preferencial dos usuarios com os sistemas de sadde,

- desenvolver um conjunto de agdes por meio de praticas de
cuidado integrado e gestdo qualificada, realizada com equipe
multiprofissional que deve assumir a responsabilidade sanitaria e resolver|
os problemas de saide de maior frequéncia e relevancia no Municipio;

apoiar e estimular a adogdo da Estratégia Saude da Familia -|
ESF como estratégia pnontana de expansao, consolidagdo e qualificagéol
da Atengdo Primana e Especializada;
- acompanhar e controlar o cumprimento das metas de trabalho

Farma;ao e perfil
i que se

Auxiliar diretamente o
Secretario Municipal de Saude
na diregdo, organizagao,
controle e avalia(;éo das

das unidades de saude.
- organizar o fluxo de usuanos, visando a garantia das referénc.as|
a servigos e agdes de saude,

desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais
de qualificagdo da forga de trabalho para gestdo e atengdao a saude,
estimular e viabilizar a formagao, educagdo permanente e continuada dos|
profissionais;

desenvolver, disponibilizar e impiantar os sistemas de|
lnformaqao garantindo mecanismos que assegurem o0 uso qualificado)
dessas ferramentas nas unidades, de acordo com suas responsabilidades;

responder pelo atingimento das metas qualitativas e|
quantulahvas com objetivo de cumprir e manter os resultados, orientando al
lequipe sempre que necessano,
desemoenhar outras atnbuicées afins.

felacnanem com as
atnbuigoes

vilidades da
Secretana nas agdes e
politicas publicas relativa aos
servigos de saude prestados @
populagdo

A Disposigao do
Executivo

Secretario Municipal
Adjunto de
(Administragao

coordenar e supervisionar, sob onentagao do Secretario, as
anv:dades de planejamento, organizagao e execugao,

gerenciar as fungdes técnicas e administrativas desenvolvidas
pelos orgaos de execugao e de apoio administrativo,

substituir o Secretano nas suas auséncias,

atender, em carater preliminar, aos que pretendam ter audiéncial
com o Secretario, realizando os encaminhamentos necessarios,

planejar e liderar as atividades de recrutamento, selegdo,
avaliagdo de desempenho, sistema de carreiras, planos de lotagao, politica
de cargos e salarios, gerenciamento de beneficios e demais atividades de
natureza técnica de administragdo e desenvolvimento de gestdo de|
pessoas;

planejar e gerir a politica de gestdo e desenvolvimento de
jgestdo de pessoas através de agées de capacitagdo e treinamento, a partir|
da dentificagdo de suas necessidades,

planejar e liderar as atividades de medicina e seguranga no|
trabalho. bem como bem estar dos servidores da Prefeitura,
- gerenciar, sob a orientagdo do Secretario, as atividades de
planejamento, organizagdo, execugdo e controle das fungées técnicas e
administrativas da Secretaria,

definir e dirigir agdes estratégicas para administragdo de|
servu;os na gestdo de pessoal da Administragao Municipal direta;

estabelecer procedimentos para garantir o cumpnmento de
normas e legislagdes fiscal e trabalhista;

planejar, coordenar e executar a politica de administragdo de|
recursos humanos da Prefeitura, com foco em

promover a gestdo da folha de pagamento;

coordenar a gestdo das locagdes prediais e gastos|

adrnm«slrahvos da Prefeitura,

coordenar as atividades de controle e execugdo orgamentara
da Secretana;

propor planos e programas de modernizagao e aperfeigoamentol
da gestao administrativa no ambito da Administragdo Municipal;

coordenar as atividades de controle dos sistemas de
comumca;oesda Prefeitura, com foco na eficiencia e modemizagao, com a|
lntrodut;ao de novas tecnologias,

coordenar as atividades de administragdo e guarda do arquivo
munlcnpal, com foco na digitalizagao.
- gerenciar, coordenar, onentar e executar as atvidades
relacionadas 3 gestao do patnménio dos bens moveis e imoveis, de forma
articulada com as demais Secretarias;

aprovar e fazer cumpnr as normas de utitizagdo e conservagaoj
para a permissdo de uso dos bens imoveis.

promover, diretamente ou por intermédio de terceiros, a
avallat;ao de bens moveis e imoveis do Municipio para as finalidades|
previstas em lei,
- garantir que 0os sens moveis e imoveis sejam identificados,
caracterizados, cadastrados e fiscalizar o0 uso e conservagao dos|

C jos pela Secretana de Administragao,
executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser
alnbu:das pelo Secretario;
desempenhar outras atribuicdes afins

Formagao e perfit
profissional que se
relacionem com as
atribuigoes

Auxiliar o Secretano na
diregdo. organizagao, controle
e avaliagdo das
responsabilidades da
Secretanarelativas a
administragao geral Formultar,
propor, gerir e avaliar planos
estruturais e estratégicos de
govemo, orgamentos e
potiticas publicas da
competéncia do Municipio no
ambito da Secretaria de
Administragdo, Finangas e
Tributos

A Disposigdo do
Executivo

coordenar e supervisionar, sob orientagdo do Secretario, as

allvndades de pianejamento, organizagao e execugao,

P
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[Secretano Muntcipal
Adjunto de Finangas e

gerenciar as fungdes técnicas e desenvolvid

pelos orgaos de execugdo e de apoio administrativo,
- substituir o Secretario nas suas auséncias;

- atender, em carater preliminar, aos que pretendam ter audiéncia
[com o Secretario, realizando os encaminhamentos necessarios;

Formagao e petfil
profissional Que se

Auxiliar o Secretario titular no
cumprimento das suas
atribuigdes relativas a gestao
financeira e tnbutana.
Formular, propor, gerir e
avaliar planos estruturais e

Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sao Paulo

A Disposigio do

Plbhca

pareceres eMm assuntos determinados pelo Secretafio e apoiar as|
atividades e providéncias das unidades internas da Secretaria;

- atender, em carater preliminar, aos que pretendam ter audiéncig
com o Secretano, realizando os encaminhamentos necessarios;

- realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacao

atribuigoes

Secretaria, bem como
substituir o titular em suas
auséncias e impedimentos

, - fiscalizar a arrecadagdo tributana " Executivo
Tributos 4 5 ! relacu_)n.e micqmmes estratégicos de govemo,
fiscalizar o cumprnmento das normas regulamentadoras nas|atnbuigdes. %
emoresasias B icof: orcamentos e politicas
P! B9, . i - publicas da competéncia do
- formular politicas tnbutanas e supeivisionar as atividades ~ plogs 0N
. 5 g & . Municipio no ambito da
relacionadas ao cadastro. langamento, arrecadagdo e fiscalizagdo de| Secretaria
tnbutos municipals; )
executar outras atividades correlatas ou que |he venham a ser|
alnburdas pelo Secretario,
- desempenhar outras atribuicdes afins
coordenar e supefvisionar, sob onentagao do Secretano, as|
alwndades de planejamento, organizagdo e execugdo das atividades da|
Secretana,
- gerenciar as fungdes técnicas e administrativas desenvolvidas
pelos 6rgdos de execugdo e de apoio administrativo
- promover a integragao e interagdo entre as diversas unidades|
da Secretana e as politicas e agdes definidas em todas as areas, Auxiliar o Secretario Municipal
Secretano Municipal - auxiliar e assessorar o Secretario no exercicio de suas|Fomagao e perfil de Assisténcia Social,
: -: . |atnbuicées: Habitagao e Cidadania na =
Adjunto de Assisténcia coes; profissionai que se 2 - A Disposigao do
s f diregdo, organizagao, controle ¢
Social, Habitagéo e - coordenar e onentar a r gao de estudos, | o de dados e  [relaconamcomas | ) Jea s gag Executivo
Cidadania. elaboragao de propostas de projetos que levem a melhoria do atribuiges responsabilidades da
desenvolvimento das atividades da sua 1a e de seus servigos Secretaria.
substituir o Secretano nas suas auséncias,
- atender, em carater preliminar, aos que ptetendarn ter audiéncial
com o Secretano, 0s encamir 108,
- executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser
atribuidas pelo Secretano
- desemoenhar outras atnbuicdes afins
- coordenar e supervisionar, sob onentagado do Secretario. as
atividades de planejamento, organizagdo e execugdo das atividades da|
Secretana,
s gerenciar as fungdes técnicas e administrativas desenvolvidas|
pelos 6rgdos de execugdo e de apoio administrativo
- promover a integragdo e snteragao entre as diversas unidades|
da Secretana e as politicas e agées definidas em todas as areas,
4 3 3 auxiliar e assessorar o Secretdrio no exercicio de suas| = ’ Auxiliar o Secretario na
Secretano Munictpal " Formag3o e perfil 5 o e
atribuigdes, diregdo, organizagao, controle v’ N
[Adjunto de Emprego e profissional que se & A Disposigdo do
3 E— ” e avaliagdo das 2
Desenvolvimento - coordenar e onentar a realizagdo de estudos, levantamento de|relacionam com as . Executivo
= - E pl ) . N responsabilidades da
Econdmico dados e elaboragdo de propostas de projetos que levem @ melhoria dojatribuigdes. ?
3 Secretaria.
desenvolvimento das atividades da sua Secretaria e de seus servigos;
- substituir o Secretano nas suas auséncias,
- atender, em carater preliminar, aos que pretendam ter audiéncia
com o Secretario, realizando os encaminhamentos necessarios;
- executar outras akvidades correlatas ou que lhe venham a ser|
atr buidas pelo Secretano,
desempenhar outras atribuigdes afins.
- coordenar e supervisionar, sob onentagdo do Secretario, as
atividades de planejamento, organizagdo e execugdo das atividades da
Secretaria
- gerenciar as fungdes tecnicas e administrativas desenvolvidas|
pelos drgdos de execugdo e de apoio administrativo,
promover a integragdo e interagao entre as diversas unidades|
da Secretana e as politicas e agées definidas em todas as areas; Auxiliar dretamente o
auxiliar e assessorar o Secretano no exercicio de suas|Formagao e perfil peerejano doCuiura. EPdies
Bcretano Municigal atribuigdes, roﬁss?onal pue se it azerna direcao. A Disposi¢do do
Adjunto de Cuitura, uigoes, P! q organizagao, controle e 5
relacionam com as o Executivo
Esportes e Lazer coordenar e orientar a realizagao de estudos, levantamento de| atribuigdes avaliagdo das
dados e elaboragdo de propostas de projetos que levem & melhona doj responsabilidades da
[desenvolvimento das atividades da sua Secretaria e de seus servigos; ta.
substituir o Secretario nas suas auséncias,
- atender, em carater preliminar, aos que prelendam ter audiéncia
com o Secretario, realizando os encarr
- executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser]
atribuidas pelo Secretario
- auxihiar o Secretano no acompanhamento das agdes integradas|
as demais Secretarias, em sincronia com o plano de governo municipal,
- substituir o titular em suas auséncias e mpedimentos, Auxiliar o Secretano Municipal
- assessorar o Secretano na organizagao e desenvolvimento das| de Seguranga Piblica na
e = agoes da Pasta; Formagdo e peril diregdo, organizagao, controle
Jeccetatio Municipal ¢ ) proﬁss‘i;onar qpue ;e ela\zali.'s(;e'mg das 4 A Disposigao do
Adjunto de Seguranga ordenar estudos, inteligén analise de dados e emissao de 3
) 9 s cd ! SR : relacionem com as responsabilidades da Executivo

- coordenar e supervisionar, sob orientagdo do Secretano, as|
atividades de planejamento, organizagao e execugdo das atividades dal
Secretana;

- gerenciar as fungdes técnicas e administrativas desenvolvidas|
pelos orgdos de e de apoio admir ivo;

- promover a integragdo e interagdo entre as diversas unidades|
da Secretaria e as politicas e agdes definidas em todas as areas,

!‘/
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[Secretano Municipal
Ajunto de Obras,
|Planejamento Urbano e
Servigos Publicos

- auxiliar e assessorar o Secretano no exercicio de suas|
atribuigoes,

coordenar e onentar a reatizagdo de estudos, levantamento de|
dados e elaboragdo de propostas de projetos que levem & melhona do
desenvolvimento das atividades da sua Secretana e de seus servigos;

substituir o Secretano nas suas auséncias,

S atender, em carater preliminar, aos que pretendam ter audiéncial
lcom o Secretano, realizando os encaminhamentos necessanos,

coordenar as atvidades relatvas ao desenvolvimento de|
esludos e projetos de engenhana, arquitetura e paisagismo para os
prédios, equipamentos, logradouros e espagos publicos do Municipio,
observando as legislagoes e normativas pertinentes.

coordenar a fiscalizagdo dos servigos de construgdo e/oul
manulent;ao predial, realizados por equipes propnas ou contratados e dos
servigos realizados por concessionanas de servigos publicos no dmbito do|
municipio
responder pela gestdo dos conlratos de construgdo e de|
manulent;ao e conservagao dos propnos municipals.
- definir a normatizagdo e implementagao de medidas e padroes|
de qualidade para a execugdo de servigos de construgdo e/ou manutengaol
dos predios e espagos publicos,

coordenar o planejamento, organizagao e fiscalizagdo dos
servicos de constiugdo, pavimentagdo e conservagdo de vias urbanas e
llogradouros, bem como das redes de drenagem de aguas pluviais,
- executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser|

|atnbuidas pelo Secretano.

Fonmnacao e perfil
profissional que se
relacionem com as
atribuigbes

Auxiliar diretamente o
Secretano de Obras. Meio
[Ambiente,Urbano
Planejamento e Servigos
Publicos na diregao,
lorganizagao, controie e
avaliagao das
responsabiidades da
Secretana

Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de Sao Paulo

A Disposigao do
Executivo

Secretano Municipal
Ajunto de Meio Ambtente|

coordenar e supervisionar, sob onentagao do Secretario, as|
atlwdades de planejamento, organizagdo e execugdo das atividades da
Secretana;

gerenciar as fungoes técnicas e admlmslratlvas desenvolvidas
pelos 6rgaos de e de apoio )

promover a integragdo e interagdo entre as diversas unidades
da Secretana e as politicas e agoes definidas em todas as areas,

- auxiliar e assessorar o Secretano no exercicio de suas
alnbuigdes,

coordenar e onentar a r de estudos, rento dej
dados e elaboragdo de propostas de projetos que levem @ melhona do
desenvolvimento das alividades da sua Secretana e de seus servigos;

substituir o Secretano nas suas auséncias,

atender, em carater preliminar, aos que pretendam ter audiéncia
[com o Secretano, realizando os encaminhamentos necessanos,

coordenar e supervisionar as agbes relativas ao|
desenvolvnmento das poli goverr de e as agoes
relativas ao desenvolvimento de politicas govemamentats de residuos
solidos
S definr medidas objetivando o aumento da eficiléncia na
produ;éo e o uso racional de agua potavel,

coordenar, planejar e executar as agdes relatvas a
)mplememac;éo de politicas governamentais de recursos hidricos, em)
amcula:;éo com os demais integrantes da bacia hidrografica,
coordenar as atividades relativas a operacionalizagdo e
apnmoramenlo das politicas de recuperagdo e preservagdo dos recursos|
hidricos,
articular a integragéo com os demais sistemas e programas de interesse
para o gerenciamento dos recursos hidncos,

- determinar o rento de p
recursos hidncos presentes no municipio,

da qualidade dos|

. conduzir agoes para a definigdo de politicas publicas de impaclo
regional para ¢do dos recursos hi 3

- conduzir o relacionamento com a instituigdo detentora da coletal
e tratamento de esgoto e distnbuigdo de agua e propor agbes para)
lampliacdo dos servigos prestados,
determinar o mapeamento e

h da lugdo da)

Formagao e perfil
profissional que se
relacionem com as

caleta e tratamento de esgolo no Municipio,

determinar a r ¢do do mor o da da
lagua nas nascentes, corregos, nos e quaisquer corpos d'agua presentes|
no municipio,
- detenninar estudos para definigdo de instrumentos para|
imitigagdo dos impactos ambientais causados pela emissdo de efluentes|
nos corpos hidricos,

aprovar as exigé . medidas mitig e onas
de impactos ambientais causados pela tmplantagdo e operagdo de
lempreendimentos imobilidrios, no que diz respeito 3 garantia do
abastecimento de agua potavel ao empreendimento e a garanta da coleta,
afastamento e tratamento adequados do esgolo sanitano gerado no
lempreendimento, bem como do sistema de drenagem do empreendimento,|

. aprovar exigé 9 e compensatonas de|
smpaclos ambientais nos Iu:encnamentos de obras de no que compete 3
lquestdo do saneamento,

- dingir o desenvolvimento de estudos técnicos e projetos|
lambientais  necessanos a execugdo de obras, atividades,
empreendimentos e intervengdes realizadas pelo Poder Publico Municipal
Ino ambito de regulanzagao fundiana. inclusive quanto as proposigdes del
imedidas mitigadoras e compensatonas correlatas com o objetivo de
garamlr saneamenlo basico universal,

garantr a implementagao de leis, planos e programas que]

'|mpaclern direta e indiretamente na qualidade dos recursos hidncos da|

c:dade,
. atuar como Interlocutor nos Orgdos responsaveis pelo|
saneamento basico municipal,

determinar o plar a o deser
de programas, projetos e diretrizes relacionados iy fauna, protegao e bem-|

lestar animal,

Auxiliar diretamente o
Secretano de Obras, Meio
[Ambtente, Planejamento
Urbano e Servigos Publicos na
diregao, organizagao, controle
e avaliagdo das
responsabilidades da
Secretana

A Disposigdo do
Executivo

?/
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Prefeitura Municipal de Guararema
Estado de S&o Paulo

determinar a elaboragdo de projetos para recuperagao e
preserva;éo ambiental;

responder pelo controle de potenciais fontes de poluigao
exrslenles no Municipio, em conjunto com outros érgdos estaduais e
federais.

executar outras atividades correfatas ou que |he venham a ser]
atnburdas pelo Secretario

coordenar e supervisionar, sob orientagdo do Secretario, as|
anwdades de planejamento, organizagao e exeCugdo das atividades da|
Secretaria,
- gerenciar as fungdes tecnicas e administrativas desenvolvidas|
pelos orgdos de execugao e de apoio administrativo,

promover a integragao e interagao entre as diversas unidades
da Secretana e as potiticas e agoes definidas em todas as areas;

- auxiliar e assessorar o Secretano no exercicio de suas|

ambulc;ées
coordenar e orientar a realizagdo de estudos, levantamento de|

dadcs e elaboragdo de propostas de projetos que levem a melhona dof

desenvolvimento das atividades da sua Secretana e de seus servigos,
substituir o Secrelano nas suas auséncias;

- atender, em carater preliminar, aos que pretendam ter audiéncia)
com o Secretario, realizando os encaminhamentos necessar.os;

coordenar as agdes de govemo e as politicas publicas|
relac»onadas as atividades de gestao escolar da rede de ensino municipal;

- assistir o Secretario em sua representagao e contatos com|
lorganismos dos setores publicos e privados e com o publico em geral;

- participar do processo de pianejamento da Secretaria e conduzir] puxilaro Secreligona

o3 . 2 3 Formagao e perfil diregao, organizagao, controle
Secretario Municipal 0 processo do planejamento da sua area, em conjunto com as demais| Fofietional che e e avatiagdo das AiDicposicao do
Adjunto de Educagao e |unidades subordinadas, definindo metas e estabetecendo indicadores de P cqom s iidades da Ex‘;cu:i;vo 1
Gestao - identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer| . . . Vil 5 P
- atribuigbes Secretana na area de gestao
recomendagdes sobre novos investimentos ou desenvolvimento de novas| it ol

agdes educacionars;

- programar, orientar, dingir, coordenar, supervisionar, controlar el
avaliar as atividades a cargo das unidades sob sua diregao,

tnstituir diretrizes, coordenar e avalar a implementagao do|
plano de trabalho da gestdo escolar;

- garantir a consecugdo das politicas publicas instituidas pelos|
igovemos federal, estadual e municipal para o desenvolvimento da gestao|
escolar,

- formular, nstituir e garantir a implantagao da politica de gestao
da Secretaria,

expedir instrugdes e onentar o processo de cnagio e extingao)
de unidades de ensino municipais e conselhos escolares,

definir diretnzes para emissdo de histéricos escolares em|
conforrmdade com a legislagdo educacional nacional, estadual e municipall
vigente,
- onentar, coordenar e garantir as prestagdes de contas dos|
programas de repasse de recursos f.nanceiros municipais e federais junto
as unidades de ensino, conforme os prazos legais;
- desempenhar outras atnbuicdes afins.

assistir o Secretario em sua representagdo e contatos com)
lorganismos dos setores publicos e privados e com o publico em geral,

- participar do processo de planejamento da Secretaria e conduzif]
o processo do pianejamento da sua drea em conjunto com as demais|
unidades subordinadas, definindo metas e estabelecendo indicadores de|
resultados,
- identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer|
recomendagdes sobre novos investimentos ou desenvolvimento de novas|
agdes de gestdo pedagdgica
- programar, orientar, dingir, coordenar, supervisionar, controlar e}
avaliar as atividades a cargo das unidades sob sua diregao;

planejar, organizar e gerenciar as atividades de ensino da rede
municipal de educagéo;

zelar peia melhoria da gualidade do processo de ensino-|
aprend:zagem
- gerenciar e acompanhar a elaboragdo e implantagdo da
proposta pedagogica da rede municipal de ensino, o planejamento anual ef
tnmestral, conforme o plano municipal de ensino e outras metas|
estabelecidas;

administrar o cumpnmento de objetivos e metas o}
no plano pedagoégico e administrativo, coordenando a aplicagao dej
inovagdo nas atividades pedagogicas, recursos humanos e financeiros.|
melhoria da infraestrutura, captagdo de recursos, formagdo continuada,
relacionamento com érgdos govermnamentais afins, agdo cooperativa e
integrada dos profissionais da educagdo e avaliagdo permanente dos
processos educacionais;

articular a refiexao e a discussao sobre processos pedagogicos |
novas tendéncias educacionais, demandas relacionadas & tecnologia
leducacional e de informagdo que auxiliem a consecugdo da flosofia e daj

politica educacional Auxiliar o Secretario na
{ 3

Formagao e perfil diregao, organizagao, controle

Secretan n | - : iaga . .

ecretarno Mu |C|pa coordenar a assisténcia administrativa f didatico-pedagogica) profissional que se e avalla;ao_das A Disposigdo do
Adjunto de gaoe laos pr , técnicos, pr de apoio e ao etack S responsabilidades da Edactiive 1
Agdes Educacionais de apoio adm:mslrallvo, mediante a realizagdo de cursos de treinamento} atiibuigdes Secretaria nas agoes

leducacionais e atividades
pedagogicas

atualizagao. aperfeigoamento, especializagdo;

coordenar o cumprimento das metas e processos relacionados|
com a Educagdo Infanti, Ensino Fundamental, Educagdo Especiall
(Inclusao) e Educagao de Jovens e Adultos,
= articular parcenas no plano intragovernamental e com outros|
entes governamentars;

articular medidas de valorizagdo do magisténo publico, zelando|
de modo especial, pelos programas de formagao continuada;

%,
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Cinita, Corrrdoaps & Aesa

- administrar a evasao escolar, a repeténcia e a todas as causas
de baixo rendimento dos alunos. utilizando as medidas disponiveis de|
aperfeigoamento do ensino e de assisténciaintegral ao aluno;

- planejar e elaborar diretrizes, onentagdes pedagdgicas,
documentos, planejamento, execugao e avaliagdo das metas educacionais;

- promover a gracdo e ir ¢ao entre as di unidades
da Secretaria e as politicas e agoes def'nidas em todas as areas;

- auxiliar e assessorar o Secretdno no exercicio de suas|
atribuigdes,

- coordenar e orientar a realizagdo de estudos, levantamento de|
dados e elaboragdo de propostas de projetos que levem a melhoria do|
desenvolvimento das atividades da sua Secretana e de seus servigos;

- substituir o Secretario nas suas auséncias,

atender, em carater preliminar, aos que pretendam ter audiéncial
com o Secretario, realizando os encaminhamentos necessarios,

- executar outras abvidades correlatas ou que lhe venham a ser|
atnbuidas pelo Secretario.
- desempenhar outras atnbuicdes afins

coordenar e supervisionar, sob onentagdo do Secretario, as
anvndades de pianejamento, organizagdo e execugdo das atividades dal
Secretaria,

gerenciar as fungdes técnicas e admnistrativas desenvolvidas|
pelos 6rgaos de execugao e de apolo administrativo

promover a integragao e interagao entre as diversas unidades
da Secretaria e as politicas e agdes definidas em todas as areas,
Auxiliar o Secretério na

Secretano Municipal = auxliar e assessorar o Secretdno no exercicio de suas|Formagao e perfil o0 omaanacionaniiale
Adjunto de Govemo, atribuigdes:; profissional que se avqal a' 53 da 7a0k A Disposigao do 1
Tecnologia e relacionam com as ! 29 S Executivo

coordenar e onentar a realizagdo de estudos, levantamento de|
dados e elaboragdo de propostas de projetos que levem a melhoria do|
[desenvolvimento das atividades da sua Secretaria e de seus servigos;

responsabilidades da

Sustentabilidade :
Secretaria

atribuigbes
S substituir o Secretario nas suas auséncias;

atender, em carater preliminar, aos Gue pretendam ter audiéncial
com o Secretario, realizando os encaminhamentos necessarios;

- executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a serj
atribuidas pelo Secretano

ﬁ'/

Praca Coronel Brasilio Fonseca, n®35 - Centro - Guararema - SP. CEP: 08900-000 | Tel.: (11) 4693-8000




	img21
	img22
	img23
	img24
	img25
	img26

