%} i G PREFEITURA DE
EDITAL N° 07
DE 02 DE MARGCO DE 2022

Altera a Lei Municipal n® 3390, de 29 de
dezembro de 2020, alterada pela Lei
Municipal n° 3431, de 20 de outubro de
2021, que dispde sobre a Estrutura de
empregos, salarios e carreiras da
Prefeitura Municipal de Guararema e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA E
EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

LEI N° 3464
De 02 de Margo de 2022

Art. 1° A Lei Municipal n°® 3390, de 29 de dezembro de 2020, passa a
vigorar com as seguintes alteracgdes:

“"Art.28 .
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II. ...;
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IV, s
Vi wuwyp
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VII. Gratificacdo por Incentivo a Ocupag¢doc de Fungdo de Confianga
de Corregedor Municipal;

VIII. Gratificacdo por Incentivo a Ocupag¢do de Fungdo de Confianga
de Controle Interno;
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IX. Gratifica¢do por Incentivo a Ocupag¢do de Fung¢do de Confianca de
Quvidor Municipal;

X. Gratificag¢do por Lideran¢a de Grupo de Trabalho;
XI. Gratifica¢do por Responsabilidade Técnica de Unidade de Saude;

XII. Gratificag¢do de Incentivo & Realizagdo de Servigos de Motorista
de Coleta de Lixo;

XIII. Gratificag¢do de Incentivo a Realizag¢do de Servicos de Motorista
da Saude;

XIV. Gratificagdo de Incentivo & Realizacdo de Servigos de Motorista
do Sistema Vidrio;

XV. Gratificag¢do de Incentivo @ Realizacdo de Servicos de Motorista
da Assisténcia Social;

XVI. Gratificag¢do de Incentivo a Ocupag¢do de Cargo em Comissdo.”

“Art. 35. A Gratificag¢do por Incentivo a Ocupag¢do de Funcdo de
Confianga de Corregedor Municipal, Controle Interno e OQuvidor
Municipal serd devida ao servidor do quadro permanente que tiver
completado 3 (trés) anos de sua admissdo no emprego publico e for
incumbido das fung¢des e o cumprimento das obrigagbes impostas pela
Constituigdo e Lei Municipal, pelo periodo de 2 (dois) anos,
prorrogdvels por mais 2 (dois) anos.”

Art. 2° Ficam alterados os Anexos II, III, IV, VII e VIII da Lei
Municipal n°® 3390, de 29 de dezembro de 2020, na forma do disposto
nos Anexos I, II, III, IV e V constantes desta Lei, que passam a
integrd-la para todos os efeitos.

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos
respectivos créditos, a expedir decretos de transferéncia de
dotagbes do orcamento ou de créditos adicionais, requeridos pela
execugdo desta Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes de aplicacdo desta Lei correrdo por

conta das dotacdes orcamentidrias ©proprias, suplementadas se
necessario.
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Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 6° Revoga-se a Lei Municipal n® 3394, de 28 de janeiro de 2021.
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ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N2 3464/2022

Anexo Il - Quadro de Cargos em Comissdo - Lei n? 3390/2020

ASSESSORAMENTO

Dos Cargos em Comissdo, Atribuigdes Especificas, Requisitos Minimos de Provimento, Carga Horéria e Quantitativo

Quantidade
Carga de Cargos

Horéria em

Comissdo

Requisitos
Denominagdo Atribui¢Bes Especificas Minimos de Descrigdo Sumdria
Provimento

- prestar auxilio nos relacionamentos da Secretaria com outros 6rgaos
municipais e com o Poder Legislativo;
- assessorar o Secretdrio/Secretiric Adjunto em encontros e
audiéncias com autoridades municipals, estaduais e nacionais e . i
Ensinc médio R
estrangeiras, empresdrios ou membros da sociedade civil; OBIEts p Atividade relacionada ao
- organizar informagdes referentes as politicas publicas da Secretaria il assessoramento  politico
no &mbito federal e estadual, para subsidiar decisdes que atendam aos p:bﬂssional direto do Secretariado, A Disposicio
interesses da Administragdo Municipal; :ompativel com podendo atender ao do Executivo.
- ar  no hamento da implementagdo das a8 stibuictes Titular da Pasta ou ao
recomendagdes politicas do superior, bem como dos 6rgios de controle; da funclio Adjunto.
acompanhar e elaborar estudos sobre temas de carater confidencial 2
da pasta, coletar dados e informagdes, bem como preparar material
informativo e de apoio & tomada de decisdes;
- _desempenhar outras atribuigdes afins.

Assessor |

- assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuicdes;

- colaborar na direcio e orientagdo dos trabalhos, bem comec na
implementagdo dos planos da Diretoria;

- acompanhar ou atuar em comissdes, comités ou érgdos colegiados
por designacdo do Diretor;

- assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades
municipals, estaduais e nacionais e estrangeiras, empresarios ou
membros da sociedade civil; Ensino médio
- acompanhar e elaborar estudos sobre temas de cardter confidencial completo e .

: 3 i o Atividade relacionada ac . .
da Diretoria, coletar dados e informagdes, bem como preparar material perfil R A Disposicio
informativo e de apoio & tomada de decisdes; profissional Diret do Executivo.
- auxiliar o Diretor no acompanhamento das metas de trabalho, | compativel com e
propondo solugdes quando r ario; as atribuigdes.
- coordenar, juntamente com o Diretor, os trabalhos da equipe da
Diretoria, a orienta¢do ao plblico em geral a respeito dos programas e
das atividades desenvolvidas;

- articular agdes com as esferas municipal, estadual e federal para a
implantagdo e gestdo dos planos e programas de trabalho que devam ser
colocados em prética;

- _desempenhar outras atribuigdes afins.

Assessor || 45

- assessorar Secretirio no planejamento e na implementacio de
inovagbes tecnolégicas, ferramentas de digitalizagdo e governo digital
que favorecam a melhoria da atuagdo da Secretaria;
- orientar e auxiliar Secretario e Secretaria quanto a tendéncias e
préticas na drea de e-gov, prontudrio eletrénico e digitalizagdo de dados,
realizando estudos e elaborando pareceres para modernizagdo
administrativa e melhoria de procedimentos;
- elaborar e apresentar relatérios de alta sensibilidade e
confidencialidade para o S ario sobre pontos probleméticos nos Biasiig SUBGFISE Elaborar estudos,
procedimentos da Secretaria e assuntos referentes as possibilidades de P avaliagBes, prospeccdes,
= B completo em =
inovagdes, digitalizacdes e e-gov, com andlise de viabilidade, i d6 recomendagdes e
economicidade e qualidade na prestacdo de servicos ao cidaddo; conhedrobits implementacdes nos
- sugerir e planejar solugdes de tecnologia para o melhor assuntos de inovagdo
h 2 compativel com " "
desenvolvimento das politicas plblicas e execugdo das agSes de governo; a5 atribuicdes e tecnoldgica, A Disposigio
- planejar e coordenar procedimento para automatizacic de servicos il ¥ modernizagdo do Executivo.
executados manualmente, promover e validar resultados; e g administrativa e
. o profissional que
- organizar e gerenciar implementagSes de rotinas para o cumprimento . aperfeigoar os
. > se relacione .
de agdes de satde e de edigdes de normas e legislagdes correlatas; com as procedimentos internos e
- definir, juntamente com o Secretério, métodos para implantagio e | oo o politicas  publicas  da
melhoria de procedimentos ligados & &rea de tecnologia para o coes. Secretaria de Saide.
aperfeicoamento das atividades da Secretaria de Saide e modernizacio
dos servigos prestados a populagio;
- apurar a eficiéncia dos procedimentos, reportando falhas e sugerindo
ajustes, inclusive de pessoal, quando necessario;
- propor diretrizes, normas e procedimentos voltados a fomentar a
adogio de sustentabilidade ambiental nas contratagBes puiblicas e nas
praticas administrativas;
- desempenhar outras atribuigBes afins.

Assessor Especial de
Modernizagdo e
Sustentabilidade
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Dos Cargos em Comissdo, Atribuigdes Especificas, Requisitos Minimos de Provimento, Carga Horéria e Quantitativo
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PREFEITURA DE

udararéma

CHEFIA

Denominagdo

Atribuigdes Especificas

Requisitos
Minimos de
Provimento

Descrigdo Suméria

Carga
Hordria

Quantidade
de Cargos
em
Comissdo

Chefe de Gabinete
de Secretario

- assessorar politicamente o Secretdrio na condugdo dos assuntos
administrativos e estratégicos da Secretaria;

- coordenar a emissdo e documentagio dos atos administrativos e
atendimento a autoridades no mbito do gabinete da Secretaria;

- colaborar na dire¢ao e na orientagdo dos trabalhos, bem como na
implementagdo dos planos da Secretaria;

- coordenar a agenda institucional do Secretario;

- auxiliar o Secretdric no acompanhamento das
administrativas das unidades subordinadas;

- atuar em comissdes, comités ou drgdos colegiados por designacdo
do Secretério;

- _desempenhar outras atribuicdes afins.

agdes

Formagdo e perfil
profissional que se
relacionem com as
atribuigdes.

Assessorar e coordenar os
atos administrativos do
Gabinete do Secretério e
da Secretaria.

A Disposigio
do Executivo.

Dos Cargos em Comissdo, AtribuigBes Especificas, Requisitos Minimos de Provimento, Carga Hordria e Quantitativo

DIRECAO

Denominagio

Atribuicbes Especificas

Requisitos
Minimos de
Provimento

Descrigiio Suméria

Carga
Horéria

Quantidade
de Cargos
em
Comissdo

Diretor de Relagbes
Institucionais

- assistir o Prefeito e Secretdrios Municipais em sua representagdo
politica e social nas relagdes publicas internas da Administragdo
Publica e no preparo e despacho de expedientes;

- promover a integracdo operacional entre o Gabinete, Secretarias
Municipais e todas as demais unidades organizacionais da
Administracio Plblica;

- planejar, organizar e liderar a execugio e o controle da relagdo
entre todos os rgdos da Administragdo Publica;

- planejar, organizare liderar a execugic e o controle do andamento
dos projetos de interesse ou iniciativa da Administragdo Publica em
todos os niveis da Federacdo;

- integrar todas as Secretarias nos projetos estratégicos do Poder
Executivo Municipal;

- promover a integragdo institucional entre o Governo Municipal &
os Governos Estadual e Federal, seguindo as orientages politicas do
Gabinete do Prefeito;

- ampliar as parcerias com os Governos Estadual e Federal nas agdes
estratégicas definidas pelo Gabinete, especialmente para as dreas
em que hd competéncia concorrente de atuagdo dos Entes
Federados;

- assessorar o Gabinete nas suas fungBes politicas, bem como nas
relagdes institucionais com setores da sociedade civil organizada;

- planejar, organizar e liderar as negociagGes, tratativas e contatos
com setores da iedade civil da na for cdo de
parcerias, énios, d 6 e outros ajustes similares;
- promover o atendimento de representantes dos setores da
sociedade civil organizada no dmbito do Gabinete do Prefeito;

- gerenciar as demandas advindas da sociedade civil, pr as
informag8es necessarias do encaminhamento dado pela Prefeitura;

- criar mecanismos de incentivo & participagio popular nos
processos decisdrios, especialmente nas audiéncias piblicas e nos
Conselhos Municipais de Politicas Publicas;

- monitorar as atividades dos Conselhos Municipais de Politicas
Piblicas, relatando ao Gabinete as principais sugestdes, reclamagbes
e duvidas;

- assessorar o Gabinete nas suas fungdes politicas, bem como nas
relagdes institucionais com a Camara Municipal;

- acompanhar o processo legislativo em todas as suas fases, em
relagdo a projetos de iniciativa tanto do Poder Executivo quanto do
Poder Legislativo;

- planejar, organizar e liderar a execugdo e o controle no
atendimento as consultas e requerimentos formulados pelos
Vereadores;

- obter, elaborar e prestar as informagdes requeridas pela Camara
Municipal;

- promover o atendimento de autoridades do Legislativo no émbito
do Gabinete do Prefeito;

- desempenhar outras atribuigdes afins.

o

Ensino superior
completo e perfil
profissional que se
relacione com as

e,

Dirigir, gerenciar e
monitorar todas as
atividades e  relagdes
institucionais do Gabinete
do Prefeito com demais

érgos da Administragdo
Municipal, com outros
Poderes e com a sociedade
civil.

A Disposicio
do Executivo.

Diretor de Recursos
Humanos

- estabelecer processos de controle e acompanhamento do quadro
de pessoal de servidores efetivos e comissionados de toda a
Prefeitura, de modo a garantir gue ndo exista defasagens em dreas

Ensino  superior
completo e perfil

consideradas criticas, facilitando a realizagdo de procedi de
recrutamento e selegdo;
- planejar os processos de selegio para ingresso por processo

profi: | que se
relacione com as
atribuigBes.

Estabelecer planos de
execugdo, dirigir a
implementagio,

monitoramento e avaliagdo
das diversas atividades
relacionadas & gestio de

A Disposigio
do Executivo.

seletivo e concurso publico;

ea istragdo
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- supervisionar o controle do quadro de pessoal da Prefeitura e o
quantitativo dos cargos;

- supervisionar o controle das vagas de provimento efetivo,
contratos por tempo determinado, comissdo e outras formas de
provimento;

- supervisionar o controle de dados e informagBes referentes 3
lotagdo, remanejamento e transferéncias de servidores entre
unidades da Prefeitura;

- supervisionar a elaboragio de portaria de nomeagio de
candidatos aptos para o exercicio de cargo publico;

- promover estudos e andlises para a realizacdo de processos
seletivos e concursos puablicos;

- gerenciar informagBes sobre direitos e deveres, controle de
frequéncia e demais assuntos relacionados aos prontudrios dos
servidores da Prefeitura;

- gestdo e guarda do arquivo de pessoal da Prefeitura;

- gerenciar as relagBes trabalhistas e sindicais relevantes;

- gerenciar as informagSes de pessoal, registros funcionais de
pessoal relativas a licencas e afastamentos e emissio de documentos
oficiais relacionados aos servidores;

- organizar e gerenciar as demandas na admissdo de pessoal de
todos os provimentos, apoiando o Secretdrio Adjunto em processos
de planejamento que requerem alta confidencialidade;

- gerenciar os arquivos de documentacdo de pessoal e desenvolver
procedi para digitali
- gerenciar as atividades desenvolvidas nas concessdes de
beneficios referentes s licengas diversas e aos afastamentos de
pessoal;

- planejar e coordenar procedimento para automatizacio de
servigos executados manualmente, promover e validar resultados;

- organizar e gerenciar implementages de rotinas para ©
cumprimento de agdes de Governo e de edigdes de normas e
legislagBes correlatas;

- planejar, organizar e coordenar as demandas para elaboragdo e
processamento da folha de pagamento do funcionalismo,
considerando a legislagdo vigente, a qualidade e confiabilidade e a
natureza confidencial dos dados ali processados;

- gerenciar e validar os langamentos de beneficios pecunidrios;

- desempenhar outras atribuigdes afins.

de recursos humanos
realizadas diretamente ou

por terceiros no plano
tatico-estratégico,
garantindo eficiéncia e
efetividade.

Diretor de Gestdo e
Controle de Suprimentos

0

- provi iar lev
projetos que visem & racionalizagdo e otimizacdo da magquina
administrativa;

- coordenar as atividades de controle e gestdo dos eventos
realizados nos espagos publicos;

- dirigir a equipe de programacdo de compras e suprimentos da
Secretaria, garantindo disponibilidade necesséria dos insumos;

- garantir controle das programa¢des de consumo de itens
estocavels, registrados em ata;

- coordenar a elaboragdo de levantamentos, pesquisas de pregos,
bem como a distribuicio e controle de suprimentos para fins
operativos e administrativos;

- gerenclar os contratos de servicos de telecomunicagdes da
Prefeitura, garantindo que o servigo permanega em disponibilidade,
mantendo acordos frequentes com os fornecedores;

- coordenar projetos de integracdo de telecomunicagdo entre as
diversas unidades da Prefeitura junto aos fornecedores;

- gerenciar e controlar os gastos com dgua, luz, esgoto, telefones e
demais servicos administrativos utilizados pelos equipamentos
préprios da Prefeitura;

- acompanhar histéricos e estabelecer metas de reducdo e
economicidade, propondo junto aos fornecedores de modo a
contribuir para a redugdo de gastos;

- manter contatos periédicos com as empresas prestadoras de
sarvigos pulblicos em busca de solugBes sobre despesas fixas
originadas pelos diversos érgdos da Administragdo Municipal direta;
- promever solugdes e medidas de racionalizagdo e otimizagdo dos
recursos publicos, avaliando resultados;

- gerenciaras i de pr lo central e expediente lotadas no
Pago Municipal, inclusive a gestio do equipamento piblico
destinado a este fim;

- definir processos e procedimentos a fim de garantir a seguranga
dos documentos e correspondéncias que tramitam no Pago
Municipal bem como aqueles destinados ao arquivo geral;

- elaborar r dol que g tam os principi éticos
dispensados aos documentos, mantendo absoluta discricdo e sigilo
com relag8o as informagBes neles contidas;

- garantir a integridade e o acesso ao arquivo municipal e a correta
guarda e preservagdo dos documentos ali contidos;

- desempenhar outras atribuigGes afins.

para a pr icio de

Ensinc  superior

Dirigir, fiscalizar, executar e

pl e perfil
profissional que se
relacione com as
atribuigdes.

" as atividades de
controle de gestdo
administrativa e controle
de suprimentos.

A Disposigio
do Executivo.

Diretor de Patriménio

- coordenar as atividades de controle e gestdo dos eventos
realizados nos espagos pablicos;

- monitorar o resultado patrimonial da Prefeitura, propondo
solugdes e melhorias;

- definir, em conjunto com o Secretdric Adjunto, as diretrizes e
politicas publicas de gestdo de patrimdnio municipal;

- decidir, em conjunto com o Secretdrio, situagdes de disposicio de
patrimdnio publico;

Ensino  superior
completo e perfil
profissional que se
relacione com as
atribuigdes.

Dirigir, fiscalizar, executar
as atividades relacionadas a
gestdo do patriménio dos
bens méveis e iméveis da
Prefeitura Municipal.

A Disposicio
do Executivo.
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- coordenar as atividades relacionadas 4 gestdo do patriménio dos
bens moveis e iméveis, de forma articulada com as demais
Secretarias;

- estabelecer e controlar as normasde utilizagdo e conservagio para
a permissdo de uso dos bens iméveis;

- coordenar as atividades de avaliagiio de bens méveis e imdveis do
Municipio para as finalidades previstas em lei;

- garantir que os bens mdveis e iméveis sejam identificados,
caracterizados, cadastrades e fiscalizar o uso e conservagdo dos
administrados pela Secretaria de Administragdo;

- estabelecer procedimentos e regras e orientar sistematicamente
as demais Secretarias quanto a gestdo do patriménio imabilidrio e
mobilidrio;

- garantir a regularizagdo documental dos iméveis da Prefeitura;

- coordenar as atividades de arrolamento dos bens mévels,
adotando as medidas cabiveis para seu reaproveitamento ou baixa
para destinacdo final, no caso de inserviveis;

- coordenar as atividades de elaboragdo de demonstrativos
analiticos, em conjunto com a unidade responsdvel pela
contabilidade da Prefeitura, para efetuar langamentos nos balangos
patrimoniais;

- _desempenhar cutras atribuigdes afins.

- acompanhar o desenvolvimento de programas da Secretaria no
ramo da cultura e seus respectivos projetos, em conjunto por
diversas unidades organizacionais definidas em atos administrativos
normativos;
- acompanhar o desenvolvimento de agBes, programas e projetos
ligados ao setor cultural e linguagens artisticas, visando o acesso e
ampliagio do repertério cultural e olhar estético do publico
acessado;
- coordenar as agdes de elaboragdo e implementacdo do Plano
Municipal de Cultura de Guararema, alinhado ao Sistemna Nacional
de Cultura e ao Plano Nacional de Cultura;
- propor parcerias com emp! privadas e entidades do t i
setor, nacionalis e internacionais, para promogdo, fomento, difuso e
acesso dos bens e identidades culturais do municipio;
- coordenara execugdo de agdes que busquem o fortalecimento das
liticas culturais es e impler 30 de novas politicas de
desenvolvimento do setor cultural local;
- gerenciar os termos de colaboragio, contratos de gestdo,
parcerias, convénios e outros, ligados ao setor cultural, bem como
suas respectivas etapas de execugdo financeira;
- coordenar estudos e agdes de didlogo que visem, por meio de
politicas piblicas, a buscar solugdes para as demandas do setor
cultural e criativo municipal;
- coordenar agdes que busquem incentivos fiscais e programas de
fomento ao setor cultural nas dif esferas g itai:
visando ampliar as oportunidades de novos negécios econdmicos e
geragio de renda aos trabalhadores do setor cultural, bem como
democratizar o acesso & cultura aos municipes e seus visitantes;
- administrar as prioridades operacionais e de execugdo buscando
de forma técnica, orientar as pegas orcamentarias e contribuir com
mentos r dos dit setores da administragdo

Estabelecer planos de
execugdo, dirigir £l
implementacdo,
monitoramento e avaliagdo
das diversas atividades
Ensino  superior relacionadas a parcerias e
completo e perfil | contratos da Secretaria
profissional que se com relagio a fomento e
relacione com as promogdo da  cultura,
atribuigdes. Atividade relacionada ao
assessoramento direto do
Secretdrio no tocante ac
andamento dos programas
do plano de governo de
cultura.

Diretor de Difusdo, publica;
Fomento, Produgdo e - dirigir @ monitorar a utilizagio dos recursos financeiros aplicados
Politicas Publicas de nas agdes, programas e projetos ligados as artes, aos bens culturais

Cultura & & economia criativa;

- propor e gerenciar programas e contratos de incentivo, fomento,
difusio e produgdo cultural em parceria com os demais
departamentos da administragdo publica, visando ampliar o acesso
aos bens culturais;
- gerenciar e controlar os processos licitatérios de compras de bens
de consumo e permanentes utilizados nas a¢bes ligadas ao setor
cultural;
- elaborar estudos, relatérios e pareceres que embasem a tomada
de decisdo do Secretdrio, alinhados ao programa de governo do
municipio;
- coordenar as agBes de difusio e democratizagio do acesso aos
bens culturais nos equipamentos culturais municipais, presando pelo
respeito 3 diversidade e identidade cultural local;
- coordenar as agdes de cadastramento e mapeamento do setor
cultural, artistico e criativo da cidade de Guararema;
- articular e coordenar agdes e programas formativos, visando a
capacitacio, acesso 3 informacdo e integragSo do setor privado e
sociedade civil em agBes ligadas ao setor cultural, artistico e criativo;
- monitorar e responder pela conservacdo dos equipamentos
culturais;
- fomentar, ar e articular pesquisas em torno do patriménio
material @ imaterial da cidade de Guararema;
- administrar a gestdo do acervo histérico e cultural, bem como
deliberar sobre o tombamento e registro de bens materiais e
imateriais de reconhecido valor histérico ao municipio, estado e
unido;
- definir e aprovar programas e meios de protecdo efetiva do
patriménio histérico, material e imaterial, do Municipio;
- planejar, rd e g iar a execucdo das agdes, eventos,
festas, feiras, exposicBes e congéneres, sejam periddicas,
esporddicas, sazonais ou permanentes do calenddrio oficial, ligadas

A Disposigso
do Executivo.
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ao setor cultural, artistico e criativo e alinhados a politica cultural do
municipio;

- definir, promover e garantir a divulgagdo das agdes, programas e
projetos culturais aos municipes e seus visitantes;

- coordenar, gerenciar e fiscalizar os servigos e estruturas
terceirizadas necessarias & execugdo das agbes, programas e projetos
culturais e artisticos;

- coordenar as agdes do Conselho Municipal de Politica Cultural
(CMPC) e da Comisséo de Preservagdo do Patriménio Histérico e
Cultural do Municipio;

- auxiliar na gestdo de recursos publicos alocados no Fundo
Municipal de Cultura (FUMC);

- implementar, administrar e gerir o Observatério Cultural
municipal;

- _desempenhar outras atribuicdes afins.

Diretor de Planejamento,
Gestdo e Politicas Publicas
para o Turismo

- planejar, formular e gerir as politicas e diretrizes voltadas &
promogdo do turismo e eventos, visando o desenvolvimento
econdmico, geracdo de emprego, renda e qualidade de vida aos
cidaddos;

- revisar, atualizar, implementar e monitorar a execugdo do Plano
Diretor de Desenvolvimento Turistico, com as diretrizes para a
promogio do desenvolvimento social e econdmico do turismo;

- propor e gerir parcerias e programas de cooperagdo com
organizagbes publicas e privadas, nacionais e internacionais, para
promogdo, fomento e desenvolvimento do turismo local;

- coordenar a execugio de agdes que busquem o fortalecimento das
politicas culturais existentes e implementagio de novas politicas de
desenvolvimente do setor turistico de Guararema;

- promover e executar a realizagio de eventos pablicos municipais,
que tenham por objeto atragdo e/ou desenvolvimento do turismo na
cidade de Guararema;

- gerenciar os termos de colaboragio, contratos de gestio,
parcerias, convénios e outros, ligados ao setor turistico, bem como
suas respectivas etapas de execugdo financeira;

- coordenar estudos e a¢des de didlogo que visem, por meio de
politicas publicas, a buscar solugdes para as demandas apresentadas
pelo setor turistico;

- executar e promover o apoio a projetos ou eventos de interesse
turistico, devidamente aprovado pela administragdo publica;

- coordenar agdes que busquem incentivos fiscais, programas de
fomento, desenvolvimento e estruturagdo do setor turistico local nas
diferentes esferas governamentais, destacando o turismo como
setor relevante para a geragio de renda e desenvolvimento
econdmico e sustentdvel do municipio;

- administrar as prioridades operacionais e de execucdo buscando
de forma técnica, orientar as pegas orgamentdrias e contribuir com
planejamentos municipais dos diversos setores da administragdo
publica;

- dirigir e monitorar a utilizagdo dos recursos financeiros aplicados
nas agBes, programas e projetos ligados as politicas publicas de
fomento e desenvolvimento do turismo local;

- gerenciar e controlar os processos licitatérios de compras de bens
de consumo e permanentes utilizados nas agSes ligadas ao turismo;
- elaborar estudos, relatérios e pareceres que embasem a tomada
de decisdo do Secretario, alinhados ac programa de governc do
municipio;

- coordenar as agBes de cadastramento e mapeamento dos
trabalhadores, empresas e setor turistico da cidade de Guararema;

- desenvolver e apolar agdes de formagdo, capacitagio e
qualificagdo dos profi: ep dores de servigos turisti

- monitorar e responder pela conservagio dos atrativos turisticos
geridos pela administragdo publica;

- fomentar, incentivar e articular pesquisas ligadas ao setor
turistico;

- planejar, coordenar e gerenciar a execugdo das agdes, eventos,
festas, feiras, exposicdes e congéneres, sejam periédicas,
esporadicas, sazonais ou permanentes do calendirio oficial, ligadas
ao setor turistico e alinhados a politica cultural do municipio;

- definir, promover e garantir a divulgacdo das acBes, programas e
projetos turisticos aos municipes e seus visitantes;

- coordenar, gerenciar e fiscalizar os servios e estruturas
terceirizadas necessarias 3 execucio das agBes, programas e projetos
turisticos;

- coordenar as agdes do Conselho Municipal de Turismo (COMTUR);
- implementar, administrar e gerir o Observatério de Turismo
municipal;

- desempenhar outras atribuigbes afins.

Estabelecer planos de
execucdo, dirigir a
implementagdo,

monitoramento e avaliagdo
das diversas atividades

Ensino ri
completo e perfil
profissional que se
relacione com as
atribuicBes.

laci a pa fas e
contratos da Secretaria
com relagdo a fomento e
promogio do turismo local.
Atividade relacionada ao
assessoramento direto do
Secretdrio no tocante ao
andamento dos programas
do plano de governo de
turismo.

A Disposicao
do Executivo.

Diretor de Protecdo Social
Bésica

- elaborar planejamento, implantagdo, organizagdo, coordenagdo,
monitoramento e avaliagdo das agdes municipais e politicas piblicas
de protegdo social bdsica territorializadas nos niveis dos servicos,
programas, projetos e beneficios tipificados como especificos da
protecdo social;
- dirigir o planejamento, orientagdo, administragdo e coordenacdo
das agdes de protecdo social bésica, observando seu objetivo no
Sistena Unico de Assisténcia Social — SUAS, de prevencio de situagio
de risco nos territdérios por meio do desenvolvimento de
jalidades e isigdes, e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

Ensino  supericr
completo e perfil
profissional que se
relacione com as

atribuigBes.

Estabelecer planos de
execucdo, dirigir a
implementagdo,
monitoramente e avaliagdo
de politicas de protegio
social basica, realizadas
diretamente ou por
terceiros no plano tatico-
estratégico, garantindo
eficiéncia e efetividade.

A Disposigiio
do Executivo.
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- gerenciar e acompanhar a execucdo da rede de servigos de
protecdo social basica;

- assessorar e avaliar o funcionamento dos Centros de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS; Centros de Convivéncias de Criangas,
Adolescentes e Idosos conforme a tipificacio no Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS;

- estabelecer procedimentos de atuagdo dos Servigos da Protegdo
Social Bdsica de acordo com as normatizacBes técnicas conforme a
tipificagdo no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
monitorando e avaliando os resultados da atuagio;

- normatizar os padrdes, criar fluxos e procedimentos dos Servigos
da Protegdo Social Bésica;

- receber, avaliar, responder e encaminhar os processos advindos
dos Conselhos Municipais, Poder Judicidrio, Diretoria de Protegio
Social Especial, entre outros 6rgdos, dimensionando o volume de
entradas de documentos por tipo de vulnerabilidade e por assunto;
- gerenciar as atividades de recursos humanos do pessoal
administrativo dos equipamentos de atendimento da Protegio Social
Bdsica;

- realizar visitas e inspecdes as unidades da Protegdo Social Basica,
de modo a definir agdes de melhoria da gestdo administrativa das
unidades, melhorias na conservagdo e limpeza, estruturas fisicas e de
equipamentos;

- intermediar as relagBes das unidades da Protecdo Social Basica,
com os demais érgdos municipais, de modo a contribuir com a
exceléncia dos servicos prestados, e um atendimento em rede
intersetorial;

- assessorar o Grgdo gestor na elaboragdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social no que se refere aos dados qualitativos e
quantitativos da Protecdo Social Bésica, de Informagdes
socioassistenciais, e no  planejamento  financeiro, e
acompanhamento para a execugdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social;

- assessorar o 4rgdo gestor no planejamento, monitoramento e
avaliagdo dos programas, projetos, servicos e beneficios sociais
Estaduais, Federais e Municipais da protegdo social bdsica, com vistas
a qualificar a Politica de Assisténcia Social;

- gerenciar os recursos financeiros advindos do Estado, da Unido e
do Municipio na aplicagdo das atividades da Protecdo Social Basica;
- realizar o planejamento anual de atividades a serem desenvolvidas
pelos servicos de protecdc social basica, definindo prioridades,
coordenando e controlando sua dentro dos padrdes de
eficiéncia e eficicia e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos;

- coordenar as agbes de assessoramento técnico das entidades
socioassistenciais privadas do SUAS;

- coordenar o processo de elaboracdo e formalizagdo dos
parametros técnicos e instrumentos normativos para a regulagio dos
servigos, programas, projetos e beneficios, bern como as a¢des de
transferéncia de renda;

- fomentar e articular setores governamentais e parcerias da
sociedade civii para a opr ¢do da ir lidade e
interinstitucionalidade das a¢des do SUAS;

- desempenhar outras atribui¢Bes afins.

Diretor de Protegdo Social
Especial

- elaborar planejamento, implantagdo, organizacdo, coordenacdo,
monitoramento e avaliagio das agdes municipais e politicas piblicas
de protecdo social especial nos niveis dos servigos, programas,
projetos e beneficios tipificados como especificos da protegdo social;
- dirigir o planejamento, orientagio, administragio e coordenagio
das agbes de protegdo social especial, observando seu objetivo no
Sistema Unico de Assisténcia Social —SUAS, de prevengdo de situacio
de risco nos territérios por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicdes, e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitérios;
- g jiar e panh
protegda social especial;

- assessorar e avaliar o funcionamento dos Centros de Referéncia
Especializado de éncia Social — CREAS; Centro do ldoso,
Acolthimento Institucional de criangas, jovens, idosos e mulheres;

- estabelecer procedimentos de atuagio dos Servigos da Protegdo
Social Especial de Média e Alta Complexidade de acordo com as
normatizagdes técnicas conforme a tipificagio no Sistema Unico de
Assisténcia Social = SUAS, monitorando e avaliando os resultados da
atuacdo;

- normatizar os padrdes, criar fluxos e procedimentos dos Servigos
da Proteco Social Especial de Média e Alta Complexidade;

- receber, avaliar, responder e encaminhar os processos advindos
dos Conselhos Municipais, Poder Judicidrio, Diretoria de Protegdo
Social Basica, entre outros drgdos, dimensionando o volume de
entradas de documentos por tipo de vulnerabilidade e por assunto;

- gerenciar as atividades de recursos humanos do pessoal
administrative dos equipamentos de atendimento dos Servigos da
Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade;

- realizar visitas e inspegBes as unidades da Protecdo Social Especial
de Média e Alta Complexidade, de modo a definir agdes de melhoria
da gestdo administrativa das unidades, melhorias na conservacio e
limpeza, estruturas fisicas e de equipamentos;

a ¢do da rede de servigos de

Ensino  superior
completo e perfil
profissional que se
relacione com as

atribuicBes.

Estabelecer planos de
execugdo, dirigir a
implementagéo,

monitoramento e avaliagdo
de politicas de protecio

A Disposigao

do E ;

social esp T

diretamente ou por
terceiros no plano tatico-
estratégico, garantindo
eficiéncia e efetividade.
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- intermediar as relagBes das unidades da Protegdo Social Especial
de Média e Alta Complexidade, com os demais 6rgdos municipais, de
modo a contribuir com a exceléncia dos servigos prestados, e um
atendimento em rede intersetorial;

- assessorar o 6rgdo gestor na elaboragdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social no que se refere aos dados qualitativos e
quantitativos da Proteclo Social Especial de Média e Alta

Complexidade, de informag&es soci ciais, e no nento
fil iro, e vhamento para a do Plano Municipal
de Assisténcia Social;

- assessorar o orgdo gestor no planejamento, monitoramento e
avaliagio dos programas, projetos, servigos e beneficios sociais
Estaduais, Federais e Municipais da Protecdo Social Especial de
Média e Alta Complexidade, com vistas a qualificar a Politica de
Assisténcia Social;

- gerenciar os recursos financeiros advindos do Estado, da Unifo e
do Municipio na aplicagio das atividades da Protecio Social Especial
de Média e Alta Complexidade;

- realizar o planej anual de atividades a serem desenvolvidas
pelos servigos da Protegdo Social Especial, definindo prioridades,
coordenando e controlando sua execugdo dentro dos padrdes de
eficiéncia e eficicia e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos;

- coordenar o processo de elaboragdio e formalizagic dos
parametros técnicos e instrumentos normativos para a regulagio dos
servigos, programas, projetos e beneficios, bem como as agdes de
transferéncia de renda;

- desempenhar outras atribuicdes afins.

Diretor de Vigiléncia
Socioassistencial

- coordenar o desenvolvimento dos programas, agdes e politicas
publicas de vigildncia socioassistencial;
- elaborar | mento, P =1 organizagdo,
monitoramento e avaliagdo das agdes municipais e politicas plblicas
de vigilancia socioassistencial nos niveis dos servigos, programas,
projetos e beneficios tipificados como especificos da protegdo social;
- dirigir o planejamento, orientagdio, administragdo e coordenagio
das agdes de vigilancia socioassistencial, observando seu objetivo no
Sistera Unico de Assisténcia Social - SUAS, de prevencio de situacio
de risco nos territdrios por meio do desenvolvimento de
ialidad , e do fortalecimento de vinculos

P e aquisicde;
familiares e comunitarios;

- gerenciar e acompanhar a execugdo da rede de servicos de
vigildncia socioassistencial;

- assessorar e avaliar o funcionamento dos Centros de Referéncia
E: ializado de Assisté Social — CREAS; Centro do Idoso,
Acolhimento Institucional de criangas, jovens, idosos e mulheres;

- garantir o funcionamento integrado do Sistema Unico de
Assisténcia Social = SUAS, a partir da articulagio e integragdo entre
os servigos de protegdo social basica e de protecdo social especial de
média e alta complexidade;

- coordenar as agdes de assessoramento técnico das entidades
socioassistenciais privadas do SUAS;

- analisar @ monitorar os servigos das entidades socioassistenciais
privadas que prestam trabalho a Prefeitura;

- coordenar o processo de elaboragio e formalizacio dos
parametros técnicos e instrumentos normativos para a regulagdo dos
servigos, programas, projetos e beneficios, bem como as acBes de
transferéncia de renda, tendo como base os dados socicassistenciais;
- coordenar o levantamento de dados socioassistenciais de
atendimento de criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres e
outras populagdes em situagdo de vulnerabilidade social;

- apoiar agdes de controle e de participagdo social do SUAS em todo
o territério municipal;

- planejar, coordenar e acompanhar a execucdo das atividades
relacionadas a finangas, execugdo orgamentaria, administragdo de
suprimentos e de bens patrimoniais, aquisicdes e licitagSes, gesto
de contratos, convénios e parcerias, e gestio de pessoas;

- gerenciar as atividades de recursos humanos do pessoal
administrativo dos equipamentos de atendimento dos servigos de
vigildncia socioassistencial;

- assessorar o Grgdo gestor na elaboragio do Plano Municipal de
Assisténcia Social no que se refere aos dados qualitativos e
quantitativos da vigildncia socioassistencial, e no planejamento
financeiro, e acompanhamento para a execugdo do Plano Municipal
de Assisténcia Social;

- realizar o planejamento anual de atividades a serem desenvolvidas
pelos servicos da vigildncia socioassistencial, definindo prioridades,
coordenando e controlando sua execugdo dentro dos padrBes de
eficiéncia e eficicia e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos;

- coordenar o processoc de elaboracio e formalizacio dos
parametros técnicos e instrumentos normativos para a regulagdo dos
servigos, programas, projetos e beneficios, bem como as agbes de
transferéncia de renda;

- desempenhar outras atribuigdes afins.

Ensino  superior
completo e perfil
profissional que se
relacione com as
atribuigdes.

Estabelecer planos de
execugdo, dirigir a
implementacdo,

monitoramento e avaliagio
de politicas de vigilancia
socioassistencial, realizadas
diretamente ou por
terceiros no plano tatico-
estratégico, garantindo
eficiéncia e efetividade.

A Disposigio
do Executivo.

Diretor de Habitagdo

- coordenar o desenvolvimento dos programas, acdes e politicas
publicas de habitacdo;

Ensinc  superior
completo e perfil
profissional que se

Estabelecer planos de
execugdo, dirigir a
implementagéo,

manitoramento e avaliagdo

A Disposigio
do Executivo,
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- elaborar planejamento, implantagdo, organizacdo,
monitoramento e avaliagdo das agdes r is @ polif Ubli

de habitagdo;

- gerenciar e acompanhar a execugdc da rede de servigos
relacionados & habitagéo;

- promover a regularizagio wurbanistica e fundidria de
precarios, | e parcelamentos irregulares;
- assessorar o Grgdo gestor na busca de convénios e parcerias, com
entidades publi duais e federais, r arics & execucdo de
projetos de construgiio de moradias;

- acompanhar e monitorar as agdes do plantdo social e o servigo de
atendimento ao plblico nos conjuntos habitacionais existentes;

- planejar, coordenar @ acompanhar a execugiio das atividades
relacionadas a finangas, execugdo orgamentdria, para programas
habitacionais;

- realizar e planejar agdes que determinem a demanda atualizada
por moradia, definindo o perfil de cada interessado;

- assessorar o oOrgdo gestor no monitoramento dos conjuntos
habitacionais;

- normatizar os padrdes, criar fluxos e procedimentos dos assuntes
relacionados a habitagdo;

- receber, avaliar, responder e encaminhar os processos advindos
do Poder Judicidrio, entre outros érgdos e municipes respeitando
seus devidos prazos;

- analisar e monitorar os servicos das entidades relacionadas a
promogdo de habitagdo popular que atuarem em conjunto com a
Prefeitura;

- coordenar o processo de elaboracdo e formalizagdo dos
paradmetros técnicos e instrumentos normativos para a regulacio dos
servigos, programas, projetos e beneficios, bem como as acdes de
transferéncia de renda nos projetos habitacionais;

- coordenar o levantamento de dados sobre resultados de projetos
e acdes de habitagdo;

- planejar, coordenar e acompanhar a execugdo das atividades
relacionadas a finangas, execugdo orgamentéria, administracio de
suprimentos e de bens patrimoniais, aquisicSes e licitagdes, gestdo
de contratos, convénios e parcerias, e gestdo de pessoas;

- gerenciar as atividades de recursos humanos do pessoal
administrativo dos equipamentos de atendimento dos servigos de
habitagdo;

- realizar o planejamento anual de atividades a serem desenvolvidas
pelos servicos de habitacio, definindo prioridades, coordenando e
controlando sua execugdo dentro dos padrdes de eficiéncia e eficicia
e de acordo com os critérios e principios estabelecidos;

- coordenar o processo de elaboragio e formalizagdo dos
parametros técnicos e instrumentos normativos para a regulagdo dos
servicos, programas, projetos e beneficios, bem como as agbes de
transferéncia de renda;

- desempenhar outras atribuicdes afins.

asser

relacione com as
atribuicdes.

de politicas de habitagdo,
realizadas diretamente ou
por terceiros no plano
tatico-estratégico,
garantindo  eficiéncia e
efetividade.

Diretor de Gestdo Escolar

- articular agdes com as esferas municipal, estadual e federal para a

implantagdo e gestdo dos planos e programas de trabalho que devam

ser colocados em pratica;

- si a ori g e admi as

entidades escolares, a partir das diretrizes educacionais do

Municipio;

- promover reunides regulares de formagdo continuada de

profissionais da educagdo;

- acompanhar e controlar o cumprimento das metas de trabalho

pedagdgico e administrativo das escolas;

- coordenar a divulgagdo aos municipes das vagas disponiveis;

- estabelecer agdes para a atragdo de entidades educacionais a

firmarem convénios com a Secretaria de Educacio;

- gerenciar as atividades desenvolvidas para disponibilizacdo de

vagas escolares;

- elaborar respostas de oficios, memorandos e planilhas de dados

sobre o resultado dos trabalhos da sua drea;

- coordenar a solicitagdo de vagas para escolas de educagdo infantil,

escolas de ensino fundamental, creches e escolas conveniadas de

toda rede municipal de ensino;

- administrar informacdes sobre a demanda atendida e a demanda

reprimida de vagas na rede municipal;

- coordenar e orientar a implementagio dos prog ;.
duais e municipais de educagio que se destinem ao Municipio;

- coordenar os trabalhos de sua equipe em relagdo a orientagio ao

publico em geral a respeito dos programas, cursos, formas de

participacdo, estruturas de ensino, requisitos para inscrigbes, datas

de provas, entre outros;

- elaborar e apresentar relatdrios de alta sensibilidade e

ialidade para o 5 ario;

- sugerir e planejar solugdes para o melhor desenvolvimento das

politicas pablicas de educagio;

2 Asadkal

conf

- org: e g jar impl des de rotinas para o
cumprimento de agdes de Governo e de edigbes de normas e
legislacBes correlatas;

- definir prioridades e garantir a execugdo de obras e servigos de
construgdo, ampliagdo, adequacdo, recuperacdo, manutencdo e

Ensino  superior
completo e perfil
profissional que se
relacione com as
atribuicdes.

Dirigir estudos, avaliagdes,
prospecgdes,
recomendagdes e
implementagdes nos
assuntos de gestdo escolar
e administrativa, de modo a
facilitar as decisdes na
unidade.

A Disposigio
do Executivo.

conservagdo das unidades de ensino da rede publica municipal;
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- definir politicas a diretrizes, orientar o desenvolvimento de
prog! e projetos, voltados & garantia do provimento
ininterrupto e adequado da alimentagdo escolar para o exercicio e
gestdo das atividades educacionais do municipio;

- estabelecer diretrizes e normas sobre matricula na rede municipal

de ensino;

- gerir a implementagio de programas relacionados a alimentacio
escolar;

- ap os cardapios de da escolar, fi previsto no
Programa Nacional de Alimentag8o Escolar — PNAE;

- assegurar a das das Instalag fisicas
n drias ao funci o das escolas de educacdo infantil e

ensino fundamental da rede municipal de ensine;

- definir e planejar as agdes de manutengdo da infraestrutura dos
prédios escolares segundo as diretrizes politicas da Secretaria;

- gerenciar o controle e administragdo do transporte escolar no
municipio, prestado por terceiros ou por equipe e vefculos da propria
Secretaria da Educagdo;

- gerenciar as atividades de transporte extraclasse (viagens) e do
transporte escolar gratuito, oferecidos aos alunos da rede municipal
de ensino, em conformidade com a legislagdo vigente;

- gerenciar e controlar a utilizagdo, guarda e manutengdo dos
veiculos sob a responsabilidade da divisdo, solicitando sua
manutencio preventiva e os devidos reparos;

- executar outras atividades correlatas ou que |lhe venham a ser
atribuidas pelo Secretério;

- desempenhar outras atribuigdes afins.

- planejar agbes para melhorar a qualidade da educagdo e os indices
de avaliagdo (Ideb ou outros), na rede municipal de ensino;

- propiciar espaco de aprendizado para observagio, pesquisa,
registro, sistematizacio e reflexdo, criando condigdes pars a
produgdo tedrico-pratica compartilhada e dialdgica, valorizando a
educacio continuada a partir da prépria pratica dos educadores;

- criar espagos de formagdo que bel as aria
interfaces entre a gestdo administrativa, ped:gr.')glca e financeira, e
que integrem, ainda, as praticas vivenciadas em sala de aula e as
diferentes dimensdes do curriculo da escola e do projeto politico-
pedagégico da unidade educacional;

- ampliar ofertas de cursos de formagdo aos profissionais de
educagdo da rede municipal, e o compartilhamento de saberes;

- colaborar na elaboragio de instrumentos e procedimentos
metodolégicos de avaliagio, sistematizacio e reflexdo dos processos

de ed o d Ividos na rede mu H

- fortalecer as iniciativas da politica ed ional do Municipio e sua
integragdo com iniciativas educacionais de outros setores da
municipalidade, na perspectiva do desenvolvimento local;

- coordenar a atualizagdo do plano pedagégice e a regularidade do
planejamento anual, bem como controlar sua execugdo no que tange
a4 qualidade do processo de ensino-aprendizagem, gestdo
pedagégico-administrativa (regularidade e prazos);
- elaborara politica de avaliagdo de desempenho dos alunos da rede
puhllca mumctpal de ensino que compdem a Diretoria de Educacdo;
d er i a politica de avaliagdo da rede
publlca mumcts;al de ensino;
- gerenciar o processo de aplicagio de liagBes por entidad
externas e da rede publica municipal de ensfno Ensino  superior
- sistematizar, analisar e publicar os resultados das avaliagGes | completo e perfil
externa e da rede pablica municipal de ensino e avaliagBes; profissional que se
- assessorar as unidades de ensino, na anélise dos resultados das relacione com as
avaliagdes de aprendizagem, promovendo a melhoria das praticas atribuicdes.
pedagégicas e a troca de experiéncias exitosas na rede;
- incentivar a criagdo, aprimoramento e protegdo de sistermas
operacionais, produtos, processos, servigos e tecnologia educacional
como recursos educacionais abertos;
- elaborar, aprimorar e implementar a politica de formagic
continuada dos educadores da rede publica municipal de ensino, em
consondncia com a legislagdo educacional vigente;
- acompanhar e monitorar o curriculo mediante a politica de
formagdo continuada e apoio aos educadores da rede plblica
municipal de ensino;
- propor e publicar diretrizes curriculares para a formagdo
continuada e em servico para os professores e coordenadores
pedagogicos no @mbito da rede puablica municipal de ensino
considerando a diferenciacdo pedagégica dos curriculos da educagdo
basica;
- coordenar a orientagdo as unidades de ensino sobre a execugdo
das politicas de formagdo continuada de professores e
coordenadores pedagdgicos da rede publica municipal de ensino;
- promover e implementar intercdmbios formativos entre os

P

Dirigir estudos, avaliagdes,
prospecgdes,
recomendagdes e
implementacdes nas agdes | A Disposicio
educacionais e atividades | do Executivo.
pedagdgicas, de modo a
facilitar as decisdes na
unidade.

Diretor de A¢des
Educacionais

4 Aapd

e coord es pedagogicos da rede publica municipal

p
de ensino;
- articular parcerias externas governamentais e ndo
governamentais para ampliar e fortalecer a politica de formacdo
continuada de profe e coordenadores pedagdgicos da rede
municipal de ensino;

- avaliar a politica de formagdo continuada da rede publica
municipal de ensino;

- desempenhar outras atribuigdes afins,
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Diretor de Politicas de
Fomento a Emprego,
Trabalho e Renda

- assessorar o Secretdrio e a ia no posicior
estratégice e relacional com 6rgdos internos e externos, além da
sociedade em geral;

- auxiliar o Secretdrio na analise critica da imagem da Secretaria e
da Prefeitura perante a populagdo, quanto a seus servigos prestados
e satisfacdo dos municipes, pretendendo mensurar a qualidade da
politica oferecida;

- coordenar os trabalhos e atividades de operacionalizagio e
desenvolvimento dos programas de qualificagio direcionados &
populagdo em situagio de pobreza e vulnerabilidade geridos pelo
Municipio, por meio de convénios ou parcerias com os Governos
Federal e Estadual;

- definir e estruturar, juntamente com o Secretario, as politicas
publicas de qualificagdo profissional disponibilizadas pela Secretaria,
mediante exame de processos administrativos, requerimentos,
reprasentagdes, propostas, projetos e demais atos submetidos a sua
apreciagdo;

- dimensionar impactos e resultados da politica de qualificacdo
profissional, com foco na emancipagdo produtiva, propondo ajustes
e melhorias que se fizerem necessérias;

- articular a integragdo das agBes direcionadas ao publico-alvo com
os demais setores intra e intergovernamental e sociedade civil
organizada, visando a parcerias;

- definir diretrizes e estratégias para atendimento de programa
governamental de geragdc de emprego;

- assessorar o Secretario no alinhamento politicc e na
implementa¢3o das politicas piblicas de emprego, trabalho e renda
da Secretaria;

- supervisionar a elaboragdo de estudos e pesquisas visando obter
e manter informacdes sistematizadas sobre as condigdes
socioecondmicas do Municipio, com 2 finalidade de subsidiar a
formulagéc de planos e programas da Secretaria;

- formular as politicas de intermediacdc de m3o de obra e acesso a0
emprego mediante as diretrizes recebidas do governo e do titular da
pasta, garantindo e monitorando seus impactos e resultados;

- acompanhar, supervisionar e responder pela aplicacio dos
recursos financeiros dos convénios e acordos firmados pela
administragdo municipal com instituicdes governamentais e ndo
governamentais, bem come os relatérios emitidos em cada caso;

- assessorar o Secretario no alinhamento, impacto pelitico e
execugdo da politica plblica de transferéncia de renda;

- supervisionar e responder pela execugdo dos programas de
transferéncia de renda com recursos vinculados;

- acompanhar e supervisionar a aplicacio dos recursos financeiros
das parcerias e acordos firmados pela administragdo municipal com
instituicdes governamentais e ndo governamentais, bem como os
relatérios emitidos em cada caso;

- coordenar as atividades de operacionalizagdo e desenvolvimento
dos programas de transferéncia de renda direcionados a populagio
em situagdo de pobreza e vulnerabilidade, geridos pelo Municipio,
por meio de parcerias com o Governo Federal ou Estadual;

- supervisionar os cadastramentos e visitas domiciliares visando a
identificar, cadastrar e monit a populacdo beneficiaria, definindo
instrumentos e mecanismos para as atividades de cadastramento,
pesquisa domiciliar e capacitacdo dos agentes;

- desempenhar outras atribuigdes afins.

Ensino  superior
completo e perfil
profissional que se
relacione com as
atribuicdes.

Prestar auxilio
especializado ao Secretdrio
em estudos, avaliagBes,
prospecgdes, pareceres e
recomendagdes nas
politicas plblicas
relacionadas a geragdo de
emprego, trabalho e renda.

A Disposigio
do Executivo.

Diretor de Politicas de
Fomento ao
Desenvolvimento
Econdémico

- coordenar as atividades e assessorar os segmentos econdmicos
relacionados a empreendimentos populares e solidérios no processo
de incubagdo, de modo a permitir que os empreendimentos possam
gerar trabalho e renda de maneira solidéria e autogestionaria;

- organizar o processo de incubagdo para apoiar e consolidar os
empreendimentos econdmicos solidérios;

- apoiar & constituicdo de espacos de intercimbio e de redes
solidarias de produgo, consumo, cc ializagdo, cont to e
informacéo;

- fomentar as atividades econdmicas da cidade, estimulande o
desenvolvimento de atividades empreendedoras e novos modelos
de negécios, bem como facilitar e incentivar o microempreendedor
individual e o pequeno empreendedor;

- estimular a manutencdo e o desenvolvimento de
empreendimentos industriais, bem como a orientagdo e o apoio &
localizagdo racional de novos belecimentos e a relocalizagdo dos
existentes;

- impulsionar a formagdo e fortalecimento das redes por setores
econdmicos;

- desenvolver estudos para a criagdio de novos nichos de mercado;
- fiscalizar o exercicio das atividades industriais, comerciais, de
prestacdo de servigos ou quaisquer outras atividades de cardter
permanente, tempordrio e informal, incluindo ambulantes;

- d penhar outras afins.

Ensino  superior
completo e perfil

&

Prestar auxilio

especializado ao Secretdrio

em estudos, avaliagBes,

prospecgdes, pareceres e
R

p ional que se
relacione com as
atribuigdes.

cBe nas
politicas publicas
relacionadas a0
desenvolvimento
econdmice municipal,

A Disposicio
do Executive.

Diretor de Politicas
Publicas de Fomento ao
Esporte e Lazer

- definir programas, planos e agBes de esportes amador, de alto
rendimento, eventos e torneios esportivos nos equipamentos
municipais, alinhados & politica do Municipio, garantindo acesso ao
esporte aos municipes e transparéncia na selegdo dos parceiros;
- articular programas e parcerias para o desenvolvimento de atletas
e delegagdes, bases representativas e praticas amadoras nos
quip itos  publicos, lorizand:
modalidades esportivas de alto rendimento e esporte amador;

da di

Ensino  superior
completo e perfil
profissional que se
relacione com as
atribuigdes.

Estabelecer planos de
execugdo, dirigir E]
implementacgdo,

monitoramento e avaliagio
das diversas atividades
relacionadas a parcerias e
contratos da Secretaria
com relagio a fomento e

A Disposicio
do Executivo,
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- dirigir agdes que promovam o fortalecimento das bases
representativas das modalidades esportivas dentro do territério
municipal;

- definir e coordenar planos de inclusdo e a implantagiio de
programas e projetos que contemplem a inclusdo social e econdmica
através do esporte de alto rendimento e esporte amador;

- realizar o mapeamento de competicdes, eventos e torneios
esportivos amad e de alto wto alinhados a politica
municipal de esportes;

- acompanhar as delegagcdes do municipio, sempre que requisitado;
- elaborar e submeter & apreciagio do Secretdrio estudos de
viabilidade e o calendério de eventos & torneios esportivos da cidade;
- elaborar e submeter a apreciacdo do Secretdrio competicBes entre
equipes de base;

- definir programas, planos e agBes de incentivo da populagdo em
geral de atividade fisica, de praticas recreativas, de educagio
esportiva e de lazer nos equipamentos municipais, alinhados a
politica do Municipio, garantindo acesso ao esporte aos municipes e
transparéncia na selecdo dos parceiros;

- estimular o desenvolvimento de atividades esportivas como
instrumento de combate & violéncia e promogdo da cidadania;

- definir e coordenar planos direcionados a levar, as diversas regides
da cidade, especialmente aquelas de maior vulnerabilidade social, a
opartunidade de realizagdo de praticas de atividade fisica, recreativa
e de lazer como opcdo de modificagdo de hdbitos de vida, opgdes de
entretenimentc e recreagdo, além de gerar oportunidade de
atividades que promovam a inclusdo social;

- dirigir agdes que promovam o fortalecimento das praticas de
atividade fisica, recreativa e de lazer por meio de atividades aos fins
de semana e eventos esportivos;

- definir e coordenar planos direcionados de incentivo as praticas
esportivas, recreativas e lazer as pessoas com deficiéncia;

- desempenhar outras atribuicGes afins.

promog¢io do esporte e
lazer. Atividade relacionada
ao assessoramento direto
do Secretdrio no tocante ao
andamento dos programas
do plano de governo de
esporte e lazer.

- coordenar o planejamento e os investimentos das politicas
publicas de fomento ao esporte, profissional e amador, as praticas
esportivas e recreativas e ao lazer;

- responder pela conservacdo dos equipamentos esportivos do
Municipio sob sua responsabilidade; !

- planejar e prover os materiais, documentos e Inscrigdes
r arios para a particl dos atletas do municipio em
competigdes locais, regionais, estaduais, nacionais e internacionais;
- B ir, nos diy esportivos da cidade, as condigbes
de maxima utilizagdo do potencial de atividades, mantendo gindsios,
estadios, pragas esportivas, dreas de lazer e demais equipamentos
em dtimas condigdes de asseio, habitabilidade e conforto a atletas,

espectadores e equipes técnicas;

- B iar a ¢do dos equipamentos e zeladoria esportiva,
garantindo a maximizagdo da capacidade de uso com qualidade e
seguranga;

- definir operacdo dos equipamentos e zeladoria esportiva de forma
articulada com os demais setores da Prefeitura;
- responder pela conservagdo dos equipamentos publicos da

Ensine  superior

completo e perfil

Estabelecer planos de
execugao, dirigir a
implementacdo,

monitoramento e avaliagdo
das diversas atividades

Diretor de Planejamento & Secretaria, em termos de manutengio corretiva e preventiva; relacionadas & aplicacdo os A Disposicéo
s = profissional que se z i
Investimento - definir e coordenar planos de reparos e conservagdo predial et b, ok recursos da Secretaria. do Executivo.
visando a condigBes adequadas de funcionamento dos P Atividade relacionada ao
. atribuigdes.
equipamentos sob responsabilidade da pasta; assessoramento direto do
- gerenciar os termos de colaboragdo, contratos de gestdo, Secretdrio no tocante ao
parcerias, convénios e outros e suas respectivas etapas de execugdo andamento e execucdo
financeira; orgamentaria da pasta.
- dirigir a aplicagdo e monitorar a utilizagdo dos recursos financeiros
dos projetos de politicas relacionadas & Secretaria;
- avaliar os pedidos dos aditamentos, reajustes e prorrogagdes de
contratos;
- propor e gerenciar programas e contratos de fomento em parceria
com os demais departamentos da Secretaria, visando ampliar o
acesso ao esporte;
- gerenciar e controlar os processos licitatérios de compras de bens
de consumo e permanentes;
- coordenar estudos visando estabelecer incentivos para gestdo dos
projetos de esporte e lazer;
- administrar prioridades operacionais e de execugdo que deverdo
ser inseridas nas pegas orcamentdrias;
- desempenhar outras atribuigdes afins.
- planejar, em conjunto com o Secretario Municipal, as politicas
tributérias relacionadas aos tributos imobilidrios arrecadados pelo
Municipio;
- coordenar e avaliar a gestdo tributéria do Municipio relativa aos Estabelecer planos de
tributos imobiliarios; execugdo, dirigir a
- submeter ao Secretdrio proposta de implementagac de projetos Ensine  superior implementacdo,
. 2 necessarios ac aprimoramento da legislagdo tributdria e das técnicas | completo e perfil | monitoramento e avaliagdo N ¢
Bicgtor dleTnbu‘tus de fiscalizagdo, propondo a edigdo de normas técnicas e juridicas; profissional que se das diversas atividades : I:gspaslgsn 1
Imobiliérios - sugerir alteracdes na legislagdo relativa aos tributos imobilidrios, relacione com as relacionadas & gestdo de 5 Exmcutiva,
inclusive para sua utilizagdo como instrumento de fomento atribuigdes. tributos imobilidrios
econdmico e social; arrecadados pelo
- planejar, avaliar e mensurar alteragbes na Planta Genérica de Municipio.

Valores, segundo critérios estabelecidos no programa de governo e
nas politicas de desenvolvimento territorial urbano;
- coordenar a participagio do Orgdio nos assuntos de natureza
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tributdria e fiscal que envolvam outras unidades administrativas da
Administragio Piblica;
o

- Iver estudos objeti o o k imento de critérios
ou pardmetros necessarios ao desenvolvimento e aperfeicoamento
das técnicas de fiscalizagdo, acor h 1to e gerenci; da

arrecadagdo proveniente dos tributos préprios e de transferéncias
constitucionais;

- opinar sobre a concessSo de novos prazos para pagamento dos
tributos imobilidrios langados de oficio;

- opinar sobre a restituicdo de importéncias recclhidas
indevidamente a titulo de tributos e multas fiscais, inclusive
depdsitos premonitérios;

- supervisionar e gerenciar o trabalho dos servidores do setor de
fiscalizagdo, langamento, arrecadagio e cobranca de tributos
imobilidrios;

- propor alternativas para o aumento da arrecadagdo, diminuigdo
da inadimpléncia e recuperacio da divida ativa;

- publicar os editais de notificagio de langamento de tributos,
convocagdo de contribuintes e cancelamento de oficio de inscrigdes
no Cadastro Imobilidrio Fiscal;

- supervisionar os servigos de entrega de notificagdes-recibo dos
tributes, na hipétese de lancamento de oficio;

- orientar e controlar a fiscalizagdo dos contr sujeitos ao
recolhimento dos impostos e taxas municipais pertinentes aos
iméveis;

- _realizar outras atividades inerentes a sua drea de atuagdo.

Diretor de Orgamento

- planejar, coordenar e desenvolver as atividades de planejamento
e orgamento da Administragdo PGblica Municipal, juntamente com o
Secretario;

- fornecer subsidios ao Secretdrio para orientar e coordenar as
agdes de todos os érgdos da Administragdo Publica no sentido da
elaboragdo de Projetos de Lei gue tenham como objeto o PPA~Plano
Plurianual, a LDO - Lei de Diretrizes Orgamentdrias e a LOA - Lei
Orgamentdria Anual, de acordo com as politicas estabelecidas pelo
Governo Municipal, respeitada a legislacdo vigente e atendendo aos
principios de planejamento e responsabilidade fiscal;

- estabelecer, junto com o Secretario, a programagéo financeira da
Administragdo Publica, acompanhandoc a execugdo orgamentaria das
unidades administrativas, de modo a induzir os gestores municipais
8 se enquadrarem no que determina a Lei de Responsabilidade Fiscal,
comunicando ac Prefeito qualquer tipo de anomalia verificada que
implique processo de responsabilizagdo;

- planejar, executar, orientar, controlar e avaliar as atividades
relativas ao processo de realizagdo da despesa plblica e da execugo
financeira, observande as nermas que disciplinam a matéria;

- avaliar a necessidade de recursos adi is e elab os

Ensino  superior
completo e perfil
profissional que se

I com as

instrumentos de modificagSio orgamentéria (para remanejamento,
transposigio ou abertura de créditos adicionais);

- preparar e divulgar calendério de atividades, normas, rotinas e
instrugdes visando a modernizacdo dos processos de elaboragio e
execucdo orgamentaria nos diversos 6rgaos municipais;

- estabelecer e implementar sistematicas de elaboragdo, de
acompanhamento e de avaliagio do orgamento;

- propor, preparar e executar, quando necessdrio, planos de
contengo de despesas, respeitada a legislagio vigente e obedecida
a orientagdo superior;

- dar parecer sobre pedidos de abertura de créditos adicionais e
fornecer os elementos solicitados pelos 6rgdos interessados,
providenciando a preparagdo, se r ario, de expedi
relativos & sua abertura;

- coordenar o trabalhe dos servidores diretamente vinculados ac
setor de orgamento da Prefeitura;

- _realizar outras atividades inerentes a sua drea de atuagdo.

atribuicdes.

Estabelecer planos de
execugdo, dirigir a
implementacdo,
monitoramento e avaliagio
das diversas atividades
relacionadas & formulagdo
e execucdo do orcamento
municipal.

A Disposigio
do Executivo.

Diretor de Tributos
Mobilidrios

- planejar, em conjunto com o Secretario Municipal, as politicas
tributdrias relacionadas aos tributos mobilidrios arrecadados pelo
Municipio;

- coordenar e avaliar a gestdo tributdria do Municipio relativa aos
tributos mobilidrios;

- submeter ao Secretério proposta de implementagio de projetos
necessarios ao aprimoramento da legislagdo tributéria e das técnicas
de fiscalizagdo, propondo a edicdo de normas técnicas e juridicas;

- sugerir alteragdes na legislacdo relativa aos tributos mobilidrics,
inclusive para sua utilizagdo como instrumento de fomento
econdmico e social;

- coordenar a participagio do Orgdo nos assuntos de natureza
tributaria e fiscal que envolvam outras unidades administrativas da
Administraggo Plblica;

- desenvolver estudos objetivando o estabelecimento de critérios
ou pardmetros necessarios ao desenvolvimento e aperfeicoamento
das técnicas de fiscalizagdo, acompanhamento e gerenciamento da
arrecadagdo proveniente dos tributos préprios e de transferéncias
constitucionais;

- opinar sobre a concessdo de novos prazos para pagamento dos
tributos mobilidrios lancados de oficio;

- opinar sobre a restituigdo de Iimportincias recolhidas
indevidamente a titulo de tributos e muitas fiscais, inclusive
depdsitos premonitdrios;

- supervisionar e gerenciar o trabalho dos servidores do setor de

Ensinc  superior
completo e perfil
profissional que se

relaci com as

Estabelecer planos de
execucdo, dirigir a
implementagéo,

monitoramento e avaliagdo
das diversas atividades

atribuigdes.

relacionadas & gestio de
tributos mobilidrios
arrecadados pelo
Municipio.

A Disposigio
do Executivo.
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fiscalizacdo, langamento, arrecadacdo e cobranga de tributos
mobilidrios;

- propor alternativas para o aumento da arrecadagdo, diminuigdo
da inadimpléncia e recuperagdo da divida ativa;

- publicar os editais de notificagdo de langamento de tributos,
convocagdo de contribuintes e cancelamenteo de oficio de inscricBes
no Cadastro Mobilidrio Fiscal;

- supervisionar os servigos de entrega de notificagBes-recibo dos
tributos, na hipétese de langamento de oficio;

- orientar e controlar a fiscalizagdo dos contribuintes sujeitos ao
regime de recolhimente do ISSQN — Imposto sobre Servicos de
Qualquer Natureza por estimativa;

- realizar outras atividades inerentes a sua drea de atuagdo.

Diretor de Controle e Fluxo
de Procedimentos

- elaborar e coordenar a implementagdo dos procedimentos
internos da Prefeitura, visando ac aperfeicoamento das boas
préticas da administragdo plblica;

- planejar e organizar os modelos de gestdo e governanga, de modo
a garantir a conformidade dos procedimentos e dos mecanismos de
prevengdo, de deteccdo e de correcdo de desvios;

- sugerir ao Secretirio modificagdes na estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Guararema e no sistema do processo
decisério, com o fim de atingir maior eficiéncia e interesse publico
nas agBes e politicas de governo;

- revisar documentos, indicadores de desempenho, mapas de
processos e atas de reunido operacional relacionados a ISO 5001 e
demais Sistemnas de Gestdo;

- realizar a realimentacdo de usudrios quanto a insatisfacBes
geradas no atendimento, em conformidade com a 1SO 9001;

- fiscalizar a aplicagdo e o cumprimento dos procedimentos da 15O
9001 e demais Sistemas de Gestdo, de forma a garantir maior
eficiéncia nas praticas administrativas;

- elaborar o mapeamento de riscos dos procedimentos da
Prefeitura Municipal para auxiliar o Secretiric na tomada de
decisdes;

- monitorar, a pedido do Secretario, resultados de agbes e politicas
publicas, objetivando estabelecer o melhor cendric para sua
execugdo;

e

penhar outras atrib afins.

Ensine  superior
completo e perfil
profissional que se
relacione com as
atribuicdes.

Estabelecer planos de
execugdo, dirigir a
implementacdo,

monitoramento e avaliagio
das diversas atividades
relacionadas ao controle e
fluxo de procedimentos
que sdo aplicados na
Prefeitura Municipal de
Guararema. Atividade
relacionada ao
assessoramento direto do
Secretdrio.

A Disposicio
do Executivo.

Diretor de Tecnologia da
Informagdo

- planejar e implementar sistemas de automagdo para o
gerenciamento da informagéo;

- criar e aplicar estratégias de uso de tecnologia da informagdo,
dimensionando requisitos do sistema, a fim de obter melhores
resultados nas agdes e servigos prestados pela Prefeitura;

- analisar, definir, documentar e divulgar processos de Governanga
corporativa de Tl, elaborando planos de trabalho, registrando
reunides com pauta e ata, produzindo documentagdo necessdria
para realizacdo de procedimentos operacionais e normatizagio
técnica, além de prestacdo de assessoria técnica quanto ao
gerenciamento de processos e servigos de Tl e realizagdo de reunides
técnicas;

- garantir o suporte técnico e o treinamento dos servidores no uso
de ferramentas de tecnologia da informagdo;

- construir e manter instrugdes e coédigos de programa, produzindo
documentacdo necessdria para os sistemas e os usudrios dos
sistemas;

- promover a analise, avaliagdo e especificagdo das necessidades de
software basico e ferramentas de apoio, definindo a configuragdo e
estrutura de ambientes operacionais, procedimentos de instalagdo,
customizagdo e manutencdo de software bdsico, visando o
desempenho de ambientes operacionais e de servigos, utilizando dos
recursos de software e hardware atuais;

- sugerir ao Secretdrio alteragdes nos procedimentos internos da
Prefeitura para aprimoramento de controle ou de resultados;

- planejar e implementar ferramentas de interface com outros
sistemas publicos de tecnologia da informagdo, permitindo
instrumentos de comunicagio autematica e vinculagdo;

- articular-se com o sistema de Ouvidoria Municipal para o
tratamento prioritdrio do acesso a informagd@o solicitada pelo
cidaddo e respostas a dendincias e reclamagdes apresentadas, bem
como prestar suporte a rede de Ouvidoria;

- articular para sistematizagdo, tratamento, confianga, veracidade e
precisdo das informagdes relacionadas aos planos, programas,
s e projetos apr dos no Portal da Transparéncia e
demais plataformas de difusio da estratégia governamental;

- propor solugdes e melhorias nos procedimentos de atendimento,
de modo a garantir maior eficiéncia;

- analisar as informagBes e as demandas trazidas pela populagdo e
aperfeigoar as agdes da Secretaria;

- definir, planejar, denar, bel as politicas, diretrizes e
programas que estimulem a participaciio popular nas decisdes
governamentais;

- identificar as demandas dos municipes por meio de canais de
participago e de voz, coletando informagdes, organizando as
estratégias de resposta e encaminhando aquelas mais urgentes e
estratégicas;

- desempenhar outras atribuicBes afins.

dicad

Ensino  superior
completo e perfil
profissional que se
relacione com as
atribuigbes.

Dirigir, gerenciar, executar
e monitorar as atividades
relacionadas aos
instrumentos e
ferramentas de tecnologia
da informagdo empregados
pela Prefeitura Municipal
de Guararema.

A Disposicio
do Executivo.
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Diretor de Gestdo e
Planejamento em
Tecnologia

- elaborar estratégias, organizar atividades e controlar a execugdo e
os resultados vinculados aos conjuntos das politicas e diretrizes em
assuntos relativos 4 drea de tecnologia da administragdo piblica;

- coordenar a mio de obra técnica de infraestrutura, equipamentos
de informatica e telecomunicagdes aplicada na Prefeitura;

- auxiliar © Secretdric no estabelecimento das diretrizes
orcamentarias e investimentos em tecnologia da informagdo;

- administrar o pargue tecnolégico da Prefeitura, incluindo
servidores de rede virtualizados e hiperconvergentes, unidades de
armazenamento em disco, unidades de backup em fita, dispositivos
de seguranca e controle de acesso e outros ativos de tecnologia da
informagdo;

- planejar as necessidades de infraestrutura para o melhor
desempenho na execucio de servigos;

- gerenciar ordens de servigo, contratos relacionados & tecnologia
da informagdo incluindo assinaturas, emissdo de notificacBes e
acompanhamento de pagamentos;

- realizar acompanhamento técnico em licitagdes referentes a
tecnologia da informagdo, realizando a verificacdo gquanto ac
atendimento do edital e elab dor a questi de
ordem técnica;

- responder pela organizagio, controle de patrimbnio, entrada e a
salda de ativos de tecnologia da informacgdo;

- definir as diretrizes para a realizagdo dos processos de aquisigio
de material, equipamentos e de manutengdo, estoques e
suprimentos necessarios;

- responder pela gestdo dos contratos, gerenciar e controlar os
custos e cronograma de execugdo dos objetos;

- definir os parametros de fiscalizagdo e gestdo de contratos;

- avaliar os pedidos dos aditamentos, reajustes e prorrogagdes de
contratos;

- assessorar no controle financeiro e orgamentario da pasta, bem
como assessorar na elaboragdo das pegas orgamentdrias;

- administrar os recursos e acompanhar a execugdo orcamentaria
da Secretaria;

- elaborar e apresentar relatdrios das agdes da Secretaria sobre
assuntos das dreas administrativa, orgamentaria e financeira;

- desempenhar outras atribuicdes afins.

Ensino  superior
completo e perfil
profissional que se
relacione com as
atribuigBes.

Estabelecer planos de
execugdo, dirigir a
implementagdo,

monitoramento e avaliagio
das diversas atividades

relacionadas & aplicagéc os

A Disposicé

recursos da Secretaria.
Atividade relacionada ao
assessoramento direto do
Secretdrio no tocante ao
andamento e execugdo
orgamentdria da pasta.

do Executivo.

Diretor de Obras e
Infraestrutura

- coordenar as atividades relativas ao desenvelvimento de estudos
e projetos de engenharia, arquitetura e paisagismo para os prédios,
equipamentos, logradouros e espagcos publicos do municipio,
observando as legislagdes e normativas pertinentes;

- coordenar a fiscalizagio dos servicos de construgdo efou
manutenc3o predial, realizados por equipes proprias ou cor

e dos servigos realizados por concessionérias de servigos plblicos no
ambito do municipio;

- responder pela gestio dos contratos de construgio e de
manutenco e conservagdo dos préprios municipais;

- definira do de medidas e padrdes de
qualidade para a execugio de servicos de construgio efou
manutengdo dos prédios e espagos piblicos;

- coordenar o planejamento, organizagdo e fiscalizacdo dos servicos
de construgdo, pavimentacio e conservagdo de vias urbanas e
logradouros, bem como das redes de drenagem de aguas pluviais.

- planejar e coordenar a execugdo das obras publicas executadas
pela administrago direta ou por contratados;

- analisar demandas da municipalidade para r de obras
publicas, verificande a viabilidade técnico-econdmica e
manifestando parecer sobre o tema;

- gerenciar e controlar o custo de obra executada pela
administragdo direta ou contratada, para exame e deliberacio
superior;

- controlar o cronograma das obras da Prefeitura, para efeito de
fiscalizagdo e acompanhamento de seu desenvolvimento;

- prestar informagBes durante o procedimento licitatério de obras
publicas;

- organizar e promover vistorias técnicas nos prédios da prefeitura,
logradouros, pragas e espagos publicos, de acordo com as demandas
apresentadas;

- promover a interlocugio com concessiondrias de servigos publicos
e empresas dos governos estadual e federal, para tratar de suas
obras e outras intervengdes realizadas no dmbito do municipio;

- desempenhar outras atribuigdes afins.

¢do e imp

Ensino  superior
completo e perfil
profissional que se
relacione com as
atribuigdes.

Estabelecer planos de
execucdo, dirigir a
implementagéo,

monitoramento e avaliago
das diversas atividades
relacionadas a obras e
infraestrutura.

A Disposiciio
do Executivo.

Diretor de Planejamento
Urbano

- definir as politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas
concernentes a licenciamento, controle e desenvolvimento urbano
no Municipio de Guararema;

- coordenar esforgos, visando a orientar e integrar as acGes de
fiscalizagdo do Municipio em suas diversas modalidades, bem como
o controle de sua execugdo;

- coordenar as atividades do cadastro técnico municipal, com
énfase  sua atualizacdo permanente e sistematica;

- coordenar a emissio de certiddes de uso do solo e demais
certiddes informativas quanto & sua drea de atuacio;

- coordenar e responder pelos processos fiscalizatrios para
concessdo de licengas e permissdo para o uso do sole e obras;

- planejar, orientar e garantir o controle de aquisi¢io de potencial
construtivo por meio da outorga onerosa do direito de construir;

- determinar e garantir a emissio de alvards de construcdo,

Ensino  superior
completo e perfil
profissional que se
relacione com as

atribulcs

Coordenar, controlar,
decidir e avaliar as agdes
relativas ao controle e
fiscalizagdo da execucdo
das atividades de
planejamento,

, controle e
desenvolvimento urbano.

L :
licer

A Disposi¢io
do Executivo.
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regularizagdo, habite-se, e projetos construtivos multifamiliares,
comerciais, Industriais e outros ndo residenciais, bem como em
projetos de parcelamentos ou empreendimentos imabilidrios, que
gerem impactos no sistema vidrio, impactos de vizinhanga ou na
infraestrutura em geral;

- lisar e pi ojulg
autuagdes e notificagdes fiscais;
- coordenar e garantir a atualizagdio do cadastro municipal de
InformagBes geogréficas e de dreas plblicas e geoprocessamento,
bem como a difusio de informagdes georreferenciadas em
atendimento as demandas, conforme os critérios técnicos e legais;

- planejar e determinar a regularizagio de iméveis situados no
Municipio, tais como usucapido e retificagdo de registro;

- determinar e garantir a emissdo de certificado de conclusio de
obra, certiddes de anuéncia e demoligdo, certiddo de aprovagdo de
projetos, segundas-vias de documentos e informagdes de
edificagBes;

- planejar, orientar e acompanhar as intervencBes urbanas, tais
como projetos de alteragdo vidria;

- planejar, acompanhar e garantir o controle de contrapartidas
urbanisticas estipuladas em razdo de implantagdes, impactos vidrios
ou de vizinhanga;

- analisar impactos vidrios
estipuladas;

- definir diretrizes urbanisticas para instalagbes, equipamentos e
edificagdes situadas acima do nivel do solo, de infraestrutura e
servicos urbanos do Municipio;

- desempenhar outras atribuigdes afins.

vto das reclamagdes e recursos das

e contrapartidas  urbanisticas

Diretor de Transportes

- estabelecer politicas de atendimento ao publico em articulagdo
com as demals atividades auxiliares referentes 3 Diretoria;

- definir as politicas de fiscalizagdo de transportes de aluguel, de
atendimento ao publico, de transportes internos e de vistorias;

- orientar a elaboragdo de pesquisas, levantamentos e analises que
subsidiern o planejamento e a avaliagdo das agGes da Diretoria;

- coordenar a elaboragdo de estudos, a inteligéncia, a andlise de
dados e emissio de pareceres relativos ac transporte municipal;

- determinar a elaboragic ou atualizagio de manuais técnicos e
educativos, com relagdo ao transporte escolar, tdxl, moto frete e
aplicativos, para difundir a doutrina de transportes de mabilidade no
ambito do sistema municipal;

- orientar o desenvolvimento e implementacdo de programas e
projetos voltados as organizacdes e educacdo no transito;

- desenvolver o monitoramento, a fiscalizagio do trinsito e
operagdes de natureza educativa, seja através de efetivo fiscalizador
préprio ou através de parcerias ou concessdes a serem firmadas pela
Secretaria;

- encaminhar ao 6rgdo executivo de trinsito do Estado os registros
que possibilitaram a classificagdo do dano, abastecendo sua base de
dados para levantamentos estatisticos;

- determinar a manutengdo e organizacdo dos arquivos e dados
cadastrals necessdrios aos servigos de informagdes sobre infrages
de trénsito, notificagdes, avisos de recebimentos e as aferigdes dos
equipamentos eletrénicos de fiscalizagdo de transito;

- autorizar a interdi¢do parcial ou total de vias pablicas, por tempo
determinado, para a realizagdo de feiras livres, festas populares,
eventos esportivos, realizagdo de obras e outros acontecimentos
populares, consultando as Secretarias envolvidas;

- baixar instrugdes e ordens de servico com o propdsito de organizar
e definir as prioridades dos servigos a serem realizados pelas dreas
do departamento;

- coordenar o planejamento do atendimento e apoio & realizagdc de
grandes eventos e operagdes relacionadas  fiscalizagdo de trinsito;
- determinar a elaborago de estudos e planos vidrios, geométricos,
semaféricos e de mobilidade urbana;

- aprovar relatérios técnicos estratégicos relativos ao sistema vidrio;
- controlar o gerenciamento e execugdo de contratos, convénios e
parcerias relativos ao sistema vidrio, no &mbitc de suas
competéncias;

- aprovar projetos vidrios, geométricos e semafdricos elaborados na
area;

- determinar a elaboragio de regulamentos relativos as questdes
inerentes as competéncias da unidade;

- desempenhar outras atribuigdes afins.

Ensino  superior
completo e perfil
profissional que se
relacione com as
atribuides.

Estabelecer planos de
execugdo, dirigir a
implementacdo,
monitoramento e avaliagdo
das diversas atividades
relacionadas a gestio de
transportes, realizadas
diretamente ou por
terceiros no plano
estratégico, garantindo
eficiéncia e efetividade.

A Disposicso
do Executivo.

Diretor de Engenharia de
Obras

- definir as diretrizes para a realizagio dos servigos de engenharia
que estejam sob a resp: bilidade da ia;

- realizar o planejamento anual de atividades a serem
desenvolvidas, definir as prioridades, coordenar e controlar a
execugdo dentro dos padres de eficiéncia e eficécia e de acordo com
os critérios e principios estabelecidos pela Administracio Pdblica;

- fomentar e articular, junto aos setores governamentais e parcerias
da sociedade civil, para a promogio da intersetorialidade e
interinstitucionalidade das agdes pertinentes a Secretaria;

- planejar, organizar e liderar as negociagdes, tratativas e contatos
com setores da sociedade civil izada na formalizacdo de
parcerias, énios, dos, 6 e outros ajustes similares;
- planejar, organizar e liderar a execugdo e o controle do andamento
dos projetos de Interesse ou iniciativa da Secretaria;

Ensino  superior
completo e perfil
profissional que se
relacione com as
atribuigdes.

Estabelecer planos de
execugdo, dirigir a
implementagso,
monitoramento e avaliagdo
das diversas atividades
relacionadas a engenharia
de  obras, realizadas
diretamente ou por
terceiros no plano
estratégico, garantindo
eficiéncia e efetividade.

A Disposigdo
do Executivo.
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- coordenar os servigos técnicos voltados para engenharia,
orientando as equipes conforme procedimentos adequados para o
bom resultado das atividades;

- definir, conjuntamente com o Secretério Adjunto, as agdes de
investimento e manutencio da infraestrutura, instalagdes fisicas,
equipamentos e atividades inerentes;

- gerenciar as atividades de obras e manutencdes e servicos
publicos, observando as normas gerais e técnicas expedidas pela
Secretaria;

- definir as diretrizes para a realizag3o dos processos de aquisi¢do
de material, 1tos e de mar ¢do e servicos p
- responder pela gestdo dos contratos, gerenciar e controlar os
custos e cronograma de execugao dos objetos;

- definir os par@metros de fiscalizagdo e gestdo de contratos
voltados para obras pablicas, manutengdo e servigos publicos;

- avaliar os pedidos dos aditamentos, reajustes e prorrogacdes de
contratos para obras pUblicas, manutencgio e servigos piblicos;

- administrar os recursos e acompanhar a execugcdo orgamentaria
da Secretaria pertinente a assuntos voltados na drea de engenharia;
- administrar e coordenar o planejamento e a gestdo relacionadas
as obras plblicas, manutengdo e servigos publicos da Secretaria;

- promover reunides regulares para definicdo de metas e agdes;

- elaborar planejamento, implantagdo, organizagdo, coordenagdo,
monitoramento e avaliagdo das agdes da Secretaria;

- dirigir, planejar, orientar, administrar, acompanhar e coordenar o
desenvolvimento das agdes dos projetos existentes;

- administrar e assessorar o Secretdric no planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos prog , obras plblicas, projetos,
manutengdes e servicos;

- prestar as informagBes necessdrias ao Secretdrio das agdes

PR

Diretor de Controle de
Contratos

realizadas;
- deser outras atribuigGes afins.
- definir, conij com o Si ario Adjunto, as agdes de

investimento e manutencdo & infraestrutura, instalagdes fisicas,
equipamentos e atividades inerentes;

- coordenar as atividades de vigildncia, limpeza, copa e zeladoria,
observando as normas gerais e técnicas expedidas pela Secretaria;

- definir as diretrizes para a realizagdo dos processos de aquisicio
de material, equipamentos e de manutengdo, estogues e
suprimentos necessarios;

- responder pela gestdo dos contratos, gerenciar e controlar os
custos e cronograma de execugdo dos objetos;

- definir os pardmetros de fiscalizag3o e gestdo de contratos;

- avaliar os pedidos dos aditamentos, reajustes e prorrogagdes de
contratos;

- assessorar no controle financeiro e orgamentério da pasta, bem
como assessorar na elaboracio das pecas orgamentdrias do PPA, da
LDO e LOA;

- administrar os recursos e acompanhar a execugdo orgamentaria
da Secretaria;

- elaborar e apresentar relatorios das agBes da Secretaria sobre
assuntos das dreas administrativa, orgcamentdria e financeira;

- administrar e coordenar o planejamento e a gestSo orgamentéria
da Secretaria, bem como a gestio pessoal;

- sugerir melhorias nos procedimentos internos para maior controle
de recursos da Secretaria;

- elaborar, em conjunto com o § ério Adjunto, planej; to,
implantagdc, organizagdo, coordenagdo, monitoramento e avaliacio
das agdes da Secretaria e das politicas publicas;

- dirigir, planejar, arientar, administrar, acompanhar e coordenar o
desenvolvimento das agBes dos projetos existentes;

N ar o tério no pl

serem desenvolvidas, definir as prioridades, coordenar e lara
execugdo dentro dos padrdes de eficiéncia e eficacia e de acordo com
os critérios e principlos estabelecidos pela Administrago Publica;

- fomentar e articular junto aos setores governamentais e parcerias
da sociedade civil para a promogéo da intersetorialidade;

- elaborar posicionamento estratégico para cumprimento dos
programas e acdes existentes mediante andlise dos indicadores das
politicas pertinentes;

- planejar, organizar e liderar as negociagbes, tratativas e contatos
com setores da sociedade civil organizada na formalizagio de
parcerias, convénios, acordas, conséreios e outros ajustes similares;
- acompanhar, supervisionar e responder pela aplicagdo dos
recursos financeiros dos convénios realizados pela Secretaria com
instituides governamentais e ndc governamentais, bem como os
relatérios emitidos em cada caso;

- acompanhar e supervisionar a aplicagio dos recursos recebidos
das esferas Estadual e Federal e parcerias com instituicdes
governamentais e ndo governamentais,

- avaliar a necessidade de compras de bens de consumo e
permanentes;

- coordenar a realizagSo dos processos licitatdrios de compras,
convénios e contratos;

- d har outras atribuices afins.

nento anual de atividades a

Ensino superior
completo e perfil
profissional que se
relacione com as
atribuigdes.

Coordenar a elaboragdo e
acompanhar os planos de
acdo, levantamento e
andlise de dados,
monitoramento e avaliagio
das diversas atividades
relacionadas aos convénios,
contratos e suprimentos da
Secretaria, garantindo
eficiéncia e efetividade.

A Disposigdo
do Executivo.

Diretor de Meio Ambiente

- coordenar a elaboragdo dos planos ambientais, de competéncia da
Secretaria e participar da elaboracio dos planos diretores, planos
locais de gestio e planos temdticos com interface ambiental;

Ensinc  superior
completo e perfil
profissional que se

Estabelecer
execugdo,
implementacdo,

a3 | Koo [
% do Executivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA
Praga Cel. Brasilio Fonseca, 35 — Centro — Guararema/SP
Tel.: (11) 4693-8000 — www.guararema.sp.gov.br

Edital n2 07 - Lei Municipal n? 3464/2022 — Anexo |

Pégina 16 de 20




~—
(GUARARIMA,

PREFEITURA DE

Guararema

- elaborar, atualizar e li os para
avaliagdo das politicas publicas incidentes sobre o meio ambiente e
do desempenho ambiental;

- propor diretrizes, normas e procedimentos voltados a fomentar a
adogdo de sustentabilidade ambiental nas contratages publicas;

- programar e coordenar a elaboracic e desenvolvimento de
programas de educacdo ambiental, visando & sensibilizacio da
icipalidade quanto a de protegdo, preservagio e
recuperagio do meio ambiente e dos recursos naturais do Municipio;
- coordenar as atividades relati a op ionalizagio e
aprim o das poll de recup 0 e preservagio dos
recursos hidricos;

- articular a Integragdo com os demais sistemas e programas de
interesse para o gerenciamento dos recursos hidricos;

- combater e averiguar o abandono e maus-tratos aos animais no
municipio e promover o controle populacional de animais
domésticos, por meio de cirurgias de castragdo, atendimento
veterinario gratuito e campanhas educativas;

- atuar de forma a promover e difundir o tratamento ético e
respeitoso aos animais por meio de campanhas educativas e de
conscientizagdo acerca dos direitos dos animais;

- apoiar e fortalecer as acBes, projetos e organizagdes ndo
governamentais que t&m como campo de atuacdo a protegio e
garantia dos direitos animais e bem-estar;

- gerenciar e capacitar, quando necessario, grupe de voluntérios
para dar suporte a projetos relacionados & causa animal bem como
para prestacio de servigo voluntario no érgdo;

- garantir o correto mapeamento da massa arbérea, bem como,
trazer solugdes mitigatorias para impactos ambientais, visando a
recuperagdo do ambiente;

- coordenar e orientar as equipes no planejamento e execugio dos
respectivos servigos, garantir os equipamentos e insumos para sua
execuglio, tendo o foco constante na seguranga e integridade dos
funciondrios;

- estabelecer e implementar padrdes de lidade definidos para os
servicos de manutengdo realizados pelas equipes proprias ou
contratadas;

- garantir o monitoramento da qualidade ambiental e dos recursos
hidricos presente no Municipio;

- determinar a elaboragio de projetos para recuperagio e
preservagio ambiental;

- garantir a implementagdo de leis, planos e programas que
impactem direta e indiretamente na qualidade dos recursos hidricos
da cidade;

- aturar como interlocutor
saneamento bdsico municipal;
- desempenhar outras atribuigdes afins.

i idadd

nos o6rglos responsaveis pelo

relacione com as
atribuigdes.

monitoramento e avaliagdo
das diversas atividades
relacionadas ao
planejamento, gestio e
protegio ambiental
realizadas diretamente ou
por terceiros no plano
estratégico, garantindo
eficiéncia e efetividade.

Diretor de Defesa Civil

- propor & autoridade competente a decretagdo de situagio de
emergéncia ou de estado de calamidade publica;

- articular e coordenar a agio dos drgdos municipais, no caso de
qualquer emergéncia, promovendo a interligagdo de centros de
operacdes, adotando as providéncias cabiveis, inclusive quanto
requisicdo de servidores e recursos materiais de 6rgdos ou entidades
necessarios as agBes de Defesa Civil;

- manter os érgdos estadual e federal de defesa civil informados
sobre a ocorréncia de desastres e sobre as atividades de defesa civil
no Municipio;

- gerenciar a vistoria de edificagdes e dreas de risco e promover ou
articular a intervengdo preventiva, o isolamento e a evacuagdo da
populagio de dreas de risco e das edificagdes vulnerdveis, mediante
assessoramento técnico por profissions| habilitado pertencente ac
quadro de funciondrios da Defesa Civil ou contratado por ela;

- promover a ampla participagiio da comunidade nas agdes de
defesa civil, especialmente nas atividades de planejamento e agdes
de resposta a desastres e reconstrugdo;

- determinar as capacitagdes de recursos humanos para as agdes de
defesa civil e promover o desenvolvimento de associagdes de
voluntérios, buscando articular, ao maximo, a atuag8io conjunta com
as comunidades apoiadas;

- implementar os comandos operacionais a serem utilizados como
ferramenta gerencial para comandar, controlar e coordenar as agdes
em ials em circunstancias de d N

- coordenar a realizagdo de exercicios simulados com a participacio
da populagio para treinamento das equipes e aperfeicoamento dos
planos de contingéncia;

- dirigir vistorias de locais e instalagdes adequadas a abrigos
temporarios, disponibilizande as informacBes relevantes 2
populagéo;

- coordenar a elaboragdo de campanhas educacionais, de midia e de
mobilizagdo, visando a informar e orientar a populacdo nas agdes
relativas a defesa civil;

- coordenar a execucdo de atividades preventivas de
monitoramento, alerta e alarmes com o objetivo de mitigar
desastres;

- coordenar a execucdo e atualizacio de banco de dados, mapas
tematicos sobre ameagas multiplas, vulnerabilidade das dreas de
risco e monitoramento do territério, ponderar niveis de risco e

Ensino  superior
completo e perfil
profissional que se
relacione com as
atribuiges.

Dirigir, gerir e avaliar planos
estruturais e estratégicos
de governo, or¢gamentos e
politicas de competéncia do
Municipio atinentes & drea
de Defesa Civil.

A Disposigio
do Executivo.
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inventariar os recursos existentes no territdrio e disponiveis para o
apoio as operacbes;
- desempenhar outras atribuigBes afins.

Diretor de Gestdo
Administrativa e
Gerenciamento Financeiro

- apoiar o Secretdrio Adjunto na tomada de decisdes gquanto a

aspectos administrativos das unidades de salde;

- definir as diretrizes para a realizacdo dos processos de licitagbes e

contratagdo de pessoal;

- estabelecer a politica de manutengdo de estoques e suprimentos;

- definir os parémetros de fiscalizagio e gestao de contratos;

- avaliar os pedidos dos aditamentos, reajustes e prorrogagdes de

contratos;

- dirigir os servicos de apoio operacional e sua infraestrutura, tais

como: mar 30 das instalacd fisicas, i 1tos,

almoxarifado e engenharia clinica;

- planejar, definir e priorizar as atividades de manutenco corretiva

e preventiva dos diversos equipamentos plblicos de salde,

garantindo a preservagio e manutencio adequada para o bom

funcionamento;

- realizar visitas frequentes e reunides junto &s unidades de salde

de modo a estabelecer cronograma de agBes no que se refere 3

conservagio predial e infraestrutura necessdrias ao bom

funcionamento, tomando medidas rdpidas, visando a manter a

operacdo dos servigos;

- gerenciar as atividades de vigiléncia, limpeza, copa e zeladoria,

observando as normas gerais e técnicas expedidas pela Secretaria de

Saude;

- coordenar e programar as despesas de custeio e de investimentos

da Secretaria;

- coordenar a preparagdo orcamentaria, LOA e PPA, no ambito da

Secretaria Adjunta;

- administrar os recursos e acompanhar a execugdo orgamentdria

da Secretaria;

- assessorar o Secretdric Adjunto no controle financeire e

orgamentario da pasta, bem como na elaboragdo das pegas

orgamentarias do PPA, da LDO e LOA;

- assessorar o Secretario Adjunto quanto 3 execugo orgamentaria,

sugerindo e orientando quanto a suplementacdes e

remanejamentos, quando necessario;

- auxiliar o Secretdrio Adjunto na elaboragdo e controle da proposta

orgamentdria anual, zelando pela execugdo de suas dotagdes dentro

das normas e disposi¢Bes em vigéncia;

- identificar os diversos indicadores econdmicos, orgamentarios e

financeiros e sua importincia para a execugdo do orcamento;

- elaborar e apresentar relatérios de alta sensibilidade e
fidencialidade para o ario Adjunto sobre assuntos das

areas administrativa, orcamentaria e financeira;

- coordenar o planejamento e a gestdo orgamentaria da Secretarfa,

bem como a gestdo e o planejamento de pessoal;

- \har outras atribuigdes afins.

Ensino  superior
completo e perfil
profissional que se
relacione com as
atribuicdes.

Estabelecer planos de
execugdo, dirigir a
implementacdo,

monitoramento e avaliagdo
das diversas atividades
relacionadas & gestio
administrativa L]
gerenciamento financeiro
da Secretaria e das
unidades de salide.

A Disposigdo
do Executivo.

Diretor de Planejamento,
Informagdo, Regulagdo e
Auditoria

- articular agdes com as esferas municipal, estadual e federal para a
implantagdo e gestdo dos planos e programas de trabalho gue devam
ser colocados em pratica;

- sistematizar a orientacdo administrativa as unidades de salide, a
partir das diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Salde;

- dirigir os servigos administrativos das unidades, tais como
atendimento, regulagio, marcagdo de consultas e procedimentos,
prontudrios, diente, compras e , apoio de pessoal,
entre outros, orientando as equipes na execugdo dos servigos
conforme procedimentos;

- gerenciar a frota dos veiculos para atendimento das operagtes e
demandas com qualidade e rapidez;

- definir, conjuntamente com o Secretério Adjunto, as politicas e
programas  relacionados a infraestrutura de maquinas,
equipamentos e predial para toda a Secretaria e unidades de satde,
de maneira articulada com as demais unidades da Pasta;

- prover a Secretaria com equipamentos de tecnologia confidvel e
segura a custos compativeis;

- responder pela gestdo de parcerias e contratos da Secretaria,
cumprindo os procedimentos e legislagio pertinente, garantindo
alinhamento &s diretrizes do SUS e do Municipio;

- coordenar a coleta e elaborar relatérios gerenciais em saide,
comparando-os com as indicadores planejados;

- organizar e promover a implantagdo de sistemas de informagdo
em saude, por meio da criagdo de indicadores e monitoramento dos
servigos em sadde;

- prestar assisténcia de modo a facilitar as decisdes com impacto
financeiro e aperfeicoar as politicas publicas;

- desempenhar outras atribuigdes afins.

Ensine  superior
completo e perfil
profissional que se
relacione com as
atribuigdes.

Estabelecer planos de
execucdo, dirigir a
implementagdo,
monitoramento e avaliagdo
das diversas atividades
relacionadas ao
planejamento, informag8o,
controle e auditoria das
unidades e servicos de
saude, no plano
estratégico, garantindo
eficiéncia e efetividade.

A Disposigio
do Executivo.

Diretor de Vigildncia em
Salde

- definir, conjuntamente com o Secretirio Adjunto, as diretrizes
estratégicas da Prefeitura Municipal de Guararema quanto a gestdo
da vigilancia em salde, em alinhamento as diretrizes do SUS;

- dirigir o sistema municipal de vigildncia em saide e desenvolver
mecanismos integrados com as diversas dreas, disponibilizando
informacdes que permitam a andlise objetiva da situacio de
salde da populagio e auxiliem o Secretério Adjunto na tomada de
decisdes;

- promover e proteger a satde da populago e eliminar, diminuir
ou prevenir riscos a sadde e Iintervir nos problemas sanitérios

Ensino  superior
complete e perfil
profissional que se
relacione com as
atribui¢des.

Estabelecer planos de
execugdo, dirigir a
implementacdo,
monitoramento e avaliagio
das diversas atividades e
politicas piblicas relativas a
vigildncia  epidemiolégica,
sanitéria e de zoonoses.

A Disposigio
do Executivo,
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decorrentes do meio ambiente, da producdo, da circulagio de
bens e da prestacio de servigos de interesse da satde;

- executar, controlar e avaliar as agdes de vigildncia
epidemioldgica, vigilancia de produtos e servigos de interesse da
salde, vigilancia e controle de zoonoses, vigildncia em satde
ambiental e vigilancia em sadde do trabalhador;

- elaborar normas técnicas complementares ao &mbito nacional e
estadual, referentes a vigilancia em salde;

- coordenar as agdes de resposta as emergéncias de salde publica;
- desempenhar outras atribuigdes afins.

- estruturar, organizar e gerenciar a prestagdo de servigos técnico-
assistenciais da equipe técnico-assistencial da atengdo primaria e
especializada da salde, garantindo alinhamento as diretrizes do SUS
e do Municipio;

- coordenar a prestacio de servicos técnico-assistenciais,
aprovando responsdveis técnicos, escalas médicas, férias,
orientando os demais profissionais no respeito e cumprimento das
normas assistenciais e administrativas da ateng8o bdsica;

- planejar, dimensionar e controlar o quadro clinico - assistencial de
modo a garantir a adequada prestacio de servigos de atencio basica
em saude;

- revisar e aprovar os protocolos de conduta médica, visando a
cumprir com as legislagdes pertinentes;

- coordenar a concepgdo de projetos de melhoria técnico-

Ensino  superior

Estabelecer planos de
execugdo, dirigir a
implementac3o,

monitoramento e avaliagdo

assistencial até sua efetiva implantagdo; das diversas atividades
Diretor de Assisténcia e - propor e acompanhar estratégias de qualificacio da forca de complu.tn e parfil relacionadas & atengio A Disposigio
g 5 b 5 profissional que se . . A 1
Promogdo & Salde trabalho técnica para gestdo e atengio & salide, estimular e viabilizar aci primaria e especializada, | do Executivo.
a formacdo, educacio permanente e continuada dos profissionais; felacione om 33 | realizadas diretamente ou
atribuicdes. 0
- responder, por meio das atividades médicas, pelo paciente da por terceiros no plano
atencdo primdria e especializada e por toda abordagem médica; estratégico e tético,
- dar parecer acerca da contratagio de servios técnicos garantindo  eficiéncia e
especializados (medicina, exames, entre outros), visando & prestacio efetividade.
de servicos da atencdo primaria e especializada, dentro dos
parametros estabelecidos;
- responder pelo atingimento das metas qualitativas e guantitativas
técnicas da atencdio primdria e especializada, com objetive de
cumprir @ manter os resultados pactuados, orientande a equipe
sempre que necessario;
- representar a atengdo primdria e especializada em reunides
técnicas externas, nas quais sdo repassadas diretrizes, fluxos,
informes e assuntos de interesse;
- desempenhar outras competéncias afins.
- estruturar, organizar e gerenciar a prestacdio de servicos técnico-
assistenciais da equipe técnico-assistencial da urgéncia e
emergéncia, garantindo alinhamento as diretrizes do SUS e do
Municipio;
- planejar, dimensionar e contrelar o quadro clinico-assistencial, de
modo a garantir a adequada prestagio de servigos;
- coordenar a concepsdo de projetos de melhoria técnico- Estabelecer planos de
assistencial até sua efetiva implantagdo; execugdo, dirigir a
- propor e acompanhar estratégias de qualificagio da forga de implementacdo,
trabalho técnica para gestdio e atengdo & satde, estimular e viabilizar Ensino  superior monitoramento e avaliagio
Diretor de Urgéncia e a formacgdo, educagdo permanente e cun}inuada dos :{roﬁssianals; :ompla.tn e perfil das diversas ativlda.des A Disposiglo
Emergéncia Hospitalar - dar ?arecer acerca da contratagio de servigos técnicos profissional que se relaclml-mdas aos servigos do Bracittive. p i
especializados (medicina, exames, entre outros), visando & prestagdo relacione com as | de salde de urgéncia e
de servicos da urgéncia e emergéncia, dentro dos pardmetros | atribuicd emergénci no plano
estabelecidos; estratégico e  tatico,
- responder pelo atingimento das metas qualitativas e quantitativas garantindo eficiéncia e
técnicas da urgéncia e emergéncia, com objetivo de cumprir e efetividade,
manter os resultados pactuados, orientando a equipe sempre que
necessario;
- representar a urgéncia e emergéncia em saide em reunides
técnicas externas, nas quais sdo repassadas diretrizes, fluxos,
informes e assuntos de interesse;
- desempenhar outras atribui¢des afins.
- exercer a diregdio geral, bem como a supervisio das agdes
necessdrias para o perfeito funcionamento das atividades da sala de
monitoramento do Centro de Seguranga Integrada (CSl), em
consondncia com as orientagBes e determinagdes do Secretario;
- coordenar a equipe de monitoramento com fins de garantir a
ininterruptividade das operacSes do Centro de Seguranga Integrada;
- auxiliar o Secretdrio na tomada de decisGes sobre ocorréncias e
fatos que forem captados pelo monitoramento, especialmente para
o aperfeicoamento de agdes e politicas de seguranga plblica; Dirigir, gerir e avaliar planos
- atuar, de forma articulada e integrada com as demais estruturas Ensine’ superior estruturais e estratégicos
T ¥ completo e perfil
Bilistion:do MonHoraiments organizacionais da Administragdo Municipal, bem como com outras profissional que se de atinentes ao Centro de A Disposigio 1
estruturas participantes do sistema de seguranga publica estadual ou Seguranga Integrada (CSI) do Executivo.

federal, e quaisquer outras estruturas que fagam interagdo com as
atividades do CSI, sempre que convocado pelo Secretario;

- apresentar ao Secretédrio, periodicamente, dados e documentos
destinados ao acompanhamento, avaliagio e revisdo dos trabalhos
do CSI;

- definir as diretrizes de governo para enfrentamento de situagdes
que envolvam seguranga plblica, juntamente com o Secretério;

- responder pelo pleno funcionamento das cédmeras, painel de
visualizagdo (videowall), unidades de armazenamento de imagens e
informac¢des, e de todos os equi tecnolégicos que

relacione com as
atribuigdes.

do Municipio de
Guararema.
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garantam o desenvolvimento das atividades precipuas do CSI,
acionando a equipe técnica quando necessario;

- analisar as imagens captadas pelo monitoramento, com vistas a
auxiliar em investigagdes criminais, civis e administrativas, sempre
garantinde o sigilo e selecionando as situagBes mais iveis para
defini¢do de estratégias com o Secretario;

- sugerir alteragBes na politica de seguranga publica e novas
medidas para aprimeramento do CSI;

- articular, conjuntamente com o setor de Defesa Civil, a agdo dos
érgdos municipais, no caso de qualquer emergéncia, promovendo a
interligacdo de centros de operagdes, adotando as providéncias
cabiveis;

- responder pelas demandas e reclamagdes advindas da
comunidade sobre o monitoramento de segurancga do Municipio;

- determinaras capacitagdes de recursos humanos para a equipe de
monitoramento;

- implementar os comandos operacionais a serem utilizados como
ferramenta gerencial para controlar e coordenar as agdes de
seguranga em situagdes que forem captadas pelo sistema de
monitoramento;

- coordenar a realizagio de exercicios simulados para treinamento
das equipes e aperfeicoamento dos planos de agdo;

- coordenar a elaboragcdo de campanhas educacionais, de midia e de
mobilizagdo, visando a informar e orientar a populagdo;

- coordenar a execugdo de atividades preventivas de
monitoramento, alerta e alarmes com o objetivo de evitar danos a
particulares ou ao Ente Pdblico;

- desempenhar outras atribuicdes afins.
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ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N2 3464/2022
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Anexo IV - Quadro de Gratificacdes e Adicionais - Lei n® 3390/2020

Gratificagdo / Adicional

Forma de Célculo / Valor

Quantidade

Adicional por Nivel de Escolaridade

Corresponde ao valor de RS 471,80.

A quantidade decorrerd da
estrutura vigente.

Gratificagdo de Incentivo 3 Ocupagio de
Fungdo de Confianga de Coordenador
Técnico

Corresponde 2 diferenga entre a remuneragdo percebida pelo
servidor do quadro permanente e o valor de R$ 2.747,76. No caso
da remuneragdo do servidor ser maior do que RS 2.747,76, o valor
da gratificacdo passa a corresponder a RS 358,30.

35 Gratificagdes

Gratificagdo de Incentivo & Ocupacdo de
Fungdo de Confianga de Encarregado
Técnico

Corresponde & diferenca entre a remuneragdo percebida pelo
servidor do quadro permanente e o valor de RS 2.978,85 (quando
0 mesmo possuir escolaridade entre 42 série do ensino
fundamental e ensino médio completo) ou o valor de RS 3.971,81
(quando 0 mesmo possuir Curso Superior Completo). No caso da
remuneragdo do servidor ser maior do que RS 2.747,76, o valor da
gratificagdo passa a corresponder a RS 661,98.

39 Gratificagbes

Gratificagdo de Incentivo a Ocupagdo de
Fungdo de Confianga de Diretor Técnico

Corresponde a diferenga entre a remuneragdo percebida pelo
servidor do quadro permanente e o valor de RS 5.185,39 (quando
o mesmo possuir ensino médio completo) ou o valor de RS
6.178,35 (quando o mesmo possuir Curso Superior Completo). No
caso da remuneragdo do servidor ser maior do que RS 5.185,39, o
valor da gratificagdo passa a corresponder a RS 661,98.

22 Gratifica¢des

Gratificagdo por Incentivo 8 Ocupagio de
Fungdo de Confianga de Corregedor
Municipal

Corresponde a diferenga entre a remuneracdo percebida pelo
servidor do quadro permanente e o valor de RS 9.800,00. No caso
da remuneragdo do servidor ser maior do que RS 9.800,00 o valor
da gratificagdo passa a corresponder a RS 661,98.

1 Gratificagdo

Gratificagdo por Incentivo a Ocupacéo de
Fung&o de Confianca de Controle Interno

Corresponde a diferenga entre a remuneragdo percebida pelo
servidor do quadro permanente e o valor de R$ 7.900,00. No caso
da remuneragdo do servidor ser maior do que RS 7.900,00 o valor
da gratificacdo passa a corresponder a RS 661,98.

1 Gratificagdo

Gratificagdo por Incentivo a Ocupagdo de
Fungdo de Confianga de Ouvidor
Municipal

Corresponde a diferenga entre a remuneragdo percebida pelo
servidor do quadro permanente e o valor de R$ 3.971,80. No caso
da remuneragdo do servidor ser maior do que RS 3.971,80 o valor
da gratificagfo passa a corresponder a RS 661,98.

1 Gratificagdo

Gratificagdo de Incentivo a Ocupagdo de
Cargo em Comissdo

Corresponde ao valor de RS 661,98,

A quantidade decorrerd da
estrutura vigente

Gratificagdo de Incentivo 3 Realizagdo de

Servicos de Coleta de Lixo e | Corresponde aovalorde RS 250,15. 30 Gratificagdes
Sepultamentos

Gratificagdo de Incentivo a Realizagdo de

Servicos de Motorista Executivo Corresponde ao valor de RS 882,64. 1 Gratificagdo
Gratificacdio de Incentivo & Participacdo Corresponde ao valor de RS 96,32, 10 Gratificacdes

em Brigadas de Incéndio e Forgas-tarefas

Gratificagdo por substituicdo a servidor
com Cargo em Comissdo ou Fungdo de
Confianga

Corresponde a diferenga entre a remuneracdo percebida pelo
servidor que substitul outro no gozo de férias ou licengas e a
remuneragdo deste Ultimo, sempre que regulamentado por
Portaria ordenada pelo Prefeito Municipal.

A quantidade decorrerd da
estrutura vigente

Gratificagio por Lideranga de Grupo de

Trabalho Corresponde ao valor de RS 414,48. 4 GratificagBes
Gratificagdo  por  Responsabilidade ’
Técnica de Unidade de Sadde Corresponde ao valor de RS 348,37, 14 Gratificactes
Gratificagdo de Incentivo a Realizagio de -
Servigos de Motorista de Coleta de Lixo Corresponde ao valor de RS 806,02. 6 Gratificagdes
Gratificagdo de Incentivo a Realizagdo de

Servicos de Matorista da Satide Corresponde ao valor de RS 833,82. 15 GratificacBes
Gratificagdo de Incentivo a Realizagdo de ;
Servicos de Motorista do Sistema Vidrio Corresponde ao valor de RS 625,37. 10 GratificagBes
Gratificagdo de Incentivo 3 Realizagdo de

Servicos de Motorista da Assisténcia | Corresponde ao valor de RS 833,82. 6 Gratificagdes

Social
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ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL N2 3464/2022

Anexo VIl - Quadro de Atribuicées e Requisitos das Funcdes de Confianca - Lei n2 3390/2020

Fungdo de Confianca

Atribuigtes

Requisitos de
Provimento

Diretor Técnico

Orientar os Encarregados Técnicos e Coordenadores na
realizacdo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;
elaborar despachos e minutas de documentos em geral,
inerentes a atuacdo politica e a¢Bes governamentais da
Secretaria; prestar assisténcia e despachar expediente de sua
drea diretamente com as autoridades superiores.

Curso de Nivel Médio.

Encarregado Técnico

Cumprir e fazer cumprir as orientagdes emanadas pelos
Diretores Técnicos e demais autoridades superiores em
assuntos relacionados a drea em que estiver designado;
orientar os agentes de gestdo publica e outros profissionais do
quadro no desempenho de suas atividades.

Curso de Nivel Médio.

Coordenador Técnico

Exercer a coordenagdo de equipes de trabalho para
atendimento de necessidade especifica ou temporaria da
Administracdo.

42 série  do  Ensino

Fundamental.
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ANEXO V DA LEI MUNICIPAL N2 3464/2022

Anexo VIII - Quadro de Cargos - Lei n? 3390/2020

Denominagdo

Atribuigbes

Requisitos de
Provimento

Descrigdo Sumdria

Horéria
Semanal

Quantidade
de Vagas

Chefe de Gabinete
do Prefeito

- auxiliar o Prefeito em suas atribuicSes politico-administrativas;

- supervisionar, em conjunto com a - Diretoria de Relages Institucionais, as
relagdes do Gabinete do Prefeito com o Poder Legislativo e demais esferas de
Poder, além da sociedade civil em geral;

- buscar a viabilidade dos projetos do Executivo Municipal junto ao Poder
Legislativo e & sociedade civil, acompanhando a tramitagdo de todas as
proposicdes legislativas;

- atuar junto as diversas esferas de poder institucional;

- assessorar o Chefe do Executivo na relagio com a sociedade civil
organizada;

- estimular as formas participativas de organizagdo popular;

- manter arquivos do arcabougo legal do Municipio;

- gerenciar e coordenar a comunicacdo e a divulgagdo das a¢Bes do Poder
Executivo;

- acompanhar e orientar as agdes das Secretarias, Diretorias e Assessorias,
prestanda o atendimento e o apoio sempre que necessério;

- cuidar da relagdo do Governo Municipal com os servidores;

- orientar os despachos dados pelo Prefeito, reunindo, sempre que
necessério, os elementos informativos que arientem sua decisdo politica;

- prestar assisténcia ao Prefeito em suas relagdes com érgdos da
administragdo municipal e cutras instituigdes publicas ou privadas;

- acompanhar e gerenciar os servigos de assessoramento direto do Prefeito,
inclusive atendimento ac piblico;

- coordenar a agenda institucional do Prefeito;

- desempenhar outras atribuigdes afins.

Formagio e perfil
profissional que se
relacionem com as
atribuigdes.

Assessoria politica direta ao
Chefe do Executivo,
auxiliando na condugdo das
atividades  desenvolvidas
no Gabinete.

A Disposigao
do Executivo

Secretario Municipal
de Administragio

- representar a Secretaria e organizar seu funcionamento, de modo a
concretizar os objetivos institucionais, programas, projetos e agdes
programadas;

- elaborar, propor, implantar e gerenciar as diretrizes, politicas, modelos e
padrdes de planejamento e recursos municipais nas dreas de gestdo de
pessoas, modernizacdo, administrativa, patriménio e servicos administrativos
e de apoio operacional;

- promover e impl tar planos e progl de modernizagio e
aperfeicoamento da gestdo administrativa no dmbito da Administragio
Municipal;

- coordenar as atividades de desenvolvimento dos recursos humanos, de
administragdo de pessoal da Prefeitura e gestio de folha de pagamento,
inclusive as relativas a:

a) recrutamento, selegdo, avaliagdo de desempenho, de carreiras,
planos de lotagdo, politica de cargos e salarios, gerenciamento de beneficios e
demals atividades de natureza técnica de administragdo e desenvolvimento de
recursos humanos;

b) direitos e deveres, registros funcionais e controle de frequéncia, elaboragdo
das folhas de pagamento e demais assuntos relacionados aos prontudrios dos
servidores da Prefeitura;

c) d lvi técnico-profissional dos servidores através de agdes de
capacitagdo e treinamento, a partir da identificacdo de suas necessidades;

d) seguranga no trabalho e bem-estar dos servidores da Prefeitura.

- elaborar, propor, implantar e gerenciar as diretrizes, politicas, modelos e
padres referentes aos gastos administrativos da Prefeitura;

- elaborar, propor, implantar e gerenciar as diretrizes, politicas, modelos e
padrdes referentes aos bens patrimoniais mobilidrios e imobilidrios do
Municipio;

- coordenar as atividades de infraestrutura necessaria ao funcionamento do
Pago Municipal no que diz respeito a limpeza, zeladoria, manutencdo predial
e de instalagBes elétricas e conservacdo de bens, equipamentos e instalacdes;
- zelar pelo cumprimento da legislagdo sobre responsabilidade fiscal,
articulando-se com os drgaos da administragdo direta e indireta do Municipio;
- desempenhar outras atribuigSes afins.

Formacdo e perfil
profissional que se
relacionem com as
atribuicdes.

Auxiliar diretamente o
Chefe do Executivo e os
demais érgdos e atuar na
rotina administrativa do
Poder  Publico local.
Formular, propor, gerir e
avaliar planos estruturais e
estratégicos de governo,
orgamentos e  politicas
publicas da competéncia do
Municipic no ambito da
Secretaria Municipal de
Administracdo.

A Disposigio
do Executivo

Secretario Municipal
de
Desenvolvimento
Social e Habitagdo

- coordenar a implementagdo, execugdo, monitoramento e avaliacdo das
politicas e estratégias para o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no
&mbito do Municipio, considerando a articulagio de suas fungSes de protegdo
social, defesa social e vigildncia social, observadas as disposigBes, normativas
e pactuagdes Inter federativas aplicaveis;

- definir as diretrizes e normas para a rede municipal socicassistencial;

- responder pela elaboracio, implementagio, monitoramento e avaliagio do
Plano Municipal de Assisténcia Social e planos setoriais afins a sua atuacdo;

- formular, coordenar e implementar a operacionalizacio de programas de
transferéncia de renda no &mbito do Municipio;

- promaver a articulagdo e coordenaciio de agbes de fortalecimento das
instancias de controle social e participagdo em sua drea de atuagio;

- gerenciar os recursos orgamentdrios destinados & assisténcia social,
cidadania e habitagdo, assegurando a sua plena utilizagiio e eficiente
operacionalidade;

- promover articulagdo com os Governos Federal e Estadual, com as demais
Secretarias do Municlpio, com a sociedade civil, com organismos
internacionais ® com outros municipios para a consecugdo de seus fins,
inclusive atuando em instancias de pactuacdo e deliberagdo interfederativas;

Formacdo e perfil
profissional que se
relacionam com as
atribuigdes.

Auxiliar  diretamente o
Chefe do Executivo e
demais 6rgdos e promover
o desenvolvimento social
de todos os segmentos da
populagio do Municipio,
implantando as politicas
publicas de valorizagdo do
ser humano, sua integragdo
a sociedade e o exercicio da
cidadania e moradia.
Formular, propor, gerir e
avaliar planos estruturais e
estratégicos de governo,
orcamentos e politicas
plblicas da competéncia do
Municipioc no ambito da
Secretaria Municipal de

A Disposigio
do Executivo
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- promover a articulagio com os Conselhos vinculados & Secretaria & com os
demais Conselhos Municipais, consolidando a gestdo participativa na
defini¢do e controle social das politicas pdblicas;

- recomendar e gerir convénios e contratos de parceria e cooperagdo técnica
e financeira com érgdos publicos e entidades privadas, além das organizagdes
ndo governamentais, visando 3 execugdo, em rede, dos servigos
socioassistenciais;

- desempenhar outras atribuigbes afins.

Desenvolvimento Social e
Habitagdo.

- formular e gerir as diretrizes municipais de condugo dos assuntos juridicos
estratégicos;

- defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do
Municipio, inclusive dos érgdos da administragio direta, indireta e
fund: val, sempre que r drio;

- programar e executar as atividades de consultoria e assessoramento
juridicos ao Chefe do Poder Executive Municipal e aos érgios municipais da
administragdo direta, indireta e fundacional;

- dar suporte ao Chefe do Poder Executivo Municipal na elaboracdo das
mensagens & Cmara Municipal;

- redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos, convénios, pareceres sobre questdes técnicas e juridicas
documentos de natureza juridica;

- sugerir ao Chefe do Poder Executivo Municipal medidas de caréter juridica
reclamadas pelo interesse puablico;

- realizar e divulgar interpretacdes da Constituicdo, das leis e demals atos
normativos, a serem uniformemente seguidas pelos érgdos e entidades da
Prefeitura Municipal;

Ensino  superior
completo em
Direito, inscrigdo

na Ordem dos

Assessorar diretamente o
Chefe do Executivo e os
demais érgdos municipais
nas questdes juridicas e
legais da Administragdo
Plblica. Formular, proper,

Secretdrio Municipal - estruturar, unificar e coordenar o sistema de assessoria e consultoria juridica Advoaado d5 gerir e avaliar planos | A Disposicdo 1
de Assuntos do conjunto de Secretarias e érgdos da Administracdo Municipal, garantindo Brasiil . il estruturais e estratégicos | do Executivo
Juridicos a correta aplicagdo das leis e demais normas legais e administrativas; e de governo, orcamentos e
i ¢ et profissional gue se % SR
- gerenciar, em colaboracdo com a Procuradoria, as atividades de cobranga A politicas ~ pdblicas  da
amigével e coercitiva da divida ativa de natureza tributéria do Municipio ou de stribuices competéncia do Municipio
quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais; poas: no dmbito da Secretaria
- assessorar juridicamente o Chefe do Poder Executive Municipal nas Municipal de Assuntos
desapropriacdes, aquisicdes e alienagdes de imébveis; luridicos.
- instaurar, autuar e orientar juridicamente inquéritos, sindicincias e
processos administrativos;
- propor medidas de cardter juridico que visem a proteger o patriménio dos
6rgdos da administragdo direta e indireta do Municipio;
- responder pela conservagio e utilizagdo adequada dos equipamentos
vinculados a Secretaria;
- autorizar e regulamentar procedimentos juridicos internos;
- delegar e gerenciar todas as atividades acometidas a Secretaria de Assuntos
Juridicos;
- formular tarefas e atribuigdes aos Procuradores Municipais;
- orientar e coordenar os trabalhos da Procuradoria Municipal;
- desempenhar outras atribuigdes afins.
- formular e dirigir a politica municipal de promogédo da cultura, com foco na
democratizagdo do acesso a cultura;
- dirigir e formular a politica municipal de patriménio histérico e cultural de
Guararema;
- responder pela conservacio e utilizagdo adequada dos equipamentos
culturais, histéricos e artisticos;
- autorizar e regulamentar procedimentos atinentes as politicas de cultura e
de turismo;
g ' Auxiliar  diretamente o
= i sividad, ;
delegar e gi ) todas as acometidas & Secretaria Municipal Chefe. db  Exscitive s
Ciei:ecl“a“rmral: :ﬂ:::ats diretrizes de regularidade fiscal e inovago na gestdo dimale Pl o valotizar,
i pela g ! € & incentivar, difundir,
pablica; defender e preservar as
- dirigir e formular a politica municipal de promogéo de turismo, com foco na P i
manifestagBes culturais do
. sustentabilidade e proveito social das atividades de turismo; Formagdo e perfil s
Secretdrio Municipal . T Municipio. Formular,
- coordenar a execugdo da programagdo dos eventos turisticos, em profissional que se 5 A Disposigdo
de Cultura e Turismo . . N . propor, gerir e avaliar 1
conformidade com as diretrizes politicas da Secretaria; relacionem com as do Executivo
planos  estruturais e
- responder pela conservacdo e utilizagdo adequada dos equipamentos de atribuigdes.
estratégicos de governo,
cultura e de turismo; it & Tolficas
- coordenar a interface junto as esferas federal e estadual visando a n; " v
. # publicas da competéncia do
identificagdo de novas fontes de recursos de fomento & cultura e ao turismo e :
Municipio no &mbito da
teal; Secretaria Municipal de
- definir o plano de planejamento e politicas de gestdo orgamentéria da
Cultura e Turismo.
Secretaria;
- coordenar a elaboragdo do orgamento anual e planos de aplicagdo de
contratos e convénios;
- representar a Secretaria, institucional e oficialmente, em todos os seus atos
administrativos;
- cumprir com as atribuigdes do seu cargo conforme estipulado em Lei
Municipal;
- desempenhar outras atribuicdes afins.
- propor e coordenar a elaboragio das politicas, planos e projetos municipais Auxiliar  diretamente o
de educagdo; Chefe do Executivo e
- garantir sua implantacdo e execucdo em regime de colaboragio com o demais drgdos e atuar na
Conselho Municipal de Educagio; execugdo da  politica
- buscar o ensino publico de qualidade, a democratizagio da educagio | Formagdc e perfil | educacional do Municipio,
Secretario Municipal infantil, do ensino fundamental e o aprimoramento do sistema municipal de profissional gue se promovendo o ensino A Disposigio 1
de Educagio ensino; relacionem com as publico e gratuito, nos do Executivo

- estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria, visando & ampliagioc da
oferta de vagas e a melhoria da qualidade de ensino em suas dimensdes
pedagégica e politica;

- promover a valorizagdo, o aperfeicoamento e a qualificagdo dos professores
da rede municipal de ensino;

atribuicdes.

termos da Constituicio
Federal, tendo por
finalidade a formagdo
integral da pessoa humana
e sua preparagdo para o
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- promover iniciativas e a¢Ses, visando garantir ¢ acesso e a permanéncia do
aluno na escola e a obrigatoriedade do ensino fundamental, oportunizando-o
para jovens e adultos;

- coordenar a instalacdo, manutencdo e administragdo das unidades
educacionais, em observancia as especificagdes técnicas para construgdes
escolares;

- garantir o atendimento as metas
fisica a cargo da administragdo municipal;
- desempenhar outras atribui¢es afins.

no plar para a rede

exercicio consciente da

cidadania. Formular,
propor, gerir e avaliar
planos estruturais e

estratégicos de governo,
orgamentos e politicas
plblicas da competéncia do
Municipio ne &mbito da
Secretaria Municipal de
Educagdo.

- formular e dirigir a politica municipal de emprego, trabalho, renda e
desenvolvimento econdmico;

- autorizar e regulamentar procedimentes atinentes a emprego, trabalho,
renda e desenvolvimento econdmico, mediante a expedicio de portarias e de
outros atos administrativos;

- definir politicas e agdes de qualificagdo e requalificagdo profissional do
trabalhador para sua insergdo no mercado de trabalho;

- executar agdes conjuntas com outras esferas de governo, visando 2
Implementagdo das politicas de emprego, de renda para ¢ aperfeicoamento

Auxiliar diretamente o©
Chefe do Poder Executivo e
demais érglos e atuar na

da qualificagdo do trabalhador e da ampliagdo do mercado de trabalho no formulagéo, =
municipio; implementacio,
- elaborar e desenvolver projetos de apoio as Iniciativas voitadas a economia ;con;lp:;::mr::l,i oo das
criativa, @ economia soliddria, visando ac aprimoramento das atividades e ao STI:I z * & de
. processo de formalizagdo dos empreendimentos; poem
Secretario Municipal empregabilidade e
- propiciar condigdes e iniciativas que estimulem a promogdo do trabalho Formacio e perfil .
de Emprego e desenvolvimento .
decente para todos; profissional que se 5 A Disposigdo
Desenvolvimento 5 econdmico. Formular, 5 1
i - planejar, coordenar, executar e acompanhar as agdes e programas de relacionem com as do Executivo
Econdmico e . . propor, gerir e avaliar
fomento & economia popular e soliddria e microcrédito produtivo orientado; atribuigdes. linie  asibors e
- prospectar empresas da cidade e regifo na oferta de oportunidades de i &
estratégicos de governo,
emprego para a populagdo local;
3 = g orgamentos e politicas
- promover a inclusio digital de forma descentralizada e com foco na p: N
i 2 publicas da competéncia do
emancipagdo cultural e desenvolvimento de capacidades produtivas; .t z
5 Municipio no &mbito da
- identificar grupos vulnerdveis, propondo programas, projetos e agbes
? Secretaria Municipal de
emancipatorias e de inclusdo social e profissional;
z Emprego e
- articular programas de capacitagio associados a auxilios e mecanismos de .
i B i & Desenvolvimento
transferéncia de renda, ampliando as oportunidades de reinsergio
. Econémico.
profissional;
- representar a Secretaria, institucional e oficialmente, em todos os seus atos
administrativos;
- cumprir com as atribuigdes do seu cargo conforme estipulado em Lei
Municipal;
- desempenhar outras atribuigGes afins.
- formular e dirigir a politica municipal de promogdo de esportes, recreagdo e
lazer, com foco na democratizagio e melhoria da saudabilidade do municipe;
- coordenar a execucio da programagdo das atividades esportivas em
conformidade com as diretrizes politicas da Secretaria;
- 3 ili: 2 A A 3
responder pela conservacdo e utilizagdo q dos equip Auibar dirstarneits ‘g
ssportivoe; Chefe do Executivo e
- coordenar a interface junto as esferas federal e estadual visando 3
demais érgdos e valorizar,
identificagdo de novas fontes de recursos de fomento ao esporte; .
: 5 A incentivar, difundir,
- definir o planejamento e politicas de gestdo orgamentdria da Secretaria;
s % defender e preservar as
- autorizar e regulamentar procedimentos atinentes a politica de esportes, 5
=) manifestagdes, esportivase
recreacdo e lazer; Formagdo e perfil PecreatiaE, A6 MURHERHO
Secretdrio Municipal - coordenar a elaboragdio do orgamento anual e planos de aplicagdo de profissional que se Eicaller sishar ek " A Disposigio 1
de Esportes e Lazer contratos e convénios; relacionem com as o) PTOPOF, T do Executivo
del iar todas as atividad tidas & Secretaria de Esportes | atribuigdes svaliar plancs stuturals o
eL::::BI'E gerenciar ias as atividades acometidas retaria ge csporte: Uil o !nrﬂtéﬂco! de governo,
g 5 i v orgamentos e politicas
= '!|:|I¢ar !peta garantia das diretrizes de regularidade fiscal e inovagdo na gestdo publicas da competéneia do
PREaliCh; Se. ria, instituci | e oficial od Municipio no ambito da
- reprfsenura cretaria, institucional e oficialmente, emn todos os seus atos Sacretaifa Municipal 'de
administrativos; Ecportis 4 Lazar.
- dirigir e formular a politica municipal de acesso e incentivo ac lazer, bem !
como a conservagao dos espagos de lazer;
- cumprir com as atribuicdes do seu cargo conforme estipulado em Lei
Municipal;
- desempenhar outras atribuigdes afins.
- representar a Secretaria e organizar seu funcionamento, de modo a
concretizar os objetivos institucionais, programas, projetos e agdes
programadas;
- coordenar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentérias e Lei Orgamentéria Anual, a execugdo dos programas Auxiliar diretamente o
de governo e dos orgamentos, bem como a arrecadacio de tributos; Chefe do Executivo e os
- articular, coordenar e atualizar os sistemas municipais de planejamento e demais 6rgdos e atuar na
gestdo financeira, com a finalidade de assegurar o cumprimento de objetivos rotina  financeira da
e metas do Plano de Governo e das bilidades instit da Formagdo e perfi Prefeitura, Formular,
Secretario Municipal Administracdo Municipal; propor, gerir e avaliar 9
: . profissional que se 2 A Disposigdo
de Finangas e - formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizacio e bR s planos  estruturais e do Exbeutivo 1
Tributagdo operagdo do sistema de gestdo financeira da Prefeitura Municipal; estratégicos de governo,

iidad, £

- planejar e as ati ao langamento, cobranga,
arrecadagdo e fiscalizagdo dos impastos, taxas, multas, contribuigSes, direitos
e, em geral, de todas as receitas ou rendas pertencentes ou confiadas ao
Tesouro;

- formular e executar a politica fiscal e tributdria do Municipio;

- desenvolver, implantar e manter atualizado permanentemente os sistemas
de arrecadago e fiscalizag3o tributéria;

- apurar a liquidez e certeza da divida ativa de natureza tributdria do
Municipio, inscrevendo-a para fins de cobranga amigave! ou judicial;

atribuigBes.

orgamentos e politicas
plblicas da competéncia do
Municipic ne &mbito da
Secretaria Municipal de
Financas e Tributagdo.
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- coordenar, junto com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, os
procedimentos e atividades relacionadas com a cobranga amigavel e coercitiva
da divida ativa de natureza tributdria do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que ndo forem liquidadas nos prazes legais;

- elaborar as demonstragdes contdbeis e das prestagdes de contas do
Municipio;

- processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da
administragdo financeira, orgamentdria e patrimonial do Municipio;

- executar as atividades de classificagdo, registro e controle, em todos os seus
aspectos, da divida publica municipal, incluindo os servigos da divida,
resultantes ou independentes da execugdo do orgamento;

- elaborar as demonstrages contdbeis e as prestagBes de contas do
Municiplo exigidos pelos dif érgdos de fi 3o e controle;

- zelar pelo cumprimento da legislagdo sobre responsabilidade fiscal,
articulando-se com os érgdos da administraclo direta e indireta do Municipio;
- efetuar a guarda e movimentacgdo dos recursos financeiros e outros valores
pertencentes ou confiados ao tesouro;

- desempenhar outras atribuicdes afins.

- dirigir e coordenar atividades de relacionamento institucional do Poder
Executivo com os demais Poderes com atuagdic no municipio e com outros
Entes Federativos, representando os interesses de Guararema, por delegagdo,
junto a instdncias dos Governos Estadual e Federal, articulando agdes que
venham a contribuir com a execugdo dos planos de governo;

- coordenar a integragdo das agdes de governo entre diferentes drgios do
Executivo Municipal, de modo a conferir celeridade e eficicia nos processos;
- denar esforgos ir iais , como mutirGes, comités de
agdo, entre outros, de modo a que a agio de Governo seja orquestrada,

Atuar junto ao Chefe do
Executivo e aos demais

sinérgica e eficiente; ?m’I“ :’a ¢ formulagdo,
- coordenar atividades no dmbito da atividade legislativa, tais como a andlise :::r:m:::r?;ta -
do mérito, da oportunidade e da conveniéncia das propostas legislativas do mliap;u d it
Poder Executivo, das matérias em tramitagcio na Cimara Municipal e das r:mas ‘:‘ep‘: ;;“ d:
Secretirio Municipal | proposicdes de lei encaminhadas & sancio do Prefeito, em face das diretrizes | Formagio e perfil 2’:;,"0 Mfmicl |
de Governo, governamentais; profissional que se Earialin.. wicaad !ri:a!' A Disposigio 1
Tecnologia e - dirigir @ coordenar a articulagdo com demais Municipios da regido com relacionem com as vl l'anpbs ::t;utlumis . do Executivo
Sustentabilidade respeito a politicas piblicas que afetam a regido, tais como aquelas que | atribuicdes. p_
- estratégicos de governo,
afetam os servigos de transportes, educagdo, salde, entre outros, de modo a
orgamentos e politicas
manter e eficicia nos planos de governo; Ao e comostbicle do
- estabelecer e manter canais de comunicagdo permanentes com a sociedade :ﬂunfcl 6 no ::'nb.‘to i
civil izada e com a lagdo em geral de modo a trazer elementos de s“r“:_ia Municipal de
;:e)n:ou;:::icd; aplicagdo dos planos de governo, por meio da participagio Governo, Tecnologis @
i =~
- dirigir @ coordenar as atividades de integragdc dos municipes na vida Sustentalilidade;
politico-administrativa da cidade;
- prezar pela transparéncia, moderniza¢do, economicidade, controle social e
eficiéncia nos procedimentos;
- cumprir com as atribuigdes do seu cargo conforme estipulado em Lei
Municipal;
- d penhar outras atribuigdes afins.
- representar a Secretaria e organizar seu funcionamento, de modo a
concretizar os objetivos institucionais, programas, projetos e agdes
programadas;
- coordenar eventuais modificagdes no plano diretor do Municipio e
implementar as acBes, planos, programas e projetos nele contidos;
- desenvolver e supervisionar a execugdo de projetos relatives a obras
publicas municipais, bem como gerenciar a elaboragdio de projetos,
orgamentos, especificagdes técnicas e cronogramas relativos ao planejamento
e & execugdo de obras em prdprios publicos, padronizando e normalizando
tecnlcz?mente a todos os projetos desenvolvidos pela municipalidade; Ridlal  difstarrenta o
- analisar e desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados %
. Chefe do Executivo e
entre 6rgdos da municipalidade e fornecer elementos para embasar
demais érgdos e coordenar
solicitagdo de recursos junto a drgdos externos; P
. . as obras publicas e
- analisar e desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados iticlarek a politica
entre drgios da municipalidade e levantar e fi elementos e subsidios F & ’
F . ambiental, elaborar o
técnicos para a realizagBo de licitagSes, deles participando por meio de
4 planejamento urbano e
2 3 andlises das pegas técnicas do processo; x
Secretdrio Municipal . comandar as agdes dos
- formular, executar e avaliar a politica municipal de preservagdo, L 5
de Obras, Meio % Formagic e perfil servigos pablicos prestados
. conservacdo, fiscalizacio, controle e uso sustentdvel dos recursos naturais, em z
Ambiente, 2 ; E profissional que se pelo Poder Puablico local. A Disposicio
g consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo 5 2 A 1
Planejamento vigente: relacionem com as Formular, propor, gerir e do Executivo
Urserio e 3ivicts g:rmullar coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que L SalF plinos Wiy tiaels/e
Publicos : £ P i Progl pre) 9 estratégicos de governo,

visem 3 preservagdo, recuperacdo e o uso sustentavel dos recursos
ambientais, no dmbito das competéncias do Municipio;
- formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
visem & recomposigdo de dreas com remanescentes de biomas, no &mbito das
competéncias do Municipio;
- estudar e propor diretrizes municipais, normas e padrdes relativos &
preservagdo e a conservacdo de recursos ambientais e paisagisticos no
Municipio;
- articular-se com 6rgdos estaduais, regionais e federais competentes, e
quando for o caso, com outros municipios, objetivando a solugdo de
problemas comuns relativos a protegdo e fiscalizagio ambiental;
- formular, coordenar e executar programas e campanhas de educacdo
ambiental, objetivando a preservagdo, a conservagdo e o uso sustentavel dos
recurses ambientais do Municipio;

% se com entidades pibli
convénios e impl ¢do de p
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

e privadas para a promogdo de
e projetos no ambito do

orgamentos e  politicas
publicas da competéncia do
Municipio no &mbito da
Secretaria Municipal de
Obras, Meio Ambiente,
Planejamento Urbano e
Servigos Plblicos.
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- planejar, coordenar, estabelecer e promover as politicas publicas, diretrizes
e programas de seguranca urbana e de vigilancia do patriménio publico
municipal;

- formular, executar e avaliar a politica de manuteng3o e servigos urbanos, em
consonéncia com as diretrizes gerais do plano diretor;

- planejar, executar e controlar os servigos urbanos do Municipio, inclusive os
que foram terceirizados ou concedidos;

- gerenciar o sistema de manutengdo preventiva e corretiva da malha vidria
do Municipio;

- planejar e controlar os servigos de expansdo e manutengdo da iluminagio
publica do Municipio;

- programar, gerenciar e supervisionar a manutencao dos prédios plblicos,
equipamentos urbanos, bem como a manutencio e a instalagdo da rede de
eletricidade e de iluminagdo dos prédios e logradouros publicos;

- programar, gerenciar e supervisionar atividades relacionadas as areas
ajardinadas e arborizagdo urbana;

- fiscalizar e emitir autorizacBes para as intervengdes de concessiondrias nos
logradouros publicos;

- coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos drgdos colegiados
afins a drea de atuaclo da Secretaria;

- acompanhar & apoiar as atividades dos érgdos colegiados afins com vistas a
desempenhar outras atribui¢des correlatas;

- desempenhar outras atribuigdes afins.

- planejar, organizar, controlar e avaliar os servigas, as agdes e as politicas de
Saude do Municipic, diretamente ou por meio de parcerias e convénios;

- planejar, organizar, executar e avaliar as ag3es e politicas de sa(ide previstas
no SUS - Sistema Unico de Satide, dentro das atribuigSes do Municipio;

- exercer a regulagdo do SUS Municipal, por meio de padrdes e critérios de
exceléncia para a gestdo e funcionamento dos servigos de saiide;

- coordenar a elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos instrumentos de gestdo
do SUS, divulgando-os apds apreciagdo do Conselho Municipal de Salde;

- estabelecer normas complementares para as a¢des e servigos plblicos de

Auxiliar  diretamente o
Chefe do Executivo e
demais érgdos e gerir e
executar os servigos de

saude no dmbito do Municipio; Formagdio e perfil | saide. Formular, propor,
Secretario Municipal - propor e firmar convénios, dos, cooperagdo técnica e p para | profissional que se | gerir e avaliar planos | A Disposicio 1
de Sadde implementagio das politicas de saude; relacionem com as estruturais e estratégicos do Executivo
- fortalecer o processo de controle social no SUS; atribuigdes. de governo, orgamentos e
- cooperar tecnicamente com outros Municipios, de acordo com as diretrizes politicas publicas  da
e pactuagSes do SUS, contribuindo na construgdo de modelos assistenciais e competéncia do Municipio
de gestdo; no ambito da Secretaria
- articular-se com os érgdos de fiscalizagdo do icio profissional e outras Municipal de Salde.
entidades representativas da sociedade civil para a definicdo e controle dos
padrdes éticos para a pesquisa, agdes e servigos de salde;
- realizar pesquisas e estudos na area de salde e avaliar a incorporagdo de
novas tecnologias em salde;
- desempenhar outras atribuigdes afins.
- conduzir o planejamento, a coordenacéo, o bel e api ¢a
das politicas publicas, diretrizes e programas de seguranga urbana,
monitoramento e vigilancia do patriménio plblico municipal;
- coordenar, através de seus 6rgdos, a execugdo das politicas plblicas de
interesse da Pasta, coordenando e gerenciando a integragdo com as politicas
sociais do Municipio que, direta ou indiretamente, interfiram nos assuntos de
seguranga urbana da cidade; Auxiliar  diretamente o
- estabelecer relagio com os 6rgdos de seguranga estaduais e federais, Chefe do Executivo e
visando & agdo integrada no Municlpio, inclusive com planejamento e demais drgéos e coordenar
ir do das comt e inteligéncias; as acdes voltadas para a
- bel agdes, convénios e parcerias, quando necessario, com entidades Seguranga Publica e que
nacionais ou iras que cam atividades destinadas a estudos e necessitem de intervencdo
. pesquisas de interesse da seguranca urbana; Formagdo e perfil por parte do Poder Plblico
Secretario Municipal ; _ " ADi ih
de: Segursnga Mpl’lne.h’r e deser‘rc?:‘iaa,r agdes de f!on'na"aJ :Jonlrlbuir pareR pr!ver!;io e pmﬁ;slonaiqutse local. Formular, propor, sposicio 1
pablica ¢ da e da crir , p do os direitos relacionem com as gerir e avaliar planos do Executivo
fundamentais dos cidaddos; atribuigdes. estruturais e estratégicos
- determinara realizacfo de estudos para a definicdo de prioridades nas agdes de governo, orgamentos e
de seguranca urbana municipal; politicas de seguranga
- conduzir o desenvolvimento e implementagdo de programas e projetos publica da competéncia do
voltados & prevengdo de crimes e de preparagiio para emergéncias e Municipio no ambito da
desastres; Secretaria Municipal de
- estabelecer parcerias e integragdo entre instituicSes governamentais, Seguranga Publica.
empresas privadas, entidades de classe, sociedade civil, organizagdes
comunitdrias e demais que estejam envolvidas com a tematica;
- coordenar a formulagdo, proposicdo, gestio e avaliagio de planos
estruturals e estratégicos de governo, orgamentos e politicas publicas da
competéncia do Municlpio no mbito temdtico da Secretaria;
- desempenhar outras atribuigGes afins.
- coordenar e supervisionar, sob orientacdo do Secretario, as atividades de Andiar: 5 Seeretitio
planejamento, organizagdo e execugo das atividades da Secretaria; Municipal Ji%e
- gerenciar as fungdes técnicas e administrativas desenvolvidas pelos érgios Admini
ministragdo na direcdo,
de execugdo e de apoio administrativo; organizagio, controle e
- substituir o Secretdrio nas suas auséncias; avallagio ! dus
) ) - atender, em_car.’lt,ar preliminar, aos que pretendam ter audiéncia com o Formagho e parfi responsabilidades ia
Sccr:tér\u Municipal Sacreuri_o, realizando os er!caminhamemos necessdrios; _ piafissional que e sacratina’  relatives B A Disposico
Adjunto de - planejar e liderar as atividades de recrutamento, selegio, avaliagic de riliclorarnchmias administraiiio geral. do Executivo i
Administragio desempenho, sistema de carreiras, planos de lotagdio, politica de cargos e

saldrics, gerenciamento de beneficios e demais atividades de natureza técnica
de administracdo e desenvolvimento de gestdo de pessoas;

- planejar e gerir a politica de gestdo e desenvolvimento de gestic de
pessoas através de acdes de capacitagdo e treinamento, a partir da
identificagdo de suas necessidades;

- _planejar e liderar as atividades de medicina e seguranga no trabalho, bem

atribuigdes.

Formular, propor, gerir e
avaliar planos estruturais e
estratégicos de governo,
orgamentos e politicas
plblicas da competéncia do
Municipio no &mbito da
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come bem-estar dos servidores da Prefeitura; Secretaria Municipal de
- gerenciar, scb a orientagio do Secretério, as atividades de planejamento, Administragio.

B ¢80, execucdo e le das fungdes técnicas e administrativas da
Secretaria;
- definir e dirigir agdes estratégicas para administrac@o de servigos na gestio
de pessoal da Administracdo Municipal direta;

- estabelecer procedimentos para garantir ¢ cumprimento de normas e
legislagBes fiscal e trabalhista;

- planejar, coordenar e executar a politica de administragic de recursos
humanos da Prefeitura, com foco em:

- promover a gestdo da folha de pagamento;

- coordenar a gestdo das locagdes prediais e gastos administratives da
Prefeitura;

- coordenar as atividades de controle e execugdo orgamentéria da Secretaria;
- propor planos e programas de modernizacdo e aperfeicoamento da gestdo
administrativa no dmbito da Administragdo Municipal;

- coordenar as atividades de controle dos sistemas de comunicagdes da
Prefeitura, com foco na eficiéncia e modernizag3o, com a introdugdo de novas
tecnologias;

- coordenar as atividades de administragéo e guarda do arquivo municipal,
com foco na digitalizagdo;

- gerenciar, coordenar, orientar e executar as atividades relacionadas a
gestio do patrimdnio dos bens méveis e imdveis, de forma articulada com as
demais Secretarias;

- aprovar e fazer cumprir as normas de utilizacdo e conservagdo para a
permissdo de uso dos bens iméveis;

- promover, diretamente ou por intermédio de terceiros, a avaliagio de bens
mdveis e iméveis do Municipio para as finalidades previstas em lei;

- garantir que os bens méveis e imdveis sejam identificados, caracterizados,
cadastrados e fiscalizar o uso e conservagio dos ad ados pela S ia
de Administragdo;

- executar outras atividades correlatas ou gue |he venham a ser atribuidas
pelo Secretério;

- desempenhar outras atribuicBes afins,

- coordenar e supervisionar, sob orientagdo do Secretdrio, as atividades de
planejamento, organizac8o e execugdo das atividades da Secretaria;
- gerenciar as fungdes técnicas e administrativas desenvolvidas pelos drgios

de execugdc e de apoio administrativo; Auxiliar o  Secretario
- promover a integragdo e interagio entre as diversas unidades da Secretaria Municipal de
e as politicas e agBes definidas em todas as dreas; Desenvolvimento Social e
Secretdrio Municipal - auxiliar e assessorar o Secretdrio no exercicio de suas atribuicdes; Formagdo e perfil Habitagdo na diregdo,

Adjunto de - coordenar e orientar a realizagdo de estudos, levantamento de dados e profissional que se | organizacdo, controle e A Disposigio 1
Desenvolvimento elaboragio de propostas de projetos que levem & melhoria do relacionem com as avaliagio das do Executivo
Social e Habitagio desenvolvimento das atividades da sua Secretaria e de seus servigos; atribuigdes. responsabilidades da

- substituir o Secretdrio nas suas auséncias; Secretaria Municipal de
- atender, em caréter preliminar, aos que pretendam ter audiéncia com o Desenvolvimento Social e
Secretario, realizando os encaminhamentos necessarios; Habitaggo.
- executar outras atividades correlatas ou que |he venham a ser atribuidas
pelo Secretirio;
- di penhar outras atribuigdes afins.
- cocrdenar e supervisionar, sob orientagdo do Secretario, as atividades de
planejamento, organizagdo e execugdo das atividades da Secretaria;
- gerenciar as fungBes técnicas e administrativas desenvolvidas pelos 6rgdos Assessorar diretamente o
de execucdo e de apoio administrativo; Secretdrioc Municipal de
- promover a integragio e interagdo entre as diversas unidades da Secretaria Assuntos Juridicos e os
e as politicas e agdes definidas em todas as areas; Ensino  superior demais drgdos municipais
- auxiliar e assessorar o Secretario no exercicio de suas atribuicdes; completo em | nas questdes juridicas e
- coordenar e orientar a realizagdo de estudos, levantamento de dados e Direito, inscricio legais da Administragio
Secretdrio Municipal elaboragdo de propostas de projetos que levem & melhoria do na Ordem dos Publica. Formular, propor, ADisposicio
Adjunto de Assuntos desenvolvimento das atividades da sua Secretaria e de seus servigos; Advogados do gerir e avaliar planos daBiadithis 1
Juridicos - substituir o Secretario de Assuntos Juridicos nas suas auséncias; Brasil e perfil estruturais e estratégicos
- delegar e gerenciar atividades acometidas & Secretaria Municipal de profissional que se de governo, orgamentos e
Assuntos Juridicos; relacionam comas | politicas  plblicas  da
- atender, em carater preliminar, aos que pretendam ter audiéncia com o atribuicdes. competéncia do Municipio
Secretario, realizando os encaminhamentos necessdrios; no &mbito da Secretaria
- formular tarefas e atribui¢des aos Procuradores Municipais; Municipal de Assuntos
- orientar e coordenar os trabalhos da Procuradoria Municipal; Juridicos.
- executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas
pelo Secretario.
- coordenar e supervisionar, sob orientagdo do Secretdrio, as atividades de
planejamento, organizagio e execugdo das atividades da Secretaria;
- gerenciar as fungdes técnicas e administrativas desenvolvidas pelos drgdos
de execugdo e de apoio administrativo; : <
- promover a integragio e interagdo entre as diversas unidades da Secretaria Ruodfar d'm“m.ﬁnu 2
4 & R Secretdrio  Municipal de
e as politicas e agdes definidas em todas as areas; )
¥ 2 Formagdo e perfil Cultura e Turismo na
Secretario Municipal - auxiliar e assessorar o Secretério no exercicio de suas atribuigdes; reMsstonal 4 0e sa direcio e A Disposiglio
Adjunto de Cultura e - coordenar e orientar a realizagdo de estudos, levantamento de dados e i ! 9 regso; ':' & % = 1
B o relacionem com as controle e 1= das de
Turismo laborag! de prop de projet que levem & melhoria do RERes tasponiabilidades da
desenvolvimento das atividades da sua Secretaria e de seus servigos; it ce pe W Monicsal o
- substituir o Secretdrio nas suas auséncias; ¢ rwior LI ¥
ultura e Turismo.
- atender, em carater preliminar, aos que pretendam ter audiéncia com o
Secretario, realizando os encaminhamentos necessérios;
- executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas
pelo Secretdrio.
Secretério Municipal - coordenar e supervisionar, sob orientagSo do Secretério, as atividades de Formagdo e perfil Auxiliar o Sel:rgtérie
Adjunto de planej 0, Org cioe das dades da S ia; profissional que se Municipal de Educacdo na A Disposigdo 1
- B iar as fungdes técnicas e administrativas desenvolvidas pelos érgdos relacionem com as diregdo, organiza¢io, do Executivo
Educagio e Gestio de execucdo e de apoio administrativo; ibuigd controle e avaliagio das
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA Edital ne 07 - Lei Municipal n2 3464/2022 — Anexo V
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- promover a integragdo e interagdo entre as diversas unidades da Secretaria responsabilidades da
e as politicas e agdes definidas em todas as dreas; Secretaria na drea de
- auxiliar e assessorar o Secretdrio no exercicio de suas atribuigBes; gestdo escolar,

- coordenar e orientar a realizacio de dos, le de dados e

elaboragio de propostas de projetos que levem & melhoria do
desenvolvimento das atividades da sua Secretaria e de seus servigos;

- substituir o Secretdrio nas suas auséncias;

- atender, em cardter preliminar, aos que pretendam ter audiéncia com o
Secretario, realizando os encaminhamentos necessarios;

- coordenar as agdes de governo e as politicas publicas relacionadas as
atividades de gestdio escolar da rede de ensino municipal;

- assistir o Secretdrio em sua representacdo e contatos com organismos dos
setores publicos e privados e com o publico em geral;

- participar do processo de planejamento da S ria e duzir o processo
do planejamento da sua area, em conjunto com as demais unidades
dinadas, definindo metas e estabel o dicad de resultados;

- identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendagdes sobre
novos investimentos ou desenvolvimento de novas agbes educacionais;

- programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades a cargo das unidades sob sua diregdo;

- instituir diretrizes, coordenar e avaliar a implementagio do plano de
trabalho da gestdo escolar;

- garantir a consecugdo das politicas piblicas instituidas pelos governos
federal, estadual e municipal para o desenvolvimento da gestdo escolar;

- formular, instituir e garantir a implantacdo da politica de gestio da

Secretaria;
- expedir instrugdes e orientar o processo de criagdo e extingdo de unidades
de ensino municipais e conselhos |

- definir diretrizes para emissdo de histéricos escolares em conformidade com
a legislagdo educacional nacional, estadual e municipal vigente;

- orientar, coordenar e garantir as prestagdes de contas dos programas de
repasse de recursos financeiros municipals e federals junto &s unidades de
ensino, conforme os prazos legais;

- desempenhar outras atribuicges afins.

- assistir o Secretdrio em sua representacdo e contatos com organismes dos
setores plblicos e privados e com o publico em geral;

- participar do processo de planejamento da Secretaria e conduzir o processo
do planejamento da sua drea em conjunto com as demais unidades
subordinadas, definindo metas e estabelecendo indicadores de resultados;

- identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendaces sobre
novos investimentos ou desenvolvimento de novas agdes de gestdo
pedagdgica;

- programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades a cargo das unidades sob sua diregdo;

- planejar, organizar e gerenciar as atividades de ensino da rede municipal de

educacgdo;
- zelar pela melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem;
- g jar @ acompanhar a elaboragio e impl ¢do da prop

pedagégica da rede municipal de ensino, o planejaments anual e trimestral,
conforme o plano municipal de ensino e outras metas estabelecidas;

rticular a reflexdo e a di 30 sobre pr pedagégicos, novas
tendéncias educacionais, demandas relacionadas a tecnologla educacional e

de informacdo que auxiliem a consecucdo da filosofia e da politica

educacional; Auxiliar o Secretdrio
- coordenar a E dmil ativa e didati jagd aos Municipal de Educagdo na
fassores, técnicos, profissionals de apolo pedagogico e ao pessoal de apoio diregéo, organizagdo,
Secretario Municipal adminlstramo, mediante a realizacdo de cursos de treinamento, atualizagdo, Formagdo e perfil controle e avaliagio das
Adjunto de aperfeicoamento, especializacio; profissional que se responsabilidades da A Disposi¢do 1
Educagdo e Acdes - coordenar o cumprimento das metas e pr lacionados com a relaci M com as Secretaria nas agdes do Executivo~
Educacionais Educagio Infantil, Ensino Fundamental, Educagio E: ial (Inclusdo) e atribui¢d educacionais e atividades
Educacdo de Jovens e Adultos; pedagogicas.
- articular parcerias no plano intragovernamental e com outros entes
governamentais;
- articular medidas de valorizagdo do magistério publico, zelando, de modo
especial, pelos programas de formagdo continuada;
- administrar a evasdo escolar, a repeténcia e a todas as causas de baixo
rendimento dos alunos, utilizando as medidas disponiveis de aperfeicoamento
do ensino e de assisténcia integral ao aluno;
- planejar e elaborar diretrizes, orientagdes pedagdgicas, documentos,
planejamento, execugio e avaliagio das metas educacionais;
- promover a integra¢do e interagio entre as diversas unidades da Secretaria
e as politicas e agdes definidas em todas as éreas;
- auxiliar e assessorar o Secretério no exercicio de suas atribuigSes;
- coordenar e orientar a realizagdo de estudos, levantamento de dados e
elaboragdo de propostas de projetos que levem & melhoria do
desenvolvimento das atividades da sua Secretaria e de seus servigos;
- substituir o Secretdrio nas suas auséncias;
- atender, em carater preliminar, aos que pretendam ter audiéncia com o
Secretario, realizando os encaminhamentos necessérios;
- executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas
pelo Secretdrio;
- desempenhar outras atribuicdes afins.
- coordenar e supervisionar, sob orientagio do Secretério, as atividades de Auxiliar o Secretério
Secretario Municipal planejamento, organizagdo e execugdo das atividades da Secretaria; Formacdo e perfil | Municipal de Emprego e
Adjunto de Emprego | - gerenciar as fungdes técnicas e administrativas desenvolvidas pelos érgdos | profissional que se | Desenvolvimento A Disposiciio 1
e Desenvolvimento de execugdo e de apoio administrativo; relacionem com as Econdmico na diregdo, do Executivo
Econdmico - promover a integragdo e ir ¢do entre as di unidades da Secretaria atribuicdes. organizacdo, controle e
e as politicas e agSes definidas em todas as dreas; avaliagdo das
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- auxiliar e assessorar o Secretario no exercicio de suas atribuigdes; responsabilidades da

- coordenar e orientar a realizaciio de estudos, levantamento de dados e Secretaria Municipal de
laboracdo de prop de proji que leverm 3 melhoria do Emprego e

desenvolvimento das atividades da sua Secretaria e de seus servigos; Desenvolvimento

- substituir o Secretdrio nas suas auséncias; Econdmico.

- atender, em carater preliminar, aos que pretendam ter audiéncia com o

Secretdrio, realizando os encaminhamentos necessérios;

- executar outras atividades correlatas ou que |he venham a ser atribuldas

pelo Secretario;

- desempenhar outras atribuigGes afins.

- coordenar e supervisionar, sob orientacdo do Secretdrio, as atividades de

planejamento, organizagdo e execugdo das atividades da Secretaria;

- gerenciar as fungdes técnicas e adr ivas d lvidas pelos rgdos

de execugdo e de apoio adm‘inlsm(!ivo; » o _ Aipiids  diratirvente 6

- promover a integragioe r ¢do entre as das ia

e as politicas e acdes definidas em todas as dreas;

Formagdo e perfil

Secretdrio Municipal de
Esportes e Lazer na dirego,

Secretdrio Municipal - auxiliar e assessorar o Secretdrio no exercicio de suas atribuig3es; calkalanal ba e | Braantailo: controla: o | Aol
Adjunto de Esportes - coordenar e orientar a realizagdo de estudos, levantamento de dados e P 9 et 3 a0, PSR 1
relacionem com as avaliagio das do Executivo
e Lazer elaboragdo de propostas de projetos que levem 3 melhoria do % o
% atribuigdes. responsabilidades da
desenvolvimento das atividades da sua Secretaria e de seus servicos;
" % Secretaria Municipal de
substituir o Secretério nas suas auséncias; Eincrtesl iz
- atender, em cardter preliminar, aos que pretendam ter audiéncia com o el "
Secretério, realizando os encaminhamentos necessarios;
executar outras atividades correlatas ou que |he venham a ser atribuidas
pelo Secretario.
- coordenar e supervisionar, sob orientacdo do Secretdrio, as atividades de Auxiliar o Secretdrio
planejamento, organizagdo e execugdo das atividades da Secretaria; Municipal de Finangas e
- gerenciar as fungBes técnicas e administrativas desenvolvidas pelos érgdos Tributagdo no
de execugdo e de apoio administrativo; cumprimento das  suas
substituir o Secretdrio nas suas auséncias; atribuigdes  relativas 3
- atender, em cardter preliminar, aos que pretendam ter audiéncia com o Formaciio e perfil gestdo financeira e
Secretario Muni | S ario, realizando os encaminhamentos necessarios; ruﬂss?onal e tributaria. Formular, ADisposicio
Adjunto de Financas - fiscalizar a arrecadagio tributéria; A 4 9 propor, gerir e avaliar R 1
5 & % relacionem com as A do Executivo
e Tributago fiscalizar o cumprimento das normas regulamentadoras nas empresas do atiibicBis planos  estruturais e
Municipio; e, estratégicos de governo,
- formular politicas tributédrias e supervisionar as atividades relacionadas ao orgamentos e  politicas
cadastro, langamento, arrecadacio e fiscalizagio de tributos municipals; publicas da competéncia do
executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas Municipio no &mbito da
pelo Secretario; Secretaria Municipal de
desempenhar outras atribuigBes afins. Financas e Tributacdo.
- coordenar e supervisionar, sob orientagio do Secretério, as atividades de
planejamento, organizagdo e execugdo das atividades da Secretaria;
y P 4 4 Lot
= asfunchen ¢ ack - pelos irghos Auxiliar o  Secretdrio
de execugdo e de apoio administrativo; AT
. F . Municipal de Governo,
- promover a integragio e interagio entre as diversas unidades da
Secretaria e as politicas e agSes definidas em todas as dreas; Tachologla N
Secretario Municipal Be " . I Formacio e perfil Sustentabilidade na
- auxiliar e assessorar o Secretdrio no exercicio de suas atribuigdes; :
Adjunto de Governo, profissional que se diregdo, organizagdo, A Disposicio
- coordenar e orientar a realizagdo de estudos, levantamento de dados e 2 n 1
Tecnologia e ohborscio. e propbstes d proMtGE qUe lwverm ¥ melhods do relacionem com as controle e avaliagio das do Executivo
Sustentabilidade A : atribuicdes. responsabilidades da
desenvolvimento das atividades da sua Secretaria e de seus servigos; o
Secretaria Municipal de
- substituir o Secretdrio nas suas auséncias; Ssiarie, Telidts
- atender, em carater preliminar, aos que pretendam ter audiéncia com o Sustenlz,bllidada o
Secretdrio, realizando os inhamentos rios; '
- executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas
pelo Secretdrio.
- coordenar e supervisionar, sob orientacdo do Secretdrio, as atividades de
lanej to, org cioe ¢do das atividades da Secretaria;
- gerenciar as fungdes técnicas e administrativas desenvolvidas pelos 6rgdos
de execugdo e de apoio administrativo;
- promover a integragdo e interagdo entre as diversas unidades da
Secretaria e as politicas e agdes definidas em todas as dreas;
- auxiliar e assessorar o Secretario no exercicio de suas atribuicSes;
- coordenar e orientar a realizagdo de estudos, levantamento de dados e
elaboragdo de propostas de projetos que levem 3a melhoria do
desenvolvimento das atividades da sua Secretaria e de seus servigos; Auxiliar  diretamente o
- substituir o Secretario nas suas auséncias; Secretério Municipal de
- atender, em cardter preliminar, aos que pretendam ter audiéncia com o Obras, Meio Ambiente,
Secretsis Niunicipal Secretario, realizando os encaminhamentos necessarios; Planejamento Urbano e
Adisite da Ohml:a - coordenar as atividades relativas ao d h de estudos e | Formagdo e perfil | Servicos  Piblicos na
] B ’ projetos de engenharia, arguitetura e paisagismo para os prédios, profissional que se diregdo, organizagio, A Disposigio
Planejamento " 0 & e 1
Lians wsariiess equipamentos, logradouros e espagos publicos do Municipio, observando as relacionem com as controle e avaliagio das do Executivo
Pablicos v legislagBes e normativas pertinentes; atribuicBes. responsabilidades da
b - coordenar a fiscalizagio dos servigos de construgdo e/ou manutengio Secretaria Municipal de
predial, realizados por equipes préprias ou contratados e dos servigos Obras, Meio Ambiente,

realizados por concessionarias de servigos piblicos no 8mbite do municipio;

- responder pela gestdo dos contratos de construgio e de manutengdo e
conservagdo dos proprios municipais;

- definir a normatizagio e implementacio de medidas e padrdes de
qualidade para a execugdo de servigos de construg@o e/ou manutengdo dos
prédios e espagos plblicos;

- coordenar o planejamento, organizacio e fiscalizagio dos servicos de
construgdo, pavimentagdo e conservagio de vias urbanas e logradouros, bem
como das redes de drenagem de dguas pluviais;

- executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas
pelo Secretério.

Planejamento Urbano e
Servigos Publicos.
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Secretdrio Municipal
Adjunto de Meio
Ambiente

coordenar e supervisionar, sob orientagdo do Secretério, as atividades de
planejamento, organizac3o e execugdo das atividades da Secretaria;
- gerenciar as fungdes técnicas e administrativas desenvolvidas pelos érgios
de execugdio e de apoio administrativo;
- promover a integragdo e interacdo entre as diversas unidades da
Secretaria e as politicas e agdes definidas em todas as dreas;
- auxiliar e assessorar o Secretdrio no exercicio de suas atribuigdes;
- coordenar e orientar a realizagdo de estudos, levantamento de dados e
elaboragdo de propostas de projetos que levem & melhoria do
desenvolvimento das atividades da sua Secretaria e de seus servicos;
- substituir o Secretdrio nas suas auséncias;
- atender, em cardter preliminar, aos que pretendam ter audiéncia com o
Secretdrio, realizando os inh ri
- coordenar e supervisionar as agbes relativas ao desenvolvimento das
politicas governamentais de saneamentc e as acdes relativas ao
desenvolvimento de politicas governamentais de residuos sélidos;
- definir medidas objetivando o aumento da eficiéncia na produgdo e o uso
racional de dgua potével;
- coordenar, planejar e executar as a¢des relativas & implementagio de
politicas governamentais de recursos hidricos, em articulagio com os demais
integrantes da bacia hidrogréfica;
- coordenar as atividades relativas 3 operacionalizagio e aprimoramento
das politicas de recupera¢o e preservagdo dos recursos hidricos;
- articular a integragdo com os demais sistemas e programas de interesse
para o gerenciamento dos recursos hidricos;

determinar o estabelecimento de parametros da qualidade dos recursos
hidricos presentes no municipio;
- conduzir agdes para a definicdo de politicas pablicas de impacto regional
para despoluigdo dos recursos hidricos;
- conduzir o relacionamento com a instituicdo detentora da coleta e
tratamento de esgoto e distribuigdo de dgua e propor agdes para ampliagdo
dos servicos prestados;
- determinar o mapeamento e acompanhamento da evolugio da coleta e
tratamento de esgoto no municipio;
- determinar a realizagdo do monitoramento da qualidade da &gua nas
nascentes, corregos, rios e quaisguer corpos d'agua presentes no municipio;
- determinar estudos para definicdo de instrumentos para mitigagdo dos
impactos ambientais causados pela emissdo de efluentes nos corpos hidricos;
- aprovar as exigéncias, medidas mitigadoras e compensatérias de impactos
ambientais causados pela implantagio e operagio de empreendimentos
imobilidrios, no que diz respeito a garantia do abastecimento de agua potavel
ao empreendimento e a garantia da coleta, afastamento e tratamento
adequados do esgoto sanitirio gerado no empreendimento, bem como do
sistema de drenagem do empreendimento;
- aprovar exigé medidas 't e compensatdrias de impactos
ambientais nos licenciamentos de obras de no que compete & questio do
saneamento;
- dirigir o desenvolvimento de estudos técnicos e projetos ambientais
necessarios a execugdo de obras, atividades, empreendimentos e
intervencdes realizadas pelo Poder Pdblico Municipal no &mbite de
regularizagdo fundidria, inclusive quanto &s proposi¢des de medidas
mitigadoras e compensatérias correlatas com o objetivo de garantir
saneamento bdsico universal;
- garantir a implementagio de leis, planos e programas que impactem direta
e indiretamente na qualidade dos recursos hidricos da cidade;
- atuar como interlocutor nos érgdos responsaveis pelo saneamento basico
municipal;
- determinar o planejamento, a elaboragdo, o desenvolvimento, de
programas, projetos e diretrizes relacionados a fauna, protegio e bem-estar
animal;
- determinar a elaborac@o de projetos para recuperagio e preservacio
ambiental;
- responder pelo controle de p iais fontes de poluicad no
Municipio, em conjunto com outros drglos estaduais e federais;
- executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas
pelo Secretirio.

Formagdo e perfil
profissional que se
relacionem com as
atribuicdes.

Auxiliar  diretamente o
Secretdrio Municipal de
Obras, Meio Ambiente,
Planejamento Urbano e
Servigos Puablicos na
diregdo, organizagdo,
controle e avaliagio das
responsabilidades da
Secretaria Municipal de
Obras, Meio Ambiente,
Planejamento Urbano e
Servigos Publicos.

A Disposigiio
do Executivo

Secretdrio Municipal
Adjunto de Salde e
Gestdo
Administrativa

- coordenar e supervisionar, sob orientagio do Secretério, as atividades de
planejamento, B das ati da S tari
relacionadas & gestdo administrativa dos equipamentos de sadde;

- gerenciar as fungdes técnicas e administrativas desenvolvidas pelos érgdos
de execugdo e de apoio administrativo das unidades de satide;

- promover a integragdo e interagdo entre as diversas unidades da
Secretaria e as politicas e agdes definidas em todas as dreas;

- auxiliar e assessorar o Secretdrio no exercicio de suas atribuicdes;

- coordenar e orientar a realizagio de estudos, levantamento de dados e
elaboragio de propostas de projetos que levem 3 melhoria do
d lvimento das idades da sua Secretaria e dos servigos plblicos de

cio e

salde;

- substituir o Secretdrio nas suas auséncias;

- atender, em cardter preliminar, aos que pretendam ter audiéncia com o
Secretario, realizando os encaminhamentos necessarios;

- coordenar as agdes de governo e as politicas publicas relacionadas as
atividades de gestdo administrativa das unidades de satide;

Formagéo e perfil
profissional que se
relacionem com as
atribuigBes.

Auxiliar diretamente o
Secretdrio Municipal de
Salde na diregdo,
organizagdo, controle e
avaliagdo das
responsabilidades da
Secretaria nos temas afetos
a gestdo administrativa dos
equipamentos de sadde.

A Disposigso
do Executivo
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- assistir o Secretario em sua representaciio e contatos com organismos dos
setores plblicos e privados e com o publico em geral;
participar do processo de planejamento da Secretaria e conduzir o
processo do planejamento da sua rea, em conjunto com as demais unidades
subordinadas, definindo metas e estabelecendo indicadores de resultados;
- identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendacdes
sobre novos investimentos ou desenvolvimento de novas agdes e projetos de
salde publica;
- programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar
as atividades a cargo das unidades sob sua gest3o;
- instituir diretrizes, coordenar e avaliar a implementagdo do plano de
trabalho das unidades de saide;
- garantir a consecucdo das politicas publicas instituidas pelos governos
federal, estadual e municipal para o d nento da salde publica;
formular, instituir e garantir a implantagdo da politica de gestdo da
Secretaria;
- expedir instrugdes e orientar o processo de criagdo e extingdo de unidades
de salde;
- _desempenhar outras atribuigdes afins.

- organizar, executar e gerenciar os servicos e acdes de salde dentro
Municipio, no &mbito individual e coletivo, que abrangem: a promogdo e a
protecio da salde, a prevencdo de agravos, o diagndstico, o tratamento, a
bilitagdo @ a manutengio da salde, sendo ¢ contato preferencial dos
usudrios com os sistemas de saide;
- desenvolver um conjunto de acdes por meic de praticas de cuidado
integrado e gestdo qualificada, realizada com equipe multiprofissional que
deve assumir a responsabilidade sanitaria e resolver os problemas de satde

de maior frequéncia e relevancia no Municipio; Auxiliar diretamente o
- apoiar e estimular a adogdo da Estratégia Saide da Familia - ESF como Secretdrio Municipal de
estratégia pricritdria de expansdo, consolidacio e qualificagdo da Atengdo Saiide na diregdo,
Secretirio Municipal Primdria e Especializada; ) Formacgdo e perfil organizacdo, controle e )
. - acompanhar e controlar o cumprimento das metas de trabalho das profissional que se avaliagdo das A Disposigio
Adjunto de Satde e 2 i 1
Servicos unidades de salde; relacionem com as responsabilidades da do Executivo
g - organizar o fluxo de usudrios, visando a garantia das referéncias a servicos atribuigdes. Secretaria nas acgdes e
e acBes de salde; politicas publicas relativa
- desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de aos servicos de salde
qualificagdo da forga de trabalho para gestdio e atencdo a salde, estimular e prestados & populagdo.
viabilizar a formagdo, educagio permanente e continuada dos profissionais;
- desenvolver, disponibilizar e implantar os sistemas de informagdo,
garantindo mecanismos gue assegurem o uso gualificado dessas ferramentas
nas unidades, de acordo com suas responsabilidades;
- responder pelo atingimento das metas qualitativas e quantitativas, com
objetivo de cumprir @ manter os resultados, orientando a equipe sempre que
necessério;
- _desempenhar outras atribuigdes afins.
Auxiliar  diretamente o
Chefe do Executivo e
B 3 demais érgdos e coordenar
- auxiliar o Secretario no acompanhamento das agdes integradas &s demais
= as agBes voltadas para a
Secretarias, em sincronia com o plano de governo municipal; gt
3 = . Seguranga Pulblica e que
- substituir o titular em suas auséncias e impedimentos;
: . . necessitem de intervencio
- assessorar o Secretdrio na organizaclo e desenvolvimento das a¢Bes da = ?
seciathrio Mikigal pasts: Formagdo e perfil por parte do Poder Publico
i i . F isposi
Adjunto de - coordenar estudos, inteligéncia, anélise de dados e emissdo de pareceres ::T::::::!:aur:: Io::;ll. eon::ﬂl;:r p;‘;’:::‘; 5:;:::'::: 1
Seguran¢a Publica em assuntos determinados pelo Secretirio e apoiar as atividades e &

providéncias das unidades internas da Secretaria;

- atender, em caréter preliminar, aos que pretendam ter audiéncia com o
Secretdrio, realizando os encaminhamentos necessarios;

- realizar outras atividades inerentes a sua drea de atuagdo.

atribuigdes.

estruturals e estratégicos
de governo, orgamentos e
politicas de seguranga
publica da competéncia do
Municipio no ambito da
Secretaria Municipal de
Seguranga Publica.
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