G PREFEITURA DE
LEI N° 3569, DE 07 DE MARGO DE 2023

Altera a Lei Municipal n° 3389, de 29 de
dezembro de 2020, ja alterada pela Lei
Municipal n°® 3463, de 02 de marco de
2022, que dispde sobre a Estrutura
Organizacional Direta e d& outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA E
EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° O art. 6° da Lei Municipal n° 3389, de 29 de dezembro de
2020, alterado pela Lei Municipal n° 3463, de 02 de marco de 2022,
passa a vigorar com a seguinte redacéao:

“"Art. 6° A Administragdo Publica serd composta pela seguinte
estrutura organizacional administrativa geral, de assessoramento,
especifica e de colegiados:

I — Gabinete do Prefeito;

II - Secretaria Municipal de Administragdo;

III - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

IV - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

V - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacdo;

VI - Secretaria Municipal de Educag¢do;

VII - Secretaria Municipal de Emprego e Desenvolvimento Econdémico;

VIII - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

IX - Secretaria Municipal de Financas e Tributacdo;

X - Secretaria Municipal de Governo e Relac¢des Institucionais;

XI - Secretaria Municipal de Obras, Meio Ambiente, Planejamento
Urbano e Servigos Publicos;

XII - Secretaria Municipal de Saude;

XIITI - Secretaria Municipal de Seguranga Publica;
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XIV - Corregedoria Municipal;

XV — Controle Interno;

XVI - Ouvidoria Municipal;

XVII - Orgdos Colegiados de Participagdo Popular, compostos pelos
Conselhos Municipais e vinculados 4&s Secretarias Municipais
respectivas.”

Art. 2° A Secdo I do Capitulo III da Lei Municipal n°® 3463, de 02
de margo de 2022, que alterou a Lei Municipal n°® 3389, de 29 de

dezembro de 2020, passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

"Capitulo III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E AIRIBUIC&ES

Segdo I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 14. O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura
organizacional:

I - Chefia de Gabinete;

IT - Corregedoria Municipal;

III - Controle Interno;

IV - Ouvidoria Municipal;

V - Assessoria Especial de Modernizagdo e Sustentabilidade;
VI - Diretoria de Tecnologia da Informacéo;

VII - Diretoria de Gestdo e Planejamento em Tecnologia;

VIII - Assessoria I;

IX - Assessoria II.

Art. 15. O Gabinete do Prefeito tem as seguintes atribuigdes:

§ 1° Relativas ao Chefe de Gabinete do Prefeito:

I - auxiliar o Prefeito em suas atribui¢bes politico-
administrativas;
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II - supervisionar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Governo
e Relagbes Institucionais, as relagbes do Gabinete do Prefeito com

O Poder Legislativo e demais esferas de Poder, além da sociedade
civil em geral;

III - buscar a viabilidade dos projetos do Executivo Municipal junto
ao Poder Legislativo e a sociedade civil, acompanhando a tramitacdo
de todas as proposig¢des legislativas;

IV - atuar junto as diversas esferas de poder institucional;

V - assessorar o Chefe do Executivo na relagdo com a sociedade civil
organizada;

VI - estimular as formas participativas de organizacdo popular;
VII - manter arquivos do arcabou¢o legal do Municipio;

VIII - gerenciar e coordenar a comunicacdo e a divulgagdo do Poder
Executivo;

IX - acompanhar e orientar as ag¢bes das Secretarias, Diretorias e
Assessorias, prestando atendimento e apoio sempre que necessdrio;

X - cuidar da relagdo do Governo Municipal com os servidores;

XI - orientar os despachos dados pelo Prefeito, reunindo sempre que
necessdrio o0s elementos informativos que orientem sua decisdo
politica;

XII - prestar assisténcia ao Prefeito em suas relacdes com orgdos
da administragdo municipal e outras instituicdes publicas ou

privadas;

XIII - acompanhar e gerenciar os servicos de assessoramento direto
do Prefeito, inclusive atendimento ao publico;

XIV - coordenar a agenda institucional do Prefeito;
XV - desempenhar outras atividades afins.
§ 2° Relativas a Corregedoria Municipal:

I - supervisionar e coletar informagbes estratégicas para o
desenvolvimento das atividades do Sistema de Controle Interno;

II - realizar as atividades de correicdo da administracdo pitblica;
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III - analisar as representagbées e dentincias de irregularidades no

Poder Executivo recebidas pela Ouvidoria Municipal, Ministério
Publico e outros canais;

-

IV - acompanhar as demandas recebidas do Tribunal de Contas do Estado
de S3o Paulo, Ministério Publico e de respostas aos outros orgdos
de controle externo, do Poder Judicidrio e do Poder Legislativo;

V - sugerir procedimentos e providéncias cabiveis;

VI - coordenar as atividades de investigagdo e inteligéncia para
promover a transparéncia e combate a corrupgdo;

VII - realizar cruzamento de dados e integragcdo de informacées via
tecnologia para obtengdo de relatdrios e andlise de dados,

VIII - acompanhar a evolugdo patrimonial dos agentes publicos do
Poder Executivo, diante das declaracdes de bens e renda;

IX - instaurar procedimentos para apurac¢do de enriquecimento ilicito
ou outras violacgdes;

X - apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo
descumprimento de normas, de recomendagdes do Controle Interno e
decisbes do controle externo;

XI - analisar a regularidade dos processos, procedimentos
administrativos, disciplinares, atos ou fatos irregulares,
praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de
recursos publicos;

XII - analisar os relatorios de auditorias realizadas
periodicamente pelo Controle Interno;

XIII - realizar estatisticas indicativas das informagées obtidas dos
processos administrativos disciplinares, sindicdncias e outros
procedimentos de apura¢des de irregularidades;

XIV - propor medidas administrativas, de capacitagdo e correicdo,
bem como cursos e treinamentos, entre as Secretarias, diante dos
dados e estatisticas obtidos por relatdérios de processos e
procedimentos administrativos, licitatdérios, auditorias e outras
informagdes;

XV - solicitar quando necessdrio as entidades publicas e privadas
documentos e informagbées necessdrias para instrug¢do de procedimentos
e relatdrios;
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XVI - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na drea
de atuacdo;

XVII - a Corregedoria Municipal poderd acessar os diversos
sistemas de banco de dados do Poder Executivo, inclusive oS processos
administrativos disciplinares e de sindicdncias instaurados,
assegurando o sigilo.

§ 3° Relativas ac Controle Interno:

I - estabelecer procedimentos que garantam o efetivo acompanhamento
da execugdo orgamentdria de todos os érgdos da Administrag¢do Piblica,
cotejando-a com o planejamento realizado, tanto do ponto de vista
econémico, como sob a 6tica da qualificacdo dos gastos, respondendo
ds exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal no gque tange ao
controle de custos das ac¢des de Governo;

II - orientar os dérgdos da Administracdo Piublica guanto a gestdo de
processos, de bens mdéveis e imdéveis, de recursos financeiros e de
recursos humanos em seu dmbito de atuacdo;

III - realizar a auditoria das presta¢des de contas referentes as
subvengdes e contribuig¢des repassadas pela Administragdo Publica;

IV - controlar as operag¢des de crédito, avais e garantias, bem como
os direitos e haveres da Administracdo Publica;

V - atender os Jrgdos de controle externo em sua missdo
institueional;

VI - assinar os relatdrios de gestdo fiscal exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

VII - propor a adog¢do de medidas para que a execugdo orcamentdria
ndo ultrapasse os limites impostos pela legislagdo vigente e cumpra
as vincula¢bes constitucionais estabelecidas;

VIII - auditar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de
ativos, respeitada a legislagdo vigente;

IX - analisar a gestdo dos processos relativos ao lancamento,
arrecadagdo e recolhimento das receitas publicas, bem como da
restituigdo e renuncias de receitas de tributos municipais;

X - orientar as agbes voltadas a implementagdo do processo de
implantagdo e gerenciamento de Sistema de Custos, de acordo com o
que recomenda a Lei Complementar n° 101/2000 - Lei de

Responsabilidade Fiscal.
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§ 4° Relativas a Ouvidoria Municipal:

I - receber denuncias, reclamag¢des, sugestdes, elogios, informacdées
e solicitacdes;

II - prestar informa¢des as demandas recebidas;

III - resguardar o sigilo e sempre dar resposta fundamentada a
questdo apresentada com clareza e objetividade;

IV - agilizar a remessa de informa¢des de interesse do usudrio;

V - facilitar o acesso do usudrio ao servigo da Ouvidoria,
simplificando seus procedimentos;

VI - encaminhar a manifestagdo e acompanhar a sua apreciagdo;
VII - identificar e comunicar ao drgdo ou entidade em que atua
eventuais problemas no atendimento ao usudrio ou causas da

deficiéncia do servigo;

VIII - estabelecer canal permanente de comunicacdo com os usudrios
dos servicos piiblicos;

IX - encaminhar aos dirigentes das unidades competentes as
manifestagdées conhecidas;

X - elaborar relatdérios e promover a divulgag¢do das suas atividades;
XI - atuar na preven¢do de conflitos;

XII - fazer recomendagbes para a melhoria da qualidade dos servigos
prestados, sugerindo solucdes de problemas, corre¢do de erros,

omissées ou abusos cometidos;

XIII - promover sensibilizagdo sobre as atividades da Ouvidoria no
orgdo ou entidade em que atua;

XIV - estimular a participagdo do cidaddo na fiscalizacdo,
contribuindo para o planejamento dos servigos publicos;

XV - coordenar o Canal Fale Conosco instituido pela Administracdo
Publica para o atendimento ao cidaddo;

XVI - receber e analisar as reclamagdes ou solicitacées gue ndo forem
solucionadas pelo Canal Fale Conosco e pelo Servigo de Informacdo
ao Cidaddo (SIC);
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XVII - atender os municipes, quando necessdrio, pessoalmente,
atraves de telefonema, e-mail ou outro meio de comunicacgédo.

§ 5° Relativas a Comunicacdo:

I - promover as atividades de informac¢do ao publico acerca das acées
dos 6rgdos da Administragdo Publica, através dos canais disponiveis
de comunicag¢do;

II - promover pesquisas de opinido publica e interpretar os
resultados para a Administracdo Publica;

III - desenvolver a politica de comunicacdo social do Poder
Executivo, definindo as diretrizes bdsicas para o alinhamento da sua
imagem perante a opinido publica;

IV - implantar programas especificos para garantir que todos os
segmentos da sociedade tenham acesso & informacdo;

V - implementar o sistema de divulgacdo do Municipio, com a
finalidade de atrair investimentos, divulgar o turismo, os eventos
culturais e esportivos, as festas tradicionais e outras atividades;

VI - orientar e acompanhar as atividades de coletas de noticias,
reda¢do, revisdo e edigdo de material jornalistico;

VII - realizar a redagdo de matérias, bem como as coberturas
jornalisticas, através de fotos, gravagbes e filmagens, para
divulgagdo e distribui¢do junto aos drgdos de imprensa;

VIII - confrontar dados numéricos, quantidades e informacgdes
similares, constantes dos textos finais, com originais fornecidos
pelos drgdos municipais;

IX — catalogar os trabalhos executados, discriminando o autor, local,
dia, hora e natureza do acontecimento;

X - desenvolver projetos de interesse da Administracdo Publica na
area de programacdo visual;

XI - criar e planejar layouts para pecas de divulgag¢do e promocgdo,
sinalizagdo de ambientes abertos e fechados e identificacdo de
edifica¢des, de interesse da Administragdo Publica;

XII - coordenar as ag¢des de participacdo de atendimento ao publico
desenvolvidas pela Administracdo Publica, acompanhando e avaliando
a eficiéncia dos servigos publicos prestados pelo d6rgdo;
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XIII - manter as relagbes publicas da Administracdo Publica e sua
comunicag¢do junto & imprensa;

XIV - desempenhar outras atividades afins.
§ 6° Relativas & Modernizagdo e Sustentabilidade:

I - gerenciar os contratos com empresas gue prestam servigos para a
Administragdo Publica na drea de tecnologia da informacdo,
garantindo fiel cumprimento das condig¢bes de fornecimento;

II - fixar normas e procedimentos para a gestdo da operacgdo de
sistemas informatizados;

III - promover, junto aos OJrgdos da Administracdo Publica, as
politicas de modernizag¢do organizacional e a operacionalizagdo dos
sistemas informatizados, sejam eles terceirizados ou proprios;

IV - promover, em conjunto com a drea de recursos humanos da
Administragdo Publica, treinamento e capacitacdo de pessoal na drea
de informdtica, formando agentes multiplicadores entre os servidores
da Administrag¢do Publica, usudrios de sistemas;

V - realizar, em conjunto com os demais Jdrgdos da Administracgédo
Publica, estudos sobre aquisicdo de novas tecnologias, envolvendo
softwares, gerenciamento de rede e sistemas de comunicacdo de dados;

VI - implementar servigos de microfilmagem ou demais midias
regulamentadas e igualmente adequadas para controle da documentagdo
da Administracdo Publica;

VII - promover a segurang¢a e a integridade dos dados e informacées
residentes nos sistemas informatizados da Administracdo Publica;

VIII - estabelecer diretrizes e normas para a padronizacdo de atos
normativos na Administra¢do Direta Municipal, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

IX - propor e viabilizar programas de treinamento e aperfeicoamento
para recursos de informdtica;

X - prestar suporte e assisténcia técnica aos usudrios, com vistas
a utilizagdo eficaz dos recursos de informdtica disponiveis;

XI - detectar problemas e defeitos na rede e/ou equipamentos de
informdtica, as medidas corretivas e de assisténcia técnica
cabiveis;
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XII - homologar, instalar e testar equipamentos de informdtica
adquiridos, controlando manuais e drivers de instalacdo;

XIII - desempenhar outras atividades afins.
§ 7° Relativas a Tecnologia da Informacdo:

I - planejar e implementar sistemas de automagdo para e}
gerenciamento da informacdo;

II - criar e aplicar estratégias de uso de tecnologia da informacdo,
dimensionando requisitos do sistema, a fim de obter melhores
resultados nas ag¢bes e servigos prestados pela Prefeitura;

IIX - gnalisar, definir, documentar e divulgar processos de
Governanga corporativa de TI, elaborando planos de trabalho,
registrando reunides com pauta e ata, produzindo documentacdo
necessdria para realizagdo de procedimentos operacionais e
normatizag¢do técnica, além de prestacdo de assessoria técnica quanto
a gerenciamento de processos e servigos de TI e realizacdo de
reunides técnicas;

IV - garantir o suporte técnico e o treinamento dos servidores no
uso de ferramentas de tecnologia da informacdo;

V - construir e manter instrug¢des e cédigos de programa, produzindo
documentac¢do necessdria para os sistemas e os usudrios dos sistemas;

VI - promover a andlise, avaliacdo e especificacdo das necessidades
de software bdsico e ferramentas de apoio, definindo a configuragdo
e estrutura de ambientes operacionais, procedimentos de instalacdo,
customizagdo e manutengdo de software bdsico, visando ao desempenho
de ambientes operacionais e de servicos, utilizando dos recursos de
software e hardware atuais;

VII - sugerir alterag¢des nos procedimentos internos da Prefeitura
para aprimoramento de controle ou de resultados;

VIII - planejar e implementar ferramentas de interface com outros
sistemas publicos de tecnologia da informagdo, permitindo
instrumentos de comunicagdo automdtica e vinculagdo;

IX - articular-se com o sistema de Ouvidoria Municipal para o
tratamento prioritdrio do acesso a informagdo solicitada pelo
cidaddo e respostas a denuncias e reclama¢cdes apresentadas, bem como
prestar suporte a rede de Ouvidoria;
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X - articular para sistematizagdo, tratamento, confianca, veracidade
@ precisdo das informacdes relacionadas aos planos, programas,

indicadores e projetos apresentados no Portal da Transparéncia e
demais plataformas de difusdo da estratégia governamental;

XI - propor solugbes e melhorias nos procedimentos de atendimento,
de modo a garantir maior eficiéncia;

XII - analisar as informa¢des e as demandas trazidas pela populacdo
e aperfeig¢oar as ag¢des do Gabinete;

XIII - definir, planejar, coordenar, estabelecer as politicas,
diretrizes e programas que estimulem a participagdo popular nas
decisdes governamentais;

XIV - identificar as demandas dos municipes por meio de canais de
participagdo e de voz, coletando informacées, organizando as
estratégias de resposta e encaminhando aquelas mais urgentes e
estratégicas;

XV - desempenhar outras atividades afins.
§ 8° Relativas a Gestdo e Planejamento em Tecnologia:

I - elaborar estratégias, organizar atividades e controlar a
execugdo e os resultados vinculados aos conjuntos das politicas e
diretrizes em assuntos relativos 4 drea de tecnologia da
administrag¢do publica;

II - coordenar a mdo de obra técnica de infraestrutura, equipamentos
de informdtica e telecomunica¢bes aplicada na Prefeitura;

III - auxiliar no estabelecimento das diretrizes orcamentdrias e
investimentos em tecnologia da informacgdo;

IV - administrar o parque tecnoldgico da Prefeitura, incluindo
servidores de rede virtualizados e hiperconvergentes, unidades de
armazenamento em disco, unidades de backup em fita, dispositivos de
seguranca e controle de acesso e outros ativos de tecnologia da
informacdo;

V - planejar as necessidades de infraestrutura para o melhor
desempenho na execug¢do de servigos;

VI - gerenciar ordens de servico, contratos relacionados &
tecnologia da informag¢do incluindo assinaturas, emissdo de
notificacbes e acompanhamento de pagamentos;
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VII - realizar acompanhamento técnico em licitacbées referentes a
tecnologia da informacdo, realizando a verificagcdo quanto ao

atendimento do edital e elaborando respostas aos guestionamentos de
ordem técnica;

o

VIII - responder pela organizag¢do, controle de patriménio, entrada
e a saida de ativos de tecnologia da informacdo;

IX - definir as diretrizes para a realizacdo dos processos de
aquisig¢do de material, equipamentos e de manuten¢do, estogues e
suprimentos necessdrios;

X - responder pela gestdo dos contratos, gerenciar e controlar os
custos e cronograma de execug¢gdo dos objetos;

XI - definir os pardmetros de fiscalizacdo e gestdo de contratos;

XII - avaliar os pedidos dos aditamentos, reajustes e prorrogacdes
de contratos;

XIII - assessorar no controle financeiro e or¢amentdrio da pasta,
bem como assessor na elaboragdo das pecas orcamentdrias;

XIV - administrar os recursos e acompanhar a execug¢do orgamentdria
do Gabinete;

XV - elaborar e apresentar relatdrios das acdes do Gabinete sobre
assuntos das dreas administrativa, orcamentdria e financeira,

XVI - desempenhar outras atividades afins.”

Art. 3° O inciso XII do § 7° do art. 17, da Secdo II do Capitulo IIX
da Lei Municipal n° 3463, de 02 de marco de 2022, que alterou a Lei
Municipal n°® 3389, de 29 de dezembro de 2020, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Segdo II
Da Secretaria Municipal de Administracdo

XII - apoiar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Governo e
Relagbes Institucionais os servigos prestados por 6rgdos piublicos e
privados, de outras esferas de governo ou pertencentes a outros
Poderes, sediados no Municipio.”
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Art. 4° O art. 21 da Lei Municipal n° 3463, de 02 de margo de 2022,

que alterou a Lei Municipal n°® 3389, de 29 de dezembro de 2020, passa
a vigorar com a seguinte redacio:

"Segdo IV
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 21. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem a seguinte
estrutura organizacional:

I - Secretaria Municipal Adjunta de Cultura;
II - Secretaria Municipal Adjunta de Turismo;

III - Diretoria de Difusdo, Fomento, Produgdo e Politicas Piblicas
de Cultura;

IV - Diretoria de Planejamento, Gestdo e Politicas Publicas para o
Turismo;

V - Assessoria I;

VI - Assessoria II.”

Art. 5° O art. 31 da Lei Municipal n® 3463, de 02 de margo de 2022,
que alterou a Lei Municipal n° 3389, de 29 de dezembro de 2020, passa

a vigorar com a seguinte redacio:

"Segcdo IX
Da Secretaria Municipal de Financas e Tributacdo

Art. 31. A Secretaria Municipal de Finangcas e Tributacdo tem a
seguinte estrutura organizacional:

I - Diretoria de Orcamento;

II - Diretoria de Tributos Mobilidrios;

III - Diretoria de Tributos Imobilidrios;

IV - Assessoria I;

V - Assessoria II.”

Art. 6° A Secgdo X do Capitulo III da Lei Municipal n° 3463, de 02

de margo de 2022, que alterou a Lei Municipal n° 3389, de 29 de
dezembro de 2020, passa a vigorar com a seguinte redacdo:
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"Secdo X
Da Secretaria Municipal de Governo e Relacées Institucionais

Art. 33. A Secretaria Municipal de Governo e Relagbes Institucionais
tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Diretoria de Relac¢des Institucionais;
II - Diretoria de Controle e Fluxo de Procedimentos;
III - Assessoria II.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Governo e Relag¢des Institucionais
tem as seguintes atribuic¢des:

I - recepcionar visitantes oficiais, bem como manter contato
permanente com os subordinados a esta Pasta, os demais Secretdrios
Municipais e outros &érgdos governamentais de outros Municipios,
poderes e esferas de Governo;

II - acompanhar, junto a Cdmara Municipal de Guararema, a tramitacdo
de projetos de lei e manter contatos com liderangas politicas e
parlamentares do Municipio, com a autorizacdo do Prefeito Municipal;

IITI - coordenar estudos e pesquisas que subsidiem os planos e
brogramas governamentais a cargo do Municipio;

IV - examinar documentos, ao ser solicitado pelo Prefeito Municipal,
analisando seus conteudos, para permitir a elaboragdo das respostas
fundamentadas, a respeito;

V - providenciar informagdes & Administracdo, ao ser solicitado pelo
Prefeito Municipal, sobre leis, decretos, regulamentos, portarias e
outros atos oficiais;

VI - implantar mecanismos para avaliar o grau de satisfagdo dos
municipes em relagdo aos servigos publicos municipais prestados;

VII - propor politicas de modernizagdo administrativa, em conjunto
com os demais orgdos da Administracdo Piublica, de modo a difundir
novos métodos e sistemas de trabalho, objetivando a implementacdo de
processos de melhoria continua dos servigos prestados pela
Administragdo Publica & populacdo;

VIII - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° Relativas & Relacdes Institucionais:
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G PREFEITURA DE
I - assistir o Prefeito e Secretdrios Municipais em sua representacdo

politica e social nas relacées piblicas internas da Administracdo
Publica e no preparo e despacho de expedientes;

II - promover a integragdo operacional entre o Gabinete, Secretarias
Municipais e todas as demais unidades organizacionais da
Administracdo Publica;

III - planejar, organizar e liderar a execu¢do e o controle da
relagdo entre todos os drgdos da Administracdo Publica;

IV - planejar, organizar e liderar a execugdo e o controle do
andamento dos projetos de interesse ou iniciativa da Administragdo
Publica em todos os niveis da Federacdo;

V - integrar todas as Secretarias nos projetos estratégicos do Poder
Executivo Municipal;

VI - promover a integrag¢do institucional entre o Governo Municipal
e 0s Governos Estadual e Federal, seguindo as orientag¢des politicas
do Gabinete do Prefeito;

VII - ampliar as parcerias com os Governos Estadual e Federal nas
acbes estratégicas definidas pelo Gabinete, especialmente para as
dreas em que hd competéncia concorrente de atuacdo dos Entes
Federados;

VIII - assessorar o Gabinete e Secretaria nas suas fun¢dbes politicas,
bem como nas relagbes institucionais com setores da sociedade civil
organizada;

IX - planejar, organizar e liderar as negociacbes, tratativas e
contatos com setores da sociedade civil organizada na formalizacdo
de parcerias, convénios, acordos, consércios e outros ajustes
similares;

X - promover o atendimento de representantes dos setores da sociedade
civil organizada no dmbito da Secretaria e do Gabinete do Prefeito;

XI - gerenciar as demandas advindas da sociedade civil, prestando
as informag¢des necessdrias do encaminhamento dado pela Prefeitura;

XII - criar mecanismos de incentivo & participagdo popular nos
processos decisdrios, especialmente nas audiéncias publicas e nos
Conselhos Municipais de Politicas Publicas;
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G PREFEITURA DE
XIII - monitorar as atividades dos Conselhos Municipais de Politicas

Publicas, relatando a Secretaria as principais sugestdes,
reclamag¢gdes e duvidas;

XIV - assessorar a Secretaria nas suas fung¢bes politicas, bem como
nas relag¢bes institucionais com a Cémara Municipal;

XV - acompanhar o processo legislativo em todas as suas fases, em
relagdo a projetos de iniciativa tanto do Poder Executivo quanto do
Poder Legislativo;

XVI - planejar, organizar e liderar a execugcdo e o controle no
atendimento as consultas e requerimentos formulados pelos
Vereadores;

XVII - obter, elaborar e prestar as informagbes requeridas pela
Camara Municipal;

XVIII - promover o atendimento de autoridades do Legislativo no
ambito da Secretaria e do Gabinete do Prefeito;

XIX - desempenhar outras atividades afins.
§ 2° Relativas ao Controle e Fluxo de Procedimentos:

I - elaborar e coordenar a implementacgdo dos procedimentos internos
da Prefeitura, visando ao aperfeicoamento das boas prdticas da
administragdo ptblica;

II - planejar e organizar os modelos de gestdo e governanga, de modo
a garantir a conformidade dos procedimentos e dos mecanismos de
prevengdo, de detecg¢do e de correcdo de desvios;

III - sugerir ao Secretdrio modificagbes na estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Guararema e no sistema do
processo decisdrio, com o fim de atingir maior eficiéncia e interesse
publico nas agdes e politicas de governo;

IV - revisar documentos, indicadores de desempenho, mapas de
brocessos e atas de reunido operacional relacionados a ISO 9001 e
demais Sistemas de Gestdo;

V - realizar a realimentagdo de usudrios quanto a insatisfacées
geradas no atendimento, em conformidade com a ISO 9001;

VI - fiscalizar a aplica¢do e o cumprimento dos procedimentos da ISO
9001 e demais Sistemas de Gestdo, de forma a garantir maior
eficiéncia nas prdticas administrativas;
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G PREFEITURA DE
VII - elaborar o mapeamento de riscos dos procedimentos da

Prefeitura Municipal para auxiliar o Secretdrio na tomada de
decisbes;

VIII - monitorar, a pedido do Secretdrio, resultados de acbes e
politicas publicas, objetivando estabelecer o melhor cendrio para
sua execug¢do;

IX - desempenhar outras atividades afins.”

Art. 7° O Anexo Unico - Estrutura Organizacional da Lei Municipal
n°® 3389, de 29 de dezembro de 2020, alterado pela Lei Municipal n°
3463, de 02 de margo de 2022, passa a vigorar com a redacdo do Anexo
Unico constante desta Lei.

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentdrias préprias, suplementadas se
necessario.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, DE 07 DE MARGCO DE 2023.

Assinado de forma digital por JOSE
LUIZ EROLES FREIRE:06596583805
e Dados: 2023.03.07 18:07:26 -03'00'
Guararema Versao do Adobe Acrobat Reader:
2022.003.20322

JOSE LUIZ EROLES FREIRE
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal de Administragdo e publicado na
Portaria Municipal na mesma data.

Assinado de forma digital por JULIANA
LEITE DA SILVA:25469557804
o Dados: 2023.03.07 18:11:58 -03'00"
Gusrarema Versdo do Adobe Acrobat Reader:
2022.003.20322

JULIANA LEITE DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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